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Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZenim povéteni k inspekéni €innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného domovem mladeze
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé&jSich predpist.
Zjistovani ahodnoceni podminek, prabéhu a vysledki vzdélavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
a jeho soulad s pravnimi predpisy podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zékona.



Charakteristika

Kiestansky domov mladeze a $kolni jidelna u sv. Ludmily, s.r.0., (dale ,,domov mladeze*,
»zatizeni nebo ,,DM*) vykonava cinnost Skolského zafizeni pro ubytovani zakyn
stiednich Skol a studentek vyssich odbornych kol (dale také ,,ubytované®) a zajistuje jim
Skolni stravovani. Ubytovani poskytuje v objektu s pIn¢ vyuzitou kapacitou 130 luzek.
Jako jeden z mala prazskych DM ma nepietrzity provoz, tj. i o vikendech. Soucasti
zafizeni je Skolni jidelna s kapacitou az 1000 jidel, ktera slouZzi ke stravovani ubytovanych
i zaktim dalSich $kol. Odpoledne je vyuzivana jako kavarna pfistupna vefejnosti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka domova mladeze (dale ,feditelka®) pfi svém nastupu v roce 2006 vytvorila
dlouhodobou realnou koncepci DM, kterou postupné¢ napliluje v oblasti vychovné
vzdélavaci, v oblasti personalni a materialné¢ technickych podminek. Ve své koncepci
rozvoje vychazi ze specifik tohoto zafizeni, které vykona svoji ¢innost jako tzv. domov
mldadeze penzionového typu. Tento model DM svym rodinnym charakterem umoziuje
ptedev$im individualni ptistup Kk ubytovanym. DM vytvaii spoleCenstvi zalozené na
kfest'anskych hodnotach. Poslanim DM je také integrace urcitého poctu divek ze socialné
slabych pomérii nebo s postizenim a podpora jejich osobnostniho rozvoje. SVP viak neni
dostatecné aktualizovan vzhledem ke vzdélavacim potiebam

Zpisob fizeni odpovidd typu a pozadavkim daného zafizeni. Organizacni struktura
umoziuje plynuly chod DM. Rizeni je efektivni, feditelka ¢elné komunikuje s celym
pedagogickym sborem. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost feditelky je pravidelna. Posledni tii
Skolni roky se jako ucinny nastroj personalniho fizeni jevi zavedeni supervizniho sezeni
S jednotlivymi vychovatelkami. Hodnoceni ¢innosti pedagogickych pracovniklii je
prabézné, ptipadné drobné nedostatky jsou bezprostfedné projedndny a odstranény.
Pedagogicka rada se schazi pravideln¢, projednava a pfijima konkrétni opatieni (napf.
dodrzovani vnitiniho tadu, specifické problémy jednotlivych Zakyn a studentek s ohledem
na jejich vzdélavaci potieby, koordinace vychovnych aktivit). Tento systém efektivné
dopliuji tydenni provozni porady.

Vychovné pusobeni zajistuje nové se formujici pedagogicky sbor 7 vychovatelek (vékova
obmeéna), jedna z nich si dopliiuje chybéjici vzdélani studiem. T#i vychovatelky (veetné
feditelky) jsou fadové sestry, V zatizeni bydli, v pfipadé potieby je tak zajistén neustaly
kontakt s ubytovanymi. Nov¢ ptichozim vychovatelkam jsou ptidéleni zkuSeni uvadéjici
pedagogové, ktefi poskytuji metodickou podporu. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniku (dale ,,DVPP*) je uskutectiovano v men§im rozsahu, chybi piedev§im zaméfeni
na potieby cilové skupiny (vzhledem k socialnimu slozeni Zaki a studentl) a na profesni
rozvoj vychovatelek. Reditelka v$ak s pedagogickym sborem cilend pracuje, kazda
vychovatelka zodpovida za sviij celorocni plan €innosti a jeho nasledné vyhodnoceni.

Materidlni vybaveni organizace umoZznuje bezproblémovou realizaci vychovné
vzdélavaciho procesu. Efektivnim vicezdrojovym financovanim se feditelce dafi zajistit
plynuly chod Skolského zatizeni. Vedeni DM vénuje pozornost idrzbé a obnové materialné
technického zdzemi historické budovy v centru mésta. Finan¢ni podpora Nada¢niho fondu
vhodné piispiva na vzdélavaci aktivity ubytovanym ze socialné znevyhodnéného prostiedi.

Zakyné a studentky jsou ubytovany ve dvouliizkovych a viceltizkovych pokojich. Budova
je vybavena spolecenskymi mistnostmi, kuchyitkami, studovnou, pocitacovou ucebnou
(moznost uCelné piipravy na vyuku i relaxaci). V ramci volnocasovych aktivit
ubytovanych je vyuzivana posilovna vybavena i pro baletni trénink (mnoho ubytovanych



divek studuje umeélecké obory), knihovna, nékteré pokoje jsou nadstandardné vybaveny
akustickymi klaviry. Stravovani je zajisténo ve vlastni Skolni jidelné.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Pedagogické pusobeni domova mladeze je realizovano jako neformalni vzdélavani. Chod
zafizeni je zaloZen na Castecné organizacni volnosti, spociva predevsim na individudlnim
pfistupu k ubytovanym. Divky jsou vedeny Ksilnému prosocialnimu piistupu,
osobnostniho rustu, K ptrevzeti zodpovédnosti za svuj vlastni zivot. Ubytované zakyné
a studentky pfichazeji do pravidelného styku se vSemi vychovatelkami. Tento aspekt
ptispivd k funkénimu adaptacnimu procesu nové ptichozich divek. Taktéz se Castéji
setkavaji divky raznych vékovych skupin, coz opét posiluje jejich socidlni kompetence.
Vychovatelky pracuji s ubytovanymi individualné i tymoveé, vychovné problémy fesi ve
vzajemné spolupraci. Provozni vychovatelky se stfidaji v hlavnich sluzbach a zajistuji
v DM socidlni oblast zivota divek (ubytovani, stravovani, psani vychazek, piijezdi
a odjezdii, pribézny dohled nad jejich Cinnosti). Na zéklad€é ziskanych informaci maji
vychovatelky ptehled o pohybu divek béhem tydne, ¢imz je zajisténa jejich bezpecnost.
Dale zajistuji pribézny pedagogicky dozor pii pfipravé na vyufovani, pfipravuji
a koordinuji volnoCasové aktivity a fte$i s divkami jejich kazdodenni problémy.
Vychovatelky vedou ubytované k rozvoji komunikaénich dovednosti a schopnosti vhodné
vyjadiit svij vlastni nazor. Zatizeni ubytovanym nabizi i vzhledem Kk jejich studiu
umélecky zamétené aktivity (napf. keramicky krouzek, vytvarné dilny, Klub mladych
divakd, knihovna a nabidka duchovnich akci). Dalsi realizované aktivity vychazeji ze
studijnich potfeb Zakyn a studentek (pfedevsim doucovani, anglicky jazyk). Dominantni
formy vychovné prace tvoii individualni rozhovory s jednotlivymi divkami. Vychovatelky
respektuji osobnosti ubytovanych, jejich studijni zaméfeni a zajmy. V ramci DM panuje
oteviena atmosféra a potieby divek jsou v dostatecné mife reflektovany. Vysoka mira
empatie uplatinovana pii feSeni kazdodennich situaci se odrazi ve zna¢né duvéie, kterou
divky k vychovatelkdm maji.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Adaptacnimu procesu je veénovédna naleZitd pozornost. Pedagogicti pracovnici aktivné
komunikuji se v8emi divkami dle aktualni potfeby, Casto fesi problematiku odlouceni od
rodiny, adaptaci v kolektivu nové Skoly. Vychovatelky spolupracuji se skolami (cca 50
sttednich Skol), které poskytuji ubytovanym vzdélani. Pedagogové prubézné ziskavaji
aktualni informace o vysledcich vzdélavani a v pfipadé neprospéchu nabizi individudlni
pomoc a doucovani. Komunikace mezi zdkonnymi zéastupci ubytovanych a DM probiha
standardnim zplUsobem. V pfipadé¢ probléml je velmi efektivni spoluprace s Divei
katolickou $kolou (vysoky pocet ubytovanych zde studuje) a Kiest'ansko-pedagogickou
poradnou. Divky jsou vedeny i ke vzajemné pomoci. Zakyn& a studentky vyuzivaji
moznosti pravidelného hodnoceni podminek pro uceni i vyuziti volného ¢asu v DM.
Vedeni se jeho analyzou zabyva aVvramci moZnosti realizuje néavrhy ubytovanych
(zlepseni pracovniho prostiedi, spoluprace s vychovatelkami).

Priibézné hodnoceni probiha predevsim prostfednictvim neformalnich rozhovora (uklid
loznic, studijni vysledky, dodrzovani vnitiniho fadu). Nasledné vychovatelky vénuji
zvySenou pozornost tém, které maji studijni potize, nebo jiné specifické problémy.
Smyslupln¢€ vedena je schranka divéry. Pfipadny dotaz (problém) feditelka fesi v obecné
roviné na nasténce v DM formou osvéty a soucasné s konkrétni zakyni/studentkou. V DM



nepracuje vychovna poradkyné, ubytované se V piipad¢ potieby obraci s divérou
k vychovatelkam. Nové ustanovena metodicka prevence socialné patologickych jevu
vytvaii vhodnou strategii preventivniho plisobeni. Zvlastni pozornost je vénovana divkam,
které pochazeji z rizikovych skupin (vhodné integrace, zajiSténi podminek pro osobnostni
asocialni rozvoj). Pfinosna je pravidelna spoluprace s Policii CR, zejména v oblasti
prevence a osvéty. U&innost preventivniho pusobeni v oblasti rizikového chovani
ubytovanych doklada minimalni vyskyt spolecensky negativnich jevl. Opatieni k prevenci
urazovosti a zajisténi bezpecnosti vstupu do objektu jsou uéinna.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2003 doslo ke zmén€ na pozici feditelky
Skolského zafizeni, k personalni obméné i1 v pedagogickém sboru. Vyrazné se zlepSily
materidlni podminky pro ubytovani i $kolni stravovani. Vychovné vzdélavaci ¢innosti jsou
realizovany osvéd¢enymi formami.

Silné stranky

- pedagogicky model penzionového pojeti vychovy a jeho rodinny charakteru umoziiuje
vyrazny individuélni ptistup k ubytovanym,

- monitorovani, vyhodnocovéni vSech oblasti ¢innosti DM a pfijimani opatieni ke
zlepSovani jejich arovng,

- podpora umélecky orientovanych volno¢asovych aktivit,

- ucelné nastaveny systém supervizi u pedagogickych pracovnikd,

- kvalitni materidlni podminky pro ubytovani a relaxaci zaki a studenti.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- nepravidelnd evaluace SVP a jeho nedostatecnd aktualizace vzhledem k vychovné
vzdélavacim potifebam zafizeni,

- nedostatecné planovani DVPP s ohledem Kk socidlnimu slozeni zakd a profesnimu
rozvoji vychovatelek.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- dokonit revizi SVP,

- roz§iteni DVPP na vzdélavani K socidlnimu slozeni zaki a profesnimu rozvoji
vychovatelek.

Stanoveni lhity

Ceska kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 Skolského zikona uklada Feditelce
Skolského zafizeni ve lhuté do 30 dnu odstranit nedostatky zjiSténé pii inspekéni
Cinnosti a ve stejné lhuté pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly
nedostatky odstranény a jaka byla pfijata opatfeni.



Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

1.  Zakladatelskd listina obchodni spolecnosti Kiestansky domov mladeze a Skolni
jidelna u sv. Ludmily, s.r.o. ze dne 15. 3. 2006

2. Uplny vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Méstskym soudem v Praze oddil C,
vlozka 112602 ze dne 21. dubna 2006

3. Smlouva o vykonu funkce feditele skolského zatizeni ze dne 31. 10. 2016

4. Smlouva o vykonu funkce jednatele spolecnosti ze dne 1. 11. 2016

5. Skolni vzdélavaci program platny od 16. 6. 2008

6. Denni zdznamy vedené ve Skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018 k terminu inspekce

7.  Zapisy z pedagogickych rad ve skolnim roce 2017/2018

8.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedena k terminu inspekce

9.  Skolni matrika vedena k terminu inspekce

10.  Kniha turazt vedena k terminu inspekce

11.  Rozpis sluzeb vychovatelek a no¢ni sluzby k terminu inspekce
12.  Vnitini fad platny od 1. 7. 2007 v¢etn¢ dodatkt

13. Minimalni preventivni program platny od 30. 8. 2017

14.  Utetni zavérka za rok 2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského ziakona muZe fFeditelka Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. P¥ipadné pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Praisky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroven je zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ivana Kucerova, Skolni inspektorka Mgr. Ivana Kucerova v. r.
PhDr. Lukas Lebduska, Skolni inspektor PhDr. Lukas Lebduska v. r.
Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice Ing. Ivana Cerna v. r.

V Praze 2. kvétna 2018

Datum a podpis Feditelky Skolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

RNDr. Mgr. Zuzana Richterova RNDr. Mgr. Zuzana Richterova v. r.
feditelka Skolského zatizeni

V Praze 2. kvétna 2018



