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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zikladni
Skolou a Skoli druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist. ZjiStovani a hodnoceni napliiovani skolich vzd€lavacich programi

Predmét inspek¢ni Cinnosti

podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Pravnickd osoba (dale ,Skola* nebo ,subjekt) vykondvd cCinnost zikladni Skoly, Skolni

druziny a skoli jidelny.

Charakteristika



K datu inspek¢ni Cinnosti se v péti tfidach prvntho stupné a v péti tfidach druhého stupné
zakladni $koly (dale také ,,ZS*) vzd&lavalo 244 7aku, z toho 48 se specialnimi vzdélavacimi
potiebami (dale také ,,SVP*) a 18 s odlisnym matefskym jazykem. Zaktm na obou stupnich
poskytovalo podporu 11 asistenti pedagoga. Vzdélavani bylo realizovano podle Skolniho
vzdélavaciho programu (déle také ,SVP*) pro zikladni vzdélavani s ndzvem ,4K = 4 kroky
K Gspésnému uceni zdlraziujici integrovany, tviréi a spolupracujici piistup k uceni, ktery
ma piipravit zaky nejen po strance védomostni, ale i osobnostni a socidlni.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druzind (dale také ,SD*) je uskute¢iovano podle SVP pro
zajmové vzd€lavani S motivaénim nizvem ,,V druziné jsme spolu radi, jsme v ni vSichni
kamaradi.“, ktery navazuje na SVP ZS a jehoZ &innosti svym obsahem podporuji rozvoj
klicovych kompetenci, dopliyi cile zakladniho vzdélavani a rozvijeji osobnostni, socidlni
a tvofivé schopnosti zakt. Cinnost ve dvou oddélenich SD s 59 u¢astniky probihd v prvnim
patfe budovy v Husové ulici.

V piizemi této budovy je umisténa Skolni jidelna s vlasthnim wvchodem, kterd zajiStuje
stravovani zakl, zaméstnanci a cizich stravniki.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (déle také ,jeditelka™) pisobi ve funkci od roku 2011 a systematicky
napliuje jasné formulovanou vizi rozvoje Skoly, kterd je ukotvena v dlouhodobych
strategickych dokumentech, navazuje na ptfedchozi koncepéni obdobi a vychazi zovéfenych
priorit a mechanismii osvéd¢enych v praxi. Tato vize se promita do Skolniho vzdélavaciho
programu 1 do kazdodenniho chodu Skoly. Dlouhodobé¢ je kladen diraz na rozvoj
vSeobecného piehledu Zzikd, jejich kulturniho a spolecenského povédomi, podporu
kvalitnich vzajemnych vztahi a vytvafeni bezpeéného a podnétného socidlniho prostiedi.
PedagogiCti pracovnici jsou do diskusi o sméfovani Skoly zapojovani a vedeni s nimi vétSinu
zasadnich zamérli konzultuje, pficemz jejich podnéty jsou systematicky shromazd’ovany
a zohlednovany pfi dalsim rozhodovani.

Reditelka se pii vedeni chodu $koly opird predeviim o vlastni zkuSenosti z dosavadni
pedagogické praxe, zaroven se pribézn¢ vzdélava v dilezitych oblastech (napt. legislativa,
fizeni Skoly). Systém fizeni odpovida velikosti Skoly, organizaéni fad vymezuje rozdéleni
kompetenci mezi jednotlivé pracovniky. Uzka spoluprace je nastavena mezi feditelkou, jeji
zéstupkyni a dvéma vyucujicimi, které stoji v ¢ele metodickych sdruzeni pro prvni a druhy
stupent ZS. Poradnim organem managementu $koly je pedagogickd rada, ktera projednava
predev§im organizaci vzd€lavani, aktualni vysledky vychovy a vzd¢lavani. Systematicka
prace teditelky v oblasti pedagogického vedeni se opird o pravidelnou hospitacni Cinnost,
podporu dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikki a pribéznou komunikaci
s pedagogickym sborem. Hospitace jsou realizovany s cilem sledovat kvalitu vyuky, klima
tiid i napliovani cili SVP, jejich ziznamy jsou vedeny systematicky a piehledns. Vedeni
Skoly vytvafi podminky pro profesni rist pedagogi, sleduje nabidku dalstho vzd€lavani
a podporuyje sdileni zkuSenosti zejména v ramci metodickych organii. Vyhodnocovani téchto
aktivit vSak probthd prevazn€é neformaln€. Zavéry z hospitacni ¢innosti a absolvovaného
dalktho vzdélavani jsou prubézmé reflektovany v pedagogické praxi. Jejich systematickeé
pisemné zpracovani piedstavuje pfilezitost pro dalsi zkvalitiovani pedagogického vedeni
a cilengjsi sledovani dopadu téchto aktivit na vyuku.

Od minulé mspekéni ¢innosti v roce 2020 doslo k casteCné generacni obmén¢ a navySeni
poctu pedagogickych pracovniki. Pedagogicky sbor je pfevazné tvoten pedagogy s bohatou
praxi, za¢inajici ucitelé maji systematickou podporu mentort. Cile v oblasti personédlniho
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zajisténi vzdélavani kvalifikovanymi pedagogy se daii napliovat postupné, prestoze nékolik
pedagogii zajistujicich vyuku na druhém stupni ZS dosud nespliuje piedpoklad odborné
kvalifikace. Spoluprace uciteti probiha pravidelné v ramci metodickych sdruzeni
I v kazdodenni praxi, pedagogové si piedavaji informace, materidly a zkuSenosti a spole¢né
se podileji na planovani, realizaci a vyhodnocovani vzdélavaciho procesu. Metodicka
sdruzeni na obou stupnich plni pfedev§im koordina¢ni a informaéni roli a zaroven nabizeji
odbornou kvalifikaci. Systém autoevaluace Skoly je nastaven a poskytuje vedeni Skoly
podnéty pro dalsi praci, jeho provazani s fizenim kvality vyuky a sledovanim Uc¢innosti
pfijimanych opatfeni vSak pfedstavuje prostor pro dalsi rozvoj sméfujici ke zvySovani
efektivity vzdelavani vSech zakd.

Komunikace $koly se zdkonnymi zastupci je systematicky nastavena prostiednictvim
7akovskych knizek, informa¢niho systému Skola Online a pravidelnd aktualizovanych
webovych stranek. Vyznamnou roli pii spolupraci hraje Rada rodicli, slozena ze zistupct
jednotlivych tiid, kterd se pravidelné setkdvd s vedenim Skoly a je mformovéana
o strategickych, personalnich, provoznich iekonomickych otazkach. Komunikace a kontakt
s rodi¢i probihaji prostfednictvim tfidnich schiizek, individualnich konzultaci, setkani pro
rodi¢e budoucich zakd, jednani vychovné komise ataké formou navst€v vyuky po predchozi
domluve.

Provoz Skoly je zajistovan v n€kolika objektech. V hlavni Skoli budové z roku 1929 jsou
umistény ucebny druhého stupné, odborné ucebny, Skolni knihovna, cvicnd kuchyiika,
zakovské dilny, télocvicna a zazemi pedagogickych pracovnikii. Pfistavba z roku 1984
slouzi pro vyuku prvniho stupné a disponuje odpovidajicim prostorovym a materialnim
zazemim. ODb¢ ¢asti subjektu jsou postupné modernizovany. Star§i zaci maji k dispozici Satni
skifiky, mlad$im Zzaktim jsou urcen Satny. Technické a ICT vybaveni Skoly odpovida
soucasnym potfebam vyuky. UrCitym dlouhodobym Lmitem zistava poloha Skoly
Vv blizkosti primyslového arealu, ktera s sebou piinasi zvySenou hlu¢nost a dopravni zatéz;
prestoze byla pijata diléi opatieni ke zlepSeni dopravni situace, pfetrvava nutnost zvySené
pozornosti v oblasti bezpe¢nosti pii piichodu Ziki do $koly. Provoz SD je rozdélen na ranni
a odpoledni ¢ast tak, aby vyhovoval potiebam ucastnikl i jejich zakonnych zastupcu.

Esteticka uroven Skolntho prostiedi je vyrazn¢ utvarena predev§im zdafilymi pracemi zakd,
zejména keramickymi vytvarnymi dily, kterd Skole dodavaji osobity a podnétny charakter
a posilyji vztah zaki ke Skolnimu prostredi.

Skolni druzina disponuje samostatnymi a prostornymi oddélenimi s relaxacni a pracovni
zObnou, moderné vybavenymi hrami, stavebnicemi a knihovnou. Zaci pravideln¢ vyuzivaji
okolni prostfedi pro pobyt venku (rybniky, obecni hiist€) a pfilezitostné Skolni kuchynku.

Skola se aktivné zapojuje do Gerpani finanénich prostiedkil z projektd, které vedle tradiénich
financnich zdroji ze statntho rozpoctu a rozpoctu ziizovatele piispivaji ke zkvalitfio vani
materialniho vybaveni $koly a k podpofe zaka v oblasti inovativniho vzdélavani. Dal$im
zdrojem pifjmi je doplikova Cinnost Skoly zaméfena piedevSim na stravovani cizich
stravnik .

Skola vytvaii vhodné podminky pro zajiiténi psychického i fyzického bezpeéi Ziki.
Zakladni bezpeCnostni informace jsou uvedeny ve Skolnim fadu, se kterym jsou vSichni
UCastnici vzdélavani seznameni. VétSina vzniklych trazi souvisi s vyukou télesné vychovy.
Skola opakované seznamuje 7aky s pravidly bezpeéného chovani a pravidelnd provadi
rozbor kolni trazovosti Pfechod Zakai prvniho stupné do SD zajiituji vychovatelky
a asistentky pedagoga.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Hospitovana vyuka na prvnim stupni probihala v ptatelské pracovni atmosféfe a podnétném
prostiedi, dopnéném Zikovskymi pracemi, didaktickymi plakaty a pomickami. Zaci ve
sledovanych hodinich dodrzovali pravidla a phili zadané tkoly. Vyuku charakterizoval
cithvy a empaticky pfistup veétSiny vyuCujicich a asistentek pedagoga, ktery vyznamné
prispival k bezpeénému prostiedi pro spole¢nou praci. Hodiny byly dikladné pfipravené,
s efektivni motivaci a priabémou podporou zakl. VytyCené cile byly vzdy oznameny na
zatatku hodiny a odpovidaly SVP i v&kové struktufe zakl, pfiemz jen vyjimeéné
zohlednovaly individudlni studijni potencial nadanych zaki. Prevazna cast pracovala na
ukolech stejné obtiznosti, a rychlejsi ¢i sin€ motivovani Zzaci obdrzeli pouze dopliujici
ulohy, bez moznosti hlubsi diferenciace uciva. VétSina pouzivanych metod podporovala
dosazeni vzdélavacich cilii. Pievladaly tradicni formy prace, zejména vyklad s rliznou mirou
nazornosti, fizeny rozhovor a samostatnd prace, pficemz v nékterych tfidach byla efektivné
vyuzivana prace ve dvojicich ¢i skupinach, coz pozitivné ovliviovalo ziakovskou aktivitu
a vzajemnou spolupraci. Obsah hodin byl pestry a odpovidal vzdélavacim zAmérim;
vyucCujici stfidali aktivity a zafazovali didaktické hry, herni prvky a pohybové c¢nnosti.
Pribéh hodin byl Casto propojen s redlnymi situacemi a v mnoha z nich se efektivné
vywzivaly digitalni technologie, ucitelky vyuzily movativni metody podporujici rozvoj
kritického mysleni a badatelskych dovednosti. V pribéhu ¢nnosti Zici efektivné pracovali
s informa¢nimi zdroji, napiiklad vyhleddvanim informaci na tabletech nebo vyuzitim
zvukovych a vizudlnich ukézek.

Hodnoceni zakli béhem vyuky mélo pfevazné motivacni charakter. Na zavér hodin vyucujici
vétSinou poskytovali zakim zpétnou vazbu, vyhodnocovali naplnéni cili stanovenych na
pocatku a vytvareli prostor pro sebehodnoceni, které mélo v nékterych piipadech formativni
charakter.

Sledované vyucovaci hodiny na druhém stupni byly prfevazné peclivé piipravené atematicky
ucelene, vyuujici vyuzivali rtznorodé metody a formy prace, aktivné zapojovali zaky,
podporovali jejich spolupréci i sebehodnoceni. Vyuka probihala v bezpe¢ném a motivujicim
prostiedi. VétSina hodin byla promyslené strukturovand, se srozumitelné a jasné stanovenym
cilem, ktery byl na zavér vyhodnocen, Casto za aktivni GCasti zaka formou Ssebehodnoceni.
Pozitivné Ize hodnotit také otevienost pedagogh k odborné zpétné vazbé ajejich ochotu dale
se profesné rozvijet.

Hospitované hodiny ceského jazyka byly metodicky pestré, dobfe strukturované a vedené
Vv piatelské pracovni atmosféfe. VyuCujici prokazovali vysokou miru didaktickych
dovednosti, vyuzivali vhodné kombinaci frontdlni prace, fizené diskuse, samostatnych
a kooperativnich ¢innosti a efektivné motivovali Ziky. Obsah hodin byl tematicky uceleny,
navazoval na pfedchozi u¢ivo a zahrnoval opakovani i prohlubovani znalosti gramatickych
jevl, jazykovych dovednosti a slohové tvorby. Poztivné lze hodnotit praci s chybou,
oteviené¢ tkoly podporujici pozornost a ptremysleni, propojeni uCiva s praktickymi piiklady
arealnymi situacemi, vyuzivani digitdlnich a interaktivnich pomicek, aktivni zapojeni zakt
a podporu sebehodnoceni. Celkové Slo o kvalitni, motivujici a inspirativni vyuku, ktera
podporovala aktivitu, spolupraci a rozvoj jazykovych kompetenci Zaku.

Vyuka cizich jazyki poskytovala Zzakiim dostatek prostoru k rozvoji komunikativnich
kompetenci prostfednictvim pestré $kaly metod a forem prace. Zaci byli aktivni vhodné
reagovali na podnéty, zapojovali se do konverzace a jejich Usili bylo pribézné ocenovano.
VyuCujici vyvazovali vyklad v rodném a cizim jazyce podle aktudlnich potieb ziki
a zafazovali Cteni, poslech i1 vyvozovani souvislosti. V nékterych hodinach byla cennym
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prvkem reflexe vyslovnosti, ackoli misty ji byla vénovdna mensi pozornost nez gramatice.
Pozorovano bylo také niz§i vytizeni asistenta pedagoga v Casti vyuky zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. Metody prace byly pestré, vyuka byla pro ziky motivujici
a ptinosna, piicemz hodnoceni probihalo konstruktivné a reflektovalo cile, které byly
zpravidla jasné stanoveny. Pouze v jedné z hodin Zaci nehodnotili vlastni vykon.

Hodiny dé&jepisu byly z hlediska obsahu dobie pfipravené a m€ly vysoky motivaéni
potencial, pficemz kvalita a efektivita wyuky byla vyrazn¢ ovlivnéna pedagogickou
zkuSenosti vyuCujicich. Vyucujici s dlouholetou praxi volila pestré metody, efektivné
stfidala frontdlni vyklad, skupinovou praci, praci s mapou, pracovnimi listy a modernimi
technologiemi (QR kody, video, zvukové nahravky). Tento pfistup podporoval aktivni
zapojeni vSech zaku a jejich dlouhodobé porozuméni ucivu. Diferenciace Uloh pro vybrané
7zdky umoznila rozvoj samostatnosti a zodpovédnosti. Prace se seSity byla systematicka
a prehlednd a hodina byla zakonCena reflexi a sebehodnocenim zakt. Druhda hospitovana
hodina byla metodicky rtznoroda, vyucujici wyuzivala fizeny rozhovor, pracismySlenkovou
mapou, pracovni listy a audiovizualni materialy. Realizace vyuky vsak byla ovlivnéna
obtizemi v fizeni pozornosti zakd, hluénosti a nedostateCnym zapojenim nekterych zakt pti
skupinovych ¢innostech, coz snizovalo efektivitu uCeni. Zavéreéné shrnuti uciva vedla
prevazné ucitelka a prostor pro aktivni reflexi zakt zistal omezeny, coz snizilo celkovou
efektivitu uceni.

Vyuka v pfedmétech matematika a fyzika probihala efektivné, pedagogové kombinovali
frontalni vyuku s aktivni samostatnou nebo skupmnovou praci ziki, ¢imz podporovali jejich
zapojeni, spolupraci a schopnost vyvozovat zavéry. Zaci pracovali s didaktickymi
pomiickami, pracovnimi listy a interaktivnimi materialy, coz pfispivalo k motivaci a podpoie
logického i kritického mysleni. V hodin¢ matematiky byly uplatiovany pestré interaktivni
metody, které umoziiovaly samostatny tsudek a prohlubovaly logické mySleni. Poskytovana
7pétna vazba byla cilena a motivyjici, zavérecné hodnoceni smysluplné navazovalo na
stanovené cile. Pfi vyuce fyziky se tematické zaméfeni hodiny piirozené propojovalo
s dal8imi vzdélavacimi oblastmi, Zaci diskutovali ve dvojicich a vyvozovali zavéry, méné
vSak byla rozvijena schopnost samostatného vyhleddvani a hlubsi analyzy informaci.
Zavéretné hodnoceni zakd bylo provadéno podrobné a Gc¢elné navazovalo na cil hodiny.

Vyuka piirodopisu probihala v klidné atmosféfe. Vyu€yjici uplatiovala prevazné frontdlni
formu préace, Zici predev§im poslouchali vyklad, odpovidali na otazky a provadéli zapisy do
sedith. Mensi prostor byl vénovan vzajemné interakci a diskusi Zaci nebyli vedeni
k samostatnéemu  vyhledavani, porovnavani ani hodnoceni informaci. Vyuwzti digitalni
techniky nebylo dostate¢né efektivni. Rezervy byly identifikovany v podpoie kritického
mySleni a kreativity. V zdvéru chybélo shrnujici zhodnoceni.

Podpoie Zzakim se SVP byla na obou stupnich wvénovana dostate¢nd pozornost. Pii
samostatné praci meli tito Zici k dispozici pfiméteny cas k vypracovani Ukolu, piipadné byl
upraven rozsah zadané prace. Podpora zakl asistentkami pedagoga efektivni a zahrnovala
planovanou ¢innost v kombinaci se spontanni reakci na aktualni situaci ve tfid¢.

Skola realizuje déleni zakt do skupin a pilenych hodin promyslend a citlivé, s piihlédnutim
k vzajjemnym vztahim mezi zaky, jejich vzdélavacim potfebam i studijnim predpokladiim,
piicemz toto rozd€leni vychazi ze spole¢né odborné domluvy pedagogh.

Béhem hospitace SD vytvarela pro ziky prostor pro aktivni traveni volného ¢asu iodpocinek
po naro¢ném $kolim dni. Cinnosti nenésilnd navazovaly na dopoledni vyuku a zahrnovaly
frontalni, skupinové i individualni aktivity. V rdmci mésicniho tématu ,Zimni radovanky*
méli Ucastnici moznost volby mezi n€kolika aktivitami, coz podporovalo diferenciovany
piistup a umoznilo rozvoj jejich nadani v riznych oblastech. Zaci se zapojovali do fizeného
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rozhovoru podporujiciho  kritické mysleni, pohybowych chvilek s dechovou abecedou
a jogou, vytvarnych arukodéinych ¢innosti, her se stavebnicemi irelaxacnich aktivit. Napfic
veékovymi skupinami spolupracovali, komunikovali atceln¢ vyuzivali pomutcky, didaktické
hry a stavebnice. Vychovatelky podporovaly osvojovani vytvarnych a rukodélnych
dovednosti a motivovaly zidky k péci o zdravi, napiiklad prostiednictvim vychazky
k nedalekym rybniktim s pohybovymi aktivitami.

Pribéma poztivni reflexe a cilend motivace vedly k aktivnimu zapojeni vSech zaku.
Rozvijeny byly predevsim estetické, socialni, komunika¢ni kompetence a kompetence k péci
0 zdravi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Prib&mé napliovani cili SVP pro zikladniho vzdélivani je sledovéno prostiednictvim
individudlnich hodnoceni ucitelti a kazdoro¢niho testovani zakd patého a devatého rocniku.
Testy hodnoti nejen znalosti z profilovych predmétii, ale také vSeobecny piehled zaki, ¢imz
poskytuji skole zpétnou vazbu o individualnich dovednostech zikt i moznost dlouhodobého
porovnani urovné tfid na konci prvntho a druhého stupné. Pro zdky maji testy rovnéz
motivani vyznam, nebot’ vysledky slouzi jako ,,.Viyzum* pro pokraovani ve vzdélavani
Vv Sestém rocniku, viceletém gymnaziu Ci stiedni Skole.

Pedagogové na prvnim stupni sleduyji vyvoj, procesy uceni a uCebni vysledky zakt
pfedevS§im prostiednictvim klasifikace, u nékterych ziki s podplrnymi opatienimi pak
formou slovniho hodnoceni. Sledovani individualniho wvykonu je dale opteno o kvalitu
vystupt z ukol a aktivit; néktefi vyucujici zakladaji kratkodoba sbéra portfolia zakovskych
praci. Piesto chybi nastroj pro systematické mapovani pokroku jednotlivel, pedagogickou
diagnostiku a nastavovani individualnich vzdélavacich cilti. Skola rovnéZ sleduje vysledky
zakl v piijimacim fizeni na stfedni Skoly 1 jejich dalsi studium, pfiCemz ma zpétnou vazbu
od stfednich $kol i samotnych absolventi. Zaci jsou dlouhodob& tspé&sni zejména pii
piijimini na gymnazia, stiedni odborné S$koly a obchodni akademie v regionu a dosahuji
nadprimémych vysledkit ve vystupnich testech, pfedevsim v ¢eském jazyce.

Vytvateni piilezitosti k dalSimu rozSitovani znalosti, dovednosti a tviirctho potencidlu vsech
7aku je systematicky podporovano prostrednictvim pravidelnych piedmétovych soutézi,
které probihaji po cely Skolni rok, obsahuji nadstandardni tvir¢i i védomostni ukoly
a zapojuji znaény pocet zakl. SouCasné Zici UspéSné reprezentuji Skolu v celostatnich
soutézich, zejména v informatice, kde pravidein¢ dosahuji pfednich umisténi.

Skolni poradenské pracovisté (dale ,.SPP“) je finkéni a systematicky zajiétuje poradenské
slizby v oblasti vzdélavani, vychovy iprevence rizikového chovani. Jeho ¢innost koordinuje
kvalifikovand vychovna poradkyné, kterd dlouhodob& vykonava tuto funkci v souladu
splatnou legislativou. Pracovist¢ se pravidelné schazi dle aktudlnich potieb, tzce
spolupracuje s vedenim Skoly, tfidnimi uciteli, asistenty pedagoga a zdkonnymi zastupci
7akl; o jeho ¢mnosti je vedena piehledna a funkéni dokumentace. KieSeni vychovnych
problémti zaka jsou k souCmnosti se Skolou vyzgvani zdkonni zistupci, z vychovnych
komisi jsou pofizovany zapisy véetné piijimani potfebnych opatfeni a vyhodnocovani jejich
G¢innosti. Skola realizuje cilenou podporu zaka ohroZenych $kolni neuspé&snosti formou
individudlni a skupinové prace, douovani a zvySené spoluprace se zakonnymi zastupci.

Skola vytvaid finkéni systém prevence rizikového chovani zaloZeny na oteviené a vstiicné
komunikaci mezi zdky a pedagogy. Prostfednictvim schranky duavéry i1 kazdodenniho
osobntho kontaktu jsou pfipadné problémy vcas identifikovany a feSeny pifimefenymi
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opatfenimi. Preventivni pusobeni Skoly vychdzi z minimalniho preventivniho programu,
zahruje adaptaéni aktivity (,startovaci dny”, adapta¢ni tyden) a je dale posilovano Sirokou
nabidkou mimoskolnich apohybovych aktivit, kurzii a pobytovych akci (plavecky, lyzaisky,
cyklisticky a turisticky kurz), exkurzi, pozndvacich zijezdi a zapojenim Zikt do
védomostnich soutézi. Vyznamnou roli v této oblasti hraji rovnéZ $kolni projekty, tematické
dny a spoluprace s externimi partnery, zejména odbornymi poradenskymi zafizenimi,
neziskovymi organizacemi, kulturnimi institucemi a Policii CR. Soudasti &innosti SPP je
také kariérové poradenstvi, které je systematicky poskytovano zejména zaktim 0Smého
a devatého ro¢niku ve spolupraci se stfednimi Skolami, Gfadem prace a poradenskymi
zafizenimi. Nastaveny zplsob prace pfispivda k vytvateni bezpecného Skolniho prostiedi
a k rozvoji socialnich a osobnostnich kompetenci zaku.

Skola dlouhodob& a systematicky rozviji spoluprici mezi Zziky nixich a vysSich roéniki.
Tato provazanost je zaloZzena na opakovanych a navazyjicich aktivitich v pribéhu celého
Skolntho roku i v delSim Casovém horizontu a vyznamné pfiispiva k posilovani vzajemné ho
respektu, odpovédnosti starSich zakl a k vytvareni poztivniho a bezpecného klimatu Skoly.
Zaroven podporuje plynulou adaptaci nejmladSich zakti na Skolni prostiedi a usnadnuje
jejich piechod z matetské Skoly do zdkladniho vzdélavani.

Velmi dobra je spoluprace s mistnimi a regionalnimi institucemi. Vyznamnym partnerem je
Megstska knihovna v Nyrsku, se kterou skola realizuyje aktivity podporujici Ctenaifskou
gramotnost a praci s informacemi. Skola déle spolupracuje s DDM Nyrsko a ZUS Nyrsko,
které se podileji na rozvoji volnocasovych, uméleckych a pohybovych aktivit zaki. V oblasti
vzdélavani aregionalni historie vyuziva nabidky Vlastivédného muzea Kralovského hvozdu
v Nyrsku a odborné spoluprace s mistnimi historiky. Rozviji se také pieshranicni projekt se
Skolou v Neurkirchenu.  Vyznamnou roli hraji rovnéz neziskové organizace, zejména
komunitni centrum kONEKkt Nyrsko a organizace Majak o. p. s., zejména v oblasti prevence
a volnoCasovych aktivit. Nové navazané vztahy s Domovem pro osoby se zdravotnim
postizenim v Bystfici nad Uhlavou spolu s G¢asti zakd na pravidelnych charitativnich
sbirkdch posilyji jejich prosocidlni postoje, podporuji rozvoj empatie a obcanské
odpovédnosti a pfispivaji k napliiovani vychovné-vzdélavacich cilii v oblasti obcanského
a hodnotového vzdélavani.

Uzka kooperace obou oddgleni SD, pratelské vztahy mezi détmi a spoledné akce se SD
jinych $kol a komunitnimi partnery (informa¢ni centrum, knihovna, muzeum) vyrazné
zkvalitiuji ¢nnost druziny. SD nabizi krouzky Maly kuchtk, Keramické tvofeni a dal$i
aktivity ve spolupraci s DDM Nyrsko; soucasti programu jsou téz pohybové a kreativni
¢innosti. Pravidelné potada sportovni, kulturni akce (napt. vystoupeni pro seniory), exkurze
a ekologické aktivity a aktivné zapojuje rodie do ¢mnosti prostiednictvim dnll otevienych
dvefi, tvofivych dilen, sezonnich akci a informaénich schizek. Vychovatelky Uzce
spolupracuji s vedenim $koly a metodickymi organy a &innost SD odpovida pozadavkim
vnittniho tadu a ro¢niho planu. Vysledky zijmového vzd€lavani sméiuji k napliovani cild
SVP pro zijmové vzdélavani, jsou v souladu se SVP pro ZV, ktery vhodné dopliuji,
a pfispivaji tak ke smyslupInému trdveni volného casu ucastniki.

O své Cinnosti Skola informuje vetejnost prostiednictvim Dne otevienych dveii, webovych
stranek a vyroc¢nich zprav. Souhrnné informace k organizaci Skolntho roku jsou pravidelné
zvetejiovany také formou informacniho bulletinu, ktery poskytuje wuceleny piehled
o planovanych aktivitach.
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Zavéry

Vyvoj $koly

Od minul¢ mnspekéni Cinnosti se navysil pocet zakl (z 217 na souCasnych 244), vznik la
potfeba navysit pocet tfid o jednu.

Pocet asistentii pedagoga se navysil o pét.
Probéehly rekonstrukce viceucelovych hiist s umélym povrchem a softballového hiiste.

Byla zrekonstruovana a nov€ vybavena ucebna vytvarné vychovy.

Silné stranky

Pedagogové promySlené planuji a realizuji vyuku s jasné formulovanymi cili, piihlizi
k pfedchozim znalostem, zkuSenostem a specifickym potfebam zakd. Vyuka podporuje
motivaci k uceni a rozviji vSechny slozky vzdélavacich cil, pficemz pedagogové
vywzivaji zpétnou vazbu K podpoie samostatného uceni a sledovani individualniho
pokroku zakd. (4.1)

Ve tiidach panuje poztivni a bezpecné prostredi, kde se zici neboji vyjadfovat své
nazory. Pedagogové nabizeji aktivity, které podporuji jejich sebevédomi, psychickou
odolnost a pozitivni sebepojeti. Soucasné vyuzivaji vychovné-vzdélavaci strategie, jez
Zaktim pomahaji rozvijet dovednosti vzajemné spoluprace a respektu k ostatnim. (4.4)

Zaci $koly dlouhodobé dosahuji velmi dobrych vzdélavacich vysledkd, Gsp&sné se
uplatiuji pfi pfjimacim fizeni na stiedni Skoly v regionu a nizky pocet opakovani ro¢niku
spolu s pozitivni zpétnou vazbou od stiednich $kol i 0od absolventl potvrzuje funk¢énost
a efektivitu vzd€lavaciho procesu. (5.1)

Skola vytvati bezpedné, vstficné a podnétné prostiedi s dobrymi vztahy a vzijemnym
respektem mezi ziky i pedagogy. Efektivné fesi vzniklé problémy véetné rizikového
chovani a cilené¢ podporuje socidlni i osobnostni rozvoj zakii prostfednictvim spoluprace
napfi¢ ro¢niky a spolecnych aktivit. (6.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz.

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Autoevaluace Skoly neni U¢nné provazana s fizenim kvalty vyuky a se sledovanim
dopadu piijatych opatieni, coz omezuje cilenou metodickou podporu pedagogh a snizuje
efektivitu vzdélavani vsech zaku. (2.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Pro dalsi zkvalitiovani vzdélavaciho procesu je vhodné spolupraci pedagogického sboru
vice systematizovat a metodicky ukotvit. Posilit roli metodickych lidrh, cilené planovat
a koordinovat vzijemné hospitace a vice je vywzvat jako nastroj profesniho uceni
a evaluace kvality vyuky. Motivovat nekvalifikované pedagogy k dopléni kvalifikace
asouCasné¢ je prubézné podporovat prostiednictvim mentoringu, sdileni dobré praxe
a dalstho vzdélavani.

8/9


https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1.  Dokumentace podle § 28 odst. 1 Skolského zakona platnd v tomto Skolim roce

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwy.Csicr.cz.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavlina Jirdnkova, Skolni nspektorka, vedouci inspekcniho tymu
Mgr. Pavel JanCa, Skoli inspektor

Mgr. Gabriela Kotorova, Skolni mspektorka

Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice

17. 2. 2026
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