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Vazni 1098, 500 02 Hradec Kralové
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Inspek¢ni Cinnost na miste 1. 10. 2024 — 4. 10. 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani, a to podle piishiSnych
Skolich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zikona, ve znéni
pozdéjsich piedpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c¢)
Skolského zikona, ve znéni pozdéjsich predpist.



Charakteristika

Stfedni odbornd Skola a Stfedni odborné ucilisté, Hradec Kralové, Vocelova 1338 (dale
,Skola®) vykonava c¢innosti stiedni Skoly, domova mladeze (dale ,DM®), Skohi jidelny
askolni jidelny - wvydejny, zajistuje vyuku zakd v oborech stavebnich, dopravnich
a autoopravarenskych. Ve Skomim roce 2024/2025 jsou realizovany obory vzdélani
23-45-M/01 Dopravni  prostiedky, 37-41-M/01 Provoz a ekonomika dopravy,
39-41-L/01Autotronik a 39-41-L/02 Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zatizeni
zakonCené¢ maturitni zkouskou (dale ,MZ“). Nabidka oborl zakonCenych zivérec¢nou
zkouskou (dale ,,ZZ*) zahrnuje obory 23-55-H/01 Klempit, 36-64-H/01 Tesaft, 23-55-H/02
Karosar, 26-57-H/01Autoelektrikar, 23-61-H/01 Autolakyrnik, 36-52-H/01 Instalatér,
23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych vozdel a 36-67-H/01 Zednk. Ke dni nspekcni
¢mnnosti se ve 30 tfidach vzdélavalo celkem 686 ziki, v domové mladeze bylo ubytovano
74 zakti Skoly. Ve stavebnich oborech ukoncovanych ZZ je ziklim poskytovan finan¢ni
piispévek ziizovatele $koly v zavislosti na prospéchu, chovani a ro¢niku studia. Skola
organizuje systém celozivotniho vzdélavani formou odbornych a rekvalifikaénich kurzi,
periodickych doskolovacich kurzii apod. Od roku 2008 je Centrem odborného vzdélavani
pro automobilovy primysl a dopravu. O své c¢innosti informuje Skola na webovych
strankach www.sosasou-vocelova.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly zastava svoji funkci od roku 2018. Jeho zkuSenosti z pfedchoziho ptisobenti
ve Skole se odrazeji v promyslené koncepci rozvoje Skoly, kterou zpracoval spolu s ostatnimi
Cleny vedeni na zikladé detaini SWOT analyzy na obdobi 2020 — 2025. Koncepce $koly
obsahuje cile v oblasti vychovné vzd¢lavaci, V oblasti vztahii s vefejnosti a vzdélavani
dospélych. Soucésti je feSeni materidlné technického a persondlniho zabezpeeni i rozvoj
Skolniho stravovani, zahrnuta vSak neni koncepce rozvoje domova mlddeze. Systém fizeni
vychazi z definovanych koncepCnich cilll, jez reflektuji aktualni potieby sSkoly, spoleCenskou
poptdvku a vytvareji predpoklad pro dalsi perspektivni rozvoj Skoly. Pfevaznmou &ast
vytyCenych zamérl, které jsou nasledné rozpracovany v ucebné vychovnych planech
pro dany Skolni rok, se dafi postupné¢ realizovat, coz se projevuje 1 rostoucim zajmem
uchazecl o studium.

Pedagogické a manaZerské zkuSenosti feditele Skoly a aktivity v ramci dalsiho vzdélavani se
pozitivné promitaji do systematického planovani i finkéné nastavené organiza¢ni struktury.
Vedeni Skoly (feditel, zastupci feditele) je efektivné spolupracuyjici tym s ptesné
vymezenymi pravomocemi a povinnostmi. V ramci delegovanych kompetenci je ucelné
posilena role predsedi predmétovych komisi, vedoucich u¢iteld odborného vycviku, ¢lent
Skolntho poradenského pracovist¢ a koordinatorii Skolnich vzd€lavacich programti (dale
,SVP“) a informa¢nich a komunikaénich technologii. Ugitelé se v ramci predmétovych
komisi vyznamné podileji na organizatnim zajiténi vzdé€lavacich aktivit a koncipovani
vjuky, napf. Upravy obsahu SVP, organizace soutéZ, projekt, kurzi, pifprava ziki
k zavéreéné a maturitni zkouSce. Mén¢ efektivni vsak je jejich prace v oblasti zkvalitiio vani
vzdélavaciho procesu. Dopad prace pfedmétovych komisi do vyuky je tak spiSe formalni,
coz se odrazi, 1 pfes realizaci vzijemnych hospitaci, Vrizné kvalit¢ jednotlivych
vyuCovacich hodin.

Vnitini informaéni systém Skoly je efektivné realizovan osobni a e-mailovou komunikaci,
elektronickymi  nastroji, pravidelnymi poradami vedeni Skoly, Usekovymi provoznimi
poradami a umoziiuje véasné predavani informaci o aktualnim déni ve $kole a vysledcich
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vzdélavani zakl. Komunikace se zdkonnymi zstupci zakil je zajiSténa prostiednictvim
elektronického systému Skoly, pravidelnych tfidnich schiizek, bémé jsou i individudlIni
konzultace pedagoghi se zakonnymi zastupci zaka v piipadé potieby. K propojeni a sdileni
informaci slouzi $kole ucelné i socialni média. Do chodu $koly jsou zapojeni i zaci diky
zakovské radé, prostiednictvim které se podileji na rozhodovani o vécech, které se jich tykaji
(Uprava rozvrhu hodin, kvalita stravovani ve Skolni jideln¢ apod.). Maji mozost vyjadiit
svilj nazor, projevit demokratické smysleni a rozvijet svou odpovédnost. Vedeni skoly
pravideln¢ monitoruje a vyhodnocuje vSechny oblasti pedagogickych procest. Kontrolni
systém vsSak neni zcela funk¢ni. Nedostatky byly shledany v nesouladu wyuky piredmétu
Matematika s ucebnimi osnovami matematického vzd€lavani, sucebnim planem, platnymi
rozvrhy hodin a zapisy V tiidnich knihach nékterych obort vzdélani s vyuénim listem.

K napliovani koncepcnich zaméra a zkvalitnéni své ¢mnnosti Skola efektivné vyuziva cilené
zaméfenou spolupraci se socidlnimi a profesnimi partnery. Skola dlouhodobé a velmi
aktivn¢ spolupracuje s firmami a Skolami riznych stupii vzdélavani, pocinaje zdkladnimi
Skolami az po vysoké skoly (projektovy den pro ziky zakladnich $kol ,,Den pro vas®, sdileni
piiklad dobré praxe se stiednimi Skolami v regionu, vzdélavaci aktivity na Univerzité
Hradec Kralové a Pardubice). Zaci mohou v pribéhu studia ziskat mezndrodni certifikét
digitalni gramotnosti ECDL. Vyznamna pro $kolu je predevsim kooperace s odbornymi
organizacemi a institucemi (Hospodaiska komora CR, Svaz podnikateli ve stavebnictvi,
oborové cechy, Svaz prodejcti a opravaii motorovych vozidel CR aj.) a odbornymi
pracovisti, kde Zici vykonavaji odbornou praxi. Partnerstvi s firmami Skoda auto, Porsche
Ceska republika pfinasi $kole nové moznosti v oblasti modernich technologii, predevsim
v ziskavani aktudlnich informaci o novych produktech i jejich vyuziti ve vyuce a v dalSim
vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Spole¢nost Grohe ve Skole vybudovala odbornou
uCebnu s nejmodernéj§im vybavenim pro ucebni obor instalatér. Efektivni je také
mezinarodni spoluprace souvisejici s mobilitou zaki i vyuCujicich probihajici formou kurzi,
kratkodobych i dlouhodobych vzdélavacich aktivit a stazi na odbornych pracovistich
partner i v odbornych $koldch v zahrani¢i (odborna praxe Ziki ve Spanélsku, Irsku,
Portugalsku, Slovensku).

Kvalitu personalnich podminek poztivné ovliviiuje vyuwzivani odbornkll z praxe
aplanované dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl, které je realizovano jak formou
vzdélavacich akci urCenych pro vSechny pedagogy v rdmci sborovny, tak formou
individuaIniho Skoleni. Vzdélavani se v lofiském Skolnim roce v souladu se strategickym
planem zaméfovalo nejcastéji na prohlubovani odbornosti, rozvoj komunikace, klima Skoly
a zpusoby realizace podplrnych opatfeni zaktm.

Efektivnim vicezdrojovym financovanim a aktivnim zapojenim managementu Skoly
do ziskavani dalSich finan¢nich prostiedku se fediteli Skoly daii vytvaiet vyborné podminky
pro kvalitni vzdélavani. Ziskané zdroje jsou Uceln¢ vyuzivany k materidlné¢ technické
podpofe uditeld i 74kt a k pribé&mé modernizaci $kolntho zizemi. Skola disponuje
odpovidajicim poétem kmenovych i odbornych uéeben, napif. pocitaové a jazykove
pracovny, laboratofe odbornych pfedméti S modernimi didaktickymi pomickami,
mforma¢nimi a komunika¢nimi technologiemi a softwarovymi programy. Odborné dilny
jsou wybavené naradim i moderni specidlni technikou, ale také novymi vozidly pro vyuku,
vCetné elektromobilu. Odpovidajici podminky ma $kola i pro vyuku t€lesné vychovy
a daliich sportovnich aktivit. Skola provadi i vlastni hospodaiskou ¢&nnost, provozuje
hostinskou ¢innost pro cizi stravniky a zakladni Skolu. Uspofadani wnitfnich prostor
a dodrzovani nastavenych pravidel napomahd k zajisténi bezpecnosti zakil, vstup do budovy
Skoly je zabezpecen elektronickym systémem a sluizbou na recepci.
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Ubytovani zaku je zajiSténo v DM, umisténém v aredlu Skoly. Od mmnulé mnspekcni Cinnosti
doslo na pracovisti k personalni zméné, vychovatelé pokryvaji pouze denni sluzby a no¢ni
slizby zajiStuji bezpe€nostni pracovnici. Vychovatele se v loniském roce téastnili mnoha
Skoleni v ramci dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki (komunikace ve vypjatych
situacich, efektivni metody uceni, zvladani emoci, kyberSikana, krizova intervence v praxi
DM, kurz 1. pomoci pro vychovatele aj.), ktera jim efektivné pomahaji v jejich kazdodenni
praci. Zlepsily se materialné technické podminky pro vychovné vzdélavaci ¢innost v DM,
spole¢né prostory prosly c¢asteCnou rekonstrukei 'V soucasné dobé& probihd pribézna
modernizace vybaveni pokoji zakl a vychovatelt. Pro volnocasové aktivity maji ubytovani
zaci Skoly k dispozici dvé herny pro zijmovou CcCinnost, pocitacovou ucebnu, posilovnu,
télocvinu a hfiste.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Hospitované hodiny vSeobecné vzdé€lavacich a odbornych predméti meli ucitelé dobie
pfipravené a promyslené. Vyuka probihala v Klidné, pijjemné atmosféfe bez vyrusovani
a kazenskych problémi. Mezi vyuCyjicimi a Ziky byl patrny vzijemny respekt. Ve vétSiné
hodin byl vzd€lavaci cil vymezen uciteli nebo vyplynul z pribéhu vyuky, pouze nékteii
vyucujici vSak vyuzili zavérd hodin k ovéfeni zvladnuti probraného uciva prostiednictvim
fizeného rozhovoru. Casto byl zavér hodin pouze formalnim shrnutim obsahu hodiny
uCitelem, bez aktivniho zapojeni zakl a bez vyhodnoceni dosazeni cile. Nejcastéji pouzitou
formou byla ve sledovanych hodindch frontalni vyuka s fizenym rozhovorem, ato s odliSnou
mirou efektivity — od dominantni role ucitele a ziky jako pasivnimi pfijemci hotovych
poznatkti z mluveného vykladu podle promitané prezentace az po kvalitni fizeny rozhovor
s aktivizaci vétSiny zakl. Dlouhotrvajici frontdlni prace bez stfidani vyukovych metod méla
negativni dopad na pozornost Ziku a jejich zajem o vyuku. LiSil se také pfistup vyuCujicich
Kk aktivnimu zapojeni zakd — fada ucitell pokladala otazky a komunikovala pouze s ziky,
kteti byli sami ochotni reagovat, ¢imz dochdzelo k nerovnomérnému zapojeni vSech zaku
ve tiid¢. Neéktefi ucitelé naopak otazkami zacilenymi na konkrétni ziky aktivizovali ity
ostatni. Ucitelé se vétSinou spokojili se struénymi odpovéd’'mi zakd, jen menSina vedla ziky
Kk souvislému vyjadfovani ¢i zdtvodiovani odpovédi. K samostatné praci zaka ucitelé
poskytovali zpétnou vazbu a podporu, vstiicné reagovali na potiebu opakovaného vysvétleni
¢i upfesnéni. Ne vsichni ale pracovali s chybou jako vhodnym prostfedkem uceni. Chybéla
takeé diferenciace prace sohledem na rozdily v pracovnim tempu Zzaka ¢&i v jejich
vzdélavacich potfebach a moznostech. V hospitovanych hodindch vSeobecné vzd€lavacich
predméti ucitelé jen ojedinéle zatazovali metody rozvijejici spolupraci, socidlni
a komunikativni dovednosti Zaki a jejich kritické mySleni, napf. vyuzitim problémovych
otazek. Ucitelim se Casto dafilo efektivné zapojovat mezipfedmétové vztahy a posilovat
ndzornost vyuky propojovanim probiranych témat s bémym Zivotem a zkuSenostmi zaku.
Vyuka byla Casto prakticky zaméfena 1S ohledem na vzdélavaci potieby a zaméfeni zaku,
ucitelé kladli diiraz na pochopeni souvislosti. Nevytvateli vSak Zaklm dostatek pfileZitosti
pro samostatnou praci s riznymi zdroji informaci za G¢elem vlastniho objevovani a utvateni
novych poznatkli. Vzhledem k nedostatecné aktivni roli zakti ve vzdélavani bylo jen zridka
vyuzito jejich sebehodnoceni ¢i vzijemné hodnoceni. Zpétnou vazbu zakim ve vztahu
K jejich posunu ve vzdélavani jim vyucujici neposkytovali.

V pribéhu vyuky odbornych pfedmétii se projevovala vysoka odbornost vyucujicich. Velky
diraz kladli na praktické feSeni problémil, vyuzivini odborné terminologie a logické
uchopeni probiraného uciva. Ve WetSiné hospitovanych hodin vyuCyjici prostrednictvim
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navodnych otazek podporovali rozvijeni kritického mysleni Zzakti a zdiraziiovali jim
moznost vyuziti nabytych védomosti v osobnim zivoté i profesni praxi.

Hospitovany odborny vycvik probthal na dvou odlou¢enych pracovistich v modernim
a estetickém prostredi, které vhodné pisobi na Zaky s ohledem na jejich budouci profesni
zaméteni. Soucasti je noveé zizenda uCebna s vypocetni technikou, kterd tceln¢ slouzi
k vykladu teoretického uciva. VyuCujici, ktefi jsou pfevazné odbornici z praxe, zakum
predavali své dosavadni profesni zkuSenosti Zaci pracovali ueln& ve skupinich nebo
ve dvojicich. Ucitelé m¢li dostatek Casu se jim individualn€ vénovat dle jejich vzdélavacich
potieb. Z hlediska bezpecnosti prace byly v pribéhu inspekéni ¢innosti dodrzovany veskeré
zasady, poztivni bylo jednotné pracovni obleCeni a obuv vSech zikl. Vyucujici Zdky
priabézné slovné hodnotili a vedli si zaiznamy o jejich praci.

Sledovana ¢innost DM probiha v rdmci jednotlivych vychovnych skupin a byla zamétena
predev§im na smysluplné vyuzivani volného c¢asu. Vychovatelé Zaky vedou k zdravému
zivotnimu  stylu, prevenci vyskytu nezadoucich projevi chovani a podporuji je v piiprave
na vyuovani. DM organizuje mnoho akci zaméfenych na prevenci rizkovych jevl
(navstéva kulturnich a sportovnich akci, beseda na téma trestni pravo aj.), Zakim nabizi
riznorodé sportovné pohybové aktivity (fotbal, florbal, posilovani). Pfi nspekéni ¢innosti
byl zaznamendn empaticky a respektujici vztah mezi vychovateli a Zzaky a dodrzovani
bezpecCnosti pii sportovnich aktivitich zakt.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Sjednocyjici podminkou pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakh napiic obory a rocniky,
které probiha podle zasad uvedenych ve Skolnim fadu, je maximalni hranice absence
pii vyuce za klasifikacni obdobi (25 %) a nastavend vaha znamek v elektronickem systému
Skoly. Ucitelé predméti spoleéné ¢asti MZ vyuzivaji pro hodnoceni Kkritéria, Kterd jsou
v souladu s hodnocenim didaktickych testt MZ. Zavére¢né interni rocnikové testovani
probihd v nékterych odbornych predmétech formou pisemného testu, vyulujici tak maji
piehled o realné Urovni vzdélavacich vysledku zakd.

Pfi hodnoceni odborného vycviku hodnoti ucitel zika pribézné, mmnimalné¢ vSak jednou
za m¢sic. Diraz je Kladen na zruCnost Zzaka, piesnost provedenych tkont, samostatnost
pii rozhodovani a plnéni kol a schopnost aplikovat odborné znalosti v praxi. Hodnoceni
zaka na smluvnim pracoviSti prubézm¢ provadi instruktor prostiednictvim vycetky listu
deniku evidence odborného vycviku.

Reditel $koly je o pribé&mych a celkovych vysledcich vzdélavani informovan na jednanich
pedagogicke rady, na kterych jsou identifikovAni Zaci ohroZeni S$kolnim netGspéchem
a vychovnymi problémy, které se fesi individualné.

Ve skolnim roce 2023/2024 zcelkového poctu 317 zakd obord s MZ prospélo
S vyznamenanim 6 % zaka (19 zakad), prospélo 90 % zaki (285 zakl) a neprospélo 4 % zakt
(13 zakw). V témze Skolnim roce z celkového poctu 333 Zaku obord s vyuénim listem (dale
VL) prospélo s vyznamendnim 5 % zaku (17 Zaka), prospélo 89 % zaki (296 zakh)
a neprospélo 6 % zaka (20 zakn). Z celkového poétu 65 zaku vykonali MZ s vyznamenanim
4 Zici (6 %), prospélo 37 zakt (57 %) a neprospélo 24 zikid (37 %). Ve stejném Skolnim
roce z celkového poctu 110 zakt vykonalo ZZ s vyznamenanim 15 zaki (14 %), prospélo
88 zaku (80 %) a neprospélo 7 zaku (6 %). Systémovym opatfenim pro zlepSeni vysledk
vzdélavani je poskytovani douCovani predevsim zaktim 3. ro¢niku obord s VL a 4. rocniku
obori s MZ ohroZzenym Skolnim netGspéchem ve vybranych odbornych predmétech
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a hlavnich pfedmétech kurikula. Napiic obory a ro¢niky vyuCujici zakim nabizeji
individualni konzultace dle jejich zajmu. Zakim neusp&$nym pii vzdélavani v maturitnich
oborech je umoznén piestup v ramci $koly na obor s VL.

Primémy pocet zameSkanych hodin na Zzdka oboru s MZ ¢mil ve Skolnim roce 2023/2024
72 hodin a na Zika oboru s VL 84 hodin. Skola tyto zaky intenzivné monitoruje piedevsim
diky tcelné spolupraci vyucujicich a vychovatel, ktefi projevuji zajem o prospéch
a dochazku zaki Skoly z divodu eliminace zaSkolactvi a moznych studijnich neuspéchil.

Skola motivuje Zaky napii¢ obory porovnat své odborné dovednosti v ramci nejrizngj§ich
soutézi a projektil, jichz se aktivné u€astni jak na regiondlni, tak celostatni Urovni. Projekt
Porsche vede Ziky pomoci systému ziskavani bodi k vytvofeni pozitivniho vztahu k préci
v oboru. K vyznamnym tGspéchim zaka Skoly patii v poslednich letech ¢etna medailova
umisténi, napf. 1.a 3. misto v soutéZi ,Podnikani v praxi, 1. misto vsoutéz UcCen instalatér
2024, 1. misto v soutézi Obkladacska nadéje, 2. misto v Mezinarodni soutézi odbornych
dovednosti zakti oboru mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zafizeni a 2. misto
na Mistrovstvi CR obor klempi. Zaci svybornymi studijnimi  vysledky, s aktivnim
piistupem k reprezentaci Skoly aGicasti na akcich Skoly (dny otevienych dvefi, darovani krve
apod.) jsou pravidelné ocenovani vécnymi dary na konci Skolniho roku téidnimi uciteli
afeditelem $koly. Skola také dba na motivovani Ziki ke spravnému a spoletensky
zodpovédnému chovani, ocefuje mimofadné ¢i dlouhodobé projevy dobrého charakteru.

Od skolniho roku 2021/2022 zastavaji pozice vychovného poradce a Skolntho metodika
prevence kvalifikovani pracovnici, ktefi postupné vytvofili promySleny, funkéni systém
Cinnosti  $kolntho poradenského pracovisté. Ten je zaloZzen na jejich efektivni tandemové
spolupraci a pfimé praci s pedagogy i zaky. Byly jasn¢ vymezeny povinnosti tfidnich ucitelt
1 ostatnich pedagogii a stanovena konkrétni pravidla a postupy pro feSeni vychovnych
a vzdélavacich problémi zakl véetné veasné a transparentni informovanosti vSech Ucastniki
vzdélavani. Diky nové nastavenému systému prace se Skole dafi v€as zachycovat projevy
rizikového chovani zaki a okamzit¢ je fesit, a to v soucinnosti se Zaky i jejich zdkonnymi
zastupci. Cilené vedeni pedagogh k podpoie vhodného chovani ziku se v poslednich dvou
Skolnich letech projevilo ve vyznamném zvySeni poétu udélenych pochval Upravou
vnitinich pravidel Skola také reaguje na problémy feSené v predchozim obdobi. Systém
osvédcenych preventivnich aktivit je dopliovan podle aktudlnich potfeb Skoly a tfidnich
kolektivi, ato i o piipadnd sociometricka Setfeni a spolupraci s externimi partnery. Uginna
podpora zikd se specidlnimi vzd€lavacimi potifebami vychdzi z nové vytvofeného
efektivniho informa¢niho systému pro pedagogy, v némz vychovny poradce zaznamenava
podplrnd opatfeni stanovend Skolskym poradenskym zafizenim 1 jejich pravidelné
vyhodnoceni a konkrétni metody prace a podpory téchto zikd ve vyuce. Ve spolupraci
S vyuCyjicimi také navazuje na podporu poskytovanou zikiim na zakladni Skole a nové jsou
identifikovani Zici s potfebou primarni podpory. Tu skolni poradenské pracovisté¢ nasledné
nastavyje podle konkrétnich potfeb dan¢ho Zdka a jeji U¢mnost vyhodnocuje. Takto
nastaveny systém vSak Skola nema vytvofen pro cilenou podporu a rozvoj zajmu a nadani
7akl v ramei bézné vyuky. Kromé vySe uvedenych oblasti se Skolni poradenské pracovisté
vénuje také planovité praci s tfidnimi uciteli. Nové byly zavedeny tfidnické hodiny
a po vyhodnoceni jejich prvotniho nastaveni upravena jejich organizacni forma. Ucitelé jsou
cilené vedeni k zameteni obsahové napln¢ téchto hodin na aktivni praci s tfidnim kolektivem
a rozvileni vzajemnych vztahi. Skolni poradenské pracovisté jim k tomu poskytuje
teoretickou i praktickou pripravu a podporu véetné nahledi do téidnickych hodin. Pro jejich
dalsi zefektivnéni a zacileni prace tfidnich uciteld na potfeby konkrétnich zidkovskych
kolektivii bylo v minulém Skolnim roce realizovano dotaznikové Setfeni k tfidnimu klimatu.
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Skola podporuje své 7iky nejen ve viestranném rozvoji jejich profesnich znalosti
a dovednosti, ale vytvaii také fadu prilezitosti k upeviiovani a prohlubovani jejich socialnich
kompetenci, spolecenskych a mravnich hodnot a budovani poztivnich vzijemnych vztahi.
Seznameni Zikovského kolektivu s tfidnim ucitelem prostiednictvim zazitkového programu
mimo Skolu a ndhled externich organizitort na novy kolektiv je ucelem jiz tradiCnich,
pravideln¢ konanych adaptacnich pobyti pro tfidy 1. ro¢niku. Prohloubeni vztahi a rozvoj
sportovnich dovednosti 1 uplatnéni zskanych praktickych dovednosti Skola podporuje
sportovnimi kurzy s riznym zaméfenim a kazdoro¢né pofadanym Skolim soutéznim klanim
a sportovnim turnajem. Kromé zijmovych ¢mnosti v DM maji Zici moznost rozvijet své
dovednosti v polytechnickych krouzcich piimo ve Skole.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od posledni nspekéni  ¢innosti  doSlo ke znatelnému  zkvalitnéni Grovné materialné
technického zajisténi Skoly, a to zejména u prostor pro odbornou praktickou vyuku, kde
probéhla vyrazna modernizace a dovybaveni specidlni technikou. Diky své proaktivni
¢innosti Skola ziskala financni prostiedky z projekti a grantl, jejichz vyuziti ma pozitivni
dopad do kvality vzdélavani.

— Od minulé inspekéni ¢innosti $kola navysila pocet zaku o 200, pocet tfid o 11.

— Od skolniho roku 2021/2022 ve $kole pusobi novy vychovny poradce a Skolni metodik
prevence. Nové byly zakomponovany tfidnické hodiny do rozvrhu hodin.

— Od posledni ispekéni Cinnosti byli nov€é jmenovani zastupci feditele Skoly
pro koordinaci tidnich ucitelii a pro prevenci rizkového chovani Zaku.

Silné stranky

— Dlouhodobé oboustrann¢ piinosna spoluprace s vnéjSimi partnery vede ke zkvalitnéni
vzdélavani zakt. (1.5)

— Diky aktivnimu zapojenim managementu Skoly do zskavani dalich finanénich
prostiedki dochdzi ke zkvalitiovani materialné technickych podminek pro vzdélavani
pribéznou modernizaci uéebnich pomticek a strojniho vybaveni do odbornych uceben
adilen. (2.4)

— Skole se dlouhodob& daii aktivné zapojovat co nejvy$si pocet zikiéi do mezinirodni
spolupréce souvisejici smobilitou, do projektovych ¢innosti a soutéZi s ohledem na jejich
mdividudlni pfedpoklady a zajmy. (5.3)

— Skolni poradenské pracovisté vytvofilo promysleny finkéni systém pro cilenou podporu
7kt se specialnimi vzdélavacimi potiebami, pro prevenci i feSeni vychovnych
a vzdélavacich problémi zakii a pro praci s tfidnimi uciteli, a to vetné¢ transparentni
mformovanosti vsech ziCastnénych stran. (6.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Koncepce rozvoje $koly neni rozpracovana pro viechny jeji soucasti. (1.1)
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Skola nedodrzela minimalni hodinovou dotaci v oblasti matematického vzd&lavani
dle odpovidajicich ramcovych vzdélavacich programti u nékterych obort vzdélani
s vyuénim listem. (1.2)

Ucitelé ve sledované teoretické vyuce nevytvaieli zakam dostatek piilezitosti pro vlastni
objevovani a utvafeni poznatki na zdkladé jejich samostatné prace s rliznymi
informacnimi  zdroji ¢i na zakladé vzijemné spoluprace, ve vyuce vSeobecné
vzdélavacich predméti nerozvijeli dostatecné komunikativni a socidlni dovednosti zakd.
4.2)

Ucitelé ve vétsiné hospitovanych hodin teoretické wyuky neovétovali u zakd dosazeni
vzdélavaciho cile s ohledem na jejich uceni, jen vyjimeéné vyzadovali po Zacich zpétnou
vazbu K jejich vlastni praci ¢i k praci jejich spoluzakd. Posun Zakt ve vzdélavani
nehodnotili. Praci zakl nediferencovali s ohledem na rizné pracovni tempo ¢i jejich
vzdélavaci moznosti a potieby. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zahrnout do koncepce Skoly jeji souc¢ast domov mladeze.

Ve wuce vywzivat kromé frontalni prace Castéji i dalsi formy a metody vyuky, véetné
¢mnostnich a kooperativnich, podporovat jimi samostatné objevovani poznatkli zakh
s vyuzitim riznych informacnich zdroji ijejich funkéni spolupraci. Vést zaky cilené
k souvislému vyjadifovani a ve vyuce vSeobecné vzdélavacich predméti ke zdivodno vani
odpovédi, mySlenek a nazorti. V ramci fizeného rozhovoru zapojovat ziky rovnomerné.

Ve wyuce diferencovat zadavané Ukoly sohledem na rozdily v pracovnim tempu

I vzdélavacich moznostech a potiebach jednotlivych zaku, vyuzivat efektivné potencial
zakl v ramei vyucCovaci hodiny.

Vést zaky k viastnimu hodnoceni jejich prace €i prace spoluzakl, a to ve vztahu
K naplnéni vzdélavaciho cile hodiny. Poskytovat zakiim zpétnou vazbu k jejich préci
i S ohledem na jejich posun ve vzdélavani.

Vytvotit systém pro podporu zakli nadanych, s hlubSim zijmem o obor, a to na zikladé
diferenciace vyuky podle individudlnich potfeb a moznosti ziku a za metodické podpory
Skolntho poradenského pracoviste.

Do zazmamu z jednani pedagogickych rad formulovat konkrétni doporuceni pro zlepSeni
vysledkll vzdélavani zakt ohrozenych Skolnim netspéchem.

Zefektivnit praci predmétovych komisi s ohledem na metody a formy wyuky.

Oblast matematického vzdé€lavani transparentné rozpracovat do ucebniho planu $kolniho
vzdélavaciho programu, phit mnimalni hodinovou dotaci matematického vzdélavani
dle odpovidajicich ramcovych vzdélavacich programd.

Kontrolni ¢innost zaméfit do vSech oblasti vzdélavaciho procesu.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhiity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorufeni stanoviska k pripominkam, piijmout opatieni
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K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢&asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finanénich podminek Skoly za rok 2023
a Skolni rok 2024/2025

2.  Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikil, jejich pracovni ndplni
a osvédceni o dalsim vzd€lavani vedené ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024 - (vzorek)

3. Dokumentace k zajiSténi bezpecnosti zakl (vCetné knih Urazli) vedena ve Skolnim
roce 2024/2025

Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2020-2025

Ucebné vychovny plan $koly na Skolni rok 2024/2025

Skolni vzdélavaci programy $koly platné k terminu konani inspekéni Ginnosti
Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti na Skoli rok 2024/2025
Skolni t4d platny k terminu konani inspekéni &innosti

Tridni knihy vedené ve Skolnich letech 2022/2023, 2023/2024, 2024/2025 (vzorek)
10.  Rozvrhy hodin platné k terminu konani mnspek¢ni ¢innosti

11.  Skolni matrika vedena ve $kolim roce 2024/2025 (vzorek)

12.  Zapisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2023/2024

13.  Zaznamy z jednani pfedmétovych komisi ve Skolnim roce 2023/2024

14.  Zaznamy z hospitacni ¢innosti vedeni Skoly ve Skolnim roce 2023/2024

15.  Vyrocni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2022/2023

16.  Dokumentace vychovného poradce a Skolntho metodika prevence vedend a platna
ve skolnim roce 2024/2025

17. Dokumentace k ¢innosti domova mladeze vedeni ve Skohim roce 2024/2025

© o N ok

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iva Suchankovd, Skolni mnspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Alena Josefova, Ph.D., Skolni inspektorka

Mgr. Dagmar Blahova, Skoli inspektorka

PhDr. Martin Dlouhy, Ph.D., Skolni mnspektor

Mgr. Petra Olivova, Skolni inspektorka

Mgr. Josef Paviat, kontrolni pracovnik

Ing. Petr Héif, pfizvand osoba

6. 11. 2024
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