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Misto inspekéni Cinnosti Domasinska 363, Dobruska

Inspek¢ni Cinnost na misté 16. 1. 2024 — 18. 1. 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdelavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplhéni Skomiho vzd€lavaciho programu pro zajmové vzd€lavani.



Charakteristika

Dim déti a mlddeze Dobruska, DomaSinska 363 (dale ,stfedisko) poskytuje celoroéné
détem, zakim a dospélym uCastnikkim zajmového vzdélavani pravidelnou i pfilezitostnou
zajmovou cCinnost, také ¢mnnost taborovou a osvétovou. Nabizi moZnost spontannich
a individualnich ¢innosti. Ve Skolim roce 2023/2024 ke dni inspekéni ¢innosti bylo
do 44 zajmovych ttvart (dale ,krouzkt®) zapsano 461 tzv. unikatnich ucastnikti zajmového
vzdélavani (dale ,uCastniki*). Kromé vlastnich prostor vyuziva stiedisko t€locvicnu mistni
zdkladni Skoly a sportovni halu mésta Dobruska. Podrobnéjsi mnformace jsou dostupné
na webovych strdnkach strediska www.ddmdobruska.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka stfediska je ve funkci od 1. 9. 2021. Na zakladé vilastni analyzy zpracovala
srozumiteIné formulovanou koncepci. Nastavené realistické cile vzdé€lavani sméfujici
Kudrzeni stabilni nabidky volnocasovych aktivit, stanowji pozadavky kvalitniho
zajmového vzdélavani a vymezuji podminky vzdélavani. K vyhodnoceni téchto cili vSak
vedeni stfediska pfistupuje pouze Casteéné, piijima nutna opatieni k zajisténi chodu
strediska. Uroven fizeni pedagogického procesu odpovida typu Skolského zafizeni, jeho
velikosti  a persondlnimu  slozeni. Reditelka stfediska telnd spolupracuje s internimi
pedagogy, vedoucimi krouzkd, instruktory a dobrovolniky (externi pracovnici), kterym byly
pridéleny Ukoly vedouci k zajiSténi kvalitniho zijmového vzdélavani a zabezpeceni
organiza¢nich zalezitosti. Proces planovani a organizovani vzdélavani vede k napliovani
cili a zaméri zajmového vzdélavani, vychdzi z planu prace na aktualni Skolni rok, ktery
reaguje na ménici se podminky vzdélavani a aktudlni poptavku zajemct. Duraz je kladen na
zapojeni Sirokého spektra ucastniki vSech vékovych kategori, zlepSovani a zatraktivnéni
poskytovaného vzdélavani a materidlniho wvybaveni. Nastavena organizacni struktura je
vécna a prehlednd, umoziuje funkéni fizeni stfediska. Systémy planovani a kontroly vsak
nejsou vzajemné provazané. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost neni vedenim stfediska plné
realizovana. Zpétna vazba k praci pedagogti je poskytovana pouze prostiednictvim formalni
a neformalni komunikace v ramci individualnich rozhovort. Takto ziskané Udaje nejsou
feditelkkou stfediska dostatecné vyuzivany ke stanoveni postupi pro zkvalitho vani
vzdélavaciho procesu. Informa¢ni systém stfediska je funkéni. Predavani informaci probiha
na pedagogickych radach a pti kazdodennim, pravidelném osobnim kontaktu feditelky
sttediska s pedagogy a vedoucimi krouzki. Pedagogové tak maji dostatek informaci
k obsahu, prib¢hu i organizaci zajmového vzdélavani a chodu stfediska. Komunikace
s externimi pracovniky se uskuteciiuje pomoci mobinich telefoni, e-mailii ¢i pies socidlni
sit¢. K rozsifovani a prohlubovani odbornych znalosti v souladu s potfebami stfediska
i zaméfenim jednotlivych pedagogi je dostateéné vyuzivana nabidka vzdélavacich akci,
kurzii a webmaii. Materialni a prostorové uspotfadani uceben a pracoven, jejich priabézné
a postupné dopliovani pracovnimi pomtickami a didaktickou technikou, umoziiyje naplnéni
Skolniho vzdélavaciho programu a realizaci nabizenych krouzk® a aktivit v plném rozsahu.

Stfedisko hospodafii s prostiedky vicezdrojového fnancovani (stdtni rozpocet, zizovatel,
uplata ze zajmového vzdélavani). Ke zkvalitnéni a rozsfreni sluzeb dlouhodobé vyuziva
finanéni prostfedky z evropského dotaénho programu ,Sablony®, které byly vywZty pro
zajisténi personalni podpory pii vzdélavani, projektovych dnd, pofizeni pomicek pro praci
krouzkl. Aktualné v rdmci opera¢niho programu Jan Amos Komensky se stiedisko zapojilo
do projektu: ,,Rozvoj, inovace a spoluprace s Amosem™ a ziskalo finanéni dotaci na inovaci,
rozvoj stiediska a na zkvalitnéni zijmového vzdélavani Uelnym hospodafenim
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s finanénimi prostredky stfedisko zajistuje a umoziiyje uCastnikiim zajmového vzdelavani
vhodné podminky pro jejich vzdélavani. V souvislosti se zajiSténim bezpecnosti a ochrany
zdravi nastavilo vedeni stfediska pravidla a zasady, které zahrnulo do vnitrniho fadu,
provoznich fadt uceben, jednotlivych pracoven a dalich dokumentl. Prostiednictvim
nastavenych pravidel se stiedisku dafi eliminovat rizika vzniku tGrazi.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Zajmové vzdélavani je realizovano podle kvalitné vypracovaného Skoliho vzdélavaciho
programu pro zijmové vzddlavani Reditelka stiediska prib&mé aktualizuje a inovuje
vzdélavaci nabidku v souladu se souCasnymi trendy, aktualni poptavkou a zajmy déti, zakt
idospélych ucastnikti zajmového vzdélavani. Stiedisko nabizi zajmové vzd€lavani z riznych
oblasti a realizuje krouzky sportovni, tanecni, hudebni, vytvarné, rukodéiné, jazykoveé,
technické, piirodovédné, aj. coz umoziuje vSem uCastnikiim se dale vzdélavat dle svych
zajmii a zam&feni. Ve vSech sledovanych krouZcich a nabizenych aktivitach byla spoleénym
mmakem pecliva piiprava ze strany vedoucich krouzkil a pozitivni, vstficny a trpélivy pfistup
k ucastnikim vzdélavani podporujici jejich zajmy, potieby a individudIni predpoklady.
Vedouci krouzkd Vv pribéhu vzdélavani volili vhodné metody a postupy prace, zafazovali
relaxacni chvilky, umoziovali diskusi a podporovali zijem a aktivitu Ucastnikd. Pfi vSech
¢innostech byl patrny individualni piistup a diferenciace prace, ¢imz byla zajiSténa podpora
osobnostniho rozvoje jednotliveti s ohledem na jejich vék a schopnosti. Vyuzitim pochvaly
a povzbuzeni pedagogové ulastnky vzdélavani vhodné motivovali. Ugastnici mezi sebou
ucelné komunikovali, vyjadfovali vlastni nazory a projevovali zajem o0 nabizené aktivity
aradost i uspokojeni z provadénych ¢innosti i vysledkti vzdélavani. Krouzky probihaly
V pfijlemné atmosféfe a v prostiedi pfizpisobeném jejich obsahové naplni, v ucebnach
vybavenych vhodnymi pomickami a nafadim, didaktickymi ¢i digitdlnimi pomiickami.
S piipadnymi prostorovymi nedostatky se vyuCyjici, pievazné tane¢nich a pohybovych
krouzkii, vyrovnavali napf. zdmérnym clenénim déti a zidkd na skupiny. Pfi vSech
sledovanych  ¢innostech byli uCastnici vedeni k dodrzovani zasad bezpetné prace,
k dodrzovani potadku pfi tvofivych, rukodéinych a technickych ¢&innostech, coz pfispivalo
K upeviiovani  sprdvnych pracovnich ndwykd. V technicky zaméfenych krouzcich se
ucastnici zdokonalovali ve zru¢nosti, u€ili se pracovat dle navodu, rozvijeli logické mysleni,
peclivost a techniku zachazeni s pouZivanymi stavebnicemi ¢i nafadim, ziskdvali cenné
zkuSenosti s programovanim robotl a jejich dalsim vyuzitim, coz podpofilo jejich zijem
o techniku a robotiku, Utelné pracovali s chybou jako prostiedkem pro dalii uéeni.
Dulezitou soucasti pfi vyhodnoceni prace v zavérech jednotlivych krouzku bylo zkouSeni
funkénosti  vyrobkt. V' pohybowych a tane¢nich krouzcich vytvaieli vedouci vhodné
podminky pro dosazeni poztivniho prozitku z pohybovych aktivit, coz pfispivalo ke
zvySovani fyzické zdatnosti ucastnikti ataké Kk utvareni poztivnich vztahi ke sportu,
pohybu, tanci. V hospitovanych tane¢nich krouzcich se ucastnici u¢ili vzajemné spolupraci
a ohleduplnosti pfi nacviku tanecni, soutéZni choreografie a upevilovali si spravnou
interpretaci taneCnich prvkt. Vytvarné a tvoiivé krouzky pfispivaly k rozvoji estetického
citéni a kreativity, tvofivosti déti a zak®, osvojeni si vytvarnych technik. V rukodélnych
krouzcich a v krouzcich vafeni vedouci krouzkti dbali na rozvoj praktickych dovednosti,
peclivosti a zruénosti v technice zachdzeni s pouZivanymi materidly, nastroji a nafadim ci
kuchyniskym na¢inim a surovinami, pii dodrzovani zisad bezpeCnosti prace. Vedouci
hudebniho krouzku vedl zky k rozvijeni zakladi hudebni nauky, zvladnuti spravné techniky
hry a ke spolecné hie skladeb s vyuzitim vyukového videa s nahravkou pisni. U zakt bylo
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cilené osvojovano hudebni citéni, prace Snotovou osnovou a praktické dovednosti pii
zhotovovani pomiicky pro upravu toniny.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Stfedisko pijima vSechny uchazeCe o zijmové vzdélavani, bez rozdilu veku, nadani
¢i talentu. Napliuje tak své zakladni poslani, podporu zajmu 0 aktivni a smyslupIné traveni
volného casu a rozvoj schopnosti a dovednosti jednotlivych ucastnikd. Cile zijmového
vzdélavani jsou definované ve Skolnim vzdélavacim programu a podrobné rozpracované
Vv planech jednotlivych krouzkl. Plnéni stanovenych cild, jejich vyhodnoceni provadéji
vedouci krouzkd prevazné slovné pii jednotlivych ¢innostech a ¢aste¢né pii ukoneni prace
krouzku. Systematickou evaluaci celorocni ¢mnosti krouzki formou zavérecné zpravy,
jejimz prostfednictvim by byla feditelka stiediska informovana o napliovani Skolniho
vzdélavaciho programu pedagogové a vedouci krouzkd viak nerealizuji. Reditelka stiediska
tak ziskava pouze obecné informace o realizaci zajmového vzdélavani, ane zcela efektivni
mformace o naphiovani Skoliho vzdéldvaciho programu. Zpétnou vazbu od zikonnych
zastupct o kvalit¢ poskytovaného zajmového vzdélavani zskava teditelka stfediska
zpravidla neformaln¢ pii prilezitostnych akcich. O spokojenosti ucastniki a zdkonnych
zastupcl sveédci jejich velky zijem o zajmové vzdélavani a napnénost nabizenych krouzki
a kurzi.

Kvalitni a dlouhodoba spoluprace se zfizovatelem, mistnimi Skolami a dal§imi organizace mi
¢i spolky mésta umoziyje stiedisku organizovat akce pro vefejnost a spolupodilet se na
kulturnim a spoleCenském déni ve mésté. Stredisko porada setkani, oteviené dilny a kurzy
pro dospé€lé a vefejnost, umoziiuje navstévnikim vyzkouSet si fadu ¢innosti. Organizuje
akce pro matetské ¢i zakladni Skoly, spolupracuje s Florbalovym spolkem Dobruska, kdy
v ramci florbalové piipravky nabizi krouzky florbalu pro rizné¢ veékové skupmy ucastnikii.
Prostfednictvim pfilezitostnych akcich napt: ,Pohadkovy les* stiedisko prezentuje svou
¢innost a umoZiuje zajemctd, rodindm s détmi a Siroké vefejnosti seznamit se s nabidkou
zajmovych krouwzki a Cinnosti stfediska. Diulezitou formou prezentace stiediska jsou
pravidelhé mesicni piispévky do regiondlniho tisku, na socialnich sitich a webovych
strankéch ¢i prostrednictvim nabidkovych letaka s akcemi stfediska.

Dobrych vysledkti a uspéchti dosahuji ucastnice tane¢nich krouzku v tanecnich soutézich
a vystoupenich napt: ,O rtyiiskou zvonici®. Uspéch zazmamenaly i vytvarmng zaméfené
krouzky, které se zapojily do soutdZe ,.Subertova Dobruska®, kde vysledkem jejich prace byl
kalendai meésta Dobruska pro rok 2023/2024. Ve wytvarné soutéz ,Krasa, zdravi ze
zahrady”, vyhlagené Ceskym svazem zahradkatd, se udastnice kreativniho krouzku umistily
se na 8. mist€. Mladi rybafi zskali 1.misto Vv krajském kole soutéze ,Zlatd udice* v Hradci
Kralové a uspésné tak reprezentovali ¢innost svého krouzku.

Stiedisko nabizi v ramci nepravidelné zajmové Cinnosti moznost aktivniho proZiti
kratkodennich prazdninovych dnt prostiednictvim tematicky zamétenych aktivit, které
zajiStuje v budove strediska. V dobé¢ letnich prazdnin organizuje stfedisko dva vsestranné
zaméfené tabory ataneCni tabor pro podporu a rozvoj moderniho tanec apohybu. Pro mladé
1 dospelé tezbare z fezbarského krouzku potradé stiedisko letni vikendové soustredéni.
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Zavéry

Vyvoj $kolského zaiizeni

— Od minul¢ inspekéni Cinnosti byla nové jmenovana feditelka stfediska.

— Stiedisko zkvalitnilo technické a materialni vybaveni.

Silné stranky

— Prinosné vztahy se zfizovatelem a spoluprace s partnerskymi organizacemi vyrazné
zvySuji kvalitu poskytovaného zajmového vzdélavani. (1.5)

— Efektivni vyuziti individualniho pfistupu v poskytovaném vzdélavani ma pozitivni dopad
na vysledky a Uspésnost ucastniki zajmového vzdélavani. (4.3)

— Stiedisko nabizi pestrou Skalu krouzkli, dlouhodobé podporuje rozvoj osobnosti
uCastnikli a umoziiuje cileny rozvoj specifickych schopnosti a dovednosti ucastnikil
S ohledem na jejich zajmy a potieby. (4.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Nejsou nastavena pravidla pro systematickou evaluaci vSech forem poskytovaného
zajmového vzdélavani. (2.1)

— Oblasti ke zlepSeni je nastaveni pravidel vyhodnocovani ¢innosti krouzki pedagogy
V podob¢ zavéreéné hodnotici zpravy. (5.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

— Nastavit efektivni evaluacni systém stfediska. Realizovat kontrolni a hospitaéni ¢innost
z pohledu pedagogického vedeni, poskytovat pedagogim zpétnou vazbu k jejich praci
a ziskané informace vyuzit jako podklad k planovani nabidky aktivit na dalsi obdobi.

— Zavést fink¢ni a jednotna pravidla vyhodnocovani ¢innosti krouzkt pedagogy formou
zavéreénych zprav konkrétnimi informacemi, ktera daji feditelce stiediska uceleny
pfehled o splnéni cili dan¢ho krouzku a tim padem plnéni Skolntho vzdélavaciho
programu.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce
Skolského zarizeni ve lhiit€ do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani
pripominek k obsahu inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominka m,
piijmout opatfeni k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v &asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité
pisemné informujte Ceskou Skolni inspekci, jaka byla piijata opatifeni, a to
prostirednictvim datové schranky (g7zais9).
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina pfispévkové organizace mésta Dobrusky, Dim déti a mladeze,
Dobruska, Domasinska 363, ze dne 20. 12. 2013, s ucinnosti od 1. 1. 2014, véetné
dodatku

Vypis spravniho fizeni ¢.j. KUKHK-25249/SM/2023-3 ve véci navrhu na zapis
zmény v udajich vedenych v rejstitku Skol a Skolskych zatfizeni, ze dne 28. 7. 2023,
s ucinnosti od 28. 7. 2023

Jmenovani do funkce feditelky Domu déti a mladeze, Dobruska, Domasinska 363 ¢.j.
PD MUD 33750/2021/OFS ze dne 19. 7. 2021, s u¢innosti od 1. 9. 2021

Doklady o dosazeném vzdélani, pracovni ndplné pedagogickych pracovnika
a osvédceni o dalsim vzdélavani ve skolnim roce 2023/2024

Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finan¢nich podminek Skolského zafizeni za
Skolni rok 2023/2024

Dokumentace k zaji§téni bezpecnosti Ucastniki zdjmového vzdélavani (véetné knihy
urazi)) vedena ve Skolnim roce 2023/2024

Vypis zrejstitku  Skol a Skolskych zafizeni httpsi//rejstriky.msmt.cz ke dni
16. 1. 2024

Koncepce rozvoje DDM Dobruska

Plan prace na skolni rok 2023/2024

Rozvrh hodin krouzki DDM Dobruska na Skolni rok 2023/2024

Minimalni preventivni program DDM Dobruska

Zapis z pracovni porady pedagogickych pracovnikii ze dne 4. 9. 2023

Piihlasky do zajmovych krouzkii na Skoli rok 2023/2024 (vzorek)

Deniky zajmovych utvart vedené ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024 (vzorek)
Skolni vzdélavaci program ze dne 1.9.2022

Revize (elektricka zafizeni, télovychovné natadi), platnost pro skoli rok 2023/2024

Protokol o odborn¢ technické kontrole tElocvicn¢ho nafadi a nacini pouzivaného
V télocvicné ZS F.Kupky a sportovni hale mésta Dobruska, Pulicka 1066.

Vnitini f&d DDM Dobruska
Vyro¢ni zprdva DDM Dobruska skolni rok 2022/2023
Zapis z jednani s feditelkou Domu déti a mladeze Dobruska ze dne 16. 1. 2024

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe Teditelka Skolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
pirevzeti. Pfipadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska §kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zpriava véetnd
piipominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském zarizeni, jichz
se tykd, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské $kolni inspekce. ZAroven je
inspekéni zpriva zvefejnéna na webovych strinkich Ceské ¥kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Be. Eva Hitkova, Skolni mspektorka, vedouci nspekéniho tymu
Mgr. Be. Milena Zrzava, skoli mnspektorka
Mgr. Josef Pavlat, kontrolni pracovnik

5. 2.2024
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