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Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni $kola, LuCany nad Nisou, okres Jablonec nad Nisou, pfispévkova
organizace, (dale ,Skola®, ,jnstituce®) vykonava cCinnost zakladni Skoly s nejvy$$im
povolenym poctem 180 zakt a Skolni druziny s nejvy$Sim povolenym poctem zaka 53 zakd.
K datu mspekéni cCmnosti se V zakladni Skole vzd€lavalo 170 zakt a ve Skoli druziné
53 ziki.. Skola eviduje 26 Zikd se specilnimi vzdélavacimi potiebami a dva zaky
S odlisnym mateiskym jazykem.

Instituce se dlouhodobé zaméfuje na rozvoj pohybovych dovednosti Zzakt a podporu
environmentalni vychovy.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Dlouholeté manazerské zkuSenosti feditele Skoly se odrazeji v promySlené koncepci rozvoje
Skoly, se kterou se pedagogové ztotoziiuji. Dafi se naphiovat cile predevSim v zajiSténi
materialniho zabezpedeni $koly. Rezervy jsou v metodické podpofe uciteli a asistentti
pedagoga, coz se negativné projevuje napi. v oblasti zavadéni modernich metod vyuky,
diferenciaci vyuky dle potieb zaki a v efektivni spolupraci uciteli a asistentl pedagoga.
Ke zvySeni kvality vzdélavani a ke sjednoceni vychovné vzdélavaciho procesu by bylo
vhodné systematicky vyuzivat ivzijemné hospitace pedagogil.

Reditel vytvofil piehlednou organizaéni strukturu $koly, nestanovil viak jasné kompetence
jednotlivych pracovniki. Rizeni $koly zajistuje predeviim feditel $koly s nové jmenovanou
zéstupkyni s kompetencemi pro vedeni Skoli druziny. Kontrolni ¢innost dosud neprobiha
systtmové a nemad dostateCné nastavena pravidla. VétSina pedagogh spliuje odbornou
kvalifikaci pro ptfimou pedagogickou Ccinnost, kterou vykondvd. Od posledni nspekcni
¢innosti doslo kK vyrazné obméné pedagogického sboru.

Skola podporuje dalii vzdélavani pedagogickych pracovnikd, které zohlediiuje potieby
Skoly. Ne vzdy se vSem uciteld dafi ziskané zkuSenosti a informace vyuzit ke zkvalitnéni
vyuky. Vedeni $koly provadi mentoring zacinajicim ucitelim v ndvaznosti na jejich
adekvatni zaClenéni do vzdélavaciho procesu.

Skolni poradenské pracovisté V letosnim $kolnim roce doznalo persondlni obménu.
Je slozené zvychovné poradkyné a skolntho metodika prevence, ktefi spolu s vedenim Skoly
zajiStuji obsahové i Casov€ naroéné Cinnosti, které se CasteCné piekryvaji. Vzajemne
predavani informaci a koordinace ¢innosti neni vzdy efektivni. Zakladni dokumenty nejsou
pravideln¢ aktualizovany v souladu s potiebami Skoly a se zménami pravnich piedpist.
V oblasti prevence rizikového chovani Skola postupuje podle minimalniho preventivniho
programu, jehoz aktudlni podoba vychdzi ze zkuSenosti z pfechozich let a klade diraz na
podchyceni rizkovych jevii v jejich zarodku. Ke snizovani vyskytu rizikového chovani
realizuje Skola sociometrické Setfeni zaméfené na zjiStovani vztahi mez zdky ve vsech
tfidach.

K naplitovani koncepCnich zamérii a zkvalitnéni své ¢innosti Skola efektivné vyuziva cilené
zaméfenou aktivni spolupraci se socidlnimi partnery. Vysledky partnerstvi se promitaji
do promyslené nabidky volitelnych odbornych pfedmétt, do témat prednasek, exkurzi
a mimoskolnich aktivit.

Velmi dobré prostorové a materidlni podminky ma skola pro vyuku v kmenovych
a odbornych ucebnach 1 pro ¢mnost Skoli druziny. Esteticky a podnétné pulsobi prostiedi
chodeb, kde jsou prezentovany prace zakd. Orientaci na sport a pohybové aktivity se Skola
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snazi vytvaret u zakl poztivni vztah ke zdravému Zivotnimu stylu. K rozvoji informacni
gramotnosti zakt jsou informaéni technologie vyuzivany ojedinéle. Sportovni i relaxacni
aktivity zaka jsou Skolou aktivné podporovany v ramci t€lesné vychovy, ale i nabidkou
zijmového vzdélavani ve $kolni druzing a mimoskolnich aktivit ve form¢ krouzkd. Skola
se snazi vytvaret zaktim bezpecné prostiedi a k piipadnym bezpecnostnim riziklim pftijima
opatieni k jejich odstranéni nebo eliminaci. Celkova ekonomickd situace Skoly, podpora
Zizovatele a zapojeni $koly do projektd napf. (napt. Sablony III) se poztivné odrazi v jeji
vybavenosti a v provoznich podminkach.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Sledovand vyuka jednotlivych vyuCovacich hodin méla rozdilnou troven, zdafilej$i byla
na druném stupni. Rovnost piilezitosti ke vzdélavani zaka Skola zajistovala v souladu
s jejich individualnim specialnim vzdélavacimi potiebami.

Ve wyuce na prvnim stupni vzdélavani probihalo vétSinou v piijemné a pratelské atmosféie.
Zaci pracovali v klidném tempu piizptisobenému jejich moznostem, byli vedeni
K respektovani urenych pravidel. Cile hospitovanych hodin byly stanoveny zakladnim
vyétem probiraného uciva, omezené reagovaly na potieby zakd ¢i sméfovaly k rozvoji
postoju zaki v souvislosti s probiranym ucivem.

V ¢asti hodin bylo vzdélavani dobie organizaéné promySleno a realizovano s ohledem
na efektivni vyuzivani forem a metod vyuky, v€etn€¢ vhodného vyuziti Casové jednotky
hodiny. Ucitelé v nich dokazali lépe motivovat Ziky k uceni, k vy$§i ndzornosti ucelné
vyuzivat digitdlni technologie, pracovat se Zdky s riznou potifebou podpory, pracovat
s chybou jako s prostiedkem k daiimu uceni. Podpora vzajemné spoluprace zaku, diskuze
k zadanému tkolu a snaha nachazet feSeni problému se vSak v pribéhu vsech sledovanych
hodin vyskytovaly vyjimeéné. Vybér zuloh odlisné kognitivni narocnosti ucitelé
nevyuzivali.

Vyucujici volili predev§sim samostatnou praci zakl a frontdlni formu vyuky, jejiz realizace
nebyla ~ vzdy efektivni.  Casto dochdzelo  knevhodné  organizaci  &nnosti
a k casovym prodlevam.

V zavislosti na kvalit¢ pedagogického vedeni v nékterych hodindch Zici lépe prokazovali
aktivni znalosti, v jinych byli pasivnéj$i, dochazelo k omezené komunikaci. Ve wyuce,
kde byly vyuzivany nazorné pomdcky, se projevovala vyssi aktivita zaku a icelné se stiidala
prace pod piimym vedenim ucitele se samostatnou praci zakl. Nekteré ¢asti hodin plsobily
jednotvarné, cozsnizovalo aktivitu zakd a zajem o ucivo. Kladem v nékterych hodinich bylo
propojovani uciva s praktickym zivotem piipadné S osobnimi zaztky zakd.

Cinnost asistenti pedagoga se az na Wjimky omezovala na piimou podporu daného Zika,
nikoliv tfidy jako celku. V zavéru hodin bylo ¢asto opomijeno zhodnoceni prace jednotliveil
¢i jejich sebehodnoceni dilezit¢ pro zlepSovani individudlnich vysledkd. VSichni vyucujici
Casto vyuzivali adresného povzbuzeni, zpétna vazba o mife zvladnuti uCiva vsSak nebyla
dusledna.

Sledovana vyuka humanitnich predméti na druhém stupni byla promyslené strukturovana,
bohatd svym obsahem i ¢innostmi. Zaci byli vedeni k logickému a kritickému mysleni,
K porozuméni i interpretaci textu, k praci sinformacemi a k souvislému vyjadfovani.
Vyucujici sv€¢ pozadavky na zdky formulovali srozumitelné, vyuzivali Casto
mezipiedmétovych vztahti a dbali na vyuzitelnost nové probiraného uciva v praxi. Nastavena
pravidla prace zici vétSinou respektovali, uméli spolupracovat ve dvojicich a skupinach.
V pribéhu hodin byl vedeni ke kultivovanému projevu, kreativité, schopnosti vystupovat
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pted kolektivem, formulovat a obhajit své nazory. VyuCujici podporovali ziky v hledani
souvislosti mez jiz mamymi fakty a novymi informacemi, v samostatném uvazovani
i vyvozovani zobectiujicich vyrokd, a to diskusi a vytvafenim dostatecného prostoru
pro argumentaci. Socialni kompetence byly u zikli vhodné rozvijeny prostiednictvim
prezentace a hodnoceni svého vykonu. Ve vzdé€lavaci oblasti uméni a kultura nedochazelo
K rozvoji specifického citéni a vnimavosti, chyb&él rozvoj tvofivé Cinnosti provazené
metodickymi a didaktickymi nedostatky.

V ¢&asti hodin s ptirodovédnym zaméfenim byli Zaci cilené vedeni k vyhledavani informaci,
logickému mysleni a vyvozovani souvislosti, diskutovali a prezentovali své nazory.
Pfi obtizich jim uCitelé poskytovali pomoc, v hodinach se pracovalo s chybou. Ptevazovala
frontalni vyuka vétSinou formou fizeného rozhovoru v kombinaci Se samostatnou praci,
béhem niz vyucujici respektovali osobni tempo Zzakl. V hodindch, ve kterych ucitelé zatradili
skupinovou praci ¢i praci ve dvojicich, Zici pracovali se zijmem, volili vlastni strategii
a tempo pro pnéni zadanych ukold, cozpfispivalo k jejich aktivni tcasti na pribéhu hodiny.
Vyu€yjici poskytovali zakim okamzitou zpétnou vazbu k jejich vykonu v pribéhu celé
hodiny. Zaci samostatné vyhled4vali informace a méli moznost pozorovat, experimento vat,
méfit, analyzovat a vyvozovat zavéry zredlného svéta s vywitim mezipfedmétovych
vztahtl.

Vysokou troven mély sledované vyucovaci hodiny télesné vychovy na obou stupnich
zékladni Skoly. VyznaCovaly se efektivnim organizovanim prace zakl, potfebnou
dynamikou, uCelnym stfidanim Cinnosti, motivaci, propojenim teorie s praxi. Pravidelna
ucast na sportovnich soutéZich je motivaénim prvkem prevence rizikového chovani.

Vzdélavani ve Skoli druziné probihalo v souladu scili stanovenymi ve S$kolnim
vzdélavacim programu. Pro jejich napinéni vychovatelky tcelné vyuzivaly Siroké spektrum
fizenych 1 spontdnnich aktivit. Potfebna pozornost byla vénovana také osobnostnimu
a socialnimu rozvoji zaki, napf. prostfednictvim napadit¢ dramatizace.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Instituce ma pro sledovani a analyzu prubémych i celkovych vysledkli vzdélavani zaku
nastaveny funkéni systém. Vyhodnocovani probihd na trovni jednotlivych vyucujicich,
tiidnich ucitelt a pedagogické rady. Pro ovéfovani jejich dil¢ich znalosti a dovednosti
vyuziva standardni interni hodnotici nastroje (Ustni zkouSeni, pisemné kontrolni prace,
ovéfovani praktickych dovednosti apod.). Na zakladé hlubsi analyzy Skola piijala
systematickd opatfeni ke zlepSovani vysledkd vzdélavani Zzaka aktivnim  zapojenim
do doucovani stézejnich predmétl. V piijimacim fizeni ke stfednimu vzdélani jsou zici
v prevazné vétSiné do zvoleného oboru piijati.  Zakonni zastupci zakd jsou o prub&hu
a vysledcich vzdélavani pravidelné mformovéani prostfednictvim Zikovskych knizek
a na tiidnich schiizkdch. Souhrnné vysledky vzdé€lavani jsou kazdoroCné zvefejiovany
ve vyrocni zpravé Skoly.

Na vysledcich vzdé€lavani zaki s rizkem Skolntho neuspéchu se poztivné projevuje
poskytovani pedagogické intervence nad ramec podptirnych opatieni. Uéinnost podptrnych
opatieni je systematicky vyhodnocovana. Skola vénuje velkou pozornost budovani zdravych
vztahli mezi zaky a piiznivému klimatu ve vSech tfidach Skoly.

K posileni kdzné¢ problémovych zikl Skola vyuziva ukladani kazenskych opatieni, kterd
maji ve vétSin¢ pifpadi poztivni vychovny ucinek, o cemz svéd¢i poméme maly pocet zakt
se snizenou znamkou z chovani Snizeny stupeni z chovani je obvykle disledkem
zaSkolactvi. Dostate¢né je vyuzivin motivacni u¢inek pochval nebo jinych ocenéni,
coz piispiva ke zvySeni sebedivéry Zzakt a motivaci i K uceni.
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Opatieni ke zlepSeni stavu neprospivajicich zakti nebo zakli s vysokou absenci jsou
nastavena a dodrzovana. Vyhodnocovani jejich uCinnosti, na zikladé kterého by byla
opatieni upravovana pro zvyseni jejich efektivity, nejsou zcela funk¢ni.

Skolni dochizka 7kt je v prevazné vét§ing piipadil soustavni, piféiny absence jsou
disledné vyhodnocovany. Skola systematicky usiluje o v&asné rozpoznani viech projevil
rizkového chovani, jeho prevenci a adekvatni feSeni Pro tyto pfipady ma nastaveny
propracované postupy a vyskolené pracovniky.

Béhem ispekéni ¢mnosti bylo ziSténo, Ze vychovna poradkyné prubézné aktualizuje
databazi zakli s potiebou podplrnych opatieni a ze vSichni pedagogiti pracovnici jsou
seznameni se vzd€lavacimi potfebami téchto zakd. Neni nastaven jednotny postup prace
asistentl pedagoga s jednotlivymi vyucujicimi tak aby jejich zapojeni bylo piinosné
pro tfidu jako celek. Pedagogicky styl prace ale byl zaloZen na rozriznéném pfistupu,
v némz vzdélavaci specifika jednotlivcii byla zohlednéna.

Skola podporuje rozvoj osobnosti zakii bohatou nabidkou akci, krouzkdi a pohybovych
aktivit nad rdmec vyuCovaci povinnosti. Na vefejnosti se instituce prezentuyje tradiénimi
zpusoby, predevsim na webovych strankach Skoly, pravidelné v Lucanskem zpravodaji.
Pro vefejnost vystupuje napiiklad pii vitani obc¢ankt, oslavach Vanoc a Velikonoc. Skola
dlouhodobé udrzuje oboustranné vyhodnou spolupraci s matefskou Skolou — napiklad
pii prestupu déti do prvnich tfid nebo pii sportovnich aktivitich.
Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od posledni inspekéni c¢innosti dosSlo v srpnu 2021 ke zméné€ ve funkci zastupkyné
feditele skoly.

- Skola trvale zZlepSuje materidlni podminky pro vzd&lavani zejména v oblasti vybaveni
vypocetni a projekéni technikou a uebnimi pomtickami.

Silné stranky

- Vedeni skoly ve spolupraci se ziizovatelem planuje a realizuyje pribéznou renovaci
vnéjSich 1 vnitinich prostor pro poskytované vzdélavani.

- Na vysledcich vzdélavani 7kl s rizkem Skolntho netspéchu se pozitivné projevuje
poskytovani pedagogické intervence nad ramec podpirnych opatfeni.

- Skola vénuje velkou pozornost budovani zdravych vztahii mezi Ziky a piiznivému
klimatu ve tfid¢.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Nastavené procesy fizeni, kontrolni a autoevaluaéni mechanismy jsou neefektivni
s nizkym dopadem do pedagogickych procest.

- Pfevazujici frontdlni vyuka spolu s dommantni roli ucitele nepodnécuje dostatecné
aktivitu zakd ani jejich zajem o vyuku.

- Nizka mira systematického plnéni stanovenych vzdélavacich cili a Gelné zpétné vazby
o dosahovani pokroku zaka vedouci k hodnoticim dovednostem.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Vénovat veétsi pozornost sebehodnoceni a vzijemnému hodnoceni Zaki pifi dilcich
¢innostech 1 vysledcich vychovy a vzdélavani.
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Systematické zapojeni asistentek pedagoga do vzdé€lavaciho procesu celé tridy. Sjednotit
praci asistenti pedagoga v celé instituci.

Zameiit hospitacni Cinnost na efektivitu a pestrost pouzivanych metod a forem prace.
Zavést vzajemné hospitace mezi pedagogy s cilem sdileni ndpadd, nameti a zskavani
inspirace.

Vzdélavaci proces obohatit aktivizujicimi metodami. Efektivné vyuzivat dostupné
didaktické pomucky.

Pro ovéfovani diléich znalosti a dovednosti Zaka vyuzivat externi hodnotici nastroje
za ucelem zvySeni UspéSnosti zakl ve vysledcich vzdélavani.

Upftednostiiovat rozvoj klicovych kompetenci zakl pred mechanickym zprostiedkovanim
uciva.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly

ve

lhiité do 30 dndi odstranit nedostatky zji§téné pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhaté

pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Liberecky inspektorat, Masarykova
801/28, 460 01 Liberec, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

o

© NGk W

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina ¢.j.: 1369/2011 z 20. 12. 2011, G¢inna od 20. 12. 2011
Rozhodnuti Krajsky tfad Libereckého kraje &.j. OSMTS-043/2018-RZS; Spis. zn.
feditele skoly ¢j.: RKP/707/2001 Z 20. 6. 2001, a¢inné od 1. 7. 2001
Potvrzeni teditele $koly ve funkci ¢j.: MUL-1145/2018 z 2. 8.2018, t¢inné od 1. 8. 2018
Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni - udaje Skoly k datu inspekéni ¢innosti
Hospita¢ni zdznamy vedené od Skolniho roku 2020 ke dni inspekce
Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (vzorek)
Zapisy z pedagogickych rad vedenych ve $kolnim roce 2021/2022
Tridni knihy - (vzorek) vedené ve Skolnim roce 2021/2022

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,Pelikanek «

ze dne 19. 6. 2017

. Skolni matrika vedena k terminu inspekce (vzorek)
11.

Plan dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovniki na Skolni rok 2021/22,
ze dne 1. 9. 2021

Zprava o ¢innosti Zakladni $koly v Lucanech nad Nisou za Skolni rok 2020/2021,
ze dne 24. fijna 2021

Strategicky plan rozvoje a fizeni na obdobi 2021-2024, ze dne 5. 1. 2021

Rozvrhy vyuCovacich hodin uéitelti a tfid, $kolni rok 2021/2022

Slozky vychovného poradenstvi a prevence rizikovych jevi, platné k datu inspekce
Roc¢ni plan na skolni rok 2021/2022

Souhrnnd dokumentace zajmového vzdélavani vedend ve Skolnim roce 2021/2022
Dokumentace k bezpecnosti a ochrané zdravi zaku, aktualni stav

Dokumentace k hodnoceni ekonomickych podminek

Inspekéni zprava &j. CSIL-8/16-L, ze dne 9. 2. 2016
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21. Webové stranky Skoly na adrese: https/Avww. zslucany.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Liberecky inspektorit,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pripadné prostiednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
a Vv informaénim systému PORTAL

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lenka Dlabolova, skolni inspektorka,

vedouci inspekéniho tymu Dlabolova L., v. .
Mgr. Jana Polanecka,
Skolni inspektorka Polanecka J., v.r.

Ing. Andrea Trejtnarova,
kontrolni- pracovnice Trejtnarova A., v. .

Liberec 24. 6. 2022

Datum a podpis Feditele §koly potvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy
Mgr. Martin Wiirz,
feditel skoly Wirz M., v. r.

Lucany 30. 6. 2022
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