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Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism.
b) Skolského zékona, zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programi podle

Predmét inspek¢ni ¢innosti

§ 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Stfedni odborné ucilisté elektrotechnické, Plzen, Vejprnicka 56 (déle ,,8kola*), vykonava

Charakteristika

¢innost stfedni Skoly, domova mladeZe a Skolni jidelny.



Skola poskytuje stiedni vzdélavani svyucnim listem v oborech vzdélani Elektrika,
Elektrikar-silnoproud a Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje a stfedni vzdélani
s maturitni zkouskou v oborech vzdélani Mechanik elektrotechnik, Mechanik
instalatérskych a elektrotechnickych zafizeni, Telekomunikace, Informaéni technologie
a v nastavbovych oborech vzdélani v denni a déalkové formé& Provozni elektrotechnika
a dalkové formé Provozni technika. U obori vzdélani Mechanik elektrotechnik a Mechanik
instalatérskych a elektrotechnickych zaiizeni je poskytovano stiedni vzdélani s vyuénim
listem v rdmeci stiedniho vzdélavani s maturitni zkouskou.

K datu inspekéni ¢innosti se ve skole vzdélavalo celkem 1181 zakd v 56 tfidach, z toho
v oborech vzdélani s maturitni zkouskou 60 % Zaku (614 ve &tyfletych a 98 v nastavbovych
- 49 v denni a 49 v dalkové formé&), v oborech vzdélani s vyuénim listem 28 % zaku (328)
vdenni a12 % (141) ve zkracené formé dalkového studia. Skola k terminu inspekéni
¢innosti evidovala 83 7akd s potfebou podplirnych opatieni a 103 Z4k( s odlisnym
matefskym jazykem s riiznou mirou jazykové bariéry.

Domov mladezZe (dale také ,,DM®) zajist'uje ubytovani a vychovné vzdélavaci ¢innost pro
zaky Skoly a pro zaky dalSich plzetiskych stfednich $kol. K terminu inspekéni &innosti
tvofilo 343 ubytovanych dvanact vychovnych skupin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel skoly (dale ,feditel*), ktery je ve funkei od roku 1999, predlozil jako koncepci
rozvoje $koly Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani na obdobi 2020 az 2025. Koncepéni
zaméry rozvoje Skoly jsou zaméfeny zejména na materidlni a finan¢éni podminky, které se
Skole diky vicezdrojovému financovani dafi napltiovat. Opatieni ke zlepSeni stavu v oblasti
vzdélavani formuloval feditel v ramci odstranéni nedostatkl zjisténych pfi inspekeni
&innosti CSI ve 8kole v roce 2019 (dale ,,predchozi inspekéni ¢innost*). Podle zjisténi CSI
se n€kterd z nich Skole dafi naplilovat, napf. ¢astené zlepSeni vysledkd ve spole¢né Easti
maturitni zkousky, efektivitu pfijatych opatieni systematicky nevyhodnocuje.

Reditel 8koly od piedchozi inspekéni dinnosti personalng posilil vedeni $koly o dalsi vedouci
pracovniky i tak, Ze delegoval kompetence ke kontrole a koordinaci vybranych ¢innosti na
dalsi pedagogické pracovniky. Nedostatky zjisténé pii inspekéni éinnosti CSI ve skole viak
ukazuji, Ze je nastavené kontrolni mechanismy nedokazou vzdy identifikovat. Ve Skole se
nedostatky, které maji dopad na kvalitu vzdélavani, tykaly zajisténi organizace teoretického
i praktického vyulovani a pravidel pro &innost skoly (SVP a $kolniho #4du), Formalni
nedostatky v dokumentech DM byly odstranény v priibéhu inspekéni ¢innosti.

Vedeni Skoly vytviéii ptileZitost pro spolupraci pedagogt, ptileZitosti ke zlepSeni je nastaveni
spoluprace mezi uciteli teoretickych odbornych pfedméth a uditeli odborného vycviku
v pfedmétovych komisich.

Hospitani ¢innost ve Skole je svéfena do kompetence zastupcl feditele a predsedi
predmétovych komisi. Pedagogové své zkuSenosti sdileji také formou vzajemnych hospitaci.
Cetnost, frekvence a zaméfeni hospitaéni &nnosti jsou rizné, hospitace v praktickém
vyuCovani nebyly doloZeny. Zavéry hospitaéni ¢innosti neobsahuji konkrétni doporu€eni pro
zlepSeni pedagogické prace uditeld. Vysledky hospitaéni ¢innosti nejsou na urovni vedeni
vyhodnocovany, pfijimani opatfeni je spiSe nahodilé.

U¢innému zajisténi poradenskych sluzeb vzhledem k ménicim se potfebam $koly
neodpovida obsazeni $kolniho poradenského pracovisté pouze dvéma pedagogickymi
pracovnicemi, vychovnou poradkyni a §kolni metodi¢kou prevence, a chybé&jici vymezeni
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rozsahu jejich Cinnosti v programu poradenskych sluzeb. Zna¢ny rozsah ¢innosti, které
v ramci vykonu téchto funkei spadaji do kompetence téchto pedagogickych pracovnic spolu
s kumulaci funkci Skolni metodicky prevence nepiedstavuje z dlouhodobého hlediska
optimalni nastaveni poradenskych sluzeb.

V personalni oblasti do$lo v uplynulych letech k navySeni poltu pedagogi, souasné
probih4 také generacni obmeéna. Z pribéhu sledované vyuky bylo patrné, Ze se vedeni §koly
aZ na vyjimky dafi ziskavat pedagogické pracovniky, ktefi jsou odborniky v oboru, ktery
vyucuji. Pozitivem je, Ze pro specifickou teoretickou a praktickou vyuku 74k jsou zajisténi
specialisté, ktefi maji uzky kontakt s praxi. Pedagogové, ktefi nespliiuji odbornou
kvalifikaci, si potfebné vzdélani dopliiuji odpovidajicim studiem. Plan dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikil je vypracovany pouze formalné a nereflektuje aktualni potfeby
Skoly. Pedagogové se dal§iho vzd&lavani zacastiiuji spise nahodile, vétsinou dle vlastniho
zajmu a finan¢nich moZnosti $koly. Vyznamné vy$$i ucast na vzdé&lavacich akcich maji
ucitelé odbornych predmétd a odborného vycviku. Dalsi vzdélavani pro zkvalitnéni prace
vychovatelt neprobiha.

Prostorové a materialni podminky umoziiuji napliiovani $kolnich vzdélavacich programi,
které byly aktualizovany v rdmci tzv. malé revize ramcovych vzdélavacich programii.
Vzdélavani probiha v kmenovych a odbornych u¢ebnach, $kolnich dilnich a na pracovistich
spolupracujicich subjekti. Pribézna modernizace zatizeni $kolnich dilen, specializovanych
uceben pro vyuku odbornych i nékterych vSeobecné vzdélavacich piedmétl a prostiedki
informacnich a komunikagnich technologii umoZiiuje seznamovat Ziky s nejnovéjsimi
trendy 1 ziskavat znalosti a dovednosti napf. v oblasti sdélovaci a zabezpe&ovaci techniky
v redlném prostiedi. Materialné technické zazemi podporuje nazornost vyuky, umoziuje pii
vyuce propojovat teorii s praxi a vytvaii dobré piedpoklady pro naplnéni odborného profilu
absolventa.

Soucasti Skoly je vlastni $kolni jidelna, ktera v rdmci hmotného zabezpeéeni zajist'uje $kolni
stravovani pro vlastni Zdky a na zdkladé smluv i pro Zaky z dalSich dvou stfednich kol
umisténych ve spole¢ném aredlu. Celodenni stravovani je zde umozZnéno i ubytovanym na
domové mladeze.

S bezpe€nostnimi pokyny jsou vSichni aktéfi vzdélavani pravidelné seznamovani na za¢atku
Skolniho roku a také vjeho prub&hu. V dob& inspekéni ¢innosti byly v budové $koly
1 v domové mladeze vchody zabezpefeny. Blizké okoli $koly a domova mladeze je
monitorovano kamerami. V domové mladeZe je instalovan ¢ipovy systém, Zaci se pfi vstupu
povinn€ registruji. Ve vSech vratnicich je trvale pfitomen nepedagogicky pracovnik. Dohled
o pfestavkach je v prostorach skoly zajistén standardnim zptisobem.

Domov mladeZe poskytuje ubytovanym prostiedi pro odpoéinek i pro pfipravu do $koly.
K dispozici jsou prakticky zafizené dvoultizkové pokoje. Ve volném d&ase vyuZzivaji
ubytovani vhodné vybavené spolené prostory (spoleenskd mistnost s televizi, kuchyrika).

Hodnoceni priitbéhu vzdélavani

Priibéh vzdélavani byl sledovan nap#i¢ obory vzdélani, tj. bez ohledu na zplisob ukon¢ovani
vzdé€lavani, hospitace se uskutednily v teoretickém i praktickém vyucovani.

Spole¢nym znakem sledované vyuky Eeského jazyka a literatury byla snaha o aktivni
zapojeni Zaki do procesu ziskavani znalosti a dovednosti v rdmci prace s textem. Pfipravené
pracovni listy vétSinou propojovaly uéivo z oblasti literarniho i jazykového vzdélavani.
VZdy cilily na rozvoj ¢tenaiské gramotnosti, kritického mysleni a souc¢asné vedly k ziskavani
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znalosti ¢i dovednosti, jejich procvi¢ovani ¢i opakovani. Piikladné s dirazem na praktické
vyuziti bylo v jedné hodiné€ vyhledavani informaci v textu s cilem vést zaky ke zpracovani
struéného vytahu a soucasné zprostiedkovani informace o nebezpeéi poruSovani autorskych
prav. Efektivni prace schybou byla sledovana pouze vjedné vyulovaci hodinég.
Z organiza¢nich forem byly kromé frontalni vyuky v hodinach vyuZity samostatna prace,
prace ve dvojici ¢i skupinova prace. V ptipadé samostatné prace ulitelé zpravidla
respektovali rozdilné tempo prace zaku, ptip. poskytovali Zakiim s potiebou podpory
individualni pomoc. PiileZitost k obsahové diferenciaci tkolt podle vzdélavacich potieb
a moznosti Zakl nebyla ve vyuce vyuzita. Chybéla také prace s dal§imi zdroji informaci,
prestoze v né€kolika hodinach vznikaly situace, kde by jeji vyuziti bylo vzhledem
k projevenému zajmu Zakia vhodné. Pti pfevazné frontdlné vedeném opakovani a kontrole
vysledkd Zakovské prace pretrvavala dominantni role vyudujicich, ti se vétdinou zaméfovali
na rychlé aktivn€ spolupracujici zaky. PfileZitosti k posileni strategie aktivniho zapojeni
zakt do vyuky je vedeni zakd k aktivnimu vzdjemnému naslouchédni s cilem vytvaret
prilezitosti k diskusi a vzadjemnému hodnoceni. Hodnoceni Zakovské prace klasifikaénim
stupném bylo sledovdno pouze vjedné vyulovaci hodiné a nebylo doprovazeno
odlivodnénim. V z&véru vyuéovacich hodin vyulujici zpravidla vyjadfovali spokojenost
s praci zakid. Ne vZdy dochézelo ke shrnuti uéiva, pti kterém by uéitel ziskal zp&tnou vazbu
o dosazené Urovni vzdélavaciho cile, pfipadné zak uplatnil hodnoceni vlastniho pokroku v
uceni.

Vzdé&lavani v hodindch matematiky bylo vedeno odborné a vécné spravné. Ucitelé
podporovali zidjem zakli o vyuCovana témata zpravidla vhodné volenymi vyukovymi
metodami a formami prace. Komunikace byla ¢asto vedena fizenym rozhovorem ucitele
s jednotlivymi Zaky. Pt procvi€ovani jiz zndmého uliva byla vyuZivana také forma
samostatné prace, kterd ucelné¢ podporovala zpravidla Zaky rychlejsi nebo nadanéjsi. Pfi
praci ve dvojicich spolupracovali pfi feSeni zadanych kol ¢i konzultovali vlastni vysledky,
¢imz provadéli dil¢i sebehodnoceni. Snaha uditelii zafazovat do vyuky uéelné prvky
vzajemné spoluprace podpofila ziskani pfislusnych kliCovych kompetenci. Vzajemné
propojeni obsahu probiraného uéiva se znalosti situaci z b&Zného Zivota vedlo ke zvySeni
kvality vzdé€lavani. Vyuzitim digitalni techniky, mezipfedmétovych vztahli a vhodnych
pomucek pro zvySeni nazornosti se vyufujicim dafilo Zaky aktivizovat. Jasné kladené
pozadavky, vhodné zvolené tempo a organizace vyuky respektovaly vzdélavaci potieby
jednotlivych zakt. Efektivni prace s chybou a smérovani k pouzivani odborné terminologie
bylo soucasti vétsiny hodin. Pfi feSeni slovnich dloh byly vyuZity prvky ¢&tenafské
gramotnosti (porozuméni textu). K celkové vysoké udinnosti sledovanych hodin piispivala
schopnost pedagogt pienést na zaky své zaujeti pro obsah uéiva i jejich partnersky pfistup.
K pfipadnym dil¢im netuspéchim pfistupovali taktné, dokazali Zaky povzbudit. Na
vystupovani ucitelli reagovali zaci vzdy adekvéatné, bylo zfejmé, Ze jsou vedeni nejen
k plnéni ukolt, ale i ke spravnym vzajemnym vztahtim. V &asti sledovanych hodin chybélo
vyhodnoceni vzdélavaciho cile s ohledem na dosaZeny uéebni pokrok jednotlivych Zaku.

Cile vzdé€lavani v ptedmétu spoleCenskovédni nauka korespondovaly s priffezovymi tématy
zejména z oblasti osobni a socidlni vychovy (zdravy zivot styl, Zivot bez zavislosti)
a vychovy demokratického ob&ana. Zaci byli vedeni k rozvoji klicovych kompetenci,
pfiméfené byla v rdmci jednotlivych aktivit (diskuze k filmu, shrnuti poznatkd v zavéru
vyuc€ovaci hodiny) podpoiena tvorba postojovych cilt.

Vyuka anglického jazyka se vyznaCovala vyrovnanou trovni a jednotnym pedagogickym
pfistupem. Struktura sledované vyuky vychéazela ze stanoveného vzdélavaciho cile, jehoZ
zhodnoceni v zdvéru hodin mélo nejéastéji podobu rekapitulace osvojovaného udiva.
Zatazené aktivity se vztahovaly nejen k upeviiovani jazykovych prostiedkl, rozvoji
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fecovych dovednosti, ale i realiim anglofonnich oblasti. Uplatnéné metody a formy prace
podporovaly Zakovskou pozornost a pribéZzné zapojovani do vzdélavani. Byly vyuZivany
digitdlni nastroje véetng vyukovych aplikaci pro ndzornost a motivaci. Zaci pracovali
ukaznéné, v fadé hodin se zajmem, a prokazovali schopnost komunikovat v anglickém
jazyce na pozadované urovni. Ve vztahu k zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami
ucitelé uplatiovali individualni pfistup, Zaci s vy$si jazykovou urovni nebyli ve sledované
vyuce specificky zohlednéni.

Vyuka némeckého jazyka jako druhého ciziho jazyka ve vybranych maturitnich oborech
byla vedena ¢aste¢né v cilovém, Casteéné v Eeském jazyce. Orientovana byla zejména na
ziskavani slovni zasoby a procvi€ovani gramatického uéiva, mj. také s aktivnim vyuZitim
didaktické techniky zaky. Ke zprostfedkovani u¢iva vyuéujici v n¢kolika pfipadech vhodné
vyuZzili vicejazycnosti zaku. I ve vy$8im ro¢niku pietrvavaji mezi Zaky vyznamné rozdily
v pokrocilosti zvladnuti tohoto ciziho jazyka. Nebyl vytvafeni prostor k praktickému
nacviku fe€ovych dovednosti v jednoduchych komunikaénich situacich.

Vyuka teoretickych odbornych pfedmétd byla vétSinou vedena frontalnim zpiisobem, jeji
t&zi8t¢ bylo predevsim v aktivité uditele, ktery byl nositelem informaci. P¥i vykladu vyuZili
vSichni pedagogové prezenta¢ni techniku, pomoci které sdileli se zaky kromé textil také
obrazové materidly. V n&kterych hodinach byly vhodn& vyuZity zkuSenosti Zaki z realného
Zivota. Snaha ¢asti vyucujicich aktivizovat zaky v pribéhu vyuky se vétSinou nezdafila.
Zaznamenéna nebyla Zadnd forma hodnoceni Zakd, zpétna vazba v zavéru vyuky byla
zaregistrovdna pouze ojedinéle. Zaci nebyli vedeni k posouzeni kvality prace svych
vrstevnikt a k reflexi vlastniho vykonu. Jen ojedinéle byly vyraznéji respektovany potieby
Zaki s podpirnymi opatfenimi, v Zddné z hodin nebyla uplatnéna diferenciace naro€nosti
predklddaného uciva. Vyuka v nekterych hodinach se spie pfizpisobovala pomalej$im
zaktm.

Sledovana praktickd vyuka se konala ve $kolnich dilnach, jejichZ velmi dobré materialni
atechnick€é vybaveni odpovidd souasnym poZzadavkim odborné praxe a vytvari
piedpoklady pro uspésné naplnéni odborného profilu absolventa. Odborny vycvik byl veden
na profesiondlni arovni. Na zakladé ziskanych teoretickych poznatki byly ucelné rozvijeny
praktické dovednosti jednotlivcd. Pii praktickych Cinnostech byli Zaci vedeni
k samostatnosti, aktivné¢ se do vyuky zapojovali, ochotné s vyuujicimi spolupracovali
a vykonavali zadavané tkoly. Pf{jemna pracovni atmosféra vhodné podporovala proces
udeni. Zéaci vyssich roéniké pracovali vét§inou na zadané uloze samostatng. Ugitel
odborného vycviku pied kaZzdou pracovni Glohou provadél kratkou instruktaz a poté zaktim
predvadél potiebné pracovni tkony. Cely pracovni den probihala vzijemna interakce mezi
vyucujicim a Zéky. Pokud vyucujici u zdka zjistil Spatny pracovni postup, piipadné se zak
sém dotazal, byl mu znovu tento ukon ¥adné vysvétlen a vétSinou i osobné piedveden. Pii
vyuce vodborném vycviku nebylo zjidténo Zadné poruseni BOZP. Zaci jsou v ramci
odborného vycviku s pravidly dodrZzovani BOZP prokazatelné seznameni na zalatku
Skolniho roku a poté vzdy pfi zméné dilny, pfi zménach technologickych postupt, pfi praci
s novym nafadim, stroji nebo pristroji.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani odrazi rliznou miru motivace pro zvoleny obor a odlisné studijni
predpoklady zaki.

Skola sleduje pribézné a celkové vysledky Zaki za jednotliva klasifika¢ni obdobi.
Sledovéna je uspé&snost zaki pti ukoncovani vzdélavani zavéreénou i maturitni zkouskou.
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Skola vyuziva k ziskavani prabéZnych vysledk Zakl standardni interni néstroje: testy,
pisemné prace, stni zkouSeni, hodnoceny jsou domaci tkoly, aktivita Zaka a dovednosti pti
praktické vyuce. Vyznamnou zpé&tnou vazbu ziskava skola také od spolupracujicich firem,
ve kterych Zaci absolvuji odborny vycvik ¢&i praxi.

Vysledky tiid ijednotlivetl se projednavaji &tvrtletné v pedagogické rade. Z analyzy
pribé€znych a celkovych vysledki vzdélavani je zfejmé, Ze celkové i priibézné vysledky
vzd€lavani Zakd jsou dlouhodobé spiSe primérné aZ podprimémé. Existuji vyznamné
rozdily v hodnoceni za prvni a druhé pololeti. Kazdy &tvrty 74k je neprospivajici &i
nehodnocen v prvnim pololeti oproti zavéru $kolniho roku (napt. v prvnim pololeti $kolniho
roku 2023/2024 neprospélo 26,5 % zakd a 1,7 % bylo nehodnoceno. Ve druhém pololeti
doslo ke zlep3eni vysledki, netisp&snych zaki po opravnych zkouskéch a nahradnim terminu
hodnoceni bylo 6,7 %.). Podle ptedloZenych zdznamti o hodnoceni za prvni &tvrtleti $kolniho
roku 2024/2025 byla netisp&$na vice neZ jedna polovina Zakt denni formy vzdélavani, a to
vCetn€ Zakl prvnich ro¢nik, ktefi se na studium ve 3kole teprve adaptuji. Doudovani, které
probihalo a pfispivalo k dosahovéni lepSich vysledkii vzdélavani Zakd ve $kolnim roce
2023/2024, Skola od 8kolniho roku 2024/2025 vzhledem k ukondeni projektu jiZ nerealizuje.

Dulezitym ukazatelem kvality poskytovaného vzdélavani jsou vysledky pii ukondovani
vzdélavani. U zavére¢nych zkousek $kola vykazuje 85 % uspé&snost. Do celkového podtu
uspésSnych jsou zahrnuti i vysledky zavéreénych zkousek zakh maturitnich obort, kteii je
konaji ve tfetim ro¢niku a Zaki zkraceného studia. Uspé&snost $koly v maturitnich oborech
je ovlivnéna mj. typem oboru, aktualnim sloZenim tfid i poétem zkousku konajicich zaka.
V poslednich dvou letech skola doséhla &asteéného zlepSeni u maturitni zkousky ve spoleéné
Casti, celkove tak Skola u MZ dosahuje obdobnych vysledki jako vétsina $kol se stejnym
oborovym zaméfenim. V profilové &asti maturitni zkousky provéiujici odborné kompetence
dosahuji Zaci viech obort dobrych vysledkii dlouhodobg. Nabidka obord vzdélani umoZiiuje
Zaktm prestup do jiného oboru, ktery vice odpovida jejich studijnim predpokladiim. Tim se
rovnéZ eliminuje jejich netspésnost v pritbéhu i pti ukondovani vzdélavani. Skola cileng
vytvafi vhodné prostfedi pro podporu nadanych Zzakd a Zaki s v&tSsim zdjmem o studovany
obor jejich zapojenim do fady roz$ifujicich vzdélavacich aktivit, nap¥. soutdZe programovani
¢i robotické soutéze, stiedoskolskd odboma &innost.

Ve Skolnim roce 2022/2023 ve $kole probéhlo vybérové zjistovani vysledki v étenaiské
gramotnosti uréené zaktim 2. roéniku a pfirodovédné gramotnosti pro zaky 1. roéniku. Ve
srovnani s ostatnimi stfednimi odbornymi $kolami, které se testovani zu¢astnily, ziskali Z4ci
v Ctenafské gramotnosti primémé a v pfirodovédné gramotnosti slabé hodnoceni.
Problematikou rozvoje &tendiské gramotnosti se systematicky zabyva pouze predmétova
komise ¢eského jazyka a literatury, coZ se projevilo ve vysledcich MZ.

Spoluprace ¢lent Skolniho poradenského pracoviste, tj. vychovné poradkyné a $kolni
metodiCky prevence, je planovitd a G&elnd, na potieby zakd reaguji vhodnym dal$im
vzd€lavanim. Problémy Zzaku fesi dle potieby ve spolupraci s ostatnimi pedagogy, vedenim
Skoly i zdkonnymi zastupci, v pfipadé potfeby vychovna poradkyné iniciuje navstévu
Skolského poradenského zatizeni. Zakém se specidlnimi vzdélavacimi potfebami Skola
poskytuje na zéklad¢ doporuceni odpovidajici podporu, v&etné uzplisobeni podminek pfi
ukonCovani vzdélavani. Realizaci podpirnych opatfeni $kolni poradenské pracovists
koordinuje. Z analyzy vysledkl vzdélavani Zaka se specialnimi vzdéldvacimi potfebami je
zfejmé, Ze poskytovana podpora pozitivné ovliviiuje jejich prospéch (jejich vysledky studia
se zasadné nelisi od priméru tfidy). Vychovna poradkyné se vénuje metodické podpoie
ucitelti pfimo ve vyuovacich hodinach prostfednictvim hospitaci s cilem uéelné podpotit
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uCitele ve vyuzivani vhodné diferenciace tkold pro zaky podle jejich individualnich
schopnosti, véetn¢ zakt nadanych.

Problematika primarni prevence je soudasti $kolnich vzdélavacich programi, vét$ina témat
je zafazena do prvnich dvou roénikii vzdélavani. Koordinaci prace tiidnich uciteld
a vyucujicich piedmétd, ktefi se touto problematikou ve vyuce zabyvaji, aktivné zajist'uje
Skolni metodi¢ka prevence. Ta soucasné koordinuje daldi aktivity v této oblasti, tj. besedy
s odborniky, ptednasky pro Zaky a vzdélavaci seminafe pro uéitele. Skola ma v rdmci
preventivniho a krizového planu nastavené postupy, které jsou zdvazné pro vSechny
pedagogy. Skolni metoditka prevence monitoruje vyskyt rizikovych projevii zakh a Cetnost
jejich vyskytu pravidelné dvakrat roéné vyhodnocuje v ramci systému SEPA s ¢asteénym
dopadem na inovaci preventivniho planu $koly. Nespecifickd prevence je podporovana
zapojovanim zakd do mimoskolnich aktivit, zejména sportovnich &innosti, oborovych
sout€zi, piatelskou atmosférou ve Skole, podporou vzajemného respektu, tolerance
a slus§ného chovani.

Rizikovym faktorem strategie prevence $kolni netsp&3nosti je nejen skutednost, Ze Skola
identifikuje pfiCiny netspésnosti pfedevsim na strané Zaka, ale i to, Ze neni konkrétné
stanoveno, kdo je za navrhované postupy (napf. pedagogickou diagnostiku jako pfedpoklad
sp&$ného teseni) zodpovédny. Skola identifikuje jako vyznamny problém vysokou absenci,
ktera ve Skolnim roce 2023/2024 &inila na Z4ka 139 hodin. Opatieni, ktera Skola realizuje
v ptipad€ neomluvené absence, k nimZ nejéastéji patfi projednani zalezitosti se zdkonnym
zastupcem, uloZeni kazetiského opatieni a pifpadna individualni konzultace Zaka se $kolni
metodi¢kou prevence, nejsou dostateénd Uinna. Partnery Skoly v ramci preventivnich
aktivit jsou Policie CR, Ob&ansk4 poradna Plzeti, Centrum protidrogové terapie a prevence
a POINT14, Integrovany zachranny systém (odbornici na kriminalitu, $ikanu, alkoholismus

a zavislosti).

Pro napliiovani profilu absolventa, ktery je definovan ve $kolnich vzdélavacich programech,
Skola dlouhodobé spolupracuje s §irokou $kalou partnerti jak z fad firem a spoleénosti, tak
s odbornymi organizacemi. Souéinnost s profesnim prostfedim umoziuje zakim pouZivat
moderni vybaveni i technologie, seznamit se s aktudlni praxi ve svém oboru. Cilem je
vychovat absolventa vybaveného védomostmi a dovednostmi, ktery se dobie uplatni v praxi.
Pozitivni dopad této spoluprace je zfetelny i v teoretickém vyudovani. Dlouholeta
spoluprice s Elektrotechnickym cechem plzefiského regionu, umoziuje podileni se jeho
¢lenit na tvorbé a aktualizaci vzd€lavacich programil, zavéreénych zkouskach a umoZziiuje
pedagogiim reagovat na poZadavky a potieby pracovniho trhu, p¥inosn4 je rovnéZ souéinnost
s Regionalni hospodéiskou komorou Plzefiského kraje, Utadem prace CR a jinymi
institucemi. Pro odborny vycvik nebo praxe $kola uzaviela smlouvy s téméf stovkou firem
a spoleCnosti, které ji podporuji i sponzorskymi dary a zprostfedkovdnim exkurzi
a pfednasek. Pfirozenou soucésti téchto partnerstvi je pro Zadky moznost ziskat budouci
uplatnéni a pro firmy spolutdast pii vzdélavani a vychové budoucich zaméstnanci. Skola
funguje téZ jako akreditované stiedisko ECDL (European Computer Driving Licence)
a ziskala ocenéni za 15 let prace v Cisco Networking Academy, coz pfispiva ke zvySovani
odbornosti Zakii oborti informad¢nich technologii.

Z4ci maturitnich obort i oborii vzdélani s vyuénim listem se pravidelné¢ ucastni odbornych
soutéZi a dosahuji v nich vyznamnych uspéchi. Jedna se zejména o soutéZ v 1étani
minidronti, robotické soutéZe Plzerfiského kraje, Enersol s environmentilni tematikou,
aktivity s po¢itatovym obsahem a soutéZe a pfehlidky uréené na podporu femesel (Technika
ma zlaté dno, Vzdélani a femeslo Ceské Budéjovice, SoutéZz odbornych dovednosti Plzer,
Soutéz APPLIA.cz — My to opravime! aj.). V ramci nékterych aktivit Z4ci prezentuji
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vysledky své prace v anglickém jazyce, coZ podporuji i vyménné programy realizované
v ramci programu Erasmus-+.

Dale $kola potadé pro organizace a irokou vefejnost odborné kurzy a Skoleni. Spolupracuje
s vyznamnymi zaméstnavateli v regionu, realizuje fadu systémovych, pilotnich i jinych
projektii.

Volny ¢as zakli v DM neni koordinovan, krouzky nejsou zavedené, spoleéné aktivity
probihaji ojedinéle. V domové mladeze funguje Zékovskd samosprava, kde zvoleni zastupci
z fad ubytovanych na jednanich se zastupcem feditele pro vychovu mimo vyudovani fesi
vétSinou kazeiiské, ubytovaci a stravovaci problémy.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Od posledni inspekéni éinnosti doslo k navy3eni poétu zakd o 27 %. Aktualné tvoti 60 %
zaci oborill vzdélani s maturitni zkouskou a 40 % Zaci obori s vyuénim listem.

— Nove bylo rozsifeno vedeni $koly o dal$iho zastupce Feditele a posileny kompetence
pedagogickych pracovnikd v oblasti fizeni.

— Doslo k vyznamné obnové materialng technickych podminek vnitfnich i vng&jsich prostor
subjektu.

— V poslednich dvou letech se Skole podatilo ¢aste¢né sniZit netispésnost zaki ve spole&né
¢asti maturitni zkousky.

Silné stranky

— Vyznamnym prvkem posilujicim kvalitu vzdélavani je trvalda spoluprace Skoly
s externimi partnery umoziujici Zakim ziskdvat potfebné kompetence v redlném
pracovnim prostiedi. (1.5)

— Aktivni usilovéni feditele $koly o udrZeni dobrého technického stavu skoly, materialnich
podminek vzd€lavani a jejich pribézné zkvalitfiovani odpovidd modernim trendiim
apfispivd k naplfiovani vzdélavacich cili stanovenych ve 3kolnich vzdélavacich
programech. (2.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Stiedni Skola

— Kontrolni ¢innost vedeni $koly neni zcela efektivni, nepostihuje vSechny oblasti &innosti
subjektu, coz vede k nahodilému zjidt'ovani nedostatki a pfijimani naslednych opatieni.
(2.1)

— Ke svému profesnimu rozvoji jsou pedagogové spiSe pasivni. Pouze &ast pedagogii se
z vlastni iniciativy u€astni kurzd a seminafii k doplnéni svého vzdé&lani a odbornych
dovednosti, menSina pedagogl vyuziva samostudia, efektivni formy sdileni zku$enosti
mensina nevyuziva. (3.5)

~ V teoretickych odbornych pfedmétech nejsou jsou vzdy formy a metody vyuky voleny
tak, aby aktivizovaly kazdého zdka. Zéci pracuji se vzd&lavacimi cili pouze ojedinéle,
zpravidla neprovadéji vlastni ani vzajemné hodnoceni. (4.2, 4.3)
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— Skola nevénuje systematickou pozornost vysledkiim vzdélavani. Informace o vysledcich
a pokroku Zaki nemaji potfebnou vypovidaci hodnotu. (5.1)

— Vysoka absence Zakt ve vyuce zvySuje riziko jejich pfedéasného odchodu ze vzdélavani
¢i Skolni neuspésnosti. (5.3)

Domov mladeze

— Vedeni domova mladeze nevénuje dostatednou pozornost dal§imu profesnimu rozvoji
pedagogt. (2.3)

Ciselné oznaeni odkazuje na kéd kritéria v ptislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Nastavit systémovou praci vedeni §koly kontrolnimi nastroji, které povedou ke zvySeni

kvality poskytovaného vzd&lavani (zvysit uéinnost kontrolnich mechanismda, zefektivnit
zaméfteni hospitaéni ¢innosti, vysledky hospitaéni ¢innosti vyuZit ke zkvalitnéni vyuky).

— Zaméfit se pro zlepSeni vysledkt vzdélavani zaki na zefektivnéni forem a metod prace,
pii praci s textem vychazet ze strategii Stendfské gramotnosti a zaméfit se na porozuméni
textu napfic¢ predméty.

— Zvysit GCinnost vzdélavani diferenciaci vyuky, systematicky zapojovat Zzaky
do evaluaénich aktivit, zefektivnit zdvéry vyucovacich hodin.

— Analyzovat pfi¢iny absence Zakii ve vyuce, pfijimat adekvatni opatfeni a systematicky
vyhodnocovat jejich G¢innost.

— Ustanovit koordinatora Skolnich vzdélavacich programau.

— Vénovat dostate¢nou pozornost dal§imu profesnimu rozvoji pedagogickych pracovniki
domova mladeZe.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklida Fediteli Skoly
ve lhiité do 30 dni od marného uplynuti lhiity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkam, p¥ijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjisténych inspekéni ¢&innosti. Tyto mnedostatky jsou
formulovany v &isti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekei, jaka byla pFijata opatfeni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Dokumentace Skoly vedena dle § 28 odst. 1 $kolského zékona vztahujici se
ke kontrolovanému obdobi
Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona muZze Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. P¥ipadné
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pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je ulozena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné p#isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekee.
Zarovei je inspekéni zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
i /
(
Ing. Drahuge Seftikova, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Miroslava Vickovd, $kolni inspektorka Y, J L;P
l/
Mgr. Alena Wirthova, $kolni inspektorka ,;: ,.r{/ < ’L/u Ve _J
Ing. Be. Martin Tima, odbornik v oblasti odbornych predméts % 92 / C e

Mgr. Milena JiSova, $kolni inspektorka

Ing. Vaclava Matasova, kontrolni pracovnice Wy

6. 1..2025

10/10



