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Misto inspekéni Cinnosti namésti ZachariaSe z Hradce 66, Hradecka 234 a 235,

Masarykova 141 a 222, TyrSova 392, Tel¢
Zvolenovice 32

Inspekéni Cinnost na misté 25.a30. —31. 10. 2023

Inspekéni ¢innost byla zahdjena doru¢enim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledki vzdélavani a zjistovani a hodnoceni
napliovani $koliho vzdélavaciho programu ajeho souladu s pravnimi piedpisy podle 8 174
odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004Sb., o predskohim, zikladnim, stfednim, vySS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.



Charakteristika

Dim déti a mladeze Tel¢, piispévkova organizace (dale ,zafizeni™), vykonava ¢innost domu
déti a mlddeze. Zafizeni zajiStuje vychovnou, vzd€lavaci i rekreacni Cinnost ucastniki.
Aktudlin¢ bylo do 63 zajmovych utvaru piihlaseno 987 tcastnikii.

Hodnoceni podminek vzdélavani

V ramci Fizeni organizace vychazi teditel skolského zafizeni (dale ,jfeditel) z Koncepcniho
zaméru rozvoje pro obdobi 2020-2025. Stanovené cile ubirajici se cestou zvySovani
profesionality a kvality poskytovaného zajmového vzdélavani Uzce souviseji s rozsahlou
rekonstrukci hlavni budovy v centru mésta a dafi se je tak postupné napliovat.

Diléi fidici kompetence jsou ucelné¢ delegovany na daldi interni pracovniky. Jejich Uzka
spoluprace umoziiuje rychlé Ustni pfedavani aktudlnich informaci. Osobni kontakt
s externimi pracovniky probiha v rdmci predavani denikll zajmového vzdélavani, piipadné
v ramci pravidelnych porad. Ugelné vyuzivano je zejména dostupnych komunikadnich
kanall, véetné elektronického kontaktu se vSemi pracovniky i zdkonnymi zistupci.

Dalsi vzdélavani vsech pedagogickych pracovniki probihd ucasti na vybranych Skolenich,
vzdélavacich kurzech i v ramci dota¢nich programti dle nabidky a potfeb provozu zafizeni.
Velmi piinosné je sdileni zkuSenosti a namétd mezi sebou, v¢etné sdileni manazerskych
dovednosti feditele s fediteli obdobnych zafizeni Vv Kraji, které se velmi pozitivné projevuje
v kvalité fizeni.

Hospitacni ¢mnost, tematicky i1 komplexné¢ zamétend, je pravideln¢ provadéna feditelem
s cilem poskytovat motivaéni zpétnou vazbu k dalsi praci. Ocenéni kvality prace pedagogi
a vyhodnoceni probéhlych aktivit probiha v ramci pravidelnych spole¢nych setkani, porad
a je feditelem efektivné vyuzivano i v ramci dalsiho planovani.

Cinnost vybranych zajmovych wtvart probihd v hlavni budové v centru mésta, kterd prosla
rozsdhlou rekonstrukci. Doslo ke stavebnim dpravdm jak v podzemnich, wniténich,
tak padnich prostorech, kde se Gi¢elné rozsiteni o dalsi uéebny pozitivné promitlo do kvality
a organizace vychovné vzdelavaci prace. Ucebny jsou promySlené pfizpisobeny konkrétnim
¢innostem, které zde probihaji. Pusobi velmi pifjemné a vyrazné prispély ke zlepSeni
funkénosti vybranych prostor i estetického vzhledu wnitiniho prosttedi. Prostory pro ¢innost
sportovnich krouzki v pronajatych prostorech mistnich $kol a zimniho stadionu nabizeji
kvalitni podminky k rozvoji sportovnich dovednosti vSech t¢astnik .

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Pravidelna zajmova ¢innost probihala v pratelské a podnétné atmosféte. Vedouci zajmovych
utvart promySlené vyuzivali pestrou skladbu navazujicich aktivit, pfi¢emz naro¢nost
jednotlivych aktivit pribézné upravovali podle aktualni Grovné dovednosti ucastnikd. Velice
zdafile byl uplathovan individualni pfistup, popft. diferencovdna naphi podle zdatnosti
jednotlivych ucastnik. Zvlasté u mladsich ucastnikti pedagogové poskytovali potiebnou
dopomoc a radu. Pochvalou a povzbuzenim posilovali sebevédomi a chut’ do prace.
Rozvijeny a pedagogy rovnéz podporovany byly pozitivni vztahy a vzajemnd spoluprace
ucastnikli. Samoziejmosti bylo vedeni k udrzovani poradku.
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Riznorodé ¢innosti a aktivity s vywzitim hernich prvkia byly nabizeny nejmensim
uCastnkim v zajmovém utvaru Minimatefinka. Metodicky a organizaéné kvalitné vedeny
je krouzek LogoSka pro Skolaky. Pravidelnost v procvicovani hlasek, aktivity zaméfené
na motoriku mluvidel, spravné hospodafeni s dechem pii mluveném slovu, a to vSe hravou
formou vede ucastnky Kk rozvoji komunikaénich schopnosti. Jako u¢inného prostiedku
podporujiciho uceni, ktery vede Kk rozvoji komunikativnich a pracovnich kompetenci
ucastnikl, je také ucelné vyuzivdno pracovnich lista a portfolii, a to nejen v logopedickém
krouzku, ale i napiiklad v krouzku vafeni, anglictiny nebo V rybarském krouzku.

K propojeni nékolika aktivit — tance, zpévu a hry jiz tradicné dochdzi v ramci tane¢nich
krouzki Kvitecek, Kvitek, které se t&si velkému zijmu ze strany GCastnikl i vefejnosti
vramci pravidelnych vystoupeni. Zdokonalit se v zakladnich rukodélnych cCinnostech,
uplatfiovat vlastni piedstavivost i kreativitu maji Gcastnici moznost Vv zajmovych Utvarech
Vytvarné tvofivy a Keramika. Ucastnici byli vedeni k trpélivosti a vytvofeni kvalitniho
vyrobku a spontdnné projevovali radost z tspéchu. Ve Skolském zatfizeni také dlouhodobé
pusobi loutkoherecky soubor Dracata.

Sledované pohybové aktivity, napiiklad Moderni gymnastika, Hokej, Kosikova, Florbal
a dalsi byly organizacné i metodicky velmi dobfe propracované. V uvodni casti nechybéla
motivaéni sloZka podporujici udrzeni pozornosti a zajmu uCastnikd. Nasledné vhodné
stfidani metod prace iriznd naro¢nost prislusné aktivity byly provazeny trpelivym pfistupem
pedagogi s respektem K rozdinému pracovnimu tempu a individudlnim potfebam
jednotlivych t¢astniki. Nechybélo zavéreéné zhodnoceni, sebehodnoceni, vhodné dopinéné
o relaxacni prvky.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Nabidka zajmovych utvard v rdmci pravidelné wvychovné a vzdélavaci Cinnosti je velmi
pestrd (napf. sportovni, tanecni, pohybové, hudebni, pévecké, jazykové, rukodélné)
a umozinuje zapojit do vybranych zajmovych Cinnosti ity nejmensi ucastniky. Pocet krouzkt
se Vv soutasné dobé& srostoucim zajmem navySuje (napf. Vaifeni, Cukrafsky krouzek,
Atletika, Badminton) a zejména podpora rozvoje pohybovych a sportovnich dovednosti
ze strany zafizeni Se setkava se stile vétsim zajmem ucastnik(. DéEti a Zaci zajmovych utvart
Stimto zaméfenim dosahuji celkové velmi dobrych vysledkti v oblastnich i krajskych
soutézich. Celoro¢ni hodnoceni c¢innosti nékterych vedoucich téchto zajmowvych ttvart
je v8ak predevS§im formalniho charakteru.

Zafizeni rovnéz poiada 1 fadu piiezitostnych akci pro déti, mladez 1 vefejnost,
ato ve vSednich dnech i o vikendech s hojnou ucasti ziajemct. Mezi tyto aktivity patii
vystavy, akce zaméfené na sportovni hratky a klani déti, tane¢ni a pohybova vystoupeni,
zavody a soutéze —tvoiivé avédomostni a mnoho dalsich. Cilem téchto aktivit je mimo jine
rozvijet schopnosti a dovednosti tuc¢astnikti Vv riznych oblastech zajmové Cinnosti
a smysluplné naphit jejich volny cas. Otevienost a vstiicnost Skolského zafizeni smérem
K uCastnikiim, rodi€lm i vefejnosti vytvaii pro UCastniky vzdélavani zizemi rodinného
charakteru a pfispiva k rozvoji jejich socialnich a obcanskych kompetenci.

Vsichni u€astnici zajmového vzdélavani maji moznost také prezentovat praci svého krouzku
na tzv. Dnech DDM (Domu déti a mladeze), Vv ramci tvoiivych dilnicek na farmaiskych
trzich apod. Tradiéné se velkému zajmu t&8i predstaveni divadelniho krouzku Dracata,
se kterymi zajmovy Utvar vystupuje iV riznych Skolach a pravidelné se ucastni piehlidky
manaskovych divadel KaSparkova loutnicka v TreSti Pro své ucCastniky zafizeni potada
I Viastni soutéZe, které se osvédCily a o které maji uastnici zajem. Neékteré z nich jsou
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i celoro¢ni. Propagace a prezentace ¢innosti, jejich pribéhu a vysledki probihd i v riznych
médiich napft. Telcské listy, ¢asopis DDMacek.

Prazdninova zajmova ¢innost se kazdoro¢né uskuteciiuje na letni zakladné ve Zvolenovicich.
Zpravidla tii pobytové tabory, tematicky zamétené, jsou doplnény piimestskym taborem
v prostorach hlavni budovy. Realizované programy taborové Cinnosti zahrnujici riznorodé
aktivity jsou hodnoceny v samotném pribéhu, bezprostfedné po ukonceni i na spole¢nych
poradach  vSech  pracovnikd. S vywzitim  ziskanych  informaci a  ZkuSenosti
jsou tak promyslené¢ piipravovany i na dalsi rok.

Zafizeni Gspé$né spolupracuje s fadou subjektl v mist¢ i regionu. Vybornd je spoluprace
se ziizovatelem, ktery Skolské zafizeni podporuje v oblasti materidlni i v rdmci poradani
spole¢nych akci — Vitani ob¢anku, pfedavani cen Mésta Tel¢, zivy Betlém, Pohddkova cesta
a jiné. Dlouhodoba spoluprace funguje i s matefskymi a zakladnimi $kolami v Teli a okol,
napt. Certovani, Vitani jara apod. Spoluprace kazdoro¢nd probihd i s domem seniort
a je spojena s predavanim vyrobkd uCastniktii zajmového vzd€lavani, V letoSnim roce
betlémy. Uzka spoluprace je navazana také s daliimi mistnimi organizacemi rybaiského
svazu, Veelaiského svazu, Skolou brusleni apod. a je u¢elné nastavena tak, aby umoziovala
realizovat nabizenou zajmovou ¢innost, zkvalitiovala jeji pribéh a popularizovala zatizeni.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni

— Rozsdhld rekonstrukce vnitinich prostor hlavni budovy vedouci ke zkvalitnéni urovné
poskytovaného vzdélavani.

— Roziteni nabidky zajmovych UtvarQ pfispiva k navySovani pocti ucastnkd zajmového
vzdélavani.

Silné stranky

— Zkvalitnéni materidlnich podminek se poztivné promitd do kvality a organizace
vychovné vzd¢lavaci prace. (2.4)

— Kovalitni dalsi vzd€lavani vedeni Skolského zafizeni spolu s aktivnim podilem na vlastnim
osobnostnim a odborném rozvoji. (2.5)

— Otevienost a vstiicnost Skolského zafizeni smérem k ucastnikiim, rodi€lim 1 vefejnosti
vytvati pro Ucastniky vzdélavani zizemi rodinného charakteru a piispiva k rozvoji jejich
socialnich a obc¢anskych kompetenci. (3.2)

— Promyslend organizace ¢mnosti zvySujici jeji kvalitu s kladnym dopadem na osobnostni
rozvoj ucastnikli vzdélavani. (4.1)

— Pestrd nabidka pravidelnych i jednorazovych zajmovych aktivit cilend na vSechny vékové
kategorie. (4.4)

— Systematické, kvalitni a promyslené vedeni pracovnich listl, portfolii jako U¢inného
prostfedku podporujiciho uceni v ramci jednotlivych zijmovych tutvart. (5.1)

— Utelna spoluprace se Skolami a matefskymi $kolkami a kvalitni a 0&inna sou¢innost
sméstem Tel¢ pfi pofadani akci v rdmci zajmové Cinnosti pozitivné ovliviiuje kvalitu
prosocidlnich vztahi a obCanskych hodnot vSech ucastnikli. (5.3)

— Cilené vedeni u¢astnikti k hodnotnému péveckému, tane¢nimu a divadelnimu projevu,
véetné kvalitni vyuky logopedie. (5.4)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabe stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Celoro¢ni hodnoceni vysledkti vzdé€lavani jednotlivych zijmovych tUtvari ze strany
nékterych vedoucich je ¢asto formalni. (3.5)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti S§kolského zarizeni

— Pokusit se odstranit formalismus celoroéniho hodnoceni vysledkti vzdélavani
jednotlivych zajmovych ttvara a zaméfit se na efektivni posuzovani rozvoje kompetenci
ucastnikit vzdélavani.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §Kkolského zikona uklada fediteli
Skolského zarizeni ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani
piipominek k obsahu inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominka m,
piijmout opatieni Kk odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v €asti slabé stranky (oblasti ke zlep$eni). Ve stejné lhiité
pisemné informujte Ceskou §kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni,
a to prostrednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Skolni vzdélavaci program DDM Telé, ze dne 10. 2. 2018
2. Koncepéni zamér rozvoje DDM Tel¢, ze dne 9. 1. 2020

3. Plan prace DDM Tiebi¢, ptispévkova organizace na Skolni rok 2023/2024,
ze dne 11. 9. 2023

4. Vnitini fad DDM Tel¢, piispévkova organizace, ze dne 29. 9. 2023

5. Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki DDM Tel¢ pro kalendaini rok 2023,
ze dne 5. 1. 2023

Dokumentace k dalsimu vzd¢lavani pedagogickych pracovnikt
Pisemné zaznamy z provoznich porad ve skolich letech 2022/2023 a 2023/2024
Zapisy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2022/2023
Pracovni vykazy pedagogickych pracovnikii v kalenddinim roce 2023
10. Vnitini pfedpis — hospitacni ¢innost, ze dne 12. 1. 2020

11. Plan hospitaci pro Skolni rok 2023/2024, ze dne 5. 10. 2023

12. Protokoly z hospita¢ni ¢innosti ve Skolnim roce 2022/2023

13. Rozpis taborové ¢innosti pro Skolni rok 2023/2024, ze dne 5. 9. 2023
14. Deniky zijmovych tvarti pro Skolni rok 2023/2024

15. Prevence rizikoveho chovani, ze dne 18. 1. 2022

16. Ptehled zajmovych Utvari pro Skohi rok 2023/2024
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17. Zapisy z pracovnich porad vedeni zafizeni

18. Zaznam o provedeni provérky nad stavem BOZP pro rok 2023, ze dne 17. 2. 2023
19. Zaznamy o provedeném Skoleni BOZP

20. Prihlasky do zajmovych krouzkii pro Skolni rok 2023/2024

21. Ptehled uspofadanych akcive Skolnfim roce 2022/2023

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zakona miZe ieditel Skolského zafizeni podat
piipominky K obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pirevzeti. Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petra Koubkova, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Vaclav Cech, $kolni inspektor
PhDr. Mgr. Milan Mat&ji, Skolni inspektor

6. 11. 2023
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