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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného stiedni skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) skolského zakona, zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a
vysledkl vzdélavani podle ptislusnych skolnich vzdélavacich programd.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a pfisluSnym ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zakona.

Hodnocenym obdobim jsou skolni roky 2016/2017, 2017/2018 k datu inspekéni ¢innosti.
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Charakteristika

Soukromé obchodni akademie Podnikatel, spol. s. r. 0. (dale ,,Skola*) vykonava ¢innost
stiedni Skoly.

Skola poskytuje stiedni vzdélavani s maturitni zkouSkou v oboru vzdélani 63-41-M/02
Obchodni akademie v denni a dalkové formé. Zaci ziskavaji vzdélavani za tplatu.

K datu inspek¢ni Cinnosti Skola eviduje celkem 135 zakt, z toho 100 zaka v denni formé
vzdélavani a 35 zaka v dalkové formé vzdélavani. Zaci jsou vzdélavani v deviti tfidach,
z toho v péti tiidach denni formy vzdélavani. Pocet zaki v dalkové formé vzdélavani od
posledni inspekéni Cinnosti mirné klesd, v denni formé vzdélavani se pocty zaka vyrazné
nemeéni.

K uvedenému datu se ve skole vzdélavaji tii zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami a
15 Zaka s odlisSnym matetskym jazykem (dale ,,zaci s OMJ®). Pocet zaka s OMJ klesl od
posledni inspekéni ¢innosti 0 polovinu.

Skola sidli ve vlastni budové v klidné méstské &tvrti, je dobie dostupna prostiedky hromadné

méstské dopravy. Vlastni $kolni jidelnou ani ubytovaci kapacitou Skola nedisponuje, zaci
maji moznost stravovani ptip. ubytovani v blizkém domov¢ mlédeze.

Informace o $kole jsou dostupné na webovych strankach skoly www.soapodnikatel.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola ma zpracovanou koncepci rozvoje do roku 2019, ktera vychazi z realného posouzeni
socioekonomickych podminek a koresponduje se zaméry ztizovatele. Na zaklad¢ analyzy
silnych a slabych stranek, pfilezitosti a hrozeb jsou stanoveny cile, které zahrnuji napf.
Vv persondlni oblasti dosazeni plné kvalifikovanosti pedagogického sboru nebo udrzeni popf.
navySeni poctu zaka $koly. Naplnovani cil skola sleduje a vyhodnocuje v rdmci vlastniho
hodnoceni a ve spolupraci se ztizovatelem.

Reditelka $koly vykonava funkci od roku 2010. Systém fizeni je nastaven v organizaénim
fadu, ve kterém jsou ur¢eni vedouci pracovnici jednotlivych usekl v¢etné kompetenci a
odpovédnosti. Vzhledem k velikosti $koly a malému poctu internich pedagogickych
zaméstnancu vykonava feditelka $koly zaroven ¢innost vychovného poradce a koordinatora
Skolniho vzdélavaciho programu. Specializovanou ¢innosti metodika prevence povéfila
interni pedagogickou pracovnici skoly.

Rizeni $koly je planovité, organiza¢ni struktura nastavena v organizaénim fadu odpovida
velikosti a potfebam Skoly. Pravidla a mechanismy k organizovani vlastni ¢innosti Skoly
jsou nastaveny v klicovych dokumentech skoly (Skolni ¥ad, pravidla pro hodnoceni vysledkt
vzdélavani) a jsou funkéni.

Hospitaéni ¢innost je vykonavana feditelkou $koly na zakladé stanoveného ro¢niho planu.
V hodnoceném obdobi se zamétfovala pfedevS§im na praci se zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami, na nové ptijaté pedagogické pracovniky, popf. na ptipravu zakt
poslednich ro¢nikti k maturitni zkousce. Systematickd analyza pribéhu vzdélavani
vzhledem k vyuzivanym metodam a formam vzd€lavani zakt neni nastavena. To se
projevuje v prubéhu vzdélavani, kdy pedagogové jen v malé mite vyuzivaji jiné nez frontalni
metody vyuky.

Na organizaci chodu Skoly se aktivné podileji pedagogove prostiednictvim pedagogicke
rady. Clenové zfizenych predmétovych komisi aktivné spolupracuji, podileji se spolu
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s feditelkou Skoly na kontrole souladu vzdélavani dle skolniho vzdélavaciho programu,
sjednocuji hodnoceni, aj. Jejich spolupréace probihéa také v kazdodennim neformalnim styku.

Pro realizace odborného vzdé¢lavani Skola vytvofila podminky pro osvojeni praktickych
dovednosti a cinnosti v oboru vzdélavani Obchodni akademie zafazenim odborné
specializace zaméfené na cestovni ruch nebo pravo a finance jiz od prvniho ro¢niku denni
pocitact nebo na manazera golfu. Pro dalkovou formu vzdélavani $kola nabizi odbornou
specializaci se zamé&fenim na praci s i¢etnimi programy. Disponibilni ¢asova dotace je plné
vyuzita ve prospéch cizich jazykt a odborné profilace zakia v souladu s profilem absolventa.

Vzdélavani zaku zajistuje 15 pedagogickych pracovnikil z toho pouze Sest internich (tj.
zaméstnanych na plny pracovni tivazek). Pocet internich pedagogickych pracovniki klesl od
posledni inspekcni Cinnosti téméf o polovinu. Vysoky pocet externich pedagogi a
nekvalifikovanost pedagogickych pracovnikii (celkem ¢étyfi z celkového poctu, z toho jeden
interni pedagogicky pracovnik) mé v nékterych ptipadech negativni vliv na kvalitu vyuky.

Reditelka $koly podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii formou uéasti na
akreditovanych akcich. Realizované aktivity vychéazeji z potieb Skoly (zajisténi plné
kvalifikovaného pedagogického sboru) a zohlediuji také zajem pedagogl, ktery smétuje
k prohlubovani odborné kvalifikace v oblasti primarni prevence nebo rozvoji informaénich
a komunikac¢nich technologii. Chybi systematické vzdélavani pedagogi v oblasti modernich
metod a forem préce.

Prostorové a materidlni podminky umoznuji realizaci a napliiovani $kolnich vzdélavacich
programu. Zaci i pedagogové ve vSech kmenovych i odbornych ucebnach vyuzivaji pti
vyuce §kolni mobilni internetovou sit’.

Pro uc¢inné napliovani vzdélavacich programti spolupracuje $kola se socialnimi partnery.
Ptilezitosti ke spolupraci Skola vyuzivé efektivné k podpote rozvoje socidlnich kompetenci
7aku a jejich odborného rustu piedevsim v ramci odborné praxe nebo odbornych exkurzi.
Na podporu jazykové gramotnosti a rozvoj komunikativnich a personalnich kompetenci
Skola pravidelné organizuje vzdélavaci pobyty ve Velké Briténii.

Skola vytvafi zakiim bezpeéné prostiedi pro vzd&lavani, piiznivé klima $koly pfispiva
k pfedchazeni socialné patologickym jevi. Vyrazny je individudlni piistup, ktery Skola
vénuje zaklim pfi feSeni nebo predchazeni rizikového chovani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledovana vyuka vseobecné vzdélavacich i teoretickych odbornych pfedméta denni formy
vzdélavani byla vedena vécné i odborné spravné. Vzdélavaci cile vychazely z ocekavanych
vysledkll vzdélavani stanovenych ve skolnim vzdélavacim programu.

Ve sledované vyuce v oblasti jazykového vzdélani byly cile stanoveny pfevazné na tGrovni
znalosti a dovednosti. Postojova slozka cile nebyla cilené rozvijena. Vyuziti digitalni
techniky pfi praci v hodinach mélo rozdilnou troven, od pouhého zobrazeni ilustraci
k vykladu pomoci prezentace az po aktivni vyuziti ilustraéniho videa ¢&i ucelné pouziti
elektronické ucebnice.

Hodiny ¢eského jazyka a literatury a kultury byly efektivni z hlediska pouzitych metod a
forem vyuky, k aktivnimu uceni byla vhodné vyuzita chyba. V jedné hodiné kombinace
didaktické techniky a ucebnice umoznovala Zakim samostatné vyvodit nové informace
z textl, v druhé hodiné¢ vyuzil vyucujici v rdmci pfipravy na slohovou préaci vhodné piiklady



znalosti a dovednosti zakt z pfedmétu v realné situaci. V obou hodinach byl kladen diraz
na kvalitu mluveného projevu. Efektivita pouzitych forem a metod vyuky cizich jazyki byla
kvalitativn¢ odlisna v zavislosti na tom, zda byl vyucujici interni pedagogicky zamé&stnanec
¢inikoliv. Vyuka prvniho ciziho jazyka (anglicky jazyk — interni pedagogicky zaméstnanec)
byla vedena v cilovém jazyce, porozuméni zadavanym ukolim si vyucujici ovéfovala ve
vazbé na uroven zvladnuti ciziho jazyka, béhem hodiny dochazelo k Géelnému st¥idani
aktivit s cilem rozvijet vSechny fe¢ové slozky jazyka. Vyucujici pouzivala frontalni formu
vyuky v interakci ucitel — zak, interakce mezi zaky vsak nebyla cilené rozvijena. K nacviku
poslechu s porozuménim byla vhodné vyuzita didakticka technika s hlasem rodilého
mluv¢éiho. Ve vyuce druhého ciziho jazyka (némecky jazyk — externi pedagogicky
pracovnik) vyuka nepodporovala aktivni rozvoj feCovych dovednosti a komunikativnich
kompetenci zaku. Vyucujici predavala jiz hotové poznatky bez ukotveni do realnych situaci,
zaci pracovali celou hodinu na ukolech se zaméfenim pouze na gramatiku. Vzhledem
k jednotvarnosti hodiny klesala motivovanost zakt k plnéni zadanych tkolu.

Vyuka spolecenskovédniho vzdélavani méla rozdilnou kvalitu. Vyuka d&jepisu byla vedena
frontalnim zptisobem s vyuzitim fizeného rozhovoru k ovérovani porozumeéni historickym
souvislosti. Komunikace probihala v interakci uéitel — Zak, aktivné se zapojovali témé&f
v§ichni Z4ci. Uivo navazovala na pfedchozi probiranou latku. Uvodni opakovani bylo
vhodné vyuzZito k vyvozovani nového vzdélavacitho obsahu. Vyucujici vyuzitim
mezipfedmétovych vztaht kladla problémové otazky, které podporovaly u zakt kritické
mySleni. Propojeni audiovizualni techniky s vykladem ucitele spolu s navodnymi otazkami
v hoding zakladu spolecenskych véd nebylo efektivni a nevedlo zaky k aplikaci historickych
souvislosti modernich déjin do redlnych situaci souc¢asného Zivota.

Pfirodovédné vzd€lavani probihalo pievazné frontalni formou vyuky. Vyuéujici vyuzivali
znalosti zakl z predchoziho vzdélavani a formou fizeného rozhovoru se zaky sméfovali ke
shrnuti, upevnéni a rozsiteni téchto znalosti. Hodiny matematického vzdélavani byly vedeny
odborné a vécné spravné. Vyucujici vétSinou Ucelné kombinoval frontalni vyuku se
samostatnou praci zakd, kterda umoznovala zakiim pracovat vlastnim tempem a uditeli
zéroven poskytovat zakiim okamzitou zp&tnou vazbu. Zaci byli vedeni spiSe k pouzivani
nastavenych postupt nez k uvazovani, zdivodiovani a obhajovani vlastniho ndzoru, rozvoj
matematické gramotnosti tak byl podpoten jen v malé mifte.

Odborné vzdélavani mélo rozdilnou turoven v zavislosti na odborné kvalifikovanosti
vyucujicich. Hodina, kterou vedla nekvalifikovana vyucujici, byla neefektivni. V této hodiné
byly zakiim pifedavany hotové poznatky bez zjevného dopadu na jejich ucebni pokrok.
Ostatni hodiny odborného teoretického vzdélavani byly po odborné strance pfipraveny velmi
dobfte. Vyuka probihala pfevazné frontalni formou s vyuzitim vykladové metody doplnéné
kladenim problémovych otizek a pocitanim vzorovych piikladi. Zaci byli cilené vedeni
k odbornému vyjadfovani. Velka pozornost byla vénovana upeviiovani zakladnich
ekonomickych pojmii a vzorci. Dosazeni cile vyuéujici podpofili Gcelnym vyuzitim
interaktivni tabule. Pfi zprostfedkovani nového uciva vyucujici zpravidla vyuzivali
piipravené prezentace, vhodné nazorné pomucky, které by upeviiovaly jiz znamé ucivo,
chybély.

Spoleénym rysem vétSiny sledovanych vyucovacich hodin bylo minimélni vyuziti
hodnoceni Zzéki, pfiilezitosti pro zlepSeni je také prace scilem hodiny ve vazbé
na sebehodnoceni 74kl a k zefektivnéni zadvéru vyucovaci hodiny ve smyslu formativniho
hodnoceni prace zakii.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola se pti hodnoceni a sledovani vysledktl vzdélavani zaka ¥idi pravidly stanovenymi ve
Skolnim fadu a ve Skolnim vzdéldvacim programu. Vyuziva k tomu vlastni nastroje, napf.
pisemné prace, Ustni zkousSeni, testy. Informace o pribéznych vysledcich vzdélavani jsou
pfedavany zakonnym zastupclim a zakiim prostfednictvim elektronického systému, dalsi
informace o zacich mohou zakonni zastupci ziskat v prib¢hu tfidnich schiizek ptipadné
v ramci individudlnich konzultaci s jednotlivymi vyuéujicimi.

Vysledky vzdélavani zaka Skola eviduje pii pravidelnych jednanich pedagogické rady,
neanalyzuje vSak pfi¢iny ptipadného neuspéchu. Podil neprospivajicich zakt se
v hodnoceném obdobi pohyboval kolem 10 %. Zakam, kteii byli ve druhém pololeti
hodnoceni jako neprospivajici, Skola umoziuje opakovat ro¢nik nebo piestoupit na ddlkovou
formu studia, ¢imz davéa zakim moznost uspé€sné dokoncit studium.

Pti ukonovani vzdélavani maturitni zkouskou ve spole¢né casti dosahuje Skola
srovnatelnych vysledki se stejnou skupinou obort, s vyjimkou maturitni zkousky spolecné
Casti v predmétu Cesky jazyk, kde jsou zaci Skoly stabilné od roku 2015 netGspésnéjsi nez
zaci dané skupiny oborl. Hruba nelspéSnost zakd Skoly v predmétu cesky jazyk
(procentualni podil zak, ktefi se v poslednim roce sttedniho vzdélavani k maturitni zkousce
ve spoleéné ¢asti prihlasili a nekonali ji ¢i v ni neuspéli) ¢inila v roce 2017 celkem 27,8 %
(23 ptihlasenych, Ctyfi nekonali, tii neprospéli). V maturitnich zkouskach z cizich jazyka
doslo vroce 2017 k vyraznému zlepSeni, kdy Skola dosahla niz§i nez praimérné hrubé
neuspésnosti zakl v daném oboru vzdélani. Priciny netspéchu pii ukoncovani vzdélavani
maturitni zkouskou $kola dosud podrobné neanalyzovala.

Skola ma zpracovany program poradenskych sluZeb, jehoz souéasti je preventivni program
Skoly vcetné strategie pfedchazeni Skolni netispésnosti, Sikan¢ a dalSim projevim rizikového
chovani. Program shrnuje jiz dfive nastavené postupy, které skola v hodnoceném obdobi
vyuzivala, v€etn¢ spoluprace s externimi subjekty plisobicimi v oblasti péce o déti a mladez
(kolska poradenska zatizeni, Policie CR, aj.). Poradenské sluzby se zamétuji predevsim na
pozitivni motivaci ke studiu a aktivnimu feSeni kazeiiskych problému. S vyukovymi
obtiZzemi 1 podpiirnymi opatfenimi jsou sezndmeni vSichni vyucujici, feditelka Skoly spolu
s metodi¢kou prevence vyhodnocuji pravidelné uéinnost opatfeni. Skola poskytuje také
kariérové poradenstvi, zejména zakiim pted ukoncenim stiedniho vzdélavani a vstupem na
vysokou skolu.

Skola vyuziva niz§iho poétu zaki k aktivni prevenci zavadového chovani. Nejcast&jsim
patologickym jevem, ktery Skola eviduje, je neomluvena absence. Za poruseni povinnosti
stanovenych Skolnim fadem jsou zakim ukladana kazenska opatieni, vyrazna ¢ast z nich je
ulozena prav€ z divodu neomluvené absence ¢€i pozdniho omlouvani absence Zédka.
V ptipad€ vysokého poctu neomluvenych hodin Skola vyuZiva vSechny mozZnosti postihu
pro zaky véetné podminéného vylouceni ¢i vylou€eni ze skoly. K feSeni vyraznych dopadi
porusovani Skolniho fadu Skola vyuziva praci vychovné komise. Vychovna komise ve
vétsing€ piipadl projednava neomluvenou absenci a ndsledny neprospéch Zaka a navrhuje
opatteni, ktera by méla ptispét ke zlepSeni situace zédka. Nastaveny systém umoziuje aktivné
predchazet rozvoji zavadového chovani zaka.

Strategie predchdzeni Skolni netspéSnosti zahrnuje také zaky s odliSnym matefskym
jazykem. Pocet zakli s OMJ se od minulé inspekéni ¢innosti vyrazné snizil. V ptipadé
vetSiny zakt s OMJ se jedna o zéky, ktefi Cesky jazyk ovladaji a maji dostatecné znalosti a
dovednosti z ptedchoziho vzdélavani na zakladni skole. Pocet zaki s OMJ, ktefi nevykazuji



dostate¢nou znalost ¢eského jazyka, je v fadu jednotlived. Témto Zakiim je poskytovana
individualni péce a podpora.

Skola podporuje rozvoj kli¢ovych kompetenci Gcasti zakd v soutdich a pfedmétovych
olympiéddéch zejména v cizich jazycich a odbornych predmétech, ve kterych dosahuji velmi
dobrych vysledku. Vysledky soutézi a olympiad Skola pravideln¢ vyhodnocuje a ocefiuje.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od minulé¢ inspekéni Cinnosti se vyrazné snizil pocet zaki s odliSnym matefskym
jazykem.

- Od roku 2014 nenabizi $kola profilové zaméfeni na aplikace pocita¢t a manazer golfu.
- Klesl pocet internich pedagogickych pracovniki z deseti na Sest.
Silné stranky
- Priznivé klima Skoly pfispiva k predchazeni socialné patologickym jevu.
Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Pedagoguim chybi systematické vzdélavani v oblasti novych metod a forem prace se zaky.
To se projevuje v jednotvarnosti vyuky, zaci nejsou dostate¢né motivovani.

- Sledovana vyuka zajisténa externimi nebo nekvalifikovanymi pedagogickymi pracovniky
jen v malé mife rozvijela klicové kompetence zaka.

- Pfi hodnoceni vysledkii vzdélavani zejména pii ukoncovani studia pievazuje sumarizace
nad analytickym vyhodnocenim pfi¢in neuspéchu a stanovenim uc¢innych opatfeni pro
zlepSeni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Nastavit hodnotici mechanismy ve vztahu ke kvalité pribéhu vzdélavani.

- Zajistit dal§i vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti novych forem a metod
vyuky

- Systematicky vyhodnocovat vysledky vzdélavani a pfijimat opatfeni a zmény
v souvislosti s témito vysledky

Pro ucely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni poZzadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
ptedpisi.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce §koly
lhité do 30 dni odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhuté
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatreni.



Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Karlovarsky inspektorat, Kollarova
15, 360 09 Karlovy Vary, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Jmenovaci dekret feditelky skoly vydany jednateli spole¢nosti dne 15. 7. 2010 pod
¢j. 104/2010 s tc¢innosti od 1. 8. 2010;

ziizovaci listina pravnické osoby Soukroma obchodni akademie Podnikatel,
spol. s. r. 0. ze dne 20. 7. 2017;

rozhodnuti o zméné zapisu v Udajich vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni
vydané¢  Ministerstvem  Skolstvi, mladeze a  télovychovy pod ;.
MSMT-46885/2013-2 s uc¢innosti od 1. 9. 2014 z 26. 11. 2013;

vypis spravniho fizeni vydany Ministerstvem Skolstvi, mlddeze a télovychovy
¢j. MSMT-3099/2015-1 z 2. 2. 2015;

koncepce rozvoje skoly na obdobi 2016 -2019 ze dne 1. 9. 2016;

organiza¢ni fad ze dne 1. 9. 2016;

plan kontrolni ¢innosti feditele Skoly pro Skolni rok 2017/2018 ze dne 31. 8. 2017,

Skolni vzdélavaci program s nazvem Obchodni akademie platny od 1. 9. 2011 pro
denni formu vzdélavani s aktualizaci ze dne 27. 4. 2018;

Skolni vzdélavaci program s ndazvem Obchodni akademie platny od 1. 9. 2014 pro
¢tyfletou dalkovou formu vzdélavani s aktualizaci ze dne 27. 4. 2018;

Skolni vzdélavaci program s ndzvem Obchodni akademie platny od 1. 9. 2009 pro
pétiletou dalkovou formu vzdélavani s aktualizaci ze dne 27. 4. 2018;

Skolni tad s platnosti od 3. 9. 2012;

tiidni knihy vedené ve Skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018 k datu inspekéni
¢innosti;

rozvrhy hodin ve skolnim roce 2017/2018 k datu inspek¢ni ¢innosti;

zaznamy z kontrolni a hospitaéni ¢innosti feditelky $koly — $kolni rok 2016/2017 a
2017/2018 k datu inspekéni ¢innosti;

Dokumentace k maturitni zkousce ve Skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018 k datu
inspekéni ¢innosti (Skolni zpravy CERMATu za roky 2016/2017, Skolni seznam
literarnich dél, urceni nabidky profilové casti MZ, stanoveni zkuSebnich uloh pro
ustni MZ z ciziho jazyka);

zaznamy z pedagogickych rad vedené ve skolnim roce 2016/2017, 2017/2018 k datu
inspek¢éni €innosti;

dokumentace k vychovnému poradenstvi v¢etné doporuceni ke vzdélavani zaku se
specialnimi vzdelavacimi potfebami ve Skolnim roce 2017/2018;

dokumentace k prevenci socialné patologickych jeva (Strategie skolni netispésnosti
pro Skolni rok 2017/2018, krizovy plan $koly ze dne 1. 9. 2016, minimalni preventivni
program ze dne 30. 8. 2017);

Skolni matrika vedend ve Skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018 k datu inspek¢ni
¢innosti;

osobni dokumentace pedagogickych pracovnikii $koly véetné osvédceni
0 absolvovanych vzdé¢lavacich akcich vedena k datu kontroly;

vyro¢ni zprava o ¢innosti §koly ve Skolnim roce 2016/2017 ze dne 26. 9. 2017;



22.  dlouhodoby plan DVPP a plan DVPP na Skolni rok 2017/2018 z 31. 8. 2017
s ucinnosti od 1. 9. 2017;

23.  dokumentace BOZ vedena ke dni kontroly (kniha Skolnich urazii vedena od 1. 9.
2011, zaznam o Skoleni vedoucich zaméstnancli a zaméstnancti Skoly o pozéarni
ochrang, bezpeénosti prace a ochrany zdravi pii praci z 12. 4. 2017, hodnoceni rizik
z 1. 12. 2011, traumatologicky plan z 1. 12. 2011, protokol o provedeni odborné
technické kontroly sportovniho zafizeni a vybaveni z 31. 8. 2017);

24. Oletni zavérka za rok 2017.

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Karlovarsky inspektorat,
Kollarova 15, 360 09 Karlovy Vary, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k ruk&m feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské Skolni inspekce a
vV informac¢nim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Novakova, skolni inspektorka Mgr. Eva Novékova, v. r.
Mgr. Marta Pincova, $kolni inspektorka Mgr. Marta Pincova, v. r.
Bc. Libuse Skopcova, kontrolni pracovnice Bc. Libuse Skopcova, V. T.

Ing. Veronika Krajsov4, odbornik na vzdélavani

N i o Ing. Veronika Krajsova, v. r.
v oborech vzdélani s ekonomickym zamétenim g J

V Karlovych Varech 25. kvétna 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Katetina Lamiova, feditelka Skoly Mgr. Katerina Lamiova, V. 1.

V Karlovych Varech 28. kvétna 2018



