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Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou
(zakladni $kola specialni vCetné piipravného stupné, zakladni Skola prakticka), stfedni
$kolou askolni druzinou (dale ZSS, SS a SD) v Zakladni $kole specidlni a praktické
skole Diakonie CCE Caslav (dale ,8kola®) podle § 174 odst. 2 pism. b) zikona &. 561/2004
Sb., o ptedskolnim, zikladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzd¢lavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdé€jsich predpisli; zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledka
vzdélavani podle pfislusSnych vzd€lavacich programii; zjiStovani a hodnoceni naplnéni
Skomtho vzdélavaciho programu pro zékladni 8kolu specidlni (ddle SVP ZSS) a jeho
souladu s pravnimi piedpisy a Ramcovym vzdé€lavacim programem pro zakladni Skolu
specialni (dale RVP ZSS); zjistovani a hodnoceni napinéni Skolntho vzdélavaciho programu



pro piipravny stupen zakladni $koly specidlni (dale SVP PS ZSS) a jeho souladu s pravnimi
predpisy, zjistovani a hodnoceni napéni Skoltho vzdéldvaciho programu pro zikladni
skolu (dale SVP ZV-LMP) a jeho souladu sRé&mcovym vzdélavacim programem
pro zakladni vzdélavani — pfilohy upravujici vzdélavani zakd s lehkym mentalnim
postizenim (dale RVP ZV-LMP), zjistovani a hodnoceni napnéni Skolntho vzd&lavaciho
programu pro Praktickou $kolu jednoletou (dale SVP PRS) a jeho souladu s Ramcovym
vzdélavacim programem pro Praktickou kol jednoletou (dale RVP PRS); zjitovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani (dale SVP
SD) a jeho souladu s pravnimi predpisy podle § 174 odst. 2 pism. c) zikona ¢&. 561/2004 Sh.,
ve znéni pozdéjSich piedpisi. Hodnocenym obdobim byly skolni roky 2013/2014 az
2015/2016 ke dni inspekce.

Charakteristika

Skola sidli v regionu s prevazujici zemédélskou a obchodni ¢innosti. Je umisténa v klidné
Gasti nedaleko centra v prvnim patfe budovy Stfediska Diakonie Caslav (dale ,stiedisko®).
Skola je samostatné ziizena pro Ziky se zdravotnim postizenim, jsou do ni piedeviim
zafazovani Zaci se stfedné t€zkym mentdlnim postizenim (dale MP), autismem, tézkym MP
a soubéznym postizenim vice vadami. Béhem hodnoceného obdobi zistava pocet zaku
obdobny. Vzdélavani jsou zde Zaci z mésta a nejbliz§iho okoli, vétsina jich dochazi z rodin,
Ctyfi vywzivaji shuzby tydenniho stacionaie, jeden zik bydli celoroéné v domové se
zvlas$tnim rezimem.

Skola vykonava ¢&innost celkem ve &tyfech tiidach, tii z nich jsou vedeny jako tiidy ZSS
S prvnim az desatym ro¢nikem aktualné s22 zaky oboru vzdélani 79-01-B/01 Zakladni $kola
specialni a jednim individualné integrovanym zakem s lehkym mentalnim postizenim (dale
LMP). V pifpravném stupni ZSS se vzdélavaji dvé déti. Ve SSv oboru vzdélani 78-62-C/01
Prakticka Skola jednoletd se vzdélava 8 zaka, ktefi jsou zafazeni do dvou tfid. Dvé oddé€leni
Skolni druziny navstévuje 16 tcastnikil.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola poskytuje vzdélavani v souladu s Udaji v rejstiku 8kol a Skolskych zafizeni.
Stanovené kapacity viech soucasti Skoly byly dodrzeny. Reditelce se nepodaiilo organizovat
vzdélavani ve Styfech tiidach v souladu s piedpisy. Skola nema minimalni podet déti (4) pro
Zizeni samostatné tiidy piipravného stupné ZSS (predskolni vzdélavani), proto jsou dvé déti
nespravné zafazeni do tifd ZSS (zakladni vzd&lavani). Zaci praktické $koly jednoleté (stfedni
vzdélavani) jsou nespravné spoleéné vzdélavani se Ziky ZSS (zékladni vzdélavani).
V letosnim $kolnim roce $kola vywzila zfizovatelem povolenou vyjimku z nejvys$siho poctu
74kt ve tfech tfidach, o wjimku z nejvysiiho poctu zaki ve Gtvrté tiidé vedené jako tiida SS
(nespravnd zafazeni Zaci SS a ZSS) V letosnim (obdobné iV lofiském) $kola nepozidala.
Kazdé ze dvou oddéleni SD je nespravné tvofeno osmi ucastniky (predpis piipousti nejvyse
6 tucastnkt). Skolou piijatd Uelnd opatfeni a postupy (disledni individualizace
a diferenciace vyuky, uceni v blocich, ve skupinach, projektova a zazitkova vyuka,
vyrovnavaci opatieni a pfedev§$im piitomnost jednoho ucitele (vychovatele) a podpora dvou
asistentil v kazdé tiid€ 1 odd€leni a ¢nnost dalsSich pomocnych pracovnikii ve dvou tfidach
a oddélenich) umoziuji vzdélavani bez Ujmy na kvalit¢ vzdélavaci cCinnosti $koly,
pfedchazeni vzniku socialn¢ patologickych jevli a pozadovanou ndividualni péci.



Dlouhodobé¢ zamery (do roku 2018) odpovidaji profilaci Skoly (socializace, zohlediio vani
zdravotni a socialni problematiky zakd ve vzdélavani, kvalifikovany pedagogicky sbor),
stanowuji reélné dlouhodobé i kratkodobé cile, navazuji na strategické Skolské dokumenty.
Koncepce vychazi z diikladného rozboru ¢nnosti, jeji napliovani je rozpracovano do pland
jednotlivych oblasti vzdélavani na konkrétni $kolni roky. Kontroly plnéni plant a prib&hu
¢innosti jsou obecné dobie nastaveny, jsou ale uskuteCtiovany formalnimi postupy, jejich
wyhodnocovani je neefektivni, nejsou pfijimana u¢inna opatieni a nedochazi k zadoucim
inovacim. Napf. v personalni oblasti se cile dlouhodobé nedaii napliiovat (chyb&jici odborna
kvalifikace, absence vzdélavani v oblastech neverbalni  komunikace).  Reditelka
spolupracuje se vSemi Cleny pedagogického sboru. Odpovédi z dotaznikovych Setfeni
i rozhovory s pedagogy potvrzuji demokraticky styl jejiho fizeni, dobrou spolupraci
a ptimivou atmosféru Skoly. Zaznamy z jednani pedagogické rady dokladaji projednavani
hodnoceni vysledkti vzdélavani zakil, organizacnich zilezitosti, dokumentii Skoly. VétSinu
fidicich kompetenci si ponechala feditelka, vykonava i specializaéni ¢innosti - vychovné
poradenstvi, prevenci socialn¢ patologickych jevi. Nedostate¢na aplikace pravnich predpist
do praxe skoly, absence metodického orgdnu, chybéjici Gcelné rozdéleni kompetenci
ostatnim pracovnikiim, Vysoky stanoveny tydenni rozsah piimé pedagogické c¢innosti
feditelky (18 hodin) i jeji zastupkyné a jen formalni kontrola se negativné projevily
v nedostatcich ve skolnich vzd&lavacich programech, ve skolim fadu a vnitinim fadu SD.
Skolni fad neuvadél pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zikd SS, vnittni tad SD
neobsahoval podminky zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi (dale BOZ) a ochrany pied
socialné¢ patologickymi jevy a pred projevy diskriminace, nepratelstvi nebo nasili
a podminky zachazeni s majetkem $kolského zatizeni. Slovni hodnoceni viech Zaki ZS a SS
na vysvédCeni neobsahovala vSechny pozadované udaje. Tyto nedostatky cCaste¢né
omezovaly 1 pravo zakonnych zastupcii na informace o prubéhu a vysledcich vzdélavani
74kl 0 poskytovaném vzdelavani.

SVP ZV-LMP neni vsouladu sRVP ZV-LMP, neobsahuje zabezpedeni podminek
vzdélavani pro nékteré kategorie Zzaku se specialnimi vzd€lavacimi potiebami. V souladu se
specialnimi vzdé€lavacimi potiebami Zakl jsou na prvnim stupni V uebnim planu (dale UP)
vhodné zvyseny hodinové dotace predméti Cesky jazyk, Matematika a Vytvarna vychova.
V nesouladu s RVP je zatazena do UP jedna vyucovaci hodina vyuky predmétu Anglicky
jazyk na prvnim stupni v patém roéniku. Udelné je posileni wyuky piedméti Cesky jazyk,
Pracovni vychova a Dramatickd wychova v UP zakd druhého stupné. Nedostatky byly
zjstény nedodrzenim UP na druhém stupni z dGvodu zahrnuti uciva samostatnych
vzdélavacich predméti (Vychova ke zdravi, Rysovani) do ucebnich osnov vzdélavacich
predmétd na druhém stupni (Matematika, Télesna vychova). Zatimco individualng
integrovany zak s LMP je jiz ve ¢tvrtém ro¢niku nespravné vzdélavan jednu hodinu tydné
v pfedmétu Anglicky jazyk, ke vzd€lavani podle nespravné nastavenému UP na druhém
stupni jesté nedoslo.

SVP PS ZSS spliuje zikonné pozadavky. SVP SD neni vytvofen v souladu se zakonem,
neobsahuje podminky pro vzdélavani zakd se specialnimi vzdélavacimi potiebami a popis
personalnich podminek.

Obadily SVP ZSS jsou v souladu s RVP ZSS. Posilenim piedmétii |. Dilu na obou stupnich
v pfedmétu Psani, pfedméti Pocéty a Vécné uCeni na prvnim stupni, pifedméti Prace
s poc¢itatem a Pohybovad wychova byl vytvofen predpoklad pro uc¢inné prohloubeni
individualizace vyuky zaméfené na rozvoj zakladnich rozumovych schopnosti, vypéstovani
navyku sebeobsluhy, vytvafeni dovednosti vyuzivat predméty denni potieby a vykonavat
pracovni ¢innosti. Vyznamnym pozitivnim prvkem pro vyrovnavani postizeni ziku je



zavedeni nového piedmétu Terapie ve Il. Dilu. SVP zahrnuje i projektovou ¢&innost
(environmentalni, cviCeni v ptirod¢ aj.).

SVP PRS je zpracovan v souladu s RVP PRS. Jsou vytvofeny podminky K dosaZeni
komunika¢nich dovednosti, nejvy$$i miry samostatnosti a nezavislosti na péci druhych osob,
piipravy na osvojeni manualnich dovednosti a jednoduchych ¢innosti Zaka vyuzitelnych
Vv oblastech praktického Zivota. Posilenim predméth ze vzdélavacich oblasti Jazykova
komunikace, Clovék a spole¢nost, Uméni a kultura, Clovék azdravi je vytvofen prostor pro
ucelny rozvoj kompetenci zaka.

Pii zafazovani 7akl do specialniho vzdélavani respektovala feditelka pravni piedpisy
a dodrzovala princip rovnosti prilezitosti ke vzdélavani.

Vzhledem k poctu, sloZeni, potfebam déti a zakl a specifickym ukolim S$koly spravné
zatazovala do vSech ¢tyr tiid feditelka nejméné tfi a nejvice osm ro¢nikt. Z hlediska poctu
vyuCovacich hodin pti dopolednim a odpolednim vyuCovani, zafazeni vyuky pracovni
vychovy Ve dvou po sobé jdoucich hodinach a délky piestavek spliuje rozvrh pozadavky
pravniho predpisu i psychohygieny. Piehled vychovné vzdélavaci prace SD a tiddni knihy
7SS neposkytuji prikazné tdaje o poskytovaném vzdélavani a jeho pribdhu nespravné
zatazenych déti piipravného stupné ZSS a 7akd PRS. Seznam Ziku v tfidnim vykazu tfidy
C (tfida ZSS) neuvadi tii vzdélavané Zaky.

Reditelka finkci zastdva dlouhodobé a spliuje viechny podminky pro jeji vykonavani.
Pro dvé specializované finkce, které zastiva, specializaéni studium neabsolvovala. Celkem
ve Skole pracuje ¢trnact pedagogickych pracovniki (véetné feditelky a dvou pomocnych
pracovnic). Pedagogové zastavaji ve Skole soubémé rizné pozice — asistent pedagoga —
ucitel —vychovatel. Vyuka je nespravné zajiSténa z hlediska pracovni pozice vychovatelkou,
piipadné asistentem pedagoga, kterym feditelka v nékterych piipadech (napf. pro
vychovatelku, kterd je zarovenl i1 uitelka apod.) nestanovila ndpiné prace a rozvrh hodin
jejich piimé pedagogické Cmnosti. V souCasnosti ze sedmi uciteld nespliyji tii pozadavky
odborné kvalifikace (jedna ucitelka — absolventka magisterského studia pedagogickych veéd
si dophuje vzdélani studiem specialni pedagogiky — etopedie). VSech Sest asistent
pedagoga spliuje pozadavky odborné kvalifikace. Dva asistenti pedagoga nekvalifiko vané
vyuCuji na krat$i pracovni uvazek (5 a 7 hodin tydn¢). Podminky odborné kvalifikace
nespliuje jedna ze dvou vychovatelek SD. Dalii opatfeni k zajisténi nekvalifikované vyuky
odborn¢ kvalifikovanymi pedagogy feditelka nepiijimala. Negativa personalni oblasti se
casteéné promitaji do pribéhu vzdélavani — méné cCasto jsou vyuwZivany U¢inné metody,
postupy aformy wyuky. Vedeni S$koly podporuje dali vzdélavani pedagogickych
pracovniki (dale DVPP), napt. v oblasti terapi a vzdé€lavani zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, které se Casteéné pozitivné odrazi i ve wyuce. Méné Casté (avSak
potiebné) je vzdélavani v oblasti augmentativni a alternativni komunikace a daKich
modernich  specialné pedagogickych postupti. Zaéinajicim pedagogim je vénovana
metodickd péce zkusenéjSich kolegh a vedeni Skoly.

Skola ma bezbariérovy pfistup. Prostiedi piisobi esteticky a je vyzdobené pracemi Zaku.
Prostorové uspotadani vyhovyje fyzickym i psychohygienickym potfebam vSech déti a zaku.
Prowuku je k dispozici dostateény pocet kmenovych tfid vybavenych variabilnim
nabytkem, odpocinkovym koutem s pohovkou a daliimi polohovacimi pomuckami
a specialnim didaktickym materidlem. Skola i¢eln vyuzivd také specializované pracovny
(muzikoterapie, multisenzoricka mistnost apod.) atélocvicnu stiediska. Pro zajisténi
nazorné vyuky ma Skola dostatek prostfedkid vypocetni techniky (interaktivni tabule,
pocitade), které byly ve vyuce efektivnd pouZivany. Skola byla v hodnoceném obdobi
vybavena pomuckami do smyslové zahrady (projekt), kompenza¢nimi, polohovacimi,



svételnymi a daliimi pomiickami. SD vyuziva jednu prostornou dobie vybavenou hernu se
samostatnym vchodem z chodby strediska, druhou v mensi tfidé ZSS s relaxa¢nim koutem
a stolnimi hrami s moznosti vyuziti po dopoledni vyuce.

Nejvyznamngj§i zdroj ptijmi Skoly tvoti dotace poskytnuté ze statniho rozpoctu a prostredky
Z rozvojovych programii urenych pro asistenty pedagoga, na kompenza¢ni pomicky
azvySeni plati pracovniki. Z projekti byly zakoupeny interaktivni tabule a specidlni
pomicky. Utad prace poskytl dotaci na platy pro dva pomocné pedagogické pracovniky.
Dalsi finan¢ni zdroje tvoii vlastni pfijmy a financni piispévky od sponzort a rodict, Které
byly pouzity na provoz. Z rezervniho fondu skola zakoupila mikrobus pro dopravu ziku.

Skola vytvaii bezpeéné prostfedi pro vzdélavani Zikd a poskytuje jim dostatek informaci
Kk zajisténi BOZ. Pro prevenci jsou stanovena pravidla ve vnitinich dokumentech, déti aZaci
k nim byli pfiméfenym zpiisobem seznAmeni. Reditelka stanovila dohled nad ziky po celou
dobu jejich pobytu ve $kole a skolou potadanych akcich. Urazovost je minimalni, jedna se
o drobna poranéni.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vidélavacim programiim maji uroven vyZadujici
zlepSeni.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim
Pripravny stupein zakladni $koly specialni a zikladni $kola specialni

Zvolené formy ametody prace u kazdého ze dvou déti piipravného stupné ZSS individua Ing
integrovaného ve tiidé ZSS dostate¢né zohlediovaly zasady a cile SVP PS ZSS — piipravu
na vzdélavani, vytvafeni hygienickych navykl, rozvijeni a upeviovani slovni zisoby
i celkové komunikace a individualni pfistup. V hodnoceném vychovné vzdélavacim bloku
vyrazné  prevazovaly fizené Cinnosti nad spontdnnimi  hernimi ¢innostmi  déti. Podle
vyjadreni ucitelky 1 feditelky a podle zdiznamii V tiidnich knihach obou tfid jsou pifi bézné
wyuce herni prvky béhem zajimavych wytvarnych, hudebnich i pohybovych ¢innosti véetné
pravidelného kazdodenniho pobytu déti venku ve vyrazné pievaze. Déti byly pro vSechny
¢innosti G¢INn€ motivovany. Atmosféra ve tfidé byla klidnd a pifjemna. Mezi pedagogy
adétmi byl patrny podporujici a partnersky vztah. Péce byla ucelné individualizovana,
podporovala ji systematickd Cinnost asistentky pedagoga. Udilené pokyny byly
srozumitelné. Hodnoceni a povzbuzovani déti prolinalo celou vyukou.

Pedagogové pravidelné zatazovali prvky terapii, logopedické postupy, méné cCasto byly
vyuzivany zasady strukturované wuky a vizualizace uciva. UGinnd podpora nahradnich
zpusobu komunikace (obrazek, piktogram, symbol, gesto, mimika apod.) nebyla patrn,
Z rozhovort s uciteli a feditelkou vyplynulo, Ze zafazovana byva. Z dokumentace i pohovori
je zZiejmé, ze pii vyuce maji své stalé misto i dalsi specialni ¢innosti - hippoterapie,
muzikoterapie, bazalni stimulace aj. Pfi individualni podpote zaka vyuzivali pedagogové
bémé i specialni (reedukacni a kompenza¢ni) pomucky a prostfedky vypocetni techniky,
uplatiovali diferencované ¢innosti vzhledem k mife jejich postizeni a momentalnimu stavu.
Vyucujici dodrzovali zasady psychohygieny, neopomijeli relaxa¢ni chviky a riznorodé
¢innosti, kterymi piispivali K udrZeni pozornosti a aktivity zakt. Hodnoceni ¢innosti zaki
bylo provadéno pribézné a piiméfenymi formami.

Prakticka $kola jednoleta

Ve vyuce byla znaénym pozitivem diferenciace a individualni pfistup k zaktm. Z metod byl
nejcastéji ucelné pouzivan fizeny rozhovor, vysvétlovani, prace s textem, pracovni ¢innosti.
Nazornost vyuky byla podporovana cCastym vyuzivanim pomticek, vyucujici pro zaky



vytvaieji individualni ,ucebnice®. Tempo bylo piiméfené schopnostem zikl. Zaznamenana
byla piiznivda pracovni atmosféra. Vyucujici poskytovali zikim prostor pro vlastni
vyjadfeni, pracovali s nimi taktné a poskytovali jim dostatek ¢asu k praci. Pfinos pro rozvoj
samostatnosti a pro tspésné feseni uloh z praktického Zivota ptedstavovala disledna podpora
asistenti pedagoga.

Skolni druZina

Rizené i spontanni aktivity ucastnik? byly vychovatelkami se vstificnou podporou a pomoci
asistentek pedagoga pfi vyuzivani ptiméfenych podptrnych a vyrovnavacich opatieni dobie
vedeny. Pobyt v budové byl vhodné stéidan s vhodnymi pohybovymi ¢innostmi venku.
Casové rozvrzeni &innosti SD se fdi pozadavky psychohygieny. Natcastnky jsou kladeny
jasné, priméfené a srozumitelné pozadavky, formy a metody vzdélavani odpovidaly
stanovenym vzdélavacim cilim a jejich potiebam.

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim ma ocekdavanou uroverii.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Poradenské sluzby Skoly jsou u€inné zaméteny na prevenci a feSeni vyukovych problému,
adaptaCni procesy, pifpravu na samostatny osobni a pracovni (podle individualnich
moznosti) zvot a poskytovani odbornych informaci zaktm, pedagogim i zakonnym
zastupcim  zaku. Pii kontrole efektivity a hodnoceni pribéhu vzdélavani spolupracuje
vychovny poradce s vyucujicimi a prokazateln¢ i s poradenskymi odborniky.

Skola ugelnd vyuziva specialné pedagogické metody a postupy, poskytuje individualni
podporu a poradenské konzultace. K individualizaci a diferenciaci zajiSt'uje shwzby asistenta
pedagoga, pomocného pracovnika, vyuzivani specidlnich pomicek a materialt. Uspésné je
sjednocovani  vychovné-vzdélavacich arezimovych postupti Skoly, rodiny a (domova)
stacionaie.

I ptes skuteCnost, Ze dokumenty Skoly neuvad&ji preventivni strategii rizikovych jevi,
dlouhodobé se podle sdéleni pedagogi nevhodné chovani ziku nevyskytuje.

Vyzmamnymi pozitivy ve vysledcich vzdélavani déti a zaka byly uskuteCované Skolni
projekty. Vlastni hodnoceni (v€etné vstupni SWOT analyzy) vétSinou vystihuje specifika
Skoly a pribeh vzdélavani - uvedend navrhovana fesSeni nejsou dostate¢né konkrétni.

O prtbéhu a vysledcich vzdélavani déti a zakt jsou zakonni zastupci informovani béznymi
zpusoby. Potvrzenim dobré spoluprace se zakonnymi zastupci zakl jsou Casta setkavani
pfi kulturnich a spoledenskych akcich nebo pravidelnych konzultagnich hodindch. Skola se
Ucastni riznych aktivit konanych méstem, vefejnosti ¢i jimymi organizacemi, pii kterych
probiha piirozené zaclenovani déti a zakt do spole¢nosti. Dostate¢né informace jsou
vefejnosti  poskytovany i v mistnich médiich. V dobé inspekce nebyly webové strdnky
z divodu probihajicich tprav piistupné. Reditelka vytvaid potfebné podminky pro &innost
Skolsk¢ rady. Dobré partnerstvi se zfizovatelem ma poztivni dopad na prub&zné
Zkvalitiovani materidlnich piedpokladl. Pfi feSeni zdravotnich a socidlnich problémi zakt
aktivné spolupracuje vedeni Skoly S pfisluSnymi statnimi institucemi.

Skola vyuZivala pro hodnoceni vyukovych vysledktl vyhradnd wnitini hodnotici nastroje.
Z dtvodu hloubky postizeni je vyhodnocovano nejen zviadnuti kompetence a dovednosti,
ale i pokrok zakt a nasledné v souladu se zavéry hodnoceni jsou piijimana opatieni pro dalsi
pedagogicky postup. Vétsinou se jedna o tpravu vzdélavacich cili a ¢asového rozvrzeni
uCiva. Daliim podptrnym hodnoticim mechanismem jsou portfolia zaku. Také byly



wyhodnocovany systematicky zadavané hodnotici dotazniky (pedagogim a zdkonnym
zastupctim). Jejich zjisténi vedla k dil¢im tUpravam realizovanych SVP (redukce ugiva,
zméné metod, premisténi do jiné tiidy apod.). Zpracovavané vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly
uvadély hodnotné informace.

Zjisténd pozitivni atmosféra, prevazujici velmi vstiicné jednani a chovani pii vzdélavani se
promitlo do bezprostiedni pochvaly déti a zaka pedagogy pii vychové a vzdélavani.
Pedagogy nebyla udélovana negativni ani pozitivni vychovna opatfeni.

Vysledky vzdéldavini ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji oéekdvanou tiroveii.

Zavéry

Zéasadni klady

o piizniva atmosféra a uplatiiovani rovného piistupu pii vzdélavani

o diraz na individualni pfistup a podminky pro jeho realizaci (empaticky pedagogicky
sbor, podpora détem a zakim poskytovana asistenty pedagoga a pomocnymi
pracovniky)

o uspésné vyrovnavani zdravotnich a socialnich handicapt déti a zaka

o angaZzovanost v projektovych aktivitach, které obohacuji vzdélavaci kurikulum

Zasadni nedostatky

o nezajistovani vyuky odborné kvalifikovanymi uciteli a vychovatelkou

. ptekroCeni poctu zaku ve tiidé pro zaky s téZkym zdravotnim postizenim a v oddéleni
skolni druziny

. spole¢né vzdélavani déti a zakh pripravného stupné a zakl zakladni Skoly a spole¢né
vzdélavani zakd zakladni Skoly a stiedni Skoly

o chybg&jici pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani ikt SS ve $kolnim tadu
(nedostate¢na informovanost zakonnych zastupct)), netplné slovni hodnoceni ziku
na vysvédcenti

o chybéjici rozdéleni kompetenci ostatnim pracovnikim Skoly

Slabé stranky
o nedostatky v kontrole, v organizaci vzdélavani a v dokumentech Skoly
o absence metodického organu

Navrhy na zlepSeni stavu

e DVPP vSech pedagogi orientovat na metodiku vzdélavani déti a zaka v oblasti
neverbalni komunikace

e sledovat zmény pravnich ptedpist a v souladu s nimi aktualizovat dokumenty Skoly

Hodnoceni vyvoje

e Groven vzd€lavaciho procesu i hodnoceni vysledkti vzdélavani maji dobrou droven
jako pfi minulém mspekénim hodnoceni Vv roce 2011

e byly vytvofeny a zavedeny SVP ZV-LMP, SVP pro pifpravny stupenn ZSS, SVP PRS

e ZepSeny byly materidlni podminky (modernizace casti budovy, zafizeni a Skolni
zahrady, zakoupeni auta, obnova wvybaveni a ndkup specidlnich pedagogickych
pomicek pfi vyuzivani dota¢nich zdrojt)
personalni podminky se feditelce dlouhodobé nedaii zlepSovat
vzdélavani pedagogickych pracovnikti neni v potiebné mife orientovano na oblast
neverbalni komunikace a inovativnich pedagogicko-terapeutickych postupti a metod



Ceska§Kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 60 dnli odstranit nedostatky zjisténé pii inspek¢ni ¢innosti a ve stejné lhiaté
pisemné¢ informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedofesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.

2.

11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
217.
28.
29.
30.

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstikku $kol
a skolskych zafizeni, ¢j. MSMT-22282/2014-2, ze dne 18. ¢ervence 2014

Jmenovani teditelky Zakladni $koly specidlni a praktické skoly Diakonie CCE Caslav,
¢j. B4-01/2015_05, na obdobi od 1. 9. 2015 do 31. 8. 2018

Ziizovaci listina ze dne 28. bfezna 2006, bez ¢j., véetné zmén v prubéhu let 2006 az
2015

Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani - vzdélavani Zdkii s lehkym
mentalnim postizenim, 0¢inny od 1. zari 2015

Skolni vzdélavaci program pro vzdélavani Zaki v ZSS, G¢inny od 1. zai 2010

Skolni vzdélavaci program pro pripravny stupein ZSS a PRS Diakonie CCE Caslav,
ucinny od 1. zati 2014

Skolni vzdélavact program pro vzdélavani Zdkii v praktické Skole - jednoleté, G&¢inny
od 1. zafi 2012

Skolni vzdélavaci program pro SD ZSS Diakonie CCE Caslav, G¢inny od 1. zai1 2012
Dokumentace vnitini evaluace (nastroje, dotazniky), Skolni rok 2013/2014

. Vlastni hodnoceni $koly za Skolniho rok 2014/2015 (véetné vyhodnoceni dotaznikti pro

zaméstnance a zakonné zistupce zaki)

Dokumentace piijimaciho fizeni do praktické skoly jednoleté

Dokumentace zapisu do prvniho roéniku ZSS

Skolni matrika (elektronicka a listinna verze)

Dokumentace vychovného poradenstvi (naplh prace, plan, ziznamy), Skoli rok
2013/2014 az 2015/2015

DVPP, skolni rok 2015/2016, bez data vyhotoveni

Plan prace v oblasti environmentalni vychovy, G¢inny od 1. zaii 2015

Plan, pribéh a hodnoceni hospita¢ni ¢innosti, Skolni rok 2014/2015 a 2015/2016 ke dni
inspekce

Dlouhodoby zamér 2013-2018

Partnerstvi na projektech EU

Zaznamy Zz jednani Skolské rady, skolni rok 2013/2014 az 2015/2016 ke dni inspekce
Zaznamy z jednéni pedagogické rady, skoli rok 2013/2014 az 2015/2016
Minimalni preventivni program na $kolni rok 2015/2016

Skolni tad, u¢inny od 1. zaii 2015

Vnitini #ad SD, t¢inny od 21. listopadu 2014

Organiza¢ni fad, 0¢inny od 1. zati 2015

Personalni dokumentace zaméstnancti Skoly, Skolni rok 2015/2016

Tiidni knihy, Skolni roky 2013/2014 az 2015/2016 ke dni inspekce

Rozvrh hodin tfid a ucitel, Skolni rok 2015/2016 ke dni inspekce

Osobni spisy zakt, Skolni rok 2015/2016

Vysvédceni zakd, Skolni rok 2014/2015 a 2015/2016 — vzorek



31. Vyro¢ni zpravy o Cinnosti Skoly, Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015

32. Inspekéni zprava, ¢j. 468/11-S

33. Zapis z jednani vedeného v ramci inspekéni ¢innosti s feditelkou Skoly, ze dne 11. 4.
2016

34. Kniha urazi vedena od 1. zaii 2004 ke dni inspekce

35. Dokumentace BOZ

36. Smlouva o realizaci grantového projektu Clovék a jeho svét, &j. 354/REG/2013, ze dne
26. bfezna 2013

37. Rozhodnuti o poskytnuti dotace EU penize Skolam, ¢j. 8700/2011-46, ze dne 26. kvétna
2011

38. Finantni vypotadani dotaci poskytnutych cirkevni Skole ze statntho rozpoctu v roce
2013, 2014 a 2015

39. Vysledovka analyticky za rok 2013, 2014 a 2015

Pouceni

Podle 8174 odst. 10 Skolského zikona miiZe Teditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky za¥lete na adresu Ceska Skolni inspekce, Stiedofesky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu)
na vyse uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Jarmila Tothova, Skolni inspektorka Téthova v. r.
Mgr. Zdetika Cihdkova, $kolni inspektorka Cihakova V. r.
Bc. Dana Nulickova, kontrolni pracovnice Nulickova v. .

V Nymburku dne 12. kvétna 2016

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Ing. Jitka Richterovd, feditelka Skoly Richterova v. r.

V Caslavi dne 16. kvétna 2016



