Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIT-598/26-T
Sp. zn. CSIT-S-136/26-T

Nazev Stredni $kola polytechnick4, Havifov-Sumbark,
prispévkova organizace

Sidlo Sykorova 613/1, Sumbark, 736 01 Havifov

E-mail skola@ssph.cz

ICO 13 644 289

Identifik&tor 600 016 510

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Ing. Vladislav Walach

Ztizovatel Moravskoslezsky kraj

Misto inspekéni ¢innosti Sykorova 613/1, Sumbark, 736 01 Havifov

Inspekéni ¢nnost na misté 10. 3. 2026 — 13. 3. 2026
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
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Charakteristika

Stiedni $kola polytechnickd, Havifov-Sumbark, piispévkova organizace (dale ,3kola“)
vykondva C¢mnnost stiedni Skoly a Skolni jidelny. Ve Skolnim roce 2025/2026 se v 18 tridach
Skoly vzdélavalo 414 7iku, ztoho 52 zakim se specialnimi vzd€lavacimi poticbami byla
poskytovana podptrna opatfeni v rozsahu 1.az4. stupné. Odlisny matefsky jazyk
ma 20 zaku.

K terminu inspekéni Cinnosti  Skola poskytovala stfedni vzdélavani s vyuénim listem
Vv oborech vzd¢lani 23-51-H/01 Strojni mechanik, 26-51-H/02 Elektrikai — silnoproud
a 26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni a piistroje. Stiedni vzdélavani ukoncené
maturitni  zkouSkou S$kola umozituyje v oborech vzdélani 23-44-1/01 Mechank stroji
a zafizeni, 26-41-M/01 Elektrotechnika, 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik a 26-41-L/52
Provozni elektrotechnika.

Ziizovatel Skoly dlouhodobé podporuje studium oborGt Mechanik stroji a zafizeni,
Elektrikar — silnoproud a Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje prostiednictvim
prospéchové slozky stipendijniho programu. Podpora je zaméfena na zvySeni zajmu zika
0 vzdélavani v technickych oborech, které jsou z hlediska regionalniho trhu prace
dlouhodobé poptavané. Zavedeny systém stipendii soucasné piispiva k posilovani studijni
motivace zakl, nebot’ je piimo vazan na kvalitu jejich vzd€lavacich vysledki
a na pravidelnou ucast na vzdélavani.

Stravovani 7akd je zajiSténo v budové Skoly ve Skolni jidelné, kterda se zaméiuje
na poskytovani nutricné hodnotné a pestré stravy v souladu se zakonnymi normami
aprincipy zdravé vyzvy. Zaci maji na vybér ze dvou druhit menu. V prostorach $koly
je zakum k dispozici bufet a ndpojovy automat.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly puisobi ve finkci od roku 2012 a pii fizeni i pedagogickém vedeni uplatiiuje
své dlouhodobé odborné zkuSenosti Na zikladé zpracované strategie rozvoje Skola
systematicky napliiuyje vizi moderni, oteviené a bezpecné instituce poskytujici kvalitni
odborné vzdélavani. V praxi rozviji inkluzivni podminky, posiluje poradenské sluzby
a zajistuje cilenou podporu zaki s odlisnym matefskym jazykem. Vyuka atechnické zazemi
jsou prubémé modernizovany, Skola pii vzdélavani vywziva digitalni technologie i prvky
umélé inteligence a aktivné propojuje vzdélavani s praxi ve spolupraci s odbornymi
mstitucemi a firemnimi partnery. Soucésti realizace strategie je také systematickd podpora
profesniho ristu pedagogii a rozvoj aktivit v oblasti celozivotniho vzd€lavani.

Organizani struktura odpovidd potiebam Skoly. Na fizeni subjektu se vedle feditele podili
zastupci pro teoretické a praktické vyuCovani, ktefi maji jasn€¢ vymezené kompetence
a odpovédnosti. Na SirSim vedeni Skoly se podili pedagogiti pracovnici poskytujici
poradenské shizby. Takto realizovana struktura fizeni umozmuje efektivni propojeni
informaci z vwuky a poradenskych shizeb ve Skole.

Kontrolni ¢innost feditele Skoly a dalsich pracovnikti povérenych vedenim je realizo vana
v souladu s planem kontrolni a hospitani ¢innosti, a to jak v pravidelnych terminech,
tak operativné podle aktudlnich potreb. Kontrola je systematicky zaméfena na troven
naplovani vzdélavacich cili, na rozvoj kliCovych kompetenci Zdki a na uCinnost
poskytované podpory zakiim se specialnimi vzdélavacimi potfebami i zakim nadanym.
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Nastaveny informacni systém Skoly mezi zaméstnanci navzijem 1 zdkonnymi zistupci
je finkéni a podporuje wvnitini komunikaci i organizaci provozu. Skola vyuziva sdilené
ulozisté, prostrednictvim kterého zpiistupiiuje zaklim 1 pedagoglim informace o planovanych
akcich, organiza¢ni pokyny a vyukové materidly.

Plan dakiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii vychdzi z finanénich moznosti Skoly
a z aktudlni nabidky vzdélavacich programt. Prioritné se zaméfuje na rozvoj digitdlnich
kompetenci pedagogl a jejich profesni riist. V menSi mife se plan orientuyje na novativni
vyukové a ucebni metody. Ziskané poznatky a zkuSenosti pedagogové prubézn¢ sdileji
V ramci ¢innosti predmétovych komisi.

V souladu s profilaci Skoly a s dlrazem na zajisténi kvalitnich podminek pro odborné
vzdélavani feditel kontinudlné rozviji materialnd technické zizemi $koly. Skola disponuje
dostateénym poctem uceben, véetné uceben odbornych, a rovnéz prostory pro dilenskou
praktickou pifpravu. Tyto jsou wvybaveny technologiemi odpovidajicimi soucasnym
pozadavklim jednotlivych obort. ICT infrastruktura byla posilena navySenim konektivity
ainstalaci novych serveri a bezpe€nostniho firewallu. Technické vybaveni je déle
rozSitovano o specializované prvky, napiiklad robotickd ramena, a souCdsti modernizace
je iwbudovana nabijeci stanice pro elektromobily. Skola také rozviji nové oblasti
odborného vzdélavani, Zikim je poskytovana systematicka piiprava ke zkouSkam
pro pilotovani drond v souladu s platnou legislativou pro UAS (Unmanned Aircraft
Systems). Tato piiprava zahrnuje teoretické i praktické ¢innosti a vede k ziskani kompetenci
odpovidajicich aktualnim evropskym standardim pro provoz bezpilotnich systémil. Skola
disponuje vlastni svafeCskou Skolou, ktera zajist'uje teoretickou i praktickou piipravu
v souladu s platnymi odbornymi pozadavky a standardy pro tuto oblast. Koncep¢éni obnova
uceben a dilenskych prostor podporuje vysokou trovein odborného vzdélavani a zajiSt'uje
jeho soulad s aktuélnimi potfebami praxe. Vyznamnym prvkem rozvoje je také pteshrani¢ni
spoluprace se slovenskou Stiedni odbornou Skolou strojnickou, ktera pfispiva ke zvySovani
kvality inkluzivniho vzdé€lavani a K rozvoji distanénich ¢i online forem vyuky v odborném
wycviku. Kvalitni technické zazemi tak vytvari pevny zaklad pro vzdélavaci ¢innost Skoly.

Skola prostfednictvim vedeni a pedagogickych pracovnikii zajistuje pravidelné poucovani
74kl o bezpecnosti, ochran¢ zdravi a pozarni prevenci.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka Vv teoretickych pfedmétech byla zpravidla organizovana piehledné, s jasné
formulovanymi cili, které byly zaktim sdélovany na zaCatku prace nebo z pribéhu vyuky
piirozen¢ vyplyvaly. UCcitelé systematicky navazovali na ptedchozi uCivo, plynule fidili
vzdélavaci ¢mnosti a funkén€ vyuzivali dostupné didaktické pomicky, digitalni technolo gie
1 odborné nastroje. Propojeni uciva s praxi bylo patrné zejména pii demonstracich, métenich
a analjzach konkrétnich pracovnich postupti. Casto byla t¢elnd vyuzivana souvislost
probiraného tématu s realnym Zzvotem i se studijnim zaméfenim zakt. Uplatiiovany byly
metody podporujici porozuméni probiraného tématu, vhodné byla pojata prace s chybou,
probihaly fizené diskuse a byly realizovany praktické ¢innosti. Byly rovnéz zaznamenany
identifikaci  chyb v technickych  postupech ¢i  aplikaci  bezpecnostnich  pravidel
v modelovych situacich. Atmosféra ve vyuce byla pievazné wvstficnd a respektujici,
komunikace mezi uciteli a zaky probihala obousmérné a zici dostavali konkrétni, pribéznou
zpétnou vazbu. Cilend podpora zikl s odlisSnym matefskym jazykem byla patrnd napfic
sledovanou wyukou. Podminky pro rozvoj kritického mysleni nebyly vytvareny vzdy
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rovnomérné. Nekteré vzdelavaci ¢mnosti neumoznovaly zdkim v dostatecné mife pracovat
s informacemi v SirSich souvislostech, porovnavat rizné postupy ani zdivodnovat vlastni
rozhodnuti. Realizace pribézného ani zavéreéného vyhodnocovani stanovenych cili nebyla
ve sledované vyuce dostatecné dusledna. Sebehodnoceni a reflexe dosazenych vysledki
se vyskytovaly jen vyjime¢né a neposkytovaly zdkim prostor k védomému sledovani
vlastniho pokroku. Vyuka zaroven nezajistovala dostatek situaci podporujicich spolupraci
avzajemné uCeni zakd. Prevaha individudlnich C¢innosti omezovala pfilezitosti Zaka
uplatiiovat rizné role v tymové praci, sdilet pracovni postupy i spole¢né fesit ukoly. Nizka
frekvence kooperativnich aktivit se taktéz promitala ve sporadickém vyuziti Zakovského
a vrstevnického hodnoceni. Ojedin€lé piiklady jednoduchého sebehodnoceni ¢i poskytovani
7pétné vazby mezi zaky proto nepiispivaly k systematickému rozvoji jejich schopnosti
reflektovat proces uCeni a aktivné se podilet na vzdélavani spoluzaki.

Praktické vyuCovani bylo koncepéné zajisténo v odbornych ucebnach, dilndch Skoly
i na smiuvnich pracoviStich, pfiCemz jeho organizace odpovidala pozadavkim S$kolniho
vzdélavaciho programu. Vzdélavani sméfovalo k rozvoji psychomotoriky a praktickych
dovednosti potiebnych pro budouci profesni uplatnéni, pficemz pedagogové tUcelné
propojovali teoretické poznatky s praktickymi Cinnostmi a vedli Zdky k osvojovani
spravnych pracovnich postup, navykli a odpovédnosti Ucitelé odborného vycviku
vykazovali vysokou odbornou piipravenost a stabilni persondlni zajiSténi umoziovalo
mdividudIni pfistup, prubézné hodnoceni i taktni korigovani pifpadnych nedostatkli. Vyuka
byla doplnéna vyuzivinim modernich technologii, digitdlnich nastroji a aktudlnich
pracovnich zafizeni. Dtiraz byl kladen na bezpecnost prace, hygienické navyky i pouzivani
ochrannych pomtlicek. Motivaci zakli podporovalo systematické ocenovani jejich snahy
a moznost zskat odménu za produktivni praci.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola prib&né sleduje a vyhodnocuje vzdélavaci vysledky zaku jak na Grovni jednotlivych
vyuCujicich, tak na jednani pedagogické rady. Ziskané Udaje jsou systematicky sledovany
po cely Skoli rok a slouz K tizeni pedagogického procesu. Prestoze vétSina zakd dosahuje
ocekavané trovné, u ¢asti z nich se vzdélavaci vysledky dlouhodobé nezlepSuji. Analyzy
prokazuji vyrazné rozdily mez vysledky zaka v prvnim a druhém pololeti jednotlivych
Skolich rokd. Ve vsech sledovanych obdobich je patrné, ze v prvnich pololetich pravidelné
neprospélo piiblizné 20-21 % zakl, zatimco ve druhych pololetich se podil neuspésnych
stabin€¢ snizuje na hodnoty mez 8,9-10,4 %. V prvnim pololeti 2022/2023 ¢mil podil
neprospivajicich zaku 21,2 %, zatimco ve druhém pololeti klesl na 10,2 %. Obdobné v roce
2023/2024 neprospélo v prvnim pololeti 19,7 % ziku, ve druhém pololeti pouze 8,9 %.
Stejny trend se opakoval i v roce 2024/2025 (20 % v prvnim, 10 % ve druhém pololeti).
V prvnim pololeti 2025/2026 podil neprospivajicich zakt dosahl 21 %, coz odpovida
hodnotam  z pfedchozich rokd. Vyrazn€ vSak narostl pocet nehodnocenych — Zak,
atona7,2%, coz je nejvyssi hodnota za celé sledované obdobi V piedchozich letech
ptedstavoval podil nehodnocenych zaka v prvnich pololetich pouze 0,5-1,0 %. Dlouhodobé
se potvrzuje, ze Skola dosahuje lepSich vysledkii ve druhych pololetich, zatimco prvni
pololeti jsou spojeny s vys§i netspéSnosti zakd. Tato neuspéSnost i Vyrazny nartst poctu
nehodnocenych zakd vroce 2025/2026 proto vyzaduji podrobn&jsi analyzu piicin a piijeti
vhodnych podptirnych opatieni.

Vymamnym ukazatelem kvality poskytovaného vzdé€lavani je GspéSnost zakt u maturitnic h
a zavérecnych zkousek. V roce 2024 a 2025 v oborech vzdélani ukoncenych maturitni
zkousSkou, byla tspésnost shodné 98,1 %, coz piedstavuje 10% zlepSeni proti predeSlym
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rokim. U oboru vzdélani zakonenym vyuénim listem se uspéSnost v roce 2023 a 2024
pohybuje v rozmezi 92,1 az 98,5 %, v roce 2025 byla tGsp&snost 100 %.

Objektivni porovnani vysledkti Skoly s ostatnimi stfednimi Skolami umoziuje také jeji
zapojeni do externich vybérovych zistovani vysledkli zakl. Ve ziStovani realizovaném
ve Sskolnim roce 2022/2023, zaméfeném na finanni a Ctenafskou gramotnost, dosahli zaci
Skoly primémych a slabych vysledkt. Vysledky 7kt jsou sledovany a konzulto vany
v ramci jednotlivych vyuCovacich pfedmétil, pficemz pozornost je vénovana analyze faktora
ovlivityjicich jejich uspésnost a hledani vhodnych forem podpory.

Skola zajistuje komplexni systém poradenskych shizeb prostiednictvim kvalifikovanych
odbornych pedagogickych pracovnikli. Vychovné poradkyné realizuji systematickou
podporu zakli se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami, koordinuji nastaveni a pribéh
podptrnych opatfeni a poskytuji pedagogim metodické vedeni. Skoli metodici prevence
koncepéné planuji a uskuteCiuji preventivni programy, pribézn¢ monitoruji rizikové jevy,
koordinuji komunikaci s externimi subjekty a zajiStuji zaclenéni preventivnich opatifeni
do vyuky 1 mimoskolnich aktivit. Externi Skolni psycholog poskytuyje odbornou
psychologickou podporu Ziktiim i pedagogim, podili se na diagnostické cCinnosti
a spolupracuje na nastavovani adekvatnich podptrnych a ntervencnich strategi. Kariérovi
poradci systematicky podporuji zaky pfi orientaci v moznostech dalsiho vzdé€lavani anebo
profesniho sméfovani prostiednictvim individualnich konzultaci, spoluprace s odbornymi
institucemi  a realizace cilenych programii a workshopt, ¢imz je zajiSténa dlouhodobé
udrzitelnd a vzajemné provazana podpora zaki ve vzdélavaci, socialni i profesni oblasti.

Anonymni dotaznikové Setfeni mezi 7aky ukazalo, Ze Skolni klima je vnimdno pievazné
pozitivng. Zaci ocefiuji zejména vstficny a podporujici piistup vétsiny pedagogh a dobré
vztahy v tfidnich kolektivech. V podnétech ke zlepseni se objevuji piipominky k nékterym
oblastem komunikace a K organizaci vybranych provoznich situaci, napiiklad pribéhu
obédové prestavky. Celkové zici hodnoti Skolu jako bezpecné, stabini a podporujici
prostredi.

Skola rozviji své aktivity Vv oblasti environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty
a soucasné¢ podporuje zaky v aktivnim zapojeni do charitativnich a vefejné prospésnych
ginnosti, napf. Uklidu SuSanskych nadrz, Uklid pralesa Mionsi, Uklid okoli feky Luginy,
shirky Srdi¢kové dny, sbirky Ligy proti rakoving, i sbirky na podporu zvitat v ZOO Ostrava
anebo Ucast na rekordu v nepfetrzité resuscitaci. Tyto Cinnosti tvoii dlouhodobé stabilni
soucast Skolntho programu a jsou provazany tak, aby posilovaly u zakt odpovédny vztah
k okolnimu prostiedi i uvédomeéni si jejich spolecenské role.

Skola vénuje systematickou pozornost identiflkaci nadanych zak®i i tém, ktefi projevuji
hlubsi zijem o studovany obor. Cilené¢ vytvati podminky pro rozvoj jejich nadani a zajmui
zakl prostiednictvim soutézi, sportovnich a tematickych akci, ¢imz vyzmamné piispiva
krozvoji jejich kompetenci, seberealizaci a poztivnimu vztahu ke vzdélavani.
Prostfednictvim vhodné zvolenych vzd€lavacich strategii a obohacujicich aktivit maji Zaci
piilezitost se zapojovat do soutézi, v nichz dosahuji uspéchy na Skolni, krajské i celostatni
arovni, napt. 1. misto v okresnim kole Konverza¢ni soutéZze v anglickém jazyce, 3. misto
v krajském kole KOVO JUNIOR 2025, 2. misto v oboru silnoproudé elektrotechniky Ceské
ruéicky, 2. misto v DIODEX 2025 a v mezinarodni soutéZi Rozto¢ime motory s patentem
Nikoly Tesly ziskali dva Zici spole¢né 4. misto.

Skola dlouhodobé rozviji finkéni spolupraci se socidlnimi partnery, ktera predstavuje
vyzmamnou a spoleensky piinosnou oblast jeji Cmnosti Aktivné reaguje na potieby
zam&stnavatelti v oblasti odbornych kompetenci absolventi a na zdklad¢ jejich podnéth
pravideln¢ aktualizuje vzdélavaci obsah 1 odborné postupy. Strategicka partnerstvi
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se spole¢nosti CEZ, Svazem energetiky Ceské republiky, Moravskoslezskou technologickou
akademii a dalkimi vyznamnymi subjekty umoziuji $kole pruzné reagovat na technologické
trendy, movovat odborné vybaveni a pfizplisobovat vzd€lavani aktualnim poZzadavkiim
primyslové praxe. Socidlni partnefi se podileji na odbornych aktivitich, poskytuji zpétnou
vazbu k profilu absolventa a pfispivaji k organizaci praxi, odbornych soutézi i projektu.
Rozvinuta a funk¢ni sit’ spoluprace vyznamné podporuje vysokou uplatnitelnost absolventd,
a to nejen v Moravskoslezskem kraji, ale i v ramci $irStho pracovniho trhu.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od posledntho mnspekéniho hodnoceni v roce 2022 doSlo k pfirozené obmeéné
pedagogického shoru a k posileni poskytovani poradenskych sluzeb o daki vychovnou
poradkyni a externiho $koliho psychologa.

— Skola pravideln¢ aktualizuje $kolni vzdélavaci programy, které odpovidaji soucasnému
wW\oji techniky, nabizi zakam piipravu ke zkouskach na pilotovani dront. Rozsitila také
nabidku dalstho jazykového rozvoje ziku zapojenim do systému jazykovych zkouSek
Cambridge na Urovni B2 a C1.

— Doslo k modernizaci ICT vybaveni vetn¢ obnovy techniky a navazujici infrastruktury,
byla realizovana komplexni rekonstrukce hlavniho vstupu do budovy, probéhla oprava
pifiezdové cesty a Vv aredlu Skoly byla zfizena nabijeci stanice pro elektromobily.

— Skola zajistila odstranéni havarie stiechy a jeji naslednou opravu a v ramci udrzby byly
provedeny opravy podlah, vyména =zastaralych svitidel a oprava socialniho zazemi
V piizemi budovy.

Silné stranky

— Dlouhodobé budovand a funkéni spoluprace Skoly se socialnimi partnery umoznuje
flexibiln€ reagovat na technologické trendy i pozadavky praxe. Strategickd partnerstvi
s odbornymi  organizacemi, profesnimi svazy a vyznamnymi regiondlnimi subjekty
vyrazné¢ podporuji aktualizaci odborného obsahu a vysokou uplatnitelnost absolventii
na trhu prace. (1.5)

— Moderni a vSestranné vybavené materidlné technické zizemi Skoly umoZituje poskytovat
kvalitni vzdélavani. Vybaveni uceben a odbornych pracovist’ je pribézné obnovovano
a dopliovano o moderni technologie, coZ zvySuje efektivitu vyuky a podporuje aktualni
potieby oboru. (2.4)

— Systematickd podpora environmentalniho vzd€lavani a prosocialniho chovani Zaka
vychdzi z dlouhodobé spoluprace Skoly s odbornymi organizacemi a z aktivniho
zapojovani zaki do projektd zaméfenych na ochranu pifrody a charitativni ¢mnosti.
Tyto aktivity vedou Zdky k odpovédnému vztahu k Zivotnimu prostiedi i1 spole¢nosti
a prispivaji k rozvoji jejich obcanskych postoji. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Podpora kritick¢ého mysleni nebyla ve vyuce rozvijena dostate¢né systematicky, zaroveil
nebyly vpié mite vyuwzivany piilezitosti k sebehodnoceni ani Kk pribéznému
vyhodnocovani dosazeni vzdélavacich cili. (4.1)
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— Rozvoj kooperativnich dovednosti, které zdkiim umoziuji navazovat pozitivni vztahy
a efektivné  spolupracovat, neni dostatecné podporovan ani cilené¢ zacleiovan
do teoreticke vyuky. (4.4)

— Vysledky vzdélavani zakt odvijejici se od jejich pribémého vzdélavani vykazuji vyrazné
rozdily mezi pololetimi, na konci prvniho pololeti se opakované objevuje vySsi podil
neuspéSnych zaku, piipadné zaka nehodnocenych. (5.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zaméfit se na systematicky rozvoj kritického mySleni Zzakd ve wyuce prostiednictvim
aktivit podporujicich analyzu, porovnavani a zdivodnovani postupti.

— Posilit pravidelnou préci se stanovenymi vzdélavacimi cili véetné jejich pribézného
vyhodnocovani a zakovského sebehodnoceni.

— Vyuwzt pftilezitosti pro spolupraci zakl prostiednictvim aktivit podporujicich vzijemné
uCeni a sdileni postupi a dale rozvijet pravidelné jednoduché sebehodnoceni
a vrstevnické zpétné vazby ve vyuce.

— Zacilit dali vzdélavani pedagogickych pracovniki na prohlubovani didaktickych
kompetenci s dirazem na aktivizaéni metody a formy vyuky rozvijejici kritické mySleni
74kl ana rozvijeni metod formativniho hodnoceni a prace se zpétnou vazbou podporujici
pokrok vSech zaku.

— Zefektivnit podporu zaku v prvnim pololeti Skolniho roku a systematicky pracovat
S nehodnocenymi Zaky.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 7 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

=

Skolni vzdélavaci programy platné ve $kolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Rozvth  vyuovacich hodin a rozpis dohledi pedagogickych pracovnik
nad nezletilymi Zaky v prostorach skoly platné ve skolnim roce 2025/2026

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Skolni matrika Zikt vedena ve $kolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnik $koly (vzorek)
Strategie rozvoje Skoly 2024/2025-2027/2028

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025
Organizace $kolniho roku 2025/2026 (hlavni cile a Ukoly)

N
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

Dokumentace k planu dalitho vzdélavani pedagogickych pracovnikii vedena
ve Skolim roce 2025/2026

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti pro skolni rok 2025/2026

Hospitacni zdznamy za Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026 (vzorek)

Zapisy z jednani pedagogické rady, zapisy z predmétovych komisi vedené ve skolnim
roce 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace Kk zajisténi poradenskych slizeb ve Skole vedena ve Skolnim roce
2025/2026 (vzorek)

Dokumentace o zabezpeceni praktického vyucovani vedend ve Skolnim roce
2025/2026 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se Kk finan¢nim podminkam Skoly a zajisténi bezpec¢nosti
a ochrany zdravi zakid vedend ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se ke Skolnimu stravovani vedend ve Skolnim roce
2025/2026 (vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zadkona miize Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné pfisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwy.CSicr.cz.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Sylva Kyselova, Ph.D., MBA, Skolni mspektorka, vedouci nspek¢niho tymu
Ing. Libor Jedlicka, skomi mnspektor

Mgr. Lukas Kubiena, Skolni mspektor

Mgr. Adéla Kulova, skolni nspektorka

Mgr. Petr Novotny, skolni mspektor

Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice

23. 3. 2026
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