Ceska $kolni inspekce
Jiholesky inspektorat
Dukelska 23,370 01 Ceské Budéjovice

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIC-668/26-C
Sp. zn. CSIC-S-128/26-C

Nazev Stiedisko praktického vyucovani truhlaiti Ledenice
spol. s r.o.

Sidlo Trocnovské 212, 373 11 Ledenice

E-mail spvledenice @seznam.cz

ICO 26 018 071

Identifikator 611 004 585

Pravni forma spolec¢nost s r.o.

Zastupujici Bc. Jaroslav Simek

Ziizovatel Ing. Jaroslav Koréak

Misto inspekéni ¢innosti Trocnovska 212, 373 11 Ledenice

Inspekéni ¢nnost na misté 19. 5. 2026 — 20. 5. 2026
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb.
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdé&jsich predpist)

Charakteristika

Stiedisko praktického vyuCovani truhlai Ledenice spol. sr. 0. (dale ,stredisko) vykonavéa
¢mnost Skolského zafizeni ve vlastnim objektu na adrese Trocnovska 212, Ledenice.
Zajistuje vyuku odborného vycviku pro zaky Stfedni $koly polytechnické, Ceské
Budg¢jovice, Nerudova 59 v oboru vzdélani 36-64-H/01 Tesaf a pro zaky Stfedni skoly



Trhové Sviny, Skolni 709 v oboru vzdélani 33-56-H/01 Truhlaf. Ve $kolnim roce 2025/2026
se vzdélavalo ve stredisku praktického vyuCovani 19 zakd.

Hodnoceni podminek vzdélavani

V Cele zafizeni stoji zkuSeny feditel s dlouholetou praxi, jehoz strategie rozvoje navazuje
na tradici oborl v regionu a sméfuje k zachovani rodinného prostiedi. Ptestoze tento piistup
podporuje vysokou trovenn odborné piipravy, nedafi Se vyrazné navySovat pocet zakul.

Stfedisko zajist'uje praktické vyuCovani zakti podle Skohich vzdélavacich programi
piislusSnych Skol. Vzdé€lavani zajist'uyji dva pedagogicti pracovnici (feditel a ucitel odborného
vycviku), kteti si pribézné rozsituji odborné znalosti v oboru prostrednictvim webinaii
spolupracujicich firem.

Komunikace se zdkonnymi zastupci zaku je funk¢ni. Dokumentace stiediska je vedena
v listinné podobé. Informace o stfedisku jsou zvefejiovany na webowych strankach obce,
avSak v omezeném rozsahu. Vlastni webové stranky stfedisko nema a prezentace na webech
smiuvnich $kol ¢i v ramci dnd otevienych dvefi neni systematicka. Chybé&jici propojeni se
Skolnimi informa¢nimi systémy kmenovych Skol snizuje moZnosti ziskavani aktualnich
informaci o prospéchu a chovani zaki v teoretické vyuce.

Stredisko sidli v objektu zfizovatele. Prakticka vyuka probiha prevazné s vyuzitim tradi¢nich
postupit v uCelné vybavenych dinach odpovidajicich pozadavkiim vyuCovanych obort.
Materidlni vybaveni je pribéZné obnovovano a dopliovano. Stravovani je smluvné
zajisténo. Zafizeni hospodaii s financnimi prostiedky statntho rozpoctu i vlastnimi zdroji
Z hospodaiské Cinnosti, které umoziuji realizaci vzd€lavacich programu.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Napliovani Skolich vzdélavacich programii je zaloZeno na spolupraci s kmenovymi
Skolami. Uzka provazanost teoretické a praktické vyuky je zajistovana zejména spolupraci
feditele strediska s uciteli teoretické vyuky odbornych predméti. V piipadé potieby jsou
miciovany podnéty sméfujici do vyuky teoretickych predméti odbornych 1 vSeobecné
vzdélavacich s cilem ucelné podpofit kvalitu a ndvaznost praktické vyuky.

Sledované vzdélavani probihalo v pifjemné pracovni atmosféfe za klidného a rozvazného
pfistupu pedagoga k zakiim. Pod vedenim ucitele odborného vycviku Zaci zavére¢ného
rocniku prokazovali vysokou miru samostatnosti pii zvlddani pozadovanych pracovnich
operaci. Vyuka byla promyslené organizovana tak, aby zaci zskavali a upeviiovali Si
potiebné dovednosti a souCasné byly efektivné rozvijeny jejich odborné kompetence.
Vzdélavaci obsah vhodné navazoval na jiz osvojené znalosti a dovednosti, véetné spravného
pouzivani odborné terminologie. Dtraz byl kladen na piipravu, piesnost, peclivost
a disledné dodrzovani stanovenych technologickych postuptl. Zéaci si vytvafeli uceleny
prehled o praktickém a hospodarném vyuwziti surovin a materiald. Pedagog provadél
pribémou kontrolu, upozoriioval Ziky na piipadné nepiesnosti ve zpracovani a zadaval
kontrolni otazky v navaznosti na probihajici ¢innost. Pribézné hodnoceni formou pochvaly
podporovalo motivaci Ziki. Zéci si osvojovali navyky potiebné k obsluize audrzbé nastroji,
pomiicek a zafizeni. Pii realizaci zadanych vyrobku si prakticky procviCovali tesarské spoje
pouzivané pii spojovani konstrukénich prvka krovi, ¢imz byli cilené ptipravovani na
zavéreCnou zkousku. Organizace vyuky umoziovala zakim pracovat individualnim
tempem. Vyucujici sledoval kvalitu a zpracovani odevzdavanych praci. Ve vyuce efektivné
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uplathoval své praktické zkuSenosti a diky odbornym znalostem a femesiné zru¢nosti
piirozené ziskéval u zakia respekt. K rozvoji odbornych kompetenci pfispivaji také exkurze
do vyrobnich podnikti, v€etné¢ zahraniCnich a vyménnych v rdmci spoluprace se Skolou
Staatliche Fachoberschule Amberg a navstévy vystav a prezentaci modernich technologii.
Tyto aktivity propojuji teorii s praxi a seznamuji zaky s aktudlnimi trendy, pfiCemz
spolupracujici firmy jim nasledné nabizeji pracovni uplatnéni.

Stiedisko se aktivné prezentuje na vefejnosti a zapojuje do Zvota obce zejména
prostiednictvim akci a spoluprace s mistnimi organizacemi. K tradiénim aktivitim patii
slavnostni pfedavani vyucnich listd na méstském ufade. V ramci profilace stredisko zajiSt'uje
praktickou &ast rekvalifikaénich kurzii Ufadu prace v oborech Stavebni truhlaf a Truhlaf
nabytkai zakoncenych zkouskou profesni kvalifikace. Stredisko také organizuje workshopy
a zajmové krouzky pro déti a zaky okoich $kol s cilem posilit zdjem o vyucované obory.
Tradini beseda pro ziky s mistnim pamétnkem zaméfend na historii Ledenic a vyvoj
dievozpracujicich femesel posiluje jejich vztah k oboru a pocit sounaleZitosti s femeslnou
tradici. Spolupracujici Skoly i méstsky ufad zadavaji stiedisku zakazky, které rozsituji
moznosti praktické vyuky. Zapojeni zakli do téchto aktivit podporuje propagaci strediska
arozviji jejich profesni, komunikativni, socialni a personalni kompetence.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani Zzaklti jsou pravidelné¢ sledovany a systematicky vyhodnocovany
na zakladé stanovenych kritérii, ktera vychazeji z klicovych odbornych kompetenci
stanovenych ve Skolich vzdélavacich programech. Kritéria zahrnuji droven odbornych
dovednosti, vyuziti teoretickych znalosti, organizaci prace i dodrZovani zisad bezpe€nosti
a ochrany zdravi pfi praci a poskytuji vedeni stfediska u¢innou zpétnou vazbu o pokroku
zakl. Motivacni funkci plni finan¢ni odména, jejiz slozka zohlednuje kvalitu a mnozstvi
odvedené préce.

Vedeni stfediska pribézn¢ vyhodnocuje vysledky ve vztahu k profilu absolventa
a spolupracuje s kmenovymi $kolami. Reditel se Ucastni pedagogickych rad i t¥idnich
schiizek a poskytuyje podklady pro hodnoceni Zikl. Vychovné a vzdélavaci problémy se
vyskytuji ojedinéle a jsou feSeny ve spolupraci se zdkonnymi zastupci a kmenovymi
Skolami. Dochazka se v aktualnim $kolnim roce zlepSila a absence je nizka. Pozitivni Kklima
podporuje jednoznaéné nastaveni pravidel chovani, vzajemny respekt mezi pedagogy a zaky
1 neformalni aktivity, naptiklad spolecna setkdni nebo realizace vyrobkl podle vlastniho
navrhu, pfi nich? Zaci rozviieji svou kreativitu. Zaci se také zapojuji do odbornych soutéi,
v minulém Skolim roce se Uspésné uplatnili v celostatnim kole soutéze pro budouci tesate.

Vykony zaka u zavérecnych praktickych zkousek odpovidaji jejich pribéznmému hodnoceni
a dlouhodobé jsou vSichni Zici u zav€recnych zkouSek Usp&Sni. Stfedisko sleduje dalsi
uplatnéni absolvent, ti bud’ pokracuji ve studiu, nebo nachdzeji zaméstnani, Casto
u regionalnich partnerskych firem.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni
— Vyrazn¢ se navysil pocet zakd.

— Doslo ke zméné zizovatele.
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— Byla navdzana smluvni spoluprace s dalsi stiedni Skolou.
— Pribéme probiha obnova materialniho vybaveni dilen, byl potizen osobni automobil.
Silné stranky

— Efektivni spolupréce stiediska s externimi firmami a mistnimi organizacemi piispiva ke
kvalitni ptipravé zakt na budouci povolani prostrednictvim Uzkého propojeni vzdélavani
s praxi, systematicky rozviji prosocialni kompetence zaku a jejich uplatnitelnost na trhu
préace. (1.5)

— Vysoka odbornost pedagogickych pracovnikii a vstficny pfistup motivuje zaky ke
vzdélavani a prohlubuje jejich zjem o budouci profesi. (3.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Stredisko v dostate¢né mife nevyuziva moznosti online prostoru k informovani
zakonnych zastupcli 1 SuSi vefejnosti o Cnnosti, vysledcich vzdélavani a dalSich
aktivitach. (1.1)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

— Posilovat propagaci strediska s cilem ziskdvani novych zaki, systematicky vyuzivat dnt
otevienych dvefi a webovych stranek kmenovych Skol

— Zajistit efektivnéj$i sdileni informaci mezi stfediskem a kmenovymi Skolami zavedenim
Skolntho mformac¢niho systému, jeho propojenim se systémy kmenovych Skol
a intenzivnéj§im zapojenim do jednani vedeni Skol

— Ve spolupréci s kmenovymi Skolami dale rozvijet jiz navazanou pieshranicni spolupraci,
kterd mize pfispet k rozSiteni odbornych zkuSenosti zak a souCasné podpofit jejich
profesni uplatnéni v pithranicnich regionech.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skolského zafizeni dosahuje
Skolské zatizeni dosahuje vysledkti hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona
¢.306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skoldm, pfedSkolnim a Skolskym
zafizenim, ve znéni pozdéjSich piredpisti.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklida fediteli
Skolského zarizeni ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani
piipominek k obsahu inspekéni zpravy, resp. od doru¢eni stanoviska k piipominkam,
piijmout opatfeni k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité
pisemné informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pfijata opatieni, a to
prostirednictvim datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Zakladni dokumenty S8kolského zafizeni (zfizovaci — zakladaci listina, wypis z
rejstifku Skol a Skolskych zafizeni, jmenovani do funkce feditele) - stav k terminu
mspekéni ¢innosti

2.  Dokumentace k fizeni a kontrole, Skolni rok 2024/2025 a 2025/2026 k terminu
mspekéni ¢innosti

3. Povinna dokumentace podle § 28 Skolského zikona

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zakona muze feditel S$kolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti (u $kol a Skolskych zaiizeni je doru¢eno jiz dnem dodani do datové schranky,
coZ je povazovano za den prevzeti dokumentu). Pripadné pripominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Ww.CSicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lenka Petrova, Skolni inspektorka, vedouci mspekcniho tymu
Ing. Jitka Faltynovd, kontrolni pracovnice

4.6.2026
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