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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stiedni $kolou a
domovem mlddeze podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vySSim odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni

pozdé¢jsich predpisil.



Zjistovani ahodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi
predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského
zakona.

Charakteristika

Stiedni odborna Skola stavebni Karlovy Vary, pfispévkova organizace (dale ,Skola®)
vykonava ¢innost stfedni Skoly a domova mladeze.

Ve skole se k datu inspekéni Cinnosti vzdélava 409 zikt v osmi oborech vzdélani, z toho
102 zaku v jednom oboru vzdélani poskytujiciho stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
(Stavebnictvi), 287 zakt v Sesti tiletych oborech vzdélani umoziujicim ziskat stfedni
vzdélani s vyuénim listem (Strojni mechanik, Elektrikaf — silnoproud, Truhla¥, Instalatér,
Zednik, Malit a lakyrnik) a 20 zakd v jednom dvouletem stiednim oboru vzdélani s vyuénim
listem (Stavebni prace). Skola eviduje 64 zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale
také ,zaci se SVP*) a 23 zakl s odlisSnym matefskym jazykem, z nichz vétSinu tvofi Zici
ukrajinské narodnosti.

Teoretické vzdélavani se uskute¢tiuje v budové nam. K. Sabiny, praktické vyuCovani se
uskute¢riuje v budovach Stara Kysibelskd 643 a 644, kde se nachdzeji truhlaiské, zednické,
nstalatérské, elektrikaiské a zamecnické dilny a ucebny pro praktické vyucovani.

Ubytovani 97 Zakam stiednich $kol a studentim vy$Sich odbornych $kol poskytuje domov
mladeze (dale také ,,DM®), jehoz €mnnost je organizovana ve Ctyfech vychovnych skupmnéch.
Z nejvyssiho povoleného poctu lizek zapsaného v rejstitku skol a Skolskych zatfizeni, ktery
¢mi 180, skola pro svou hlavni ¢innost vyuziva 114 lizek.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola od pfedchozi inspekéni G&innosti realizované vroce 2017, zaméfené na kvalitu
vzdélavani ve vSech uskute¢novanych oborech vzdélani, pfizpisobila Svou oborovou
strukturu potfebam trhu prace a zamérim z‘izovatele. V ramci téchto zmén doslo k vymazu
dvouletého nastavbového oboru vzdélani Podnikani ake zruSeni tiid pro Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami. Od roku 2019 skola rozsitila nabidku obord vzdélani o obory Malif
a lakyrnik a Pokryvaé¢. V oboru Pokryva¢, stejné jako v oboru vzdélani Zednické prace, viak
dlouhodobé nevzdélava zadné zdky. Domov mladeze Vv souladu s pozadavky zizovatele
rozsitil Svoji plsobnost na Ctyii vychovné skupiny. Vzijemnd provazanost nabizenych obor
vzdélani umomuje zakim, ktefi nejsou Ve studiu GspéSni, setrvat ve stiednim vzdélavani,
popt. pii nevhodné volbé¢ zménit obor vzdélani.

Prioritu pro rozvoj skoly spatiuje vedeni Skoly v zachovani stavajici struktury vzdélavacich
obort, V zajisténi kvalifikovanosti pedagogickych pracovnikli, popi. v zajiSténi kvalitniho
praktickeho vyucovani. Obecné schéma koncepce Skoly, které znazorfiuje hlavni stavebni
kameny pro napliovani zikladniho vzdélavaciho cile, je pro aktéry vzdélavani dostupné na
vefejné piistupném misté ve Skole. Stanovené cile vsak nejsou podlozeny identifikaci
podminek potiebnych pro jejich dosaZeni, nastavenim priorit a krokd, které vedeni planuje
uCmit. S jinymi strategickymi dokumenty, které by se koncepcéné zabyvaly diléimi kroky ke
zkvalitiovani vzdélavani ve Skole, popf. systematicky stanovovaly a vyhodnocovaly
postupy vedouci k napnéni vytyCenych cili, Skola nepracuje. Strategické cile domova
mladeZe jsou zaméteny na pét klicovych oblasti tykajicich se pfedevs§im podpory zepSeni
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studijnich  vysledki a rozvoje osobnosti ubytovanych zikt i studentt. Zlepsovani
materialnich podminek domova mladeze vSak koncepce navzdory potiebnosti nezahrnuije.

Reditel $koly je ve funkci od roku 1998. Na fizeni $koly se spolu s nim podili dva zastupci
feditele (pro teoretické a pro praktické vyuCovani), vedouci vychovatel domova mladeze a
pracovnici povéieni vedenim nepedagogickych usekt. Kumulace vedouci funkce zastupce
feditele pro teoretické vyuCovani s vykonem ¢asové naroénych specializacnich ¢innosti
(koordinator skolnich vzdélavacich programti a vychovny poradce) ma negativni dopad na
organizaéni a fidici procesy skoly.

Od inspek¢ni ¢innosti v roce 2017 i od inspekéni ¢innosti v roce 2020, kteréd se orientovala
na hodnoceni vzdélavani v oborech vzdélani s maturitni zkouskou, nedoslo ke zlepSeni
voblasti fizeni pedagogickych procest. Skola nemd finkénd nastavené postupy
autoevaluace podporujici  systematické sledovani a wvyhodnocovani kvality vzdélavani.
Nastavené¢ kontrolni mechanismy jsou vyuziviny jen v malé mife, jejich zpétnovazebni
uc¢innost je nizka. Zjistény byly nedostatky v dodrzovani pravnich ptedpisti napiklad ve
vedeni udaji ve Skolni matrice a jejich pfedavani Ministerstvu $kolstvi, mladeze a
telovychovy nebo v souladu skolich vzdélavacich programd S piisluSnymi ramcovymi
vzdélavacimi programy. Vzd€lavani pohybov€é nadanych zakti je ve Skole feSeno
prostiednictvim individudlniho vzdélavaciho planu se zvlastni organizaci vyuky, aniZz by
byla zajiSténa systematicka podpora rozvoje jejich nadani.

Hospita¢ni ¢innost vedeni Skoly ve vyuCovani probiha prubémé béhem Skomniho roku,
zavéry zni jsou projedndvany s jednotlivymi vyuCujicimi, na trovni vedeni Skoly vsak
nejsou dale vyhodnocovany. Pii hospitatni ¢innosti Se vedeni Skoly nezaméfuje na klicové
aspekty wuky, napiiklad na vyuzivani vzdélavacich strategii pro napléni stanovenych cild,
préci s jednotlivymi slozkami cile hodiny nebo na diferenciaci vyuky dle potfeb zaka.
Hospitace tak neslouzi jako systematicky nastroj ke sledovani kvality vzdélavaciho procesu,
ale spiSe jako formalni soubor poznatkii o vyuce. Vedouci vychovatel domova ma piehled o
¢innosti  vychovnych skupin, hospitaéni ¢innost provadi pribéné pfi riznych aktivitdch
domova mladeZze.

K organizaci vlastni ¢innosti ma Skola nastavend pravidla (Skolni fad, vnitini fady), né¢ktera
jsou vsak v rozporu S pravnimi piedpisy (napf. pravidla tykajici se povinnosti Zzaku
spojenych s oble¢enim ve $kole, hodnoceni ikt v nahradnim terminu). Skola nepostupuje
v souladu se vSemi pravidly vymezenymi pravnimi ptedpisy, napi. v oblasti evidence
celkového hodnoceni Zaka na vysvédéeni po vykonani opravné komisionalni zkousky.

Vzdélavani ve Skole se uskutecnuje podle Skohich vzdélavacich programi (dale také
SVPY), které §kola upravuje predeviim na zikladé kurkularnich zmén. Kontrolni a
zpétnovazebni mechanismy v této oblasti viak nejsou zcela G¢inné, nékteré SVP nejsou
zpracovany Vv souladu s pfisluiSnymi ramcovymi programy pro dany obor vzdélani. Ackoliv
tém&t ve viech SVP $kola deklaruje volbu ciziho jazyka (vybér mez anglickym anémeckym
jazykem), Zzaci si volit némecky jazyk nemohou. Upravy vzdélavani realizované $kolou
odpovidaji jejim potiebam, ale nejsou vzdy zahrnuty ve zverejnenych SVP, coz omezuje
mformovanost vSech aktéri vzdélavani o obsahu a organizaci vyuky. Jen néktefi ucitelé pii
planovani wuky vyuzivaji piné SVP, vétsinou pracuji s asové rozvrzenym uéivem bez dal$i
navaznosti na predpokladané vysledky vzdélavani a na vzdélavaci strategic stanovené
v SVP. Zaméfeni zejména na uéivo a jeho Casové rozvrzeni vede k formalnimu napliovéni
obsahu SVP, omezuje moznosti vyulujicich planovat rozvoj klicovych kompetenci zaka
nebo dosahovani ocekavanych vysledki vzdélavani.

Pedagogové sdruzeni v predmétovych komisich se spoleéné zabyvaji  ptevazné
organizaénimi zalezitostmi. Sdilenim poznatkid o efektivnich metodach a formach wyuky,
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vzdélavacimi vysledky jednotlivych skupin zakd, tfid nebo obori vzdélani, sjednocovanim
kritérii hodnoceni nebo systematickym pfenosem informaci z dalstho vzdélavani, piipadné
jejich sdilenim, se zabyvaji jen ojedinéle. Vzdjemné hospitace nejsou realizovany.
Spoluprace pedagogii je tak spiSe formalni, coz se negativné odrazi obzvlaste v kvalité
pribehu vzdelavani.

S navySenim celkového poctu zaku o cca 50 % doslo i k rozsiteni pedagogického sboru.
Vzdélavani ve stfedni Skole i domové mladeze zajiStuje téméf plné kvalifikovany
pedagogicky sbor, v némz je piiblizné pétina novych pedagogl. Zacinajicim pedagogim je
poskytovana podpora vedenim $koly, ktera je realizovana piedevsim v roviné provoznich a
organizaénich zaleZitosti. Skola neméa vytvofeny uceleny systém mentorské podpory, ktera
by se zamétovala na metodickou pomoc v oblasti didaktického vedeni vyuky.

Vlastni profesni rozvoj pedagogi je realizovan piedev§sim formou samostudia, webinafi,
ojedinéle bylo realizovano vzdélavani pro vSechny pedagogy. Vedeni skoly neeviduje
prehled akci, osvédéeni nebo doklad o absolvovaném vzdélavani ze samostudia nebo
webinait, coz mu znemozituje objektivné vyhodnotit adresnost dalsiho vzdélavani, jeho
dopad do pribé¢hu vzdélavani, popi. skute¢ny piinos pro zkvalithovani kompetenci
pedagoglh. Priority dalstho vzd€lavani napt. na zikladé hospitacni Cinnosti nebo dle
aktualnich potieb Skoly nejsou stanoveny. Pedagogové domova mladeze sleduji aktualizace
pravnich predpist spojenych s jejich ¢innosti, v poslednich dvou letech se vsak nezapojili
do Zadného daliho vzd€lavani, ani je vedeni Skoly do plant daiho vzdélavani nezahrnuje.
Vedeni Skoly se dlouhodobé nevzdélava v oblasti pedagogickych procest (nové vzdélavaci
strategie, efektivni metody a formy vyuky, formativni hodnoceni apod.). To se negativné
projevuje predevsim v hospitatni ¢mnosti a snizuje kvalitu odborné zpétné vazby i1
metodického vedeni poskytovaného ucitelim.

Materialni  podminky umoziuji napliovat cile vzd€lavacich programii predevsSim
Vv teoretickém vyuCovani. Uc€ebny Vv budové stiedni Skoly jsou vybavené interaktivnimi
tabulemi, v odbornych predmétech maturitnihno oboru maji Zaci k dispozici tablety
S programy umoziiujicimi kresleni a zobrazovani technickych vykresi. Pfistrojové a
nastrojové vybaveni dilen pro praktické vyucovani v budovach Stard Kysibelska neodpovida
zcela modernim trendim v oborech (napf. dilny pro praktické vyuCovani oboru vzdélani
Instalatér, Strojni zame¢nik), materidlni vybaveni (stoly, Zdle) v zdzemi pro ziky (napf.
mistnosti pro traveni ptestavek tzv. ,svainarny”) je na hranici Zvotnosti Materidlni
podminky domova mladeze jsou na ocekdvané tirovni, vybaveni pokojl a spolecnych prostor
umoziuje ubytovani, pifpravu na vyuku i volnoCasové aktivity. Pro sportovni vyzti maji
Zaci a studenti k dispozici posilovnu a vicetCelovou relaxani mistnost s kule¢nikem,
prostory pro stolni tenis a Sipky. VywZivana je vytvarna dina a vybaveni pro rozvoj
hudebnich aktivit.

Skola usiluje o vytvafeni bezpetného prostiedi pro ziky a zaméstnance. Zaci jsou poutovani
o bezpec€nosti a ochran¢ zdravi na zac¢atku Skoliho roku apfed dal§imi ¢nnostmi, které jsou
soucasti vzdélavani. Vramci praktického vyuCovani zajistuje Skola zakum ochranné
pomticky. Pro zvySeni bezpeCnosti ma Skola kamerovy a Cipovy systém, presto vSak v dobe
inspek¢ni ¢innosti na mist¢ bylo mozné vstoupit do budovy bez omezeni kdykoliv v pribéhu
dne. Dalsi zisténé nedostatky spocivajici v neprovedeni reviznich prohlidek elektrickych
zafizeni, se kterymi prichazeji zici do styku v domové mladeze nebo v budovach na ulici
Kysibelska (prodluzovaci piivody, mikrovinné trouby, lednice apod.), snizuji fyzické
bezpeci zaka i pedagogl.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl sledovan v teoretickém vyuCovani, tedy ve vieobecné vzdélavacich
predmétech, v teoretickych odbormnych predmétech napiic vzdélavacimi oblastmi a dale
Vv praktickém vyucovani.

Vyuka vSeobecné vzdélavacich predmétii navazovala na dosavadni znalosti zakii a byla
orientovana predev§im na rozvijeni a upeviiovani jejich znalosti a dovednosti. V omezené
mife, pouze v nékterych vzd€lavacich oblastech, byli Zaci vedeni také k formovani postoji
¢i k reflexi vlastniho ucebniho pokroku. Hospitované vyucovaci hodiny byly vedeny
odborn¢ 1 véené spravné a jejich organizace byla zpravidla promySlena a piipravena,
V jednom pifpadé nekorespondovala se zvefejnénym Skolim vzd€lavacim programem.
Ucitelé obwykle pracovali s tématem hodiny, jehoz naplnéni uvadéli zakim jako cil, bez
dirazu na postojové cile. VétSina hodin méla podobnou strukturu, spocivajici ve vykladu a
fizeném frontilhim rozhovoru o uCebni latce, ktera byla prezentovana zakim pomoci
projektoru. Dominantni byly pfitom situace, kdy se ucitelé sice snazili zaky aktivizovat a
motivovat napf. vybérem textd souvisejicich s tématem, nevyzadovali vSak od nich
naro¢néj§i a rozvinut€j§i komunikaci, ani jejich vykony pribézné nehodnotili, a
neposkytovali jim tak ucelnou zpétnou vazbu. V hodinach cizich jazyki probihala
komunikace Vvétsinou v cilovém jazyce po celou dobu vyuky. Hodiny byly vesmés zaméieny
na praci s pracovnimi listy a pléni Uloh, které vyzadovaly dodrZzeni vytvofeného nebo
daného pracovniho postupu, aktivity na rozvoj receptivnich a produktivnich dovednosti byly
zatazovany v menSi mife. V matematickém vzd€lavani byla pro ziky piinosna provazanost
uiva s realnymi situacemi, diraz na uplatnéni matematického apardtu v bézném zvoté a
vywzivani strategii vedoucich k zobectiovani a vyvozovani poznatkii a postupt. Prace s
textem byla zafazena spiSe okrajoveé, V Ceském jazyce a literatufe byla zaméfena na
porozuméni textu C¢i rozbor literdrnich figur, méné na rozvoj Ctendfskych strategi a
kritického mysleni. Jen v ojedinélych piipadech vytvareli ucitele podminky, kdy aktivitu
piebirali Zici. V téchto hodinich Zici aktivné pracovali s digitdlnimi technologiemi,
whledavali a analyzovali ziskané informace. P#i obhajobé postoju podporovali ucitelé u
74k®i obsahové naroénou komunikaci. Zaci v hodinach vétSinou phili stejné tkoly, méli
stejn¢ vzdelavaci cile bez ohledu na jejich vzdélavaci potieby Ci aktudlni droven jejich
malosti & dovednosti. Zakim se speciAlnimi vzd&lavacimi potfebami nebo Zakim
s odlisnym matefskym jazykem byla poskytovana podpora ve form¢ prodlouzené doby pro
vypracovani zadaného Ukolu, casto vSak vyuCujici poskytovali prodlouZzenou dobu vSem
zakim bez rozdilu. Jednotvarnost vyuky méla negativni vliv na aktivitu zaki, v nékterych
sledovanych hodinach se nedafilo ani pfes opakované vyzvy ziky do vyuky zapojit.
VyuCujici se v neékterych hodinach také potykali s naruSovanim vyuky ¢&i nedodrzovanim
pravidel ze strany zakt. Pii ovéfovani znalosti formou pisemné prace méli Zaci jen ojedinéle
k dispozici kritéria pro hodnoceni. Probrané u¢ivo v zavéru hodin shrnuli vétSinou ucitelé.
Az na vyjimky neprobihala v hodinach Zidna reflexe porozuméni ¢i piinosu u€iva pro zaky
z jejich pohledu ani z pohledu vyucujicich.

Castym rysem teoretického odborného vyucovani byla prevaha frontalniho zpiisobu vyuky
ve formé fizeného rozhovoru v kombinaci se samostatnou praci. UCitelé casto zaujimali
dominantni Ulohu, zatimco Zaci se ocitali v roli pasivnich pfijemct informaci. Jen mélo byl
probihal wyklad v a¢inné spolupraci se zaky a s vyuzitim jejich vlastnich zkuSenosti napf.
z praktického vyucovani, dochazelo Kk vy$§i mife porozuméni probiranému ucivu a
k aktivnéjSimu zapojeni zaku do wyuky. V nékterych hodinach byly Zaktm zprostfedkovany
informace, které neodpovidaly soucasnému stavu Vv oboru (Stavebnictvi). Na rozdil od
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vyuky vSeobecné vzdélavacich predméti ucitelé Iépe pracovali s prosttedky informac¢nich a
komunika¢nich technologii, komentované videoukazky pracovnich postupti piispivaly
K lepsi srozumitelnosti a nazornosti vykladané latky. UcCitelé pfi vykladu uvadéli vhodné
piiklady z redlné praxe, n€ktefi je dophili ukdzkami vzorkli materidlu a modeld. Pti
komunikaci se ziky disledné vyzadovali uzivani odborného nazvoslovi avedli je k piesnosti
ve vyjadiovani. Pii praci s chybou byl ucitel vétSmou jediny garant spravnosti, zici tak
nedostavali moznost sami najit chybu a na zaklad€ analyzy najit spravné feSeni. V nekterych
hodindch se vyskytly situace, které omezovaly rozvoj ucebnich kompetenci zaku, ucitel se
dopoustél komunikacnich chyb, ve kterych byl poruSen respektujici pfistup k zdkim.
Diferenciace wyuky Vv navaznosti na vzdélavaci moznosti zakd, kdy diky zvolenym metodam
zazili Gspéch 1 slabsi a pomalejsi Zaci, byla sledovana ojedinéle. Zhodnoceni napliovani cil
v zavéru hodin probihalo ¢asto bez zapojeni zaku, vyuCujici se omezili jen na shrnuti obsahu
na konci hodiny. Nepfili§ efektivni prace se vzdélavacimi cili nerozvijela schopnost zaki
provadét hodnoceni vlastniho pokroku.

Praktické vyuCovani realizované formou ucebni praxe a odborného vycviku bylo sledovano
na pracovistich ve Skole a na pracoviStich zakazkowych praci. Vyuka navazovala na
teoretické vyuCovani odbornych piedméti. Vzhledem K zastaralému vybaveni nékterych
Skolnich pracovist' chyb€ly Zikim dovednosti Vv ovladani a pouZivani novych technologii
napi. CNC stroji, nebo prace s novymi materidly napf. pro rozvody plasti u Instalatéri.
Zakim tak chybi znalosti pro praci s technologiemi, které odpovidaji realnému prostfedi
b&mych provozoven. Zaci pracovali predeviim ve dvojicich & samostatné s vhodnou
dopomoci ucitel. Upeviiovali si spravné pracovni navyky a osvojovali potfebné pracovni
postupy. Pouzivali vhodny pracovni odév, ochranné pomicky a dodrzovali zisady
bezpeCnosti a ochrany zdravi. UCcitelé vedli ziky v souladu se Skolimi vzdélavacimi
programy k zviadnuti  zakladnich  pracovnich postupti pifi opracovani materiald.
K samostatnému plnéni ukoli Zaci vyuzivali nastroje a pfistroje. Dovednosti zakli byly na
rizné urovni, ucitelé sledovali vykony zidkid a v piipadé€ potfeby jejich postupy korigovali.
Pro zvladnuti novych c¢mnosti byla vhodné pouzita metoda nizorné mstruktdZze spojena
s vykladem ucitele. Ukdzky vyuziti znalosti a dovednosti v praxi podnécovaly zijem zakd o
obor a snahu dosahnout co nejvetsi presnosti a samostatnosti pii praci, aby byli pfipraveni
na budouci povolani. Poskytovana zpétna vazba umoziovala zakim Iépe porozumét kvalité
vlastniho vykonu, uvédomovat si své pokroky acilené pracovat na dal§im zlepSovani. Prace
na pracovistich zakazek byla velmi dobfe zorganizovana. Zaci Se pii praci setkali
s modernimi technologickymi postupy. P#i vymalbé spole¢nych prostor bytového domu
dbali ucitelé na to, aby Zzaci dodrzovali naucené postupy, pochvalou ocenovali jejich
peclivost a zodpovédny pfistup k provadénym pracovnim ukontim.

Vzdélavani v domové mladeze se uskutectiuje v souladu se Skolnim vzdélavacim
programem. Vychovatelé domova mlddeze organizuji vychovné-vzdélavaci ¢mnost zejména
formou zajmowych krouzkt a pfilezitostnych akci. V jejich rdmci jsou rozvijeny zejména
sportovni, kulturni, wvytvarné a hudebni aktivity, které podporuji zdravy Zzivotni styl,
smysluplné trdveni volného Casu a osobnostni rozvoj zakl a studentd. Spole¢né akce jsou
organizovany v pozdné¢ odpolednich nebo vecCernich hodmnach. Nekteti ubytovani Zici
vyuzivaji k rozvijeni svych individualnich zajmt aktivity pofadané jmymi subjekty (napft.
sportovni kluby, autoSkoly, zajmové umélecké vzdélavani). Vychovatelé pfistupuji k zakim
s respektem a se zijmem o kazdého z nich, poskytuji jim vhodnou podporu, vytvaieji vztahy
zalozené na duaveéfe, vzijjemné pomoci a spolupraci, vedou ziky k samostatnosti a
zodpovédnému pfistupu k vlastnimu rozhodovani.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ke zjistovani a vyhodnocovani vysledkti vzdélavani vyuzivaji pedagogové bémé nastroje K
ovéfovani znalosti a dovednosti Zakl. Vysledky vzdélavani Zzakl projednava kazdé ctvrtleti
pedagogickd rada formou sumativnich piehledi 0 prospéchu a absenci zaka. Na konci
Skolniho roku 2024/2025 neprospélo zhruba 9 % zaki a vzdélavani ukoncilo cca 15 % zakd,
jen minimum  zak zménilo obor vzdélini. Skola identifikuje jako vazny problém ubytek
7aka piedevsim obort vzdélani s vyuénim listem v pribéhu studia, zejména pak v prvnim
ro¢niku. V prvnim Ctvrtleti Skoliho roku 2025/2026 konstatovala u tfetiny zakd prvnich
ro¢niki  slabé wvysledky z divodu wvysoké absence ¢i nezijmu o studium. NejslabSich
ro¢nikovych  vysledkGi  zakti maturitniho  oboru z pohledu pfedméti dosahuji Zici
v deskriptivni geometrii a v matematice. V oborech s vyuénim listem Zaci obecné dosahuji
slabych vysledki, v nékterych predmétech a tiidach dosahuje primér znamek 4,00. LepSich
vysledki dosahuji zaci oboru Elektrikar-silnoproud, v némz $kola v ramei pfijimaciho Fizeni
registruyje  vysoky podil uchazecli, coz skole umoziiuyje piijimat ziky s lepSimi studijnimi
predpoklady. Skola ma ve strategii predchazeni $kolni neusp&snosti nastavené postupy prace
se zaky ohroZenymi Skolni neuspéSnosti spocivajici napt. V uzSim kontaktu se zakonnymi
zastupci zakl i zaky samotnymi, V douCovani, vytvafeni podpurnych pland nebo portfolii
zaku, ze kterych jsou ziejma pfijimanid opatieni ke zlepSeni. Ze strategii realizuje Skola
predeviim schiizky se zakonnymi zastupci a Zaky a doucovani. Uginnost doucovani je viak
zavislda na ochoté zakl zlistavat ve Skole po vyucovani a také na miciativé jednotlivych
vyuCujicich. V této oblasti nevyuzila $kola piileZitosti a od pfedchozich inspekénich ¢innosti
v roce 2017 a 2020 a nepfijala G&innd opatieni k odstranéni zjisténych nedostatki. Skola jen
okrajové¢ pifjimd a vyhodnocuje opatfeni na podporu zvySeni Skolni UspéSnosti Zzaki,
realizované strategie nejsou u¢inné.

Vymamnym ukazatelem kvality poskytovaného vzdélavani je uspéSnost zakl u zavérecnych
a maturitnich zkousek. Hruba neuspésnost (tj. podil poctu netispésnych a nekonajicich zakt
na poctu piihlasenych — dale ,HN“) ve spole¢né casti maturitni zkouSky se v poslednich
tfech letech zlepSuje, v maturitnim obdobi 2025 byla HN na podobné Urovni, jakou dosahuji
7aci ve stejné skuping oborti v Ceské republice. Usp&snost 7akti v tzv. cyklu (podil Zakd,
ktefi nastoupi do prvniho ro¢niku a uspésné ukonéi studium maturitni zkouskou v roce, kdy
by m¢li standardné ukonéit studium) je vSak pouze 50 %. U zavére¢nych zkousek neprospélo
v minulém Skolim roce zhruba 16 % zaku, piiCemz nejhorSich vysledki dosahovali zaci
oboru Instalatér a Truhlai. NelspéSni jsou Zici zejména v pisemné zkouSce 1 pies to, Ze
podobne Ukoly Zici ve Skole procviCuji. Moznou pii¢inou neuspéchu zaku je nizkd droven
jejich v ¢tenarské gramotnosti. Na slabé vysledky ve Ctenaiské i finanni gramotnosti
poukazovaly také vysledky externiho testovani. S vysledky tohoto testovani Skola dale
nepracovala, nevyuzila je pro svij dalsi rozvoj. Z praktického vyuCovani jsou vysledky
vzdélavani ziskavany také od zaméstnavateld, jejich validitu Skola ovéfuje pomoci
hodnoticich listt.

Hodnoceni zaku a studentt v DM probihd jednou mésicné s piihlédnutim k podminkdm a
jejich osobnostnim pfedpokladim, dale probihd hodnoceni ¢innosti a vysledki prace
vychovné skupiny dle pravidel stanovenych ve $kolnim vzdélavacim programu. Hodnoceni
prispiva k osobnostnimu rozvoji ubytovanych.

Cinnost 8kolntho  poradenského pracovisté negativné  ovliviiuje  kumulace  funkci
vychovného poradce. Vychovny poradce nesleduje praci uciteldt se ziky S potiebou
podpurnych opatieni v hodinach, neposkytuje jim metodickou podporu. Monitoring zaki se
SVP i jejich evidence neprobiha efektivné. Nekteti Zaci se SVP byli myln¢ identifikovani
jako Zaci s potfebou upravenych vystupt Skolich vzdélavacich programi. Take
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vyhodnocovani u¢innosti poskytovanych podpirnych opatfeni neni realizovano ve
spolupraci s jednotlivymi uciteli, coz omezuje moznost v€asné a kvalitni Upravy podpory
7zaku. Informace o Zzacich se SVP, popf. sodlisnym matefskym jazykem, nejsou
pedagogickym pracovnikiim piedavany v dostate¢né kvalit¢ ani rozsahu a specifické potieby
7akt s podpirnymi opatfenimi se nepromitaji do wuky v potiebné mife. Pedagogové tak
Casto nemaji k dispozici konkrétni a aktualni informace, které by jim umoznily efektivné
piizpisobit vyuku individualnim potfebam zaka. Kariérové poradenstvi je realizovano v
souladu s aktudlnimi pozadavky trhu prace. Jeho soucasti dosud neni systematické zjiStovani
uplatnéni zaka v jejich dalsi vzdélavaci draze, Skola pouze eviduje pocty zakul, ktefi uspéSné
ukoncili vzdélavani maturitni nebo zavére¢nou zkouskou.

Systém primarni prevence se snazi reagovat na aktualni potfeby Skoly. Jeho cilem je v€asny
zachyt, popi. pfedchazeni rizikového chovani zakl. V prvnich ro¢nicich probihaji adapta¢ni
a socializatni aktivity. Vystupy ztéchto aktivit, které by mohly byt vyuzity napf.
k systematické praci s tfidnim kolektivem, Skola systematicky nevyuziva. Chovani zaku
Vv pribéhu Skolntho roku hodnoti vétSmou tfidni ucitelé, kazenskd opatfeni jsou ukladana
predevsim za neomluvenou absenci, popf. fyzickou nebo verbalni agresi. Aktivity primarni
prevence nejsou zatim uUspesné, Skole se stale nedaii snizovat vysokou omluvenou i
neomluvenou absenci zakl ani vyrazné eliminovat rizikové chovani. Divodem mize byt to,
7e preventivni aktivity zaméfené na rizikové chovani Zzakl jsou realizovany vesmés ve
spolupraci s externimi organizacemi. Pracovnici S$kolntho poradenského pracovisté uplatiiuji
takeé zvyklostni postup, v jehoZ ramci pii jednani se zaky s rizkovym chovanim ani s jejich
zakonnymi zastupci nepofizuji pisemné zaznamy. Neexistuje tak uceleny piehled o feSenych
situacich, navaznych krocich, popt. piijatych opatieni, se kterymi by mohli vsichni
pedagogové pracovat. Skola se také systematicky nezabyva vyhodnocenim &etnosti
ulozenych kézeniskych opatieni, ani nevyhodnocuje nejcastéjsi diivody pro jejich ulozeni.

Skola nevyuziva 7adné nastroje ke sledovani a vyhodnocovani klimatu téid. Ve $kole neni
ziizena zakovska samosprava, Ktera by participovala na chodu $koly, poméhala vedeni skoly
pfi préaci s klimatem tiid nebo S posilovanim sounalezitosti se $kolou. Vedeni $koly se v
nékterych piipadech nedafi dostatetné podporovat pozitivni Skolni klima ve vztazich mezi
pedagogy a vedenim Skoly i mezi pedagogy a ziky, zejména v oblasti teoretického
vyuCovani, coz se Caste¢né negativné odrazi v atmosféfe vyuCovacich hodin. Klima
v domové mladeZe je monitorovano vychovateli, izde také chybi systematické nastroje pro
wyhodnocovani klimatu. Domowvni rada, nezavisly samospravny organ zakl a studentt
v DM, je funk¢ni, jeji ¢lenové se podileji na vybéru planovanych akci.

Skola podporuje nadani a zijem Ziki o obor formou zapojeni do soutéZ. Zaci maji
prilezitost porovnat své odborné kompetence a dovednosti v profesné zaméfenych nebo
sportovnich soutézich, kterych se G¢astni napiic vSemi obory vzdélani. Prosocialni chovani
podporuje Skola zapojenim 74kt do charitativnich sbirek.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od inspekéni ¢innosti v roce 2017 a 2020 doslo k reorganizaci obortu vzdélani a Skola jiz
nevzdélava Ziky ve specidlnich tidach.

— Ve vztahu Kk ptedchozi inspekéni cCinnosti v roce 2020 doslo ke zlepseni v oblasti
uspésnosti zakti u maturitni zkousky. NedoSlo ke zlepSeni v oblasti nastaveni funkénich
kontrolnich a hodnoticich mechanismti  pedagogického procesu, pretrvavaji  napf.
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nedostatky Vv praci se Skolimi vzdélavacimi programy nebo v praci swysledky
vzdélavani.

Silné stranky

Vstiicna atmosféra na pracovistich praktického vyu¢ovani podporuje prosocialni chovani
zaku. (4.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kdd Kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Skola nemé stanovenou realistickou koncepci Svého rozvoje zaloZenou na identifikaci
podminek, chybi métitelné cile, i kroky pro jeji realizaci. (1.1)

Skolni vzd&livaci programy nejsou v souladu s pislusnymi rdmcovymi vzdélavacimi
programy. (1.2)

Skola systematicky nevyhodnocuje signdly  rizikového chovani, neni dostate¢né
nastavena spoluprace vSech aktérti vzdélavaciho procesu. (1.4)

Skola stale nevénuje pozornost zlepseni svych kontrolich a hodnoticich mechanismi, o
Cemz svéd¢i zjisténé nedostatky, ojedinéle pifijimana opatieni ke zlepSeni stavu nejsou
funkéni. (2.1)

Ucitelé jen v malé mife spolupracuji, neposkytuji si vzijemné zpétnou vazbu napf.
formou vzdjemnych hospitaci, v pfedmétovych komisich se nezaméfuji na efektivitu,
Zkvalitnovani a vyhodnocovani pedagogickych procest. (3.3)

Jen mala Cast pedagoghi véetné vedeni Skoly se Ucastni dalsiho vzdélavani. (2.5, 3.5.)

Ve sledovanych hodindch byla pouze ojedinéle patrna cilena prace s vyukovym cilem
véetné jeho vyhodnoceni. Prevlddal frontdlni pfenos znalosti zatimco metody
podporujici aktivni zapojeni zakd a jejich odpovédnost za vlastni uceni byly vyuziviny v
omezené mite. Tomu odpovidalo i minimalni uplatnéni sebehodnoceni a vzajemného
hodnoceni zaki jako nastrojii rozvoje odpovédnosti za uceni. (4.2)

Ve vyuce byla jen velmi malo vyuzivana diferenciace ve vztahu k riznym vzdélavacim
potfebam a moznostem Zzakl, zaci téméf nepracovali s riznymi informa¢nimi zdroji,
nebyla v€novana pozornost cilenému rozvoji kritického mysleni a funkénich gramotnosti
zaku. (4.3)

Skola vysledky vzdélivani pouze sumarizuje, nevyhodnocuje moiné souvislosti mezi
vysledky vzdélavani zaku s kvalitou pribéhu vzdélavani. (5.1)

Skola systematicky neanalyzuje piiciny $kolntho netispdchu Zik®, nema nastaveny
funkéni systém pro snizovani predcasnych odchodu zaku ze studia. (5.4)

Cinnost $kolntho poradenského pracovisté neni funkéni. Rozsah a kvalita poskytovanych
sluzeb neumoziiyje koncep¢ni a kontinudlni praci se zaky s potfebou podpirnych opatfeni
nebo Zaky s rizikovym chovanim. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Vytvoiit efektivni systém kontroly a evaluace jednotlivych oblasti skoly (pedagogického
procesu, fizeni Skoly) s nastavenim cCasovych obdobi, redlnych ukazateli, nastroji a
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zpusobll k vyhodnocovani zskanych informaci. Zavéry z autoevaluace zahrnout do
strategického rozvoje Skoly.

— Systematicky sledovat a pisemné vyhodnocovat signaly rizikového chovani zaku a posilit
koordinovanou spolupraci vsech aktéri vzdélavaciho procesu pii jeho prevenci a feSeni.

— Zavést systtmovou evidenci vsech forem vzdélavani vCetné samostudia a webinait, ktera
bude prokazateln¢ dokladat smérovani pedagogickych kompetenci. Tento pichled bude
slowzit jako podklad pro adresné planovani dalstho rozvoje a k ovéfovani pienosu
ziskanych poznatkli do vyuky pfi hospitani Cinnosti.

— Zankiit sledovani kvality vzdélavani na zlepSeni prace se Skolnimi vzdélavac imi
programy, efektivni vyuzivani vysledki vzdélavani a systematické vyhodnocovani
kvality vyuky. Rozsifit hospitatni ¢innost o prvky hodnotici metodickou a didaktickou
uroven vyuky.

— Vzdélavani pedagogli zaméiit na formy a metody vyuky, které by napomahaly aktivizaci
zakl, diferenciaci narokti na zaky v souvislosti s jejich vzdélavacimi moznostmi a
potiebami.

— Zlepst strukturu hodin, vymezit cile a ocfekavané vystupy. Zajistit pribéznou a
zavéreCnou reflexi hodin, hodnotit praci Zakt i pribéh hodiny, =zapojit zdky do
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni.

— Vyhodnocovat skupinové a oborové vysledky vzdélavani ve vazbé na piijimana opatieni.
Zapojit predmétové komise do sdileni zkuSenosti v oblasti efektivhich metod a forem
vyuky, vyhodnocovani vysledkii vzdélavani v jednotlivych vzdélavacich oblastech a
nasledného navrhovani pijimani opatieni ke zlepSeni stavu.

— Nastavit systétm pro efektivni sdileni a implementaci vzdélavacich metod, které
napomahaji rozvoji funkénich gramotnosti, kritického mysleni a budovani postoji zaku.

— Zajistit koncepéni a kontinualni praci se Zaky s potiebou podptrnych opatieni i se zaky s
rizikovym chovanim

— Eliminovat soubé&h vedoucich funkci se specializovanymi ¢innostmi, zejména s ¢innosti
vychovného poradce.

— Zajistit odbornou kvalifikaci osob vykonavajicich specializaéni ¢innosti.

— Podat zadost o vymaz oboru vzdélani Pokryva¢ a Zednické prace z rejstitku $kol a
Skolskych zafizeni.

Stanoveni lhity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.

28.
29.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni z 5. 1. 2026

Ziizovaci listina vydana Karlovarskym krajem — Radou kraje z 1. 1. 2002 véetné
piiloh a dodatki

Jmenovani do funkce feditele Skoly s uCnnosti od 1. 8. 2024

Dokumentace vztahujici se k bezpe¢nosti a ochrané zdravi vedena k datu inspek¢éni
¢innosti

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikit vztahujici se k jejich dalSimu
vzdélavani vedend k datu inspekéni €mnnosti

Plan vzdélavani pedagogického vzdélavani (Ptiloha €. 4) soucasti Planu prace 2025-
2026 z 25. 8. 2025

Zapis z jednani z 15. 1. 2026

Zaznamy z jednéni pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026
k datu inspekéni Cinnosti

Strategie predchazeni Skolni netspésnosti z 1.9. 2025

Hospita¢ni zaznamy vedeni Skoly vedené ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026
k datu inspekéni Cinnosti

Dokumentace vedena k domovu mladeze pro Skoli roky 2024/2025 a 2025/2026
k datu inspekéni ¢innosti

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly 2024/2025 ze dne 15. 10. 2025

Vize $koly bez datace

Hodnoceni fediteli se strategickymi cili pro ziizovatele bez datace

Plan prace z 29. 8. 2025 v¢etn¢ pfiloh

Skoli matrika vedend ve $kolim roce 2024/2025 a 2025/2026 k datu inspekéni
¢innosti

Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté vedend ve Skolnim roce 2024/2025
a 2025/2026 k datu inspekéni Cinnosti

Zaznamy 7z jednani pfedmétovych komisi vedené ve Skolim roce 2024/2025 a
2025/2026 k datu inspekéni ¢innosti

Hodnotici listy odborné praxe oboru vzdélani Stavebnictvi vedené ve $kolim roce
2024/2025

Organiza¢ni schéma Skoly, zati 2025

Skolni fad s platnosti od 1. 9. 2020

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026 k datu mspek¢ni Cinnosti
Rozvrhy hodin ve Skolnim roce 2025/2026 platné k datu inspekéni ¢innosti
Skolni vzdélavaci programy platné k datu inspekéni ¢innosti

Piehledy maturitnich a zaveérecnych zkousek ve Skolnim roce 2024/2025

Inspekéni zpravy &. CSIK-750/17-K ze dne 9. 2. 2018 a &j. CSIK-25/20-K ze dne
18. 2.2020

Piijata opatfeni feditele Skoly k nedostatkim v inspek¢énich — zpravach — ¢j.
SOSsKV0486/2018 ze dne 10. 3. 2018 a ¢j. SOSsKV0871/2020 ze dne 29. 6. 2020
Vykaz M 8 o stiedni Skole podle stavu k 30. 9. 2025

Dokumentace feditele skoly ke komisiondlnim zkouskam ve Skolnim roce 2024/2025.
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Novakova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Martina Fenclova, Skolni inspektorka

Ing. Jifi Neumitka, odbornk na vzd¢lavani ve stavebnich oborech
Mgr. Zdenka Spalova, Skolni nspektorka

PhDr. Hana Stastna, $kolni inspektorka

Bc. Véra Weberova, kontrolni pracovnice

10. 2. 2026
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