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Predmét inspekéni Cinnosti
Ziskavani a analyza informaci o vzdélavani zakl, o Cinnosti Skoly a Skolského zafizeni
zapsanych do skolského rejstitku, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy
dle § 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolim, zikladnim, stfednim,
vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani, a to podle pfislusnych
Skolich vzdélavacich programu dle § 174 odst. 2 pism. b) skolského zikona, ve znéni
pozd¢jsich predpistl.
Zjstovani a hodnoceni naplnéni Skolhich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi pfedpisy a ramcovym vzd€lavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona, ve znéni pozdé€jsich predpist.
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Charakteristika

Zakladni Skola, Hofice, Komenského 338, okres Ji¢in (dale ,Skola®) vykonava ¢innost
zdkladni Skoly a Skolni druziny. Ve Skolim roce 2021/2022 v dobé inspekcni cCinnosti
navstévovalo zakladni Skolu ve 14 tfidach 306 zakt, do tii odd€leni Skoli druziny bylo
k pravidelné denni dochdzce zapsano 56 tcastnkii zajmového vzdélavani. Skolni stravovani
je smluvné zajisténo jinym pravnim subjektem. Podrobnéjsi informace o $kole jsou dostupné
na Www.zshorice.eu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly je ve funkci od srpna 2021. Své piedstavy o rozvoji koly formulovala
Vv koncepénim dokumentu ,,Spole¢né¢ mame pfilezitost*. Prioritnim cilem, ktery si na zkladé
malosti prostiedi Skoly stanovila, bylo zkvalitnit komunikaci uvnitf i vné organizace
a zpusob predavani informaci. V pribéhu inspekéni Cinnosti bylo ovéfeno, Ze nastaveny
komunikaéni systém je funkéni. Reditelce $koly i jeji zastupkyni se podafilo vytvofit
atmosféru vzajemné davéry, otevienosti a spoluprace. Pro vSechny cile, které v koncepci
feditelka Skoly stanovila, definovala konkrétni a realné kroky pro jejich dosazeni Ty
zapracovala do fady kratkodobych plant, jejichz plnéni pribémé sleduje. Zajmovému
vzdélavani ve Skolni druzm€ se vénuje pouze okrajové. Pfi planovani, organizaci ikontrolni
¢mnosti feditelka Skoly uceln¢ kooperuje se svoji zistupkyni. Rozd€leni kompetenci
odpovidd potfebam a velikosti Skoly. Kontrolni ¢innost realizuji feditelka Skoly 1 jeji
zastupkyné¢ na zaklad¢ pribézné aktualizovaného a upravovaného planu, ale dle potieby
I operativné. V pifpadé ziSténych nedostatkti piijimaji adekvatni opatieni k jejich
odstranéni. Dilci nedostatek byl ziStén pouze v organizaci predmétu speciain¢ pedagogické
péce. Zakladnim informa¢nim kanalem pro pedagogy je sdilené prostiedi v MS Teams, kde
jsou k dispozici zakladni dokumenty skoly i materialy k vyuce. Efektivnim nastrojem pro
komunikaci, planovani, ale i kontrolu plnéni ukoli jsou také pravidelné realizované porady
vedeni Skoly, provozni porady ¢i jednani pedagogické rady, k némuz tfidni ucitelé
zpracovavaji hodnoceni tfidy. Jeho prostiednictvim ziskava vedeni $koly, ale i ostatni
pedagogové, pravidelné informace o Zzacich, jejich vzdélavacich wvysledcich, chovani
a piipadném posunu v této oblasti. DuleZitou souc¢asti kontrolniho a informa¢niho systému
jsou pravidelnd jednani pfedmétovych komisi, které se mimo jiné zabyvaji metodami vyuky,
hodnocenim 7ikt v¢etné vyhodnocovani poskytovanych podptrnych opatfeni ¢i plnénim
Skolntho vzdélavaciho programu a jeho aktualizaci.

Vedeni Skoly ma vytvofeny funk¢éni systém péce o profesni rozvoj pedagogickych
pracovnikl. Pii zpracovani planu jejich dalstho vzdélavani zohlediiuje nejen své vize, ale
ptihlizi ik potfebam a zajmim pedagogl. Nové zavedené evaluaéni pohovory se vSemi
zaméstnanci slouzi k cilené podpore sebehodnoceni ucitell i ke stanoveni ukolti na aktualni
Skolni rok. Dalsim nastrojem, ktery vedeni Skoly ufelné vyuziva k profesnimu rozvoji
pedagogil, je hospitaéni ¢innost. Reditelka 3koly i jeji zastupkyné pii ni postupuji podle
zpracovaného planu. Z hospitacnich zaznami je ziejmé, Ze poskytovana zpétna vazba je
zamétena na zkvalitnéni zikladniho 1zijmového vzdélavani. Vzijemné hospitace jako dalsi
formu vzdélavani a sdileni zkuSenosti pedagogové zatim nevyuzivaji. Ve skole novi
pedagogové maji uréeného svého uvadéjicitho kolegu, ale nejsou stanovené konkrétni ukoly,
které maji spole¢né sphit a které by poskytly zpétnou vazbu o pedagogickém posunu nového
ucitele.

Prostorové a materialni podminky umoziuji realizaci S$kolich vzd€lavacich programi
v plném rozsahu. K jejich zkvalitnéni Skola U¢elné vyuwzila finanéni prostiedky ziskané
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mimo jiné z projektové Cinnosti ¢i od zizovatele. Byly zakoupeny napi. robotické
stavebnice, Cidla pro fyzikdlni pokusy a tablety, tfidy byly dovybaveny interaktivnimi
tabulemi. Ve spolupraci se ziizovatelem vedeni skoly fesi v nékterych ucebnach v prizemi
problém s vihkosti zdiva. Z diivodu absence vlastniho venkovniho hiisté vyuziva Skola pro
telocvicné aktivity zafizeni mésta Hofice. Pro realizaci vzdélavacich programii je piinosna
dlouhodoba spoluprace Skoly s méstskou knihovnou (programy pro zaky zaméiené na
podporu rozvoje Ctendiské gramotnosti) a mistni akéni skupinou (organizace skoleni pro
wCitele i vedeni Skoly, nabidka besed k volbé povolani, zaptjcka rtznych pomicek pro
zaky).

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitované hodiny na 1. stupni probihaly v pifjemném a podnétném prostredi, které
efektivné podporovalo ucebni proces. Vstiicnd a respektujici komunikace pfispivala
K poztivnim vztahiim ve tidé. Zaci dodrzovali nastavena pravidla komunikace, vyjadiovali
se spontanné, oteviené. Stanovené vzdélavaci cile vychazely zocekavanych vystupi akladly
diraz predevsim na rozvoj védomosti a dovednosti, coz se poztivn¢ odrazelo ve zptisobu
vedeni vyuCovaciho procesu. Frontalni vyuku s fizenymi rozhovory vyucujici promyslené
stiidali s aktivitami v mensich skupinich &i ve dvojicich. Utelné bylo rovnéz vyuzivani
samostatné préace, které slouzilo zejména k ovéfovani trovné osvojeni probraného uciva.
Ve sledovanych hodinach vyu€ujici vSak spiSe predavali hotové poznatky, aktivity, které by
podporovaly ziky v objevovani, tvofivosti ¢i praci s riznymi informa¢nimi zdroji,
zafazovany téméf nebyly. Zaci pracovali v pribéhu vétsiny hospitovanych hodin se zajmem.
Vyucujici je vhodné motivovali k dalsim c¢nnostem vyuZzitim nazornych pomicek,
propojenim uciva srealnymi situacemi bézného Zivota ¢imezipfedmétovymi vztahy. Ucitelé
poskytovali Zakim pribézné zpétnou vazbu a ocenovali pokroky v jejich praci Béhem
wuky byla patrna snaha o diferenciaci a individualizaci ukoli. Zaci s rychlejsim pracovnim
tempem méli moznost vybirat si ukoly s odstupfiovanou narocnosti, které vsSak ve
sledovanych hodinach vyuzili pouze ojedinéle. Respektujici a podporujici piistup pedagogii
k zaklim s podplrnymi opatienimi vytvaiel dobré podminky pro jejich dalsi ucebni rozvoj.
Néktefi vyuCujici vhodné vyuzivali motivaéni systém pro hodnoceni nejen védomosti, ale
i dovednosti, snahy ¢&i zajmu pomoci spoluzakim. Sanci uspét tak dostaval kazdy ik
Ve tiidé. Vétsina pedagogh v zavérech hodin shrnula probrané uéivo a zhodnotila préci zaku
V navaznosti na stanovené vzdélavaci cile. Sebehodnoceni Zzakti probéhlo témét ve vSech
sledovanych hodinach v rizné kvalit¢ od gest ¢i jednoslovného hodnoceni az po odiivodnéné
zhodnoceni vlastni prace odpovidajici véku zaku.

Hospitovand vyuka na 2. stupni probihala v klidné pracovni atmosféfe. Hodiny méli ucitelé
pfipravené av naprosté vétsiné dobie organizaéné zvladnuté véetné efektivniho vyuziti Casu.
K zaklim pfistupovali se vstiicnosti, trpelivé reagovali na jejich dotazy, v piipade potieby
movu vysvétlovali pokyny pro praci a ujistovali se, Ze Zici rozumi. Zaci dodrovali
nastavena pravidla, vzajemné spolupracovali, byli k sobé ohleduplni. Nejasné formulovani
vzdélavacich cili v nekterych hodindch se negativné projevilo i v jejich zaveéru, kdy ucitelé
pouze shrnuli probrané ucivo, ale neovéfovali skute¢nou troven znalosti zakd. V nékolika
hodindch vyucujici zdafile vyuzili Gvodni motivaci pro aktivizaci zakl, diky niz hravou
formou zaroven zopakovali diivéjsi uCivo, na néz v hodiné navazovali. Zvolenymi
metodami a formami prace a jejich uCelnym stfiddnim dosahovali vysokého zapojeni zaku
do wyuky, rozvijeli jejich spolupréci. Neéktefi podporovali praci a zijem zakd také
motivaénim hodnocenim. V nékterych piipadech se vSak v disledku wziti frontalni formy
prace s pievazujici ¢innosti pedagoga nepodatilo ziky dostatené aktivizovat a probudit
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U nich vétsi zjem o vzdélavani. Jen v nékterych sledovanych hodindch vyucujici zatadili
k podpofe souvislého vyjadiovani, odivodiiovani vlastniho nazoru a objevovani souvislosti
mezi informacemi také metody aktivniho wuCeni. Jednalo se napf. o brainstorming,
myslenkovou mapu, vyhledavani klicovych slov, samostatnou praci zakd s riznymi
informa¢nimi  zdroji. Vhodnym zafazenim audiovizudlni techniky ucitele zvySovali
nazornost wyuky pii procviovani ¢i opakovani uCiva. Za uCelem vSestranné podpory
vlastnitho u€eni Zakt ucitelé pribézné ovefovali porozuméni zadani ukoll, vyuzivali
vizualizace pravidel ¢i dilezitych poznatkli a umoznovali zZaktim pouzivat v pribéhu prace
dostupné materialy  (seSity, ucebnice a dalki pomicky). Pfirozené zapojovali
mezipfedmétové vztahy a znalosti zaki z jinych oblasti, uvadéli i ptiklady z bémého Zivota.
S ohledem na zvolené metody a formy vyuky c¢i obsah uéiva ucitelé diferencovali praci pro
7aky se specialnimi vzdéldvacimi potfebami. Pro Ziky s rychlej§im tempem meli nékteii
ucitelé piipravenou dalsi praci Spravnost odpovédi zakd hodnotili pribézné. Po skonceni
opakovani, dil¢ich aktivit ¢i v zavéru hodiny vyzadovali jejich sebehodnoceni. To vsak
probihalo jednoduchou formou pouze s vyuzitim gest a vétSinou se tykalo pocitii z hodiny.
Jen vyjime¢né bylo dopinéno vyjadienim zaka k viastni préci v hodiné ¢i pochopeni nového
uciva. Ke vzajemnému hodnoceni vyuCujici Zaky nevedli prestoze nékteré formy prace
Kk tomu poskytovaly pfileZitost.

Cinnosti zajmového vzdélavani ve $kolni druziné svym obsahem vhodné navazovaly na
zékladni vzdélavani. K dosahovani stanovenych cili vychovatelky vyuzivaly piedevSim
spole¢né aktivity, individudIni praci zaka a hru. Velky prostor byl vénovan sportovnim
aktivitim a vychazkam do okoli mésta. V pribéhu sledovanych ¢&innosti panovala tviréi
pracovni atmosféra, patrnd byla vysokd motivovanost vSech zakl vychazejici z pifirozené
autority a vstficného pfistupu vychovatelek.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

VyuCujici ziskavaji podklady pro hodnoceni vzdélavacich wvysledkti zakd v souladu
se Skolnim tadem. Ucitelé na 1. stupni a nektefi na 2. stupni maji zavedena Zzikovska
portfolia, ktera jsou vSak spie sbérmého charakteru, vétSina uciteli je nevyuziva
K hodnoceni zakovského pokroku, k rozvoji jejich sebehodnoceni. V dusledku reflexe
distan¢ni vyuky byla pro zefektivnéni informovanosti zakonnych zastupct ziku zavedena
elektronickd zakovska knizka do vSech ro¢nikd kromé 1. a 2. ro¢niku, zistaly zachovany
i slovni kategorie hodnoceni, které odrazeji snahu a zapojeni zaki do vyuky. Hlavnim
komunikaénim kanalem $koly se zakonnymi zastupci ziku se stal systém Bakalafi. Vedeni
Skoly ve spolupréci s uciteli stanovilo jednotné vahy znamek pro konkrétni typy ovéfovani
vzdélavacich vysledki zaka a urilo jejich frekvenci v jednotlivych piedmétech. Jednd se
0 funkéni preventivni opatfeni eliminujici rozdilnou trovent pozadavkl vyu€yjicich na zaky.
Externi testovani zakli za uCelem posouzeni urovné interniho hodnoceni Skola zatim
nevyuziva. Vedeni Skoly vytvaii vlastni systém pro sledovani vzdélavacich vysledk zaki,
jehoz soucasti maji byt i jednotna kritéria pro vypracovani a prezentaci zakovskych referati.

Skola se systematicky vénuje predchézeni $kolni netspésnosti svych Zzaki. Pro podporu zakd
po distanéni vyuce realizovala adaptacni obdobi, jehoz soucasti byla fada stmelovacich
aktivit i intenzivni opakovani udiva. Zaci absolvovali vstupni ovéfovani védomosti, o své
uspésnosti dostali zpétnou vazbu v podobé procentudlniho hodnoceni. U€itelé pfi planovani
a realizaci opétovného procviCovani a opakovani u€iva vychazeli z realnych potieb zaka.
Stejnym zptisobem byly ovéfovany védomosti 7akd i po absolvovaném opakovani. Zaci
i zakonni zastupci tak ziskali relevantni informace o pokroku dosazeném po navratu
k souvislej§i prezenéni vyuce a ziroven byl tento pfechod plynulejsi. Skola poskytuje zaktm
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doucovani, jehoz casové rozvrzeni ulitelé spole¢né konzultuji tak, aby ho mohli Zici
vyuzivat v co nejveétsim rozsahu, jak odpovida jejich individualnim potiebam. V piipadé
vyrazného zhorSeni Cislabého prospéchu ucitelé ve Ctvrtleti doloztelné nformuji doty¢ného
7aka a jeho zikonné Zzistupce o moznostech, jak se vyhnout neprospéchu. Zaci 9. roéniku ve
velké mife vyuzivaji piipravu k pfijimacim zkouskdm na stfedni Skoly. Soucasti tohoto
preventivniho systému, hlavné pii absenci zaka, je také vkladani riznych materialt, odkaz,
videi ¢i materiali k procvieni nebo zopakovani probraného u€iva v prostfedi MS Teams.

Uroven poskytovaného jazykového vzdélavani Skola zvySuje vyukou anglického jazyka jiz
od 1. ro¢niku a zapojenim zakl 9. a nové také 8. rocniku do tydennich jazykovych kurzi,
které se jiz n€kolik let ve Skole realizuji ve spolupraci s jazykovou agenturou. Intenzivni
komunikace Vv cizim jazyce zaky U¢inné motivuje K dakimu vzdélavani. Ucitelé na 1. stupni
vyuzivaji funkéni celorocni motivaéni projekty, v nichz ocenuji nejen praci zaki ve vyuce,
ale také jejich aktivitu pfi praci pro tfidu, pomoc ostatnim apod. I nékteti ucitelé na 2. stupni
vyuzivaji pro podporu a aktivizaci zakd rizné motivacni systémy, jimiz mimo jiné take
dopomahaji ke zvnitfiovani nastavenych pravidel chovani a upeviuji poztivni vzorce
chovani. Skola podporuje 7iky v zdjmu o zapojeni do riznych souté, uitelé jim poskytuji
metodickou pomoc pfi piipravé. Ve Skolnim roce 2021/2022 zaci Skoly zvitézili v okresnim
kole matematické Pythagoriddy a dosahli nejlepsiho vysledku Vv soutézi Matematicky klokan
kategorie pro 4. — 5. roénik v ramci celé republiky. Skola intenzivné spolupracuje s mistni
akéni skupinou, do jejichz vytvarnych, literarnich a dalsich vyzev se pravidelné zapojuje
velké mnozstvi zakl a diky ocenéni vSech zicCastnénych mohou zazt Uspéch i Zici se
slabsimi vzd€lavacimi vysledky.

Aktivni GCasti v riznych projektech (napt. Hrda skola) se Skole dafi upevitovat vzajemné
vztahy mezi pedagogy a ziky a rozvijet osobnost zakl. Pocit soundlezitosti se Skolou byl
podpofen i vytvofenim loga S$koly podle navrhi Zikt a pedagogh. Ucitele v rdmci vyuky
zapojuji rizné predmétové i mezipfedmétové projekty, vysledky praci zaka tvoii pfirozenou
vyzdobu tfid i chodeb a fada z nich slouzi jako dalsi vzd€lavaci materidl. Vnitini prostiedi
skoly je pifiemné a velmi podnétné. Zaci maji ve $kole k dispozici relaxaéni ¢&i tematické
koutky (retro, prazdninovy apod.), vramci pracovnich ¢innosti se podileji na vyrobé
nasledné vyuzivaného vybaveni (stolicky do relaxacnich koutkl, hmyzi hotely), vyzivaji
knihobudku aj. StarSi Zici se piirozené u€i zodpovédnosti a rozvijeji své socialni
a komunika¢ni dovednosti také aktivnim zapojovanim do pifprav akci pro mladsi spoluzédky
(napt. Den déti).

Poradenské sluzby ve Skole zabezpecCuji vychovna poradkyné¢ pro 1. stupeni, vychovna
poradkyné pro 2. stupeit a Skolni metodicka prevence. Kompetence jednotlivych clenek
Skolniho poradenského pracovisté jsou jasné vymezeny. Vychovné poradkyné na piislu§ném
stupni Skoly jsou koordinatorkami vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
Systém informovani pedagogi o podpirnych opatienich téchto zaki je funkéni, nastavena
pravidla odpovidaji potiebam $koly. Skola udelné vyuziva prvni stupefi podptrnych opatfeni
pro zaky, u kterych ucitelé ve spolupraci s vychovnymi poradkynémi na zakladé
pedagogické diagnostiky identifikuji obtize ve vzd€lavani ¢i chovani. Témto zikim je
nasledné poskytovana podpora formou doucovani, Upravy organizace prace v hodiné¢ nebo
zpusobu hodnoceni, coz vyznamné piispivd ke snizovani rizka Skolni neuspéSnosti
a efektivné kompenzuje mirné obtize zakd pii vyuce. Funkci Skolntho metodika prevence
vykonava teditelka Skoly. Tematika primarni prevence je soucasti Skolntho vzd€lavaciho
programu, je zahrnuta do vyuCovacich piedméti a dale je realizovana formou planovanych
akci v pribéhu skolniho roku (projekty, exkurze, dny otevienych dvefi, sportovni den aj.).
Skola aktivné dba na zajisténi psychického bezpedi Zakt, k Semuz vyuriva napiiklad
tfidnické hodiny, Zdkovské dotazniky zamétené na vztahy ve tfidé€, spolecné vytvafena tiidni
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pravidla, spolupraci mladsich a star§ich zaka &i schranku diévéry. Uinnost primarni
prevence je pravidelné vyhodnocovana, coz umoziiyje adekvatné reagovat na piipadné
projevy rizikového chovani a zajiStovat cilené preventivni aktivity ve spolupraci
s odborniky. Dobrou u¢innost preventivnich aktivit Skoly doklada minimalni vyskyt
rizikového chovani zaki.

Zavéry
Vyvoj Skoly / Skolského zarizeni

- Od posledni inspekéni ¢mnosti doslo v srpnu 2021 k persondlni zméné na pozici feditele
Skoly. V pribé¢hu Skolntho roku 2021/2022 byly vSechny tfidy Skoly dovybaveny
interaktivnimi tabulemi, probéhla kompletni rekonstrukce webovych stranek Skoly a pro
zaméstnance Skoly byl zaveden <Cipovy dochdazkovy systém. Krajskym uradem
Kralovéhradeckého kraje bylo schvaleno od skolntho roku 2022/2023 z‘izeni piipravné
tiidy.

Silné stranky

- Otevienost vedeni Skoly k nazorim pedagogi, jejich aktivni zapojeni do chodu Skoly,
jasn¢ nastavena pravidla, empaticky, vstficny a podporujici pfistup pedagogi k zaklm,
promySlenost aktivit a podnétné prostredi tiid i celé Skoly maji kladny dopad na poztivni
Skolni klima, utvareni kvalitnich vzijemnych vztahii vSech tuCastnikii vzd€lavani a na
rozvoj osobnosti zakl.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- Nastaveny vnitini kontrolni systém neni funk¢ni ve vSech oblastech kontroly. Dil¢i
nedostatek byl shledan v organizaci vzd€lavani zakt se specialnimi vzdélavacimi
potiebami.

- Vywvané metody a formy wyuky ve vétSiné hodin nepodporovaly Ziky v objevovani,
tvofivosti €1 praci sriznymi informa¢nimi zdroji. Ucitelé 2. stupné vetSinou
nestanovovali cil hodiny, ale zaménovali ho za téma ¢&i obsah vyuky. Zavéry hodin pak
dostate¢né nevyuzivali k vyhodnoceni napléni cile s ohledem na vlastni uceni zakd.

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly / Skolského zatizeni

- Realizovat kontrolni ¢innost ve vSech oblastech systematicky a dusledné.

- Zafazovat Castéji do wyuky aktivizujici metody prace, které podporuji objevovani,
tvofivost, praci s riznymi informa¢nimi zdroji.

- Zaméfovat sebehodnoceni zakli na jejich praci v hoding, zvlddnuti uCiva a dosazeny
posun. Vést zaky ke konkrétnimu slovnimu zdivodnéni svého hodnoceni.

- Poskytovat ve vyuce dostateCny prostor pro souvislé verbalni vyjadfovani zakul, vést je
ke zdiivodiiovani odpovédi a nazort.

- Vyuwzivat zakovska portfolia pro rozvijeni dovednosti sebehodnoceni ziku i jako nastroj
pro hodnoceni pedagogem a pro sledovani vyvoje vzdélavacich vysledki zaku.

- Vyuzivat externi testovani zakii pro posouzeni trovné interniho hodnoceni vzdélavacich
vysledkt zakd a piijimdni vhodnych opatfeni pro jejich zlepSovani.

- Vyuzivat motivaéni hodnoceni ve v8ech ro¢nicich au v8ech pedagogi s cilem aktivizovat
7aky ve vyuce 1ipodporovat zvnitiiovani nastavenych pravidel
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Zangfit se pii aktualizaci koncepce na zajmové vzdélavani ve skolni druzing.

Vytvoiit na zikladé evaluaénich pohovora se zaméstnanci plany jejich profesniho rozvoje
jako nastroj cilené zaméfeny na zvySovani kvality vzdélavani.

Realizovat jako formu dalsiho vzdélavani pedagogh jejich vzajemné hospitace.

Zpracovat plan pro uvadéni novych pedagogl. Pro efektivni sledovani jejich
pedagogického rozvoje stanovovat a prubézné vyhodnocovat konkrétni tkoly.

Stanoveni lhity

Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce §koly
ve lhiité do 15 dni prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kréalové, pripadné prostiednictvim datove schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12.
13.

14.
15.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina Zakladni Skoly, Hofice, Komenského 338, okres Ji¢in ze dne
1. 10. 2009 s u¢innosti od 1. 10. 2009 vcetné¢ 2 dodatkil

Vypis spravntho fizeni vydany Ministerstvem $kolstvi, mliddeZe a télovychovy Ceské
republiky ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstitku Skol
a skolskych zafizeni, ¢. j. MSMT-22443/2021-2, ze dne 18. 8. 2021 s U¢nnosti
od 18. 8. 2021

Jmenovani do finkce feditelky Skoly, zn. MUHC-FIN/13243/2021/Bi, ze dne
28. 6. 2021 s t¢innosti od 1. 8. 2021

Doklady o dosazeném vzdélani, pracovni napln¢ pedagogickych pracovnikl
a osvédceni o jejich dalsim vzdelavani ve Skolnich letech 2020/2021 a 2021/2022

Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finan¢nich podminek Skoly za Skoli rok
2021/2022

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti zaku (véetné knihy urazl) vedend ve Skolnim
roce 2021/2022

Skolni vzd&lavaci programy pro zakladni vzd&lvani a pro Skolni druzinu platné ve
Skolnim roce 2021/2022

Skolni ¥ad zikladni $koly a wnitini fad $koli druziny platné ve $kolnim roce
2021/2022

Skolni matrika zikladni $koly vedena ve §kolnim roce 2021/2022

Rozvrhy hodin tfid zdkladni Skoly platné ve Skolnim roce 2021/2022

Notysky a elektronické zikovské knizky vedené ve $kolnim roce 2021/2022 (vzorek)
Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2021/2022 (vzorek)

Prehledy vychovn¢ vzdélavaci prace ve Skolni druzin€¢ vedené ve Skolhim roce
2021/2022

Vyrocni zprava o ¢nnosti Skoly za Skoli rok 2020/2021
Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolim roce 2021/2022
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16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.

26.

Koncepce rozvoje skoly ,.Spolecné¢ mame pftilezitost*

Hospitacni zdznamy feditelky Skoly a jeji zastupkyné vedené ve Skolnim roce
2021/2022

Plan kontrolni ¢innosti na Skoli rok 2021/2022

Osobni plan feditelky Skoly na Skolni rok 2021/2022

Plan préace na Skoni rok 2021/2022

Zasady pro hodnoceni a klasifikaci platné ve Skonim roce 2021/2022

Dokumentace zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami vedend ve Skolnim roce
2021/2022 (vzorek)

Skolni preventivni strategie na $kolni roky 2021/2022, 2022/2023, 2023/2024
Preventivni program Skoly platny ve Skolnim roce 2021/2022

Rozvrh hodin pfedmétu specialné pedagogické péce a pedagogické intervence platny
ve Skolnim roce 2021/2022

Zapisy se schizek Skolntho poradenského pracovisté vedené ve Skolim roce
2021/2022 (vzorek)
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142, 50002 Hradec Kréalové, pfipadné prostrednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jifi Lukas, skolni mnspektor, vedouci ~ Mgr. Jiii Lukas v. r.
mspekcniho tymu

Mgr. Marie Hypsova, skolni inspektorka Mgr. Marie HypSova v. r.
Mgr. Petra Olivova, Skoli inspektorka Mgr. Petra Olivova v. r.
Mgr. Jana Syfistova, Skomi mnspektorka Mgr. Jana Syristova v. 1.
Mgr. Josef Pavlat, kontrolni pracovnik Mgr. Josef Paviat v. r.

V Hradci Kralové 28. 6. 2022

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Michaela Kirchhofova, Mgr. Michaela Kirchhofova v. r.
feditelka Skoly

V Hoficich 1.7.2022
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