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vzdélavacich programi pro zdkladni vzdélavani a zajmové vzd€lavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programl.



Charakteristika

Zakladni 8kola Postfelmov, okres Sumperk, piispévkova organizace (dale §kola, subjekt)
vykondva ¢innost zdkladni Skoly, Skolni druziny, Skolniho klubu a Skolni jidelny.

K terminu inspekéni ¢mnosti bylo ve Skole vzdélavano 235 zaki, z tohoto poctu bylo 51
zakl se specialnimi vzd€lavacimi potiebami. Zajmové vzdélavani bylo organizovano pro
zaky prvniho stupné ve tfech oddélenich Skolni druziny, které navstévovalo 91 ucastniki.
Pro ziky druhého stupné ve Skolim Kklubu formou realizace zajmovych ttvart, Které
navStévovalo 69 tUcastnikd. Informace o ¢mnosti Skoly jsou publikovany prostrednictvim
vyroéni  zprdvy 0 Cinnosti  Skoly, mistniho tisku a webovych stranek  $koly
(www.zspostrelmov.cz)

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni $koly vychazi zcili pravidelnd aktualizované koncepce rozvoje $koly, ktera viak
neni piistupna vSem uCastnikiim vzdélavani. Nezapojeni pedagogickych pracovnik $koly
do vyhodnocovani napliovani koncepCnich zamérii Ci jejich upravy tak stézuje naphiovani
koncepce rozvoje v oblasti zkvalitiovani vychovné vzdélavaciho procesu. Systém fizeni
subjektu se odviji od kratkodobého planovani ¢i operativniho feSeni problému, opird se také
0 pravidelnd jednani pedagogické rady. Metodickd setkavani uciteli jsou organizovana
oddélené pro ucitele prvntho a druhého stupné zdkladni Skoly. Ve Skolim roce 2023/2024
se viak jednani metodického sdruzeni prvniho stupné konala bez ucasti vSech
zainteresovanych pedagogickych pracovnikii. Chybéli vyuCujici s kvalifikaci ucitele
druhého stupné zikladni Skoly, ktefi v rdmci své piimé pedagogické Cmnnosti soucasné
vzdélavali zaky prvniho stupné. Témto ucitelim tak schazely dulezité metodické informace
a dalsi podnéty ke zlepSeni jejich pedagogické prace. Od posledni mnspekéni ¢nnosti byly
zZiizeny predmétové komise na druhém stupni zakladni Skoly. Jejich metodickd a hodnotici
¢innost, stejn¢ tak jako hodnotici ¢innost pedagogické rady, je vSak vyuzivana pouze
Vv omezené mite bez vétStho efektu na zlepSovani vysledki vzd€lavani zakt. Opatieni pro
ZlepSeni &innosti ¥koly navrzena Ceskou $kolni inspekci pii posledni inspekéni &innosti tak
nebyla efektivné piijata a v praxi zcela realizovana.

Vzdélavani je ve Skole zajiSténo stabilizovanym pedagogickym sborem. Nalezitd péce je
vénovana zaciajicim pedagogim. Dalsi vzd¢lavani pedagogickych pracovniki vychdzi
zejména Z jejich zajmi, v mens$i mife je nastaveno v souladu s koncepénimi zaméry Skoly.
Nadale nejsou systematicky realizovany vzijemné hospitace pedagogl, které by piispivaly
K vyméné naméti a inspiraci do vyuky ¢i poznatkti z dalstho vzdélavani a vedly by ke
zkvalithovani vzdélavaciho procesu. Kontrolni a hospitatni Cinnost feditele Skoly je sice
nastavena, neni viak pné finkéni ve viech oblastech. Skole se stile nedaii realizovat
koncepcni zaméry v pribéhu vzdélavani, ato zejména v oblasti vyuzivaini modernich trendi
ve vzdélavani s diirazem na aktivitu zakt, diferencovaného pfistupu k zakim podle jejich
individualnich vzdélavacich potfeb nebo efektivni spoluprace uciteli s asistentkami
pedagoga. Skolni specialni pedagozka, ktera je povéfena metodickym vedenim asistentek
pedagoga, realizuje svoji hospita¢ni ¢innost spiSe formou vhledti do vyucovacich hodin, tato
jeji ¢innost neni systematicky nastavena. Pravidelnda hospita¢ni ¢innost vedeni subjektu
V oblasti zajmového vzdélavani realizovana neni.

Vzdélavaci proces je pozitivné ovliviiovan spolupraci s mistnimi organizacemi, Zaci Skoly
jsou motivovani K ucasti na zivot¢ v obci. Prechod déti z matefské Skoly k zAkladnimu
vzdélavani je usnadnén vzajemnou spolupraci obou $kol. Efektivni spoluprace s matefskymi
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a zadkladnimi Skolami z okoli vSak navdzand neni Neni tak vyuzit potencidl vzijemné
vymény zkuSenosti a ndmétli do vzdélavaciho procesu, ani mozného prechodu déti a zaku
do skoly.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hodnocené vyuCovaci hodiny na prvnim a druhém stupni Skoly vykazovaly kvalitativni
rozdily. Na prvnim stupni  uCitelé Zzaky GO¢inné motivovali, uspé$né zafazovali
mezipiedmétové vztahy, uvadeéh piiklady aplikace vzdélavaciho obsahu v redlnych
zivotnich situacich a zdafile tak pomahali Zakim pochopit vzdélavaci obsah v SirSich
souvislostech. Zaci se v pribdhu vyuGovani projevovali spontdnné, méli prostor
pro vyjadieni vlastniho ndzoru a aktivné se zapojovali do piipravovanych c¢mnnosti. VSichni
Z0Castnéni dodrzovali nastavena pravidla. Ve vyuovani prevazovala frontdlni vyuka,
stfidana fizenym rozhovorem a samostatnou praci zakd, ¢i praci ve dvojicich. Pestrost
uplatihovanych forem a metod vyuky v ¢asti vyuCovacich hodin vytvarela zakim pftilezitosti
k tymové spolupraci, ktera rozvijela schopnosti komunikace pfispolecném feSeni problémil
aumoznila nejen IEpe si osvojit ziskané poznatky, porozumet jim a vyuzivat je v dalSim
vzdélavani, ale irozvijet a upeviiovat socialni dovednosti

V hodnocenych vyuCovacich hodindch na druhém stupni prevazovala frontdlni vyuka
S dominantni roli vyu€ujicich zamétend na ptredavani nformaci Zakim bez jejich vyraznéjsi
aktivizace. Kromé vyu¢ovacich hodin cizich jazyki nebyla u¢elné vyuzivana prace zakl ve
dvojicich ¢i skupinach. Nedostate¢na pestrost uplatiovanych forem a metod vyuky vedla
ve vétsiné  hodnocenych  vyuCovacich hodin K nerovnomérnému  zapojeni 7kt do
vzd€lavaciho procesu a nevytvarela jim piiméfené piilezitosti k tymové spolupraci.
Realizovany vzdélavaci obsah nebyl propojovan s jeho vyuzitim v praktickém zivote, ucelné
ani nebyly uplatiovany mezipredmétové vztahy. V nékolika hospitovanych vyuCovacich
hodinach byly také zaznamenany projevy ruSivého chovani n€kterych zakd, k nimz nebyly
ze strany pedagogickych pracovnikli uplatnény dostate¢né ucinné postupy Kk jejich
usmérnéni. Tyto projevy tak negativné ovliviiovaly proces uceni zaki ve tiide.

Spoleénym znakem vétSiny hodnocenych vyucovacich hodin na obou stupnich Skoly byla
nazornost wyuky, kterd byla vétSinou ucelné podpoiena vhodnymi ufebnimi pomickami
a audiovizudIni didaktickou technikou. Ta vSak byla vyuzivana zejména Kk prezentaci
vzdélavaciho obsahu ze strany vyucujicich, Vv mensSi mife pro aktivni praci zakt. V malé¢ mite
byla podporovana prace zakli sriznymi mformacnimi zdroji, aktivity podporujici
objevovani, experimentovani, ¢i prace s chybou. Metody kritického mySleni pfizptisobené
véku a schopnostem zakl se v hodinach vyskytly vyjime¢né. Zadévané ukoly nebyly vzdy
efektivné diferencovany a mdividualizovany s pithlédnutim k rozdinym vzdélavacim
moznostem a potiebam jednotlivych Zakl. Podporanadani ¢i hlubsiho zajmu n€kterych Zaki
o dané téma dalsim rozSifujicim uCebnim materidlem nebo vySSi naro¢nosti zadani byla
vywzita pouze ojedinéle. Zpétna vazba poskytovana ziktim vychazela pfevazné
z okanmzit¢ho hodnoceni jejich projevil a vysledkll, formativni hodnoceni vedouci k podpote
jejich  motivace k dalsimu wufeni nebylo dostatecné vyuzivano. V pribéhu nebo
bezprostiedné po realizovanych vzdélavacich aktivitich nebylo vzdy zafazovano vzijemné
hodnoceni zakl. Ackoli meli ucitelé dobry ptehled o Zicich s pfiznanymi podplrnymi
opatfenimi, individudlni piistup k t€mto ZzAkim nebyl vzdy zcela zfetelny, stejné tak
diferenciace vzdélavaciho obsahu zohlednujici jejich odlisné vzdélavaci potieby byla
zaznamenana Vv mensi mite. V hodnocenych vyuCovacich hodinach nebylo vzdy patrné
rozdéleni roli mezi uciteli a asistentkami pedagoga. Piima pedagogickd prace se ziky
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S potfebou podpirnych opatieni byla pfenesena prevazné na asistentky pedagoga. Pribézna
interakce asistentek pedagoga s ostatnimi zaky ve tfidach nebyla piili§ zjevna.

Na zikladni vzd¢lavani navazuje zajmové vzdélavani, které vychazi z pozadavku
pedagogiky volného casu a vede K rozvoji zajmid a talentu zakd i k prevenci projevi
rizikového chovani. Cinnosti $kolni druziny napliuji cile piistusného Skoliho vzd&lavaciho
programu, jsou vhodn¢ zaméfené na rozvoj osobnostnich a socidlnich dovednosti Ucastnikii
a jejich individudlnich zajmi. Zamova nabidka zacilend na napliiovani potreb zaki Skoly
slouzi ke vhodnému vyuzivani jejich volného casu, k podpofe poztivntho vztahu k piirodé
a k rozvoji predevsim komunikativnich a socialnich kompetenci. K jednotlivym ¢innostem byli
Ucastnici Ucelné motivovani a pribézné poztivné slovné hodnoceni. Vychovatelky pro ziky
piipravuji ruznorodé aktivity ve form¢ sportovnich a kulturnich akci, projektt, besed,
exkurzi 1 vyletd. Pfistup vychovatelek k nim byl vstiicny, vSichni méli prostor pro volbu
¢innosti dle vlastnich zajmi. Odpocinkové, relaxacni a zajmové cCinnosti byly casove
vyvazené. DostateCny prostor byl vénovan pohybovym aktivitam. K formovani osobnosti
Ucastnkkil  zdjmového vzdéldvani ve Skolnim klubu, napliovani jejich potfeb a zajmi
pfispivala realizace zajmovych ttvari se sportovnim, poéitatovym i naukovym zaméfenim.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola sleduje a zjistuje vysledky vzdélavani zaka s vyuzitim b&mych evaluadnich néstroji,
jako jsou pozorovani a rizné formy ustnho a pisemného zkouSeni S vysledky interni
aexterni evaluace vSak Skola systematicky nepracuje. Ziskané informace z testovani jsou
obwykle konstatovany a vyhodnocovany pouze obecné na urovni tfid, aniz by byly pfijimany
konkrétni navrhy opatfeni k minimalizaci chyb a ZlepSovani vysledkii vzdélavani zakd.
Skola si tak dlouhodob& nevytvaii prostor pro zpétnou analyzu a hodnoceni U&innosti
zavedenych opatieni. Ve Skolnfim roce 2023/2024 byly v externim testovani z ¢eského jazyka
u nékolka Z7ikli zaznamendny primémé vysledky, pfestoZe tito Zaci dosahovali v rdmci
Skolntho hodnoceni vybornych vysledki a byli v uvedenych vyuCovacich predmétech
hodnoceni na vysvédceni stupni prospéchu vyborny nebo chvalitebny. V ramci metodickych
organi tak neni vénovana dostate¢nd pozornost analyze a porovndni téchto rozdili mezi
Skolnimi vysledky a vysledky externiho hodnoceni jednotlivych Zaku.

Celkové vysledky vzdélavani jednotlivet i tfid jsou projednavany na jednanich pedagogické
rady. Pisemné zaznamy z téchto jednani vSak obsahuji pievazné statistickda vyhodnoceni
prospéchu, chovani a absence zakd. Chybi detainéj$i rozbor, stanoveni dalSich postupt
a nasledné systematické vyhodnocovani jejich individualni podpory a pokroku. Usneseni
Z jednani pedagogické rady maji pro pedagogické pracovniky spiSe nformativni charakter,
aktudln¢ nesmefuji ke zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu.

Skola si nestanovila pozadované pisemné strategie pro predchazeni Skohi netsp&inosti,
kter¢é by umoznily vSem pedagogickym pracovnikiim systematicky a uémné¢ zlepSovat
predpoklady pro dosazeni Skolni uspéSnosti zakl s pithlédnutim k jejich vzdélavacim
moznostem a potiebam. Skola sice poskytuje Zikiim ohroZzenymi 3kolhim neusp&chem
pomoc  prostfednictvim  doucovani, ale U¢nnost takto realizované  podpory
je vyhodnocovana spife neformalné jednotlivymi vyucujicimi, systém vyhodnocovani
efektivity realizovanych opatfeni neni feditelem Skoly nastaven. Poztivem vSak je, Ze Skola
dopliiyje vzdélavaci nabidku o Skolni a mimoskolni aktivity aumozituje Zzaklm uCast
vV soutéZich. Zakim devatého roéniku pomaha s piipravou k piijimacim zkouskam na stfedni
Skoly. Presné informace o GspéSnosti zakli po odchodu na stiedni Skoly vSak Skola nezist uje,
systematicky tak nesleduje a nevyhodnocuje uspésnost absolventti v dalSim vzd€lavani.
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Zékladnim nastrojem pro hodnoceni vysledki vzdéldvani Zikh jsou stanovena pravidla
hodnoceni, kterd jsou soucasti Skolntho fadu. V téchto pravidlech vSak chybi zasady pro
ureni vazeného pruméru u jednotlivych typt zkouSek, které by zajistily predpoklad
pro objektivitu hodnoceni Zzaku.

Zakonni zastupci jsou informovani 0 prospéchu a chovani svych déti béhem tiidnich
schiizek a pribézn¢ prostiednictvim elektronickych Zakovskych knizek. Informace vsak
nebyly vzdy poskytovany v souladu s pravidly pro hodnoceni vysledkti vzdélavani Zzaka.
Zapisy vykazovaly nesrovnalosti, cozsvéd¢i o nejednotném  pfistupu  vyucujicich
a nedisledné kontrole feditele Skoly. Ve druhém pololeti Skolntho roku 2023/2024 skola
nedodrzela kvantitativni podminku stanovenou Skolnfm faddem pro hodnoceni zidkh
v povinnych vyuCovacich predmétech (Praktické cinnosti, Télesna vychova). Hodnoceni
nékterych 7zakd timto nebylo objektivni z diivodu nizkého poctu zndmek zskanych
pii ovéfovani  znalosti a klicovych kompetenci stanovenych  Skolnim  vzd€lavacim
programem pro zakladni vzdélavani.

Skola zajistuje zakim, jejich zdkonnym zistupciim a pedagogiim poradenské a konzulta&ni
shuzby v nové zbudovanych prostorach Skolniho poradenského pracovisté. Jeho soucasti je
krom¢ vychovného poradce, Skolniho metodika prevence rovnéz skoli psycholog a Skolni
specialni pedagozka, se kterymi Skola intenzivné spolupracuje. TéZisté prace Skolni specialni
pedagozky spociva ve vytvafeni planti pedagogické podpory, pedagogické intervenci
aprubémé praci se zaky s podpirnym opatienim ipodpora zakim, ktefi jsou ohrozeni
Skolnim netspéchem. Spolecné schiizky vSech ¢lenti Skolntho poradenského pracovisté jsou
pravideln¢ zavedeny, k vyméné¢ informaci a vyhodnocovani efektivity poradenskych sluzeb
dochazi v ramci operativnich schiizek nebo na jednanich pedagogické rady. V piipadech,
jejichz teSeni presahuje moznosti Skoly, je efektivné vyuzivana odborna pomoc dalSich
odbornych pracovist. Uplatiiovani pfiznanych podptrnych opatfeni pifimo ve vyuce vCetné
prace asistentek pedagoga si v8ak Skola v pribéhu roku pravidelné neovétuje, hospitaéni
¢innost vedeni $koly neni konkrétné zacilena na tuto oblast, ani na funk¢éni vyhodnoco vani
ucinnosti pifatych opatfeni v Case. Interni mformacni systém Skoly umoziuje vSem
pedagogiim sdilet informace o individudlnich potfebach Ziki se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami i metodické a organizacni materidly k ¢innosti pracovisté. I pres tyto skute¢nosti
nebyla realizace podpirnych opatfeni v pribéhu hodnocenych vyuCovacich hodin vzdy
zaznamenana. V ramci kariérového poradenstvi Skola vyuziva pestrou $kalu nastroji, Zaci
jsou vedeni k promyslené volbé dalstho vzdélavani ve stfednich Skolach s ohledem na jejich
budouci profesni orientaci a uplatnéni na trhu prace.

Preventivni prace Skoly vychazi ze zpracovaného preventivniho programu na dany Skolni
rok, velikost Skoly umoziuje v&asné zachyceni piipadnych problémi. Skola ma
vypracovany zakladni postupy k feSeni rizkového chovani zaku v piipadé jeho vyskytu,
jejich portfolio je tieba rozsitit o dalsi krizové plany vcetné strategie pro predchazeni $kolni
neuspésnosti. Podle potieby jsou zafazovany specializované preventivni programy, Které
Skola zajistuje zejména ve spolupraci s externi organizaci. Souvisejici témata primarni
prevence jsou zacletiovana i do vyuky vybranych vyuCovacich predmétii na obou stupnich
zékladni skoly. Projevy rizikového chovani zaku se Skola snazi eliminovat a Vv piipadé jejich
vyskytu ve spolupréci s jejich zakonnymi zastupci fesit. K postfehim a piipominkam zaka
je ve skole kdispozici anonymni schranka duveéry, piipadné Zaci mohou vyuzit osobni
kontakt s pedagogy. Ve skole neni ziizen zakovsky parlament a jina forma participace zaku
na chodu skoly neprobiha.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledni inspekéni Cinnosti v roce 2021 pretrvavaji nedostatky v fizeni Skoly,
kontrolni ¢mnosti feditele Skoly, hodnotici 1 metodické ¢mnosti metodickych organt
a pedagogické rady. Opatieni piijata ke zlepSeni na zakladé pfedchoz mnspekéni ¢innosti
maji pouze caste¢ny pozitivni dopad na rozvoj osobnosti jednotlivych zaki a zlepSovani
jejich vysledkd vzdélavani.

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Systém kontrolni ¢innosti vedeni Skoly s praktickymi dopady do oblasti hodnoceni
vysledkli vzdélavani neni vhodné nastaven. Realizovand hospitacni Cinnost se efektivné
nepromita do zkvalitnéni vyuzivanych metod a forem prace v pribéhu vyucovani. (2.1)

Dalii vzdélavani pedagogickych pracovnikti neni zcela systematicky provazano
S potitebami Skoly aaktudlné nepfispiva ke zvySovani kvality poskytované¢ho vzdélavani.
Vedeni $koly nevytvaii podminky pro profesni rozvoj a spolupraci pedagogl, vzajemné
hospitace vedouci k vyméné zkuSenosti a namétu ke zkvalitiiovani vzdélavaciho procesu
nejsou systematicky vyuzivany. (2.3, 3.3)

V hodnocenych vyuCovacich hodindch byly vV omezené mife zaznamendny cCinnosti
vedouci k objevovani, experimentovani a rozvoji kritického mysleni Zakt. Zaci ojedinéle
pracovali s riznymi informaénimi zdroji. V malé mife byly vyuwZivany pestré metody
a formy wyuky vedouci Kk aktivizaci zaka. (4.1, 4.2)

Zaci se pouze Gasteénd zapojovali do evaluacnich aktivit pii zavéreéném shrnuti vyuky,
malokdy byli vedeni k sebehodnoceni. Ucitelé nevytvaieli piilezitosti pro ucelné vyuZziti
formativniho hodnoceni zakd. (4.3)

Ve vyuce chybéla diferenciace vzdélavaciho obsahu a vyukovych aktivit vzhledem ke
specifickym vzdélavacim potiebam ziku, ale i k zakiim nadanym, a nepodporovala tak
dosahovani jejich vzdélavaciho maxima v plné mife. Spoluprace asistentek pedagoga
s vyuCyjicimi a jeji pribézna mterakce s ostatnimi zaky ve tfidach nebyla piiliS zevna.
(44,6.2)

Skola nedostate¢né analyzuje data ziskand z interni a externi evaluace vysledki
vzdélavani zaka. Zakonnym zistupcim nebyly vzdy prostfednictvim Zikovskych knizek
poskytovany informace v souladu s pravidly pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zaka.
(5.1)

Skola ziskava informace o vzdélavacich vysledcich Ziki, nejsou z nich vsak diisledné
pfijimdna konkrétni opatieni na podporu UspéSnosti vSech zakl ohrozenych skolnim
neuspéchem. V tomto sméru jsou predmétové komise a pedagogicka rada vyuzivany
neefektivné. (5.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti §koly

Zpfistupnit koncepci rozvoje Skoly vSem ucastnikim vzdélavani a zapojit je do jeji
evaluace.

— Navazat spolupraci s okolimi zikladnimi i matetskymi Skolami za ufelem vymény

zkuSenosti i nastupu jejich déti a zaka do prvniho, resp. Sestého ro¢niku.
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Aktivné tidit, pravideln¢ monitorovat a vyhodnocovat pedagogickou praci ve skole.
Zkvalitnit Urovenn fizeni v oblasti metodického vedeni pedagogickych pracovnikii
a pifijfimat u¢inna opatieni ke zvySeni urovn¢ zakladniho vzdélavani.

Podporovat systematickou vyménu zkuSenosti mezi vyuCujicimi formou vzijemnych
hospitaci, sdilet zkusenosti pii feSeni naroéného chovani zaki pii vyuce.

Hospitacni ¢mnnost vedeni Skoly, pifipadné i Clenli Skolniho poradenského pracovisté,
zaméiit na cilenou kontrolu uplatiovani podplrnych opatfeni Zakt se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami ve vyuce. Poznatky z uskutecnénych kontrol vyhodnocovat
a efektivné vyuzivat pii dalSim metodickém vedeni pedagogickych pracovnikid vcetné
asistentek pedagoga.

Podporovat aktivitu a motivaci zakd na druhém stupni zdkladni Skoly vyuzitim pestrych
metod a forem prace, CastéjSim propojovanim vzdéladvaciho obsahu S redlnym Zivotem
a praxi.

Podpoiit rozvoj kritického mysleni zakii CastéjSim zafazovanim prace s riznymi
nformaénimi  zdroji a mtenzivnéji uplatiiovat prvky formativniho hodnoceni,
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zak.

Duslednéji diferencovat vzdélavaci cCmnosti zaklti s ohledem na jejich mndividudlni
vzdéldvaci moznosti a potieby. Identifikovat také zdky talentované v konkrétnich
vzdélavacich oblastech a zaméfit se na jejich rozvoj prostrednictvim vhodnych
vyukovych aktivit (napf. obohacovani vzdé€lavaciho obsahu, zadavani specifickych
ukoli).

Zintenzivnit spolupraci uciteli a asistentek pedagoga tak, aby v pribéhu vyuky asistentky
pedagoga poskytovaly podporu vyuCujicim i v§em zakim tiidy.

Zménit piistup k vyuzivani stavajicich predmétovych komisi a pedagogické rady, zlepSit
jejich metodickou a hodnotici ¢innost. Pfi jejich jednanich pfijimat konkrétni opatieni
V navaznosti na analyzu vysledkli vzdélavani zaka, zpétné vyhodnocovat ucinnost téchto
opatieni a nasledné je upravovat nebo zavadét dalsi opateni.

Sjednotit systém analyzy ziskanych dat z interniho a externtho testovani zaka na trovni
jednotlivych zakd, trid a celé skoly.

Pro zajisténi podpory jednotného piistupu vSech vyucujicich spoleéné sdilet a v praxi
vyuzivat zpracovanou strategi pro predchazeni Skolni neuspéSnosti zakl. Jeji uc¢innost
vyhodnocovat vSemi pedagogickymi pracovniky skoly.

Ve skolnim tadu zdkladni Skoly vytvofit transparentni zasady pro stanovovani vazeného
priméru jednotlivych typl zkouSek.

Zlepsit informovani zikonnych zastupcli o pribézych vysledcich vzdélavani zakt
prostiednictvim Zakovskych knizek v souladu s uplathovanymi pravidly hodnoceni.
Funk¢nost tohoto opatfeni ovéfovat pfi kontrolni ¢innosti feditele Skoly.

Povétit Skolni specidlni pedagozku pravidelnou a systematickou hospitaéni ¢innosti se
zaméfenim na uplatihovani podplrnych opatieni ve vyuce a na praci asistentek pedagoga.
Nabidnout zikiim moznost podilet se na chodu Skoly prostfednictvim funkéni Zikovské
samospravy.
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Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatka zjiSténych inspek¢éni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.

17.

18.
19.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzd&lavani, verze &. 10, &. POSTZS/192016,
s platnosti od 1. 9. 2023

Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani ve Skolni druzing, ze dne
31. 8. 2014, s aktualizaci ze dne 2. 9. 2024

Skolni vzdélavaci program pro zijmové vzddlavani ve Skolim klubu, ze dne
28. 8. 2012, s aktualizaci ze dne 1. 9. 2015

Skolni tad, &j. M/02/24 (véetné Piiloh ¢. 1-4), s t¢innosti od 1. 10. 2024

Skolni matrika vedena elektronicky k terminu inspekéni ¢innosti

Slozka: Ctvrtletni a mimofadné pedagogické rady, $kolni roky 2023/2024
a 2024/2025

SloZka: Zapisy z jednani predmétovych komisi prvniho a druhého stupné zakladni
Skoly, Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

Prehledy klasifikace Skoly, druhé pololeti Skolntho roku 2023/2024

Zaznamy o praci (douCovani zaktl), Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

Vysledky z externiho testovani zaki Skoly, Skolni rok 2023/2024, naméatkovy vybér
Pisemné prace z matematiky (druhy stupenn zikladni Skoly), laboratorni prace
z chemie a ptirodopisu, Skoli rok 2023/2024, namatkovy vybér

Inspekéni zprava, &. CSIM-971/21-M, ze dne 4. 1. 2022

Zprava o prevenci nedostatkii uvedenych v inspekéni zpravé Cj. CSIM-971/21-M,
ze dne 17. 1. 2022

SloZka: Hospitace 2023/2024 a 2024/2025

Vyrocni zpravy za Skohi roky 2022/2023 a 2023/2024

Seznam 7ziku s podpirnym opatfenim, S$kolni rok 2024/2025, vedeny k terminu
mspekéni ¢innosti

Zapisy zporad Skoltho poradenského pracovisté, Skolni roky 2023/2024
a 2024/2025

Plan ¢innosti vychovného poradce, Skolni rok 2024/2025

Skolni preventivni program pro ZS Postielmov, $kolni rok 2024/2025
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné pisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Markéta Adamova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Pavel Fridrich, Skolni inspektor

RNDr. Josef Husarek Ph.D., Skoli inspektor

Mgr. Pavel Leszkow, Skolni inspektor

Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice

6. 11. 2024
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