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Ziizovatel Rodic¢e pro moderni vzdélavani z. s.
Misto inspekéni ¢innosti Kyjovské 3187, Havli¢kiv Brod

Inspek¢ni Cinnost na misté 13.—15.11. 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Predmétem inspekéni C€mnosti je v souladu s § 174 odst. 2 zdkona ¢&. 561/2004 Sb.,
0 predSkolim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjsich predpist
pism. b) ziStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle
prislusného skoliho vzdélavaciho programu,

pism. c) zjistovani a hodnoceni napnéni Skoliho vzdélavaciho programu a jeho souladu
S pravnimi predpisy a rdimcovym vzdélavacim programem.

Inspekéni ¢nnost byla provedena na zadost podle § 174 odst. 7 Skolského zakona.



Charakteristika

Zakladni skola EQ (déle Skola) vykonava Cinnost zikladni Skoly a Skolni druziny. V dobé
mspekéni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo 25 zakl ve tfidach 1. az 5. ro¢niku. Zatazeni zaka
do tfid je pouze administrativni, Zzici si v pribéhu vyuky vybfraji z nabizenych aktudlné
piipravenych aktivit atcastni se jich vrizné vytvoienych skupinach. Jeden zik ma specialni
vzdélavaci potifeby a je vyuCovan podle individualniho vzdélavaciho planu. Ve Skolni
druziné bylo 23 tG¢astnikt. Dalsich 10 Zzaka skoly se ve skolnim roce 2024/2025 vzdélavalo
formou individualniho vzd€lavani a jedna zakyné plni povinnou Skoli dochazku
Vv zahrani¢i. Skola deklaruje uZivani kombinace riznych pedagogickych smérti (Intuitivni
pedagogika a hry, Montessori pedagogka, projektové vyuovani, Ctenim a psanim
ke kritickému mysleni) a dalSich principi s cllem podpory sebefizeného vzdélavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelce koly, ktera je ve finkci druhym rokem, se spolu s pedagogy tzv. privodci
postupné po malych kriccich dafi CasteCné napliiovat vize a koncepéni cile, které vychazeji
ze vzdelavaci strategie svobodnych demokratickych Skol K zikladnim hodnotdm patii
sebefizené vzdélavani, kdy je prenaSena odpovédnost za vzdélavani na Zziky,
a spolurozhodovani, pii némz se Zaci podileji na celkovém chodu skoly, véetné tvorby
pravidel a jejich uplatiovani. Pedagogové se stimto Kkonceptem ztotoznuji. Né&které
stanovené cile ale nemaji vytyéené podminky pro jejich dosaZzeni, napi. nastaveni
kontrolnich a hodnoticich mechanismti. Nedostatky v kontrolni ¢innosti se promitaji
i do oblasti kvality dokumentace Skoly z hlediska jeji Uplnosti a doloZitelnosti. V prtib&éhu
inspekéni ¢innosti byly nékteré diléi nedostatky odstranény.

Od minulé inspekéni ¢innosti byl zaznamendn pozitivni posun ve vedeni dokumentace,
zavedeny systém se s pomoci mentora vylepSuje. Prilezitosti ke zlepSeni je nyni soustiedit
se na obsahovou stranku dokumentl, hledat z pozce alternativni Skoly jejich optimalni
funk¢éni znéni a naphovani.

Problematické je personalni zabezpeCeni vyuky, pedagogicky sbor se Casto méni a zahrnuje
vétSinou pedagogy, kteti nespliuji podminky odborné kvalifikace pro zakladni vzdélavani.

Reditelka $koly i ostatni pedagogové si dopliji teoretické pedagogické dovednosti ucasti
na seminafich ¢i samostudiem (v oblasti Montessori pedagogiky, nenasilné komunikace,
projektové vyuky, matematiky Hejného, k rozvoji kreativity ve vzd€lavani i1 workshopy
s odborniky na svobodné vzd€lavani). Vsichni pedagogové usiluyji o partnersky piistup
k zakim. Nabyté poznatky, stejné jako dalsi zkuSenosti, wucitelé sdili s ostatnimi
pii kazdodennich osobnich setkanich ¢i pfi spole¢nych poradach, ve vyuce je uplatiiuji
riznou mérou. Odborné otdzky spojené s pedagogickym procesem jsou feSeny vétSinou
ustné, bez pisemnych zaznamid. Ve vyuzivani nastavenych pravidel pro hodnoceni vysledkt
vzdélavani zaktl, které jsou soucasti Skoliho tadu, byly shledany nedostatky pii jejich
vyuzivani v praxi.

Utinnost  pedagogického procesu feditelka podporuje otevienym  zptisobem jednani
se vSemi hlavnimi aktéry vzdélavani, kontrolnim ¢innostem pro zskani celkové zpétné
vazby o prubéhu a vysledcich vzdélavani se vénuje neplanovité, hospitacni ¢innost
je provadéna nahodile. Zpétna vazba vyucujicim byla v lofiském Skolnim roce pfedavana
ustné pii vzajemné spolupraci ¢i pii vyuce, coz omezovalo pfijimani uCinnych opatieni
tykajicich se efektivity organizace a pribéhu vzdélavani. Pedagogickd rada fesi organiza¢ni
a provozni zaleztosti, nezabyvala se planovanim a zafazovanim metodickych postupti,
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hospitaénimi a kontrolnimi zi§ténimi vztahujicimi se Kk realizaci $kolich vzdélavacich
programi, analyzou vysledki vzdélavani a planovanim opatieni na zakladé téchto ziSténi.

Materialni podminky skolich prostor (uebna, socialni zafizeni a pronajata t€locvi¢na)
tvorily zakladni zazemi pro realizaci zakladniho izijmového vzdélavani Skola nedisponuje
Zadnou odbornou u¢ebnou. Pracovni ¢innosti, vychovy, pirodovédna témata jsou také
ucelné realizovany cCaste¢né ve venkovnich prostorech.

Pro skolu je stézejni prohlubovani spoluprace s rodiCovskou vetejnosti K setkdvani se
zakonnymi zastupci dochazi ¢asto a je mozné operativné sdélovat potiebné informace v obou
smérech. Rodi¢e vywzivaji pozvanky Skoly k uasti na spoleénych akcich. Partnerstvi se
Skolami  stejného  zaméfeni je =zastfeSovano Clenstvim v Asociaci  svobodnych
demokratickych $kol. Spoluprace s fadou organizaci v misté a regionu je podporovana se
zietelem k rozvoji osobnosti zakd.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vyuka zacinala tzv. rannim infokruhem, pfikterém byly zakim pedagogy piedstaveny denni
aktivity, ze kterych si dle zijmu volili nabizené ¢innosti. Také byl pravidelné zafazovany
tzv. sném, aby Zaci mohli navrhovat témata a aktivity, které by cht€li zafadit do wyuky.
Nastavend pravidla podporovala vziajemnou komunikaci, diskuzi, toleranci a respekt.
Ze sledovan¢ho pribéhu vzdélavani vyplynulo, Ze piinosem tohoto pfistupu anizkého poctu
74k ve tfide je vytvateni pifjemného pracovniho prostiedi a pratelskych vztahii mezi vSemi
aktéry vzdélavani. Pedagogové vyuzivali propojeni informaci s realnymi situacemi.
Charakteristickym rysem pribéhu vzdélavani byla vlidna a vstiicnd atmosféra ve tfidach
a pfipravend vzdélavaci nabidka ¢innosti Empaticky pfistup vSech vyuCujicich mél vyrazné
pozitivni dopad pfedev§im na socialni uceni a pratelské vzajemné vztahy mezi ziky
a pedagogy. Zaci dodrzovali nastavena pravidla.

Pozitivni atmosféra vytvafela klidove ucebni prostfedi Vzajemné se nerusili a respektovali
zavedena pravidla, méli moznost pracovat kdekoliv ve tfidé, n€kdy i v jejich pfilehlych
prostorach (herné, chodb¢). Sledovana vyuka mcla odliSnou troven vzd€lavani. Vhodné
strukturovand hodina s dirazem na Gvodni motivaci, vyuziti odpovidajicich metod, které
podporovaly zijem Zakd o probirané uéivo a naproti tomu hodina ¢ist¢ individualizovana,
kdy se ucitel vénoval jednomu zaku a ostatni si hrali nebo se nudili. Kvalitu vzdélavaciho
procesu Ve vétSin¢ sledovanych hodin snizovaly metodické a didaktické nedostatky
nekvalifikovanych privodcti. Naro¢nost uCiva vétSinou neodpovidala véku a schopnostem
7aku (Zaci sinevybirali tkoly odlisné naro¢nosti), chybéjici diferenciace zadavanych tkolu
dostate¢né nepodporovala riiznou uroven dovednosti zakt, studijni potencial jednotlivel tak
nebyl vzdy efektivné vyuZit.

Produktivitu vzdélavani v €asti hodin snizovaly n€které méné u€mné didaktické postupy
a diléi metodické nedostatky, nedostatecné zatfazovani promyslenych vzdélavacich strategii
zaméfenych na feSeni problémovych tloh, rozvoj kritického mysleni. Dominujici postaveni
ucitele, mensi pestrost metod a stiiddni Cmnosti vedly k pasivit¢ jednotlivei
a nerovnomérnému zapojeni nékterych zakti do vyucovani.

Zaci prvntho roénkku neméli prostor pro rozvoj grafomotoriky a podate¢niho psani, zrakové
diferenciace, pocetnich piedstav ¢i feCovych dovednosti Rovnéz tak nebyl vytvoien
dostate¢ny prostor pro souvislej$i slovni projev ¢i systematickou praci s textem i riznymi
mforma¢nimi zdroji.
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Béhem inspekéni Cinnosti nebyla v dopolednich blocich vidét kooperativni  vyuka
podporujici  sociélni  kompetence zaki nebo Zikovska diskuse podporujici uceni
a prohlubovani poznatktl. Zaci pfevazné nebyli vedeni k samostatnému objevovani poznatkd
a hledani feseni.

Didaktickym nedostatkem byl vétSinou chybéjici ¢i nedostateény zavér vyuCovaci hodiny,
jenz by vedl ke spolecnému shrnuti dilezitych poznatki, zhodnoceni pribéhu vzdélavani,
vzajemnému hodnoceni zaka a ovéfeni stanovené¢ho cile.

V zavérech blokl bylo zacleniovano sebehodnoceni zakd. Jeho obsah vsak nebyl ve vétSing
ptipadii dostate¢né konkrétni a Gicelny, aby si zici uvédomovali souvislosti o pokroku svého
uCeni a uCitelé dostali kvalitni zpétnou vazbu vyuzitelnou pro dalsi individualizaci
nebo diferenciaci vzdélavacich cili.

Zajmové vzdélavani Dbylo zaméfeno predevs§im na psychohygienické potieby zakt
po ukonceni vyuky. Nabizené¢ aktivity umoziiovaly zikim aktivné odpocivat, relaxovat,
vénovat se hernim aktivitim nebo se zapojit do sportovni ¢innosti na pronajatém hiisti, které
je soucasti arealu skoly.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Informace o vzdélavani jsou zikonnym zastupcim spolu s ziky oficialné poskytovany
dvakrat roéné na tzv. tripartitich. Mohou si také domluvit individualni konzultace.
Hodnoceni pedagogy vychdzi zejména ze subjektivniho sledovani individualnich
osobnostnich, védomostnich i dovednostnich specifik jednotlivych Zziki. Hodnoti se volba
zpusobu prace, komunikace a jen ¢astecné je hodnoceno dosahovani o¢ekavanych vystupd.
Kazdy zak si také vede vlastni portfolio, které do jist¢ miry dokladuje jeho individudlIni
pokrok. Dilcim nedostatkem je skute¢nost, ze zakovské portfolio, o jehoz obsahu rozhoduji
7aci sami, neni doplnéno dalsi formou, kterou by pedagogové mohli doloZt aktudlni uroven
zvladnuti povinnych vystupt. Nové zakladané Kkarty pokroku nemaji zatim wvypovidajici
hodnotu. Celkova cetnost a postupy hodnoceni vysledki vzd€lavani véetné ziskavani
podkladli pro hodnoceni zejména u mladSich Zakli neumoznuji pribézné vcasné odhalovani
vyukovych obtizi a nasledné informovani zakonnych zastupci. Hodnoceni zaku v dennim
vzdélavani na vysvédCeni ma slovni podobu, kterd je aktualné preferovana. Rezervy
se vyskytuji ve vyuzivani stanovenych pravidel pro hodnoceni, coz omezuje objektivitu
hodnoceni Zaka vzdélavanych v dennim i individualnim vzdélavani.

Skola se prozatin nezabyvala celkovym hodnocenim vzdélavacich vysledkd ik,
programové nepodporuje soutéZeni ani srovnavani zaku navzajem. Tim zdivodnuje, proc se
nepodrobuje srovnavacim testim a jeji Zaci se neucastni vzdélavacich soutéZ. Skola dosud
nema ani zaky kon¢ici povinnou $kolni dochazku. Vzhledem ktomu nejsou k dispozici udaje
umozityjici posoudit relevanci pouzivaného hodnoceni. Aktualni nastaveni hodnoceni ma
nedostatky piedevSsim V propojeni vyrazné individualizované vyuky s prokazatelnym
plnénim ocekavanych vystupti pro jednotliva obdobi, nebot’ toto propojeni neni ve skolnim
vzdélavacim programu Skoly specifikovano. Tato skute¢nost omezuje systematické
sledovani skute¢né dosahovanych celkovych vysledk v pribéhu vzdélavani.

Cinnost $kolntho poradenského pracovisté je koordinovana feditelkou $koly jako vychovnou
poradkyni. Pro piipad potieby zajistit podporu integrovanym zakim ma nastavena zakladni
pravidla. Preventivni programy Skola poiada zejména ve spolupraci s externimi instituce mi,
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pribézn¢ realizuje obsah preventivniho programu v rdmci vyuky nebo dalsich Skolnich
aktivit.

Zavéry
Vyvoj $koly
— Zavedeni karet pokroku.
— Vyrazna individualizace vzdélavani.
Silné stranky

— Dobré prosocidlni vztahy, aktivni tymova spoluprace, kolegialita a vzajemny respekt
ovlivityji piflemné psychosocidlni prostredi Skoly. (3.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piisisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Nedostatecnd kontrolni a hospitacni ¢innost, nejsou v dostateCné mife vyvozovana
konkrétni doporuceni ke zkvalitnéni vzdelavani. (2.1)

— Pedagogové nevyuzivaji dostateéné spektrum metod a forem prace. (4.2)

— Mensi vyuzivani a zafazovani kooperativnich forem, které by podporovaly spolupréci
zaki. (4.2)

— Nedostatecné planovani s ohledem na potieby kazdého Zika. (4.3)

— Znatelné rozdily v poskytované zpétné vazbé a kvalit¢ podpory vzajemného hodnoceni
a sebehodnoceni 7kl (5.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Dbat na vetsi efektivitu kontrolnitho systému, hospitacni ¢mnnost zaméfit na respektovani
doporuceni ke vzdélavani zaku.

— Ve vétsi mife se zaméfit na vhodné metody a formy prace.

— Zlepsit systém uvadéni novych pedagogi, efektivni a kvalitni zapojeni do vzdélavaciho
procesu.

— Zefektivnit praci s vysledky vzdélavani zaka, vysledky zakt systematicky analyzovat
v ramci predmétovych skupin, ke zisténim pijimat adekvatni opatfeni a hodnotit jejich
ucinnost.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé€jSich
predpist.
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Stanoveni Ihaty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1.  Skohi vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani SVP ZV —EQ, platnost od data
1. 9. 2020, aktualizovano 1.9.2023

2. Skoli vzdélavaci program pro skolni druzinu pii ZS EQ, platnost od 1. 9. 2020,
aktualizace 1.9.2024

Vypis z rejstitku Skolskych pravnickych osob, ze dne 6. 11. 2024
Zapisy z pedagogické rady, skoli rok 2024/2025

Rozvrh piimé pedagogické prace ucitelti, Skolni rok 2024/2025
Dokumentace k dolozeni kvalifikace pedagogickych pracovnikti
Hospitani zdznamy ve Skolnim roce 2024/2025

Elektronicky vedend tiidni kniha pro Skolni rok 2024/2025
Karta u¢ebniho pokroku zakyné, Skolni rok 2024/2025

10.  Dokumentace K individudlnimu vzdélavani

11.  Vyro¢ni zprava, Skolni rok 2023/2024

12. Minimalni plan prevence, Skolni rok 2024/2025

13.  Zapis z jednani, ze dne 15. 11. 2024
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, ato do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
editelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dana Miillerova, Skoli inspektorka, vedouci nspekéniho tymu

6/7



Ing. Vaclav Cech, $kolni inspektor
Bc. Bohuslava Dvoiakova, kontrolni pracovnice

6. 12. 2024
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