Ceska $kolni inspekce

Kralovéhradecky inspektorat

Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové

INSPEKCNI ZPRAVA

Nézev

Sidlo

E-mall

ICO
Identifikator
Pravni forma
Zastupujici
Ziizovatel

Mista inspekéni ¢innosti

Inspekéni Cinnost na miste

Cj. CSIH-807/26-H
Sp. zn. CSIH-S-168/26-H

Dim déti a mladeze Ulita Broumov, okres Nachod
Komenského 245, 550 01 Broumov
reditel@ulita.org

00 857 785

600 094 235

prispévkova organizace

Bc. Miroslav Frommel

Mésto Broumov

Komenského 245, 550 01 Broumov
Komenského 395, 550 01 Broumov
Trida Masarykova 249, 550 01 Broumov
Pionyrské 333, 550 01 Broumov

9.6.—11.6.2026

Inspekéni ¢innost byla zahdjena doru¢enim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzd¢lavani, a to podle pfisluiSného
Skolniho vzdélavaciho programu dle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predSkolim, zikladnim, stfednim, vyS$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),

ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni napléni $kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy dle § 174 odst. 2 pism. c) skolského zakona, ve znéni pozdéjSich predpist.


https://wmx06/usu/?c=OpenDetail&ixx1=CSI0X00F6066

Charakteristika

Dim déti a mladeze Ulita Broumov, okres Nachod (dale ,DDM®“ nebo ,stiedisko*)
poskytuje zajmové vzdélavani détem, zakim, studentim i dospélym zajemcim celoro¢né
na nékolika mistech v Broumové a okolnich obcich. Ve Skolnim roce 2025/2026 v dobé
inspekéni ¢innosti bylo zapsano k pravidelné dochézce do 76 zajmovych ttvart (dale ,,ZU*)
594 G¢astniki zajmového vzdélavani (dale ,ji¢astnik*). V ramci DDM realizuje svoji ¢innost
détska skupina. Vice informaci o stiedisku je dostupnych na webowvych strankdch DDM
www.ulita.org, méstskych vyvéskach, socialnich sitich a v mistnim zpravodaji.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel DDM (dale ,jfeditel) ptisobi ve funkci od roku 2005 a ve své préaci uéend vyuziva
Cetné profesni zkuSenosti. Zpracoval obecnou koncepci rozvoje strediska na obdobi let
2025-2030, ktera formuluje hlavni cile a vize dalsiho sméfovani subjektu a je déle konkrétné
rozpracovana do diléich krokti s uvedenim terminti jejich plnéni a odpovédnych osob
V celoroénim planu ¢innosti DDM. Planovani feditele vychdzi z koncepénich dokumenti
a aktualnich potieb subjektu a je sdileno se ziizovatelem stiediska. Jeho efektivitu dokladaji
piehledné strukturované zapisy z pravidelnych porad internich pracovnik, na kterych
je v tydennich intervalech sledovdno a wvyhodnocovdno napléni jednotlivych zaméru
ve vSech oblastech ¢innosti  subjektu. Systematicky piistup feditele k planovani
a organizovani ¢imnosti DDM prispivd  k dosahovani stanovenych cili zajmového
vzdélavani. Nejvétsi rizika spatfuje feditel Vv nartstajici psychické nepohodé mladeze
vV kontextu soucasné doby avregiondlnim nedostatku odbornych pedagogickych
pracovnikt. Pro nasledujici obdobi zamétuje svoji pozornost k rozsiteni nabidky ¢innosti
stfediska, ato i0 aktivity volné¢ piistupné Siroké veifejnosti. Cilem je oslovit zakonné
zéstupce nejmladsich vékovych skupin déti a podpofit jejich brzké zapojeni do zajmového
vzdélavani.

Reditel smysluplné delegoval vybrané kompetence na svou zastupkyni a dali interni
pracovniky, spocivajici piedevs§im v koordinaci prace externich pracovnikt. Stanovil Ukoly
vedouci Kk zajiSténi  kvalitniho  zajmového  vzdélavani a zabezpedeni organiza¢nich
zalezitosti. Interni pracovnici mezi sebou Uzce spolupracuji a jsou v aelném kontaktu
s externimi spolupracovniky. Vnitini i vnéj8i informa¢ni systém DDM je funkéni. Pfedavani
informaci mez feditelem a zaméstnanci probihd v piipadé internich pracovnikit bé&hem
kazdodenniho osobniho kontaktu a na poradach, se viemi vedoucimi ZU pak zejména
prostiednictvim uzavienych komunikaénich skupin na socidlni siti, ptipadné e-mailem
¢i telefonicky. Porady s Gcasti vSech externich pracovnikd jsou G¢elné sméfované k zacatku
$kolntho roku a k jeho konci, kdy probiha zhodnoceni &mnosti ZU. Vsichni zaméstnanci
maji dostatek informaci k obsahu, pribéhu i organizaci zajmového vzdé€lavani a chodu
subjektu.

Vzd¢lavaci nabidka DDM prubézné reaguje na spolecenskou poptdvku i ménici se podminky
zajmového vzd€lavani v regionu tak, aby odpovidala aktualnim potfebam v oblasti aktivniho
vywzivani volného &asu. Diraz je kladen na pestrost nabidky ZU a zapojeni $irokého spektra
Ucastnikd, individualizovany pfistup ke kazdému z nich, zlepSovani a zatraktivnéni
poskytovaného vzdélavani a materidlniho vybaveni. V ramci kontrolni ¢innosti se feditel
zam&fuje predevS§im na udrzovani pozitivniho klimatu stfediska a podporu dusevni pohody
vSech Ucastnikti. Soucasné vénuje pozornost piirozenému socializa¢nimu procesu tcastnik
ze sociockonomicky znevyhodnéného prostiedi a jejich rovnomérmému zapojeni
do jednotlivych aktivit. Hospita¢ni ¢innost realizuje teditel ve spolupraci se svou zastupkyni,
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ato formou ugelné planovanych informativnich vhleddi do ¢innosti ZU na zékladé priorit
sttediska a tam, kde je predpokladana vyssi potieba metodické podpory vedoucich ZU.
Nastaveny systém hospitacni ¢innosti je funk¢ni.

Plan daiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli sestavuje feditel na zakladé jejich
podnétd, s ohledem na poticby DDM a aktudlni nabidku vzdélavacich akci Pfinos
realizovaného vzdélavani pro ¢nnost vedoucich ZU i zpétnou vazbu k jejich praci ovéiuje
feditel predevsim cilenymi individualnimi rozhovory. Vzdé¢lavacich akci se uCastni zejména
interni pracovnici, moznost zapojeni je vSak aktivné nabizena vSem zaméstnanctim vcetné
externich, jejichz mira uCasti se odviji od individualniho zajmu. Piestoze Cast externich
vedoucich ZU nespliuje pozadovanou odbornou kvalifikaci pro vykon piimé pedagogické
ginnosti, tato skuteénost se nijak neodrazila v kvalité poskytovaného vzdélavani. Reditel
usiluje o dali profesni rozvoj pracovnikl i zaji§téni novych, ato prostfednictvim zvetejnéni
inzerdtti a vyuzivanim pracovnich kontakti se Skolami. Vlastni profesni rozvoj zaméiuje
feditel primarné na oblast Skolské legislativy, aktudlnich mezmarodnich trendli v pedagogice
adidaktice ana oblast vyuziti poznatkli neurovédy ve vzdélavani. Ziskané informace aktivné
sdili s vedoucimi ZU a postupné je implementuje do &innosti stiediska, napiklad
zafazovanim aktivit podporujicich rozvoj jemné motoriky a koordinace pohybu v ramci
psychosomatického vyvoje Ucastnikii a cilenym pofizovanim odpovidajicich didaktickych
pomiicek.

Za vstficné finanéni podpory ziizovatele, z prostfedkli ziskanych vlastni a doplikovou
¢innosti a sponzorskych dari se stfedisku daii zajistit velmi dobré materialné-technickeé
i finanéni podminky pro realizaci viech nabizenych ZU a napliovani $koliho vzd&lavaciho
programu. Nabytek a u¢ebni pomicky jsou ucelné dopliovany a modernizovany. VétSinu
aktivit DDM provozuje v hlavni budové, kterd disponuje klubovnami, hernou, kuchyikou,
keramickou dilnou a zazemim pro interni iexterni zaméstnance. Objekt je bezbariérovy.
Soucasti arealu jsou venkovni prostory véetné hiisté s hernimi prvky. Na stejném pozemku
sttedisko  vyuzivda také zrekonstruovanou budovu byvalé Vodarny, kterd slouzi
pro polytechnické vzdélavani. Dalsi vyuzivanou budovou je objekt Klub ROK s klubovnami
a détskou skupinou. Pro realizaci svych aktivit stfedisko dale vyuziva horolezecké stény
v prostoru Skateparku, sportovni hiiSt¢ mistni zidkladni Skoly, sportovni halu a prostory
komunitniho centra, kde probihd predevsim doufovani zaméfené na potfeby ucastnikl
ze socidln¢  znevyhodnéného prosttedi. DDM vyuzivda také dalsi zdzemi V nékterych
zakladnich Skolach v regionu, ¢imz rozSifuyje dostupnost zajmového vzdélavani i pro
ucastniky z okolich obci.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vstiicny a respektujici piistup vedoucich ZU k t¢astniktim, jejich profesni nadseni i odborné
znalosti mély piiznivy viiv na kvalitu pribéhu zajmového vzdélavani. Realizace vSech
hospitovanych ZU probihala v pifjiemném klimatu piatelského az rodinného charakteru,
ve vhodné uspofaddaném prostiedi a v uebnach s odpovidajicim materidlnim a didaktickym
vybavenim. Vztahy mez uCastnikky a vedoucimi byly zaloZzeny na vzijemné duavéte,
toleranci a oteviené komunikaci. V Uvodni ¢&asti vétsiny aktivit vedouci ZU seznamovali
ucastniky se vzdélavacimi cili. S ohledem na skuteCnost, Ze se Casto jednalo o zavére¢na
setkani v aktualnim $kolnim roce, byla soutasti ¢innosti také reflexe pribéhu prace v ZU
a zhodnoceni dosazeného pokroku jednotlivych G¢astniki. Cinnosti byly ze strany pedagogi
systematicky pfipraveny a Uceln¢ organizovany, s vyuzitim riznorodych metod a forem
prace. Dirraz byl kladen na tvodni motivaci, ktera byla piizptisobena zaméteni ZU i vékové
skladbé ucastnikli. Ti se se zijmem zapojovali do pinéni zadanych tkoli, které podporovaly
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rozvoj jejich znalosti, schopnosti a dovednosti. Z jejich projevii a chovani bylo patrné zaujeti
pro realizované aktivity a respektovani stanovenych pravidel. Vedouci ZU poskytovali
uCastnikim priabéznou individudlni podporu a cilenou pozitivni zpétnou vazbu.

V oblasti sportovnich a pohybowvych aktivit byly hospitovany napitklad ZU ,Lezecky
krouzek™ a,Sportacek”. Pedagog =zajistoval rovnomémné zapojeni vSech ucastniki
a soucasné jim umozioval volbu obtiznosti pohybovych cCinnosti. Narocnost aktivit byla
vhodn€¢ gradovana s ohledem na mdividualni schopnosti u€astniki i na dodrzovani
bezpecnostnich pozadavki, které byly soustavné monitorovany. Pozitivné byla hodnocena
systematickd prace s pravidly, prehledné nastaveny rezim cCinnosti a citlivé respektovani
individualnich potieb tlastnkt. V ZU ,Joga“ vedouci G¢inné kombinovala aktivizaéni
arelaxaéni prvky. Cinnost byla zakondena spole¢nou reflexi a podporou socidnich vztaht
mezi UCastniky, coz piispivalo k utvafeni piizniveho socidlniho klimatu. V oblasti
kreativnich a praktickych dovednosti byl hospitovan napf. zijmovy utvar ,Div¢i klub®,
zamgfeny na rozvoj jemné motoriky, samostatnosti, soustiedéni a osvojovani zakladnich
pracovnich navykd, a to s dirazem na proztek z tvofivé ¢mnosti. Pfi konkrétnich aktivitdch,
jako byla vyroba naramki, vedouci volila pfiméfené tempo prace a poskytovala ucastnicim
cilenou individualni podporu. Vzd€lavaci proces byl zakonCen spoleCenskou udélosti,
tzv. ,banketem”, jehoZ piiprava byla realizovdna Ucastnicemi, coZ posilovalo jejich
samostatnost a socialni dovednosti. Dale byly hospitovany ZU zaméfené na keramiku,
sochafstvi, Sperkafstvi, vafeni, praci v dfevodin¢ a fezbaistvi V téchto ¢mnostech byl
systematicky podporovan rozvoj manudlnich a pracovnich dovednosti se zaméfenim
na dodrzovani pracovnich postupti podle instrukci a dokoncovani zapocaté prace. Sledované
aktivity vedly k rozvoji zrucnosti, peclivosti a odpovédného pfistupu k praci V oblasti
predikomiho vzdélavani byl sledovan zajmovy utvar ,Ctyilistek®, ktery umozioval stiidani
riznorodych ¢innosti podporuyjicich rozvoj jemné motoriky, pracovnich a hygienick ych
navykl, matematickych ptedstav, socidlnich dovednosti a schopnosti soustiedéni. Oblast
mformacnich technologii byla zastoupena krouzkem ,Minecraft”, v némz vzdélavani
probihalo v menSich skupindch, cozumozinovalo uplatnéni vysoké miry mdividualizovaného
pfistupu k ucastnik im.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

DDM zajistuje rovny piistup k zajmovému vzdélavani, piijima uchazece bez ohledu na vek,
nadani ¢i misto bydlist¢ zriznych oblasti regionu. Vyzmamné prispiva k aktivnimu
a smysluplnému traveni volného Casu uCastniki a k rozvoji jejich individualnich schopnosti
a dovednosti. Zaroven napomaha snizovani vyskytu socialng patologickych jevi, ¢imz plni
dulezitou preventivni funkci v regionu. Stiedisko ve spolupraci se svym zizovatelem
aza podpory darci cilené zapojuje UCastnikky ze socialné znevyhodnéného prostiedi
i do specificky pro né zaméfenych zajmowvych aktivit — fotbalového krouzku a doucovani.
DDM sleduje specialni vzdélavaci potieby ucastniki a efektivné je integruje do Cinnosti,
mimo jiné i formou tandemové wyuky. Veskeré realizované formy vzdélavani, vcetné
pravideiné ¢innosti, jsou v souladu se Skolnim vzdélavacim programem a sméfuji k rozvoji
klicovych kompetenci v rovin¢ znalostni, dovednostni i postojové. V celoro¢nich planech
jednotlivych ZU jsou stanoveny vzdélavaci cile, jejichz napliovani je prib&mé sledovano
anakonci komiho roku vyhodnocovino vedoucimi téchto ZU. Reditel DDM zskava
zpétnou vazbu o kvalit¢ poskytovaného ziajmového vzdé€lavani také prostiednictvim
dotaznikového Setfeni mezi zdkonnymi zastupci uCastnikl, jehoZ vysledky jsou vyuzivany
pro dalsi rozvoj ¢innosti stiediska. PedagogiCti pracovnici pribézné monitoruji vysledky
vzdélavani uUcastniki a na jejich zakladé uplatiuji individualni pfistup a diferencuji
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naroc¢nost zaddvanych ukoll. Hlavnim spoleénym cilem zijmového vzdélavani je umoznit
viem Ulastnktm zaZit Gspéch. Nékteré ZU vydavaji na konci $kolntho roku osvédéeni
0 absolvovani a dosazené trovni dovednosti. Informace o ¢innosti UCastnikii jsou jejich
zakonnym zastupctim poskytovany prostiednictvim elektronické komunikace, socialnich siti
a webovych stranek DDM. Pedagogové soucasné prezentuji aktivity jednotlivych zU
na akcich pro vefejnost, zejména formou sout¢zi, workshopii a tematicky zaméfenych
setkani pro Ucastniky a jejich zdkonné zastupce. Stfedisko nabizi uGCastniklim rovnéz pestré
moznosti aktivniho proziti prazdnin prostiednictvim piiméstskych 1 pobytovych tabord,
napiiklad lezeckého, stieleckého, zahrani¢niho. Piinosem pro ¢innost DDM je dlouhodoba
a funk¢ni spoluprace s jeho zfizovatelem, Skolami iobcemi regionu Broumovska. Pro skoly
sttedisko realizuje vyukové a adaptani programy, aktivné se podii na kulturnim
a spoleCenském zivot¢ mesta, Organizuje regionalni soutéze. DDM rovnéz podporuje
zapojeni nadanych ucCastnikii do vystav a soutéZi v regionu, napiiklad vytvarné, tanecni
&i sportovni, kde dosahuji dobrého umisténi zejména ugastnici horolezeckych ZU.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni

— Stavebni tprava vstupu do hlavni budovy stfediska zabezpecila jeji plnou bezbariérovost.
Zrekonstruovana byla budova byvalé Vodary, kde stfedisko realizuyje polytechnické
zajmové vzdélavani.

— Postupné dochaz k prubézné obméné a zkvalithovani materialné—technickych podminek.

— Stiedisko rozsifuje spolupraci s dalsimi Skolami.

Silné stranky

— Stredisko efektivné propaguje svoji Cinnost a aktivné Se zapojuje do mistnich
i regiondlnich akci, ¢imz piinosné posiluje sounalezitost ucastniki zajmového vzdélavani
s méstem 1 s regionem. (1.5)

— Systematicky piistup feditele stfediska k planovani a organizovani Cinnosti subjektu
smyslupIné piispiva k dosahovani stanovenych cili zajmového vzdélavani. (2.1)

— Reditel stiediska dlouhodobé —aktivnd  zskava finanéni prostiedky za G¢elem
Zkvalithovani  materialné—technickych i persondlnich  podminek  poskytovaného
zajmového vzdélavani. (2.4)

— Vedouci  zajmovych  dtvart svym  odbornym,  vstiicnym, respektujicim
a individualizovanym  pfistupem w¢inné¢ podporovali socidlni a osobnostni rozvoj vsech
ucastnikli zajmového vzdélavani. (4.4)

— Stedisko zpfistupniuje pestré spektrum zajmovych utvari vSem ucastnikim bez omezeni
véku, nadani ¢i mista bydlist¢ a vytvaii rovné podminky pro zaclefiovani Ucastniki
ze socioekonomicky znevyhodnéného prostfedi do zajmovych c¢mnosti, ¢imz piispiva
K vSestrannému  osobnostnimu  rozvoji  v8ech  Ucastniktit  a Kk jejich  aktivnimu
a smysluplnému traveni volného c¢asu. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Dokumentace k hodnoceni materidlnich, personalnich a finan¢nich podminek
Skolského zafizeni vedena ve Skolim roce 2025/2026

2. Osvédceni o absolvovani vzdélavacich akci internich pedagogickych pracovnikt
za skolni roky 2024/2025 a 2025/2026 do data nspek¢ni Cinnosti

3.  Dokumentace k zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi ucastniki zajmového
vzdélavani (v€etné knihy urazil) vedena ve skolnim roce 2025/2026

4.  Organiza¢ni schéma DDM Ulita Broumov, okres Néchod, platné ve $kolim roce
2025/2026

5. Koncepce rozvoje DDM Ulita Broumov, okres Nachod, na roky 2025-2030

6. Nabidka arozvrhy zajmovych utvara DDM Ulita Broumov, okres Nachod, pro skolni
rok 2025/2026

7. Roc¢ni plan prace DDM Ulita Broumov, okres Nachod, pro skoli rok 2025/2026
. Zapisy z provoznich porad mternich zaméstnancii vedené ve Skolnim roce 2025/2026
9.  Celoro¢ni plany jednotlivych zajmovych utvara pro Skolni rok 2025/2026 (vzorek)
10.  Prihlasky k zdjmovému vzdélavani platné ve Skolnim roce 2025/2026

11.  Hospitaéni zaznamy feditele DDM Ulita Broumov, okres Nachod, a jeho zastupkyné,
vedené ve Skolnim roce 2025/2026

12. Dalsi dokumentace Skolského zatizeni podle § 28 odst. 1 skolského zikona, ve znéni
pozdéjsich predpist

Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zakona miZe reditel $kolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
prevzeti (u Skol a Skolskych zarizeni je doruceno jiz dnem dodani do datové schranky,
coZ je povazovano za den prevzeti dokumentu). Pfipadné pripominky zaSlete
prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky inspektoratu.
Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska §kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetnd
piipominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském zafizeni, jichz
se tykd, a v mistné pislusném inspektoratu Ceské ¥kolni inspekce. Zarovei
je inspekéni zprava zvefejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych strankach
Ceské $kolni inspekce WWW.CSICT.CZ.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Be. Zuzana Sochova, Skoli inspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Radomira BartoSova, Skolni inspektorka
Mgr. Be. Milena Zrzava, Skoli mspektorka

30. 6. 2026
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