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Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢)
zakona ¢.561/2004 Sb., o ptedskolim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd&jSich predpisi, se zaméfenim na nelspéSnost
Ve spolecné Casti maturitni zkousky (dale ,,MZ%).

Charakteristika

Stredni odborné ucilist¢ kadetnické, Praha 8, Karlinsk¢é namésti 8/225 (dale ,sSkola*®)
poskytuje vzdelavani Vv dennim studiu tilet¢tho oboru Svyuénim lstem Kadeinik
zakonCeném zavéreCnou zkouskou a v nastavbovem tifletém oboru Vlasova kosmetika
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(dalkova forma studia) zakonCeném maturitni zkouSkou. Nastaveni $kolnich vzdélavacich
programil umozituyje mezioborovou prostupnost.

Skola si dlouhodobé udrzuje stabilni pocet Zaki a tifd. K terminu inspekéni ¢innosti se zde
vzdélavalo v 15 tiidach 389 zakt. Nejvyssi povoleny pocet zaka byl vyuzit v dennim studiu
z 91 % a v dalkovém studiu z 29 %. Dobra dopravni dostupnost umozituje studium i zaktm
z jinych regionli, zejména StiedoCeského kraje, kterych se ve Skole vzdélava piiblizné 44 %.

Od inspekéniho hodnoceni v roce 2014 roste pocet zakli se specidlnimi vzd€lavacimi
potiebami (dale ,,SVP*) a zaku s odlisnym mateiskym jazykem (dale ,,OMIJ%).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel koly (dale ,jfeditel“) vykonava svoji funkci od roku 2010. Realné stanovena
koncepce rozvoje Skoly reflektuje spoleCenskou poptavku, pozadavky trhu prace a potieby
skoly. Rediteli se podafilo vytvofit vhodné predpoklady pro stavajici fungovani skoly i pro
jeji dalsi perspektivni rozvoj zejména Vv oblasti zajisténi personalnich, materialnich
a finan¢nich podminek. Dokladem uspésné realizace cCasti stanovenych koncepCnich zamért
je setrvaly zijem uchazeCi o obor Kadeinik, vysoka Uroven poskytovaného odborného
vzdélavani i ¢etné vztahy se socialnimi partnery. Nadale vSak pretrvava vysoka netispésnost
zaka pti ukonCovani studia maturitni zkouSkou. Na trovni Skoly chybi konkrétni cile i dil¢i
strategie, jez by vedly ke zlepSeni vysledkti vzdélavani Zaka v této oblasti.

Systematicka spoluprace s profesnimi partnery (prestizni kadeinické salony, vyznamné
osobnosti v profesi kadeinik) zajist'uje nezbytnou zpétnou vazbu pro teoretické odborné
vzdélavani, movaci obsahu uciva i rozvoj praktickych dovednosti zakid. Zaroven zvySuje
konkurenceschopnost absolventi a jejich uplatnéni na trhu prace. Profesni spoluprace
s prednimi svétovymi kadefnickymi firmami pusobicimi v CR umoziuje 8kole efektivnim
zpusobem realizovat fadu vzdélavacich aktivit. Pro pedagogy a zaky jsou pravidelné
poiadany predvadéci seminafe, Skoleni a ptrednasky. Jejich piinos k rozvoji odbornych
a odborny rist zikd je nadstandardni. Cinnost instituce pozitivné ovliviiuje konstruktivni
spoluprace se ztizovatelem, jenz mj. umoziiyje zlepSovani materialniho zizemi vzdélavani
a osobni vybaveni kazdého Zaka.

Uplathovany zpiisob fizeni vychdzi zjasné vymezenych ukoli a povinnosti, rozhodovaci
kompetence jsou ¢asteéné delegovany na dvé zastupkyné v oblasti teoretického
a praktického vyuCovani. Standardni zapojeni uCiteli do chodu Skoly zajistuji pravidelna
jednani pedagogické rady, ktera se vSak zaméfuji predevSim na organizacni zaleZitosti $koly.
Ze zamamu z pedagogické rady je ziejmé, ze vysledky vzdélavani zikl jsou prevazné
hodnoceny jen statisticky. Chybi zejména systematické pfijimani konkrétnich opatfeni
ke zlepSeni vysledkti zaki pii ukonCovani vzdélavani MZ a vyhodnocovani jejich G¢innosti.
Prostfednictvim pfedmétovych komisi ucitelé spolupracuji napi. pii kontrole napliovéani
Skolnich vzdé€lavacich programi, zajiSténi vyukovych materidlli, organizaci projekt
asoutézi ¢i piipravé maturitni a zavéreéné zkousky. Mensi pozornost je vénovana pojeti
vyuky daného predmétu, metodice a didaktice vyuky.

Nastavené kontrolni mechanismy nejsou vzdy dostate¢né funk¢ni. Hospitaéni ¢innost
vykonava pouze vedeni skoly. Efektivitu provadénych hospitaci snizuje jeji nizkd cetnost
I absence konkrétnich doporuceni vedoucich ke zlepSeni kvality vzd€lavaciho procesu.
Chybégjici metodickd podpora uciteli vede k nckterym nedostatkiim ve vychovné
vzdélavacim procesu, napt. k nedodrzovani struktury vyucovaci hodiny, nedostate¢nému
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uplatiovani aktivizatnich metod a forem wuky, jez maji CasteCny vliv na kvalitu
vzdélavani.

Vedeni skoly v dostate¢né mife nevyhodnocuje napliovani $kohich vzdélavacich programu
(dale ,.SVP*). Ve tfetim roénku oboru Vlasova kosmetika nebylo v matematice ve $kolnim
roce 2020/2021 oduceno nékteré povinné ucivo, jez je soucasti Katalogu pozadavki zkousek
spolecné Casti maturitni zkousky.

Vedeni skoly se daii vytvafet ptiznivé personalni podminky z hlediska odborné kvalifikace.
Vychovn¢ vzdélavaci proces zajistuyje témeét phné kvalifikovany pedagogicky sbor
35 pedagogickych pracovnikl, ztoho je 21 uciteli odborného vycviku. V pfedmétech
spole¢né ¢asti maturitni zkousky ve Skole pusobi pét odborné kvalifkovanych ucitelt
s pfisluSnou predmétovou specializaci. Dalsi vzdélavani pedagogii je zamcfeno predevsim
na aktualizaci a prohlubovani profesnich poznatkit v praktickem vzdélavani, avsak chybi
vzdélavani zaméfené na metody a formy vyuky v predmétech spolecné casti MZ, cozZ se
Caste¢né projevilo ve vedeni wuky. Vedeni Skoly se vzdélava v oblasti pravnich piedpisi
a managementu. Podporu za¢inajicim ucitelim ucelné poskytuje vedeni skoly a neformalné
1 ostatni Clenové pedagogického sboru.

Vicezdrojove financovani a materidlni podminky umoziuji napliovani  $kolniho
vzdélavacitho programu. Vedeni Skoly pribézné vyhodnocuje a zkvalithuje materidlné
technické podminky pro vzdélavani. Zakim oboru Kadeink je poskytovano nadstandardni
vybaveni vlastnimi pracovnimi prostiedky, tj. ¢esaci hlava, profesionalni odév a obuv. Skola
disponuje dostatecnym poctem kmenovych a odbornych uceben, télocvicnou, knihovnou
a multimedialni ucebnou vybavenou nejmodernéjsi pocitaGovou a prezentatni technikou.
Ve vsech ucebnach jsou nainstalovany dataprojektory a pocitace, v celé Skole je k dispozici
wifi pfipojeni. Skola disponuje &tyfmi Viastnimi provozovnami odborného wycviku, jez jsou
vybaveny nejmodernéj$im technickym zafizenim a specidlnimi pfistroji, napt. klimazon,
vlasova kamera propojena s notebookem. V jedné z provozoven se nachazi skolici stredisko
a muzeum kadeinictvi, které navitévuji i Zaci oboru Kadeink z jinych $kol v CR. Skolni
stravovani je zajiténo v jiden¢ sousedniho gymnazia. Estetické prostredi pro vzdélavani
dotvareji relaxaéni prostory a vystavené prace zaku na chodbach $koly a v provozovnach.
Diraz na dodrzovani pravidel, ¢ipovy akamerovy systém a celodenni provoz recepce
napomaha k bezpeénému prostiedi. Mira Grazovosti dosahuje stabilné nizké trovné.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Koncepéné pojaty odborny vycvik a ucebni praxe umoznuji kvalitni napliovani profilu
absolventa. Profesni piiprava zakt probihd na nadstandardni trovni a vytvari optimalni
pfedpoklady pro jejich uplatnéni na trhu prace. Praktické vyuCovani je realizovano
ve viastnich provozovnach a na smluvnich pracovistich socidlnich partnert. Odbornost,
profesni pfistup vyuCujicich a jejich zaujeti pro pfislusny predmét vyznamné prispivaji
k rozvoji odbornych kompetenci Zzakt. Empaticky a vstiicny piistup pedagogh se odrazi
V pozitivni pracovni atmosféte praktického vyucovani. Ucitelé poskytovali Zakim zpétnou
vazbu vyuzitelnou pro jejich dalsi uceni, sledovali a hodnotili vykon, produktivitu a kvalitu
odvedené prace podle pifedem stanovenych kritérii, vedli zaky k sebehodnoceni
i vzajemnému hodnoceni vykonane préace. Ucitelé v potiebné mife uplatiiovali individuaIni
piistup. Zvoleny zplisob vedeni praktického vyuCovani umoznoval zazit Uspéch vSem
zakim. Zaci jsou v pribdhu vzd&lavani vedeni k samostatnosti, kreativits, aplikaci
teoretickych poznatkii do praxe, soustavné si osvojuji spravné technologické postupy
a seznamuji se s novymi trendy ve zvoleném oboru. Zaci rovnéz ziskavaji daleZité pracovni
navyky, smysl pro kvalitu a zodpovédnost za sluzby, které poskytuji klientim. Pro propojeni
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teoretickych védomosti a praktickych dovednosti jsou ve vyuce efektivné vyuzivana
portfolia Zzakd. Nedilnou souéasti vyuky je dodrzovani zasad bezpe¢nosti a ochrany zdravi
a hygienickych piedpist.

Kvalitu vyuky teoretickych odbornych ivseobecné vzdélavacich predméti ovliviiuje vysoka
mira profesni autonomie ucitelli a mnozstvi jejich pedagogickych zkuSenosti Spole¢nym
makem vSech hospitovanych hodin byla pfijemna pracovni atmosféra, vzijemné
respektujici pfistup ucitele a zakl, dodrzovani nastavenych pravidel prace a komunikace.
Ucitelé preferovali  frontalni wyuku v kombinaci s fizenym rozhovorem, méné Casto
se samostatnou  praci. Pfevaha ¢innosti vyucujicich vedla v nékterych piipadech
K nerovnomérnému zapojeni zakd. V menSi mife byly zafazovany aktivizujici metody, jez
by podpofily zajem zikd o probirané ucivo. Mén¢ cast¢ vyuziti didaktické techniky,
didaktickych pomicek a textovych materiali ne vzdy dostatecné podporovalo nazornost
wuky. Ve vétsi casti sledovanych hodin se vSak vyuCujicim dafilo aktivizovat Zzaky
promyslenym stfidanim cCinnosti. Sledované hodiny jazykového a spolecenskovédniho
vzdélavani mély promySlenou strukturu, zvolené vzdélavaci strategie a postupy odpovidaly
stanovenym cilim. Zaci vyhledavali a interpretovali informace z riznych zdroji, efektivné
propojovali poznatky s redlnymi Zvotnimi situacemi, pracovali s chybou, ucitelé jim
poskytovali zpé&tnou vazbu vyuzZitelnou v jejich ufeni. Poztivem nékterych odbornych
predmétt bylo zafazeni mezipfedmétovych vztahti v $irSich souvislostech, aktualizace témat
a jejich propojeni s poznatky z odborného wycviku. Ve vSech sledovanych hodinach
piirodovédného vzdélavani byli Zaci vedeni nazorné podpofenou vyukou K samostatnému
feSeni uloh, k pochopeni souvislosti a k logickému uvazovani, s dirazem na aplikaci uciva
v praxi. Podpora zakti se SVP byla v8ak ve vyuce zaznamenana jen ojedinéle. Chybéla
obsahova ¢i Casova diferenciace uciva, ktera by zvySila u€innost vzdelavani pro Ziky
s rozdilnymi studijnimi ptedpoklady. Zaci phili stejné typy uloh, coZ se odraZelo V niz§i
dynamice wyuky. V pievazné casti teoretického vyuCovani ucitelé jen ojedinéle zapojovali
zadky do evaluaéniho procesu vyuwzitim vzajemného hodnoceni podle stanovenych kritérii
nebo jim umoznovali sebereflexi vlastniho ucebniho pokroku.

Vyuka piredmétl spole¢né iprofilové ¢Casti MZ se v nastavbovém studiu IiSila riiznou mirou
vywziti efektivnich vzdélavacich strategii a aktivizujicich metod. VéEtsi diraz vyucujicich byl
kladen na samostudium a domaci pifpravu ziki. Konzultaéné vedené hodiny nebyly
efektivné vyuzity po strance obsahové ani Gasové. Zaci reagovali na dotazy uéitelii ojedinéle
a struén¢, pouze V navaznosti na vlastni samostudium a své pfipravené studijni materialy.
Jazykové vzd¢lavani (anglicky jazyk) se vyznacovalo neefektivni organizaci, pievazna cast
wuky byla zamétend pouze na osvojovani gramatickych struktur. V dostatetné mife nebyl
podporovéan rozvoj interaktivnich feCovych dovednosti Zzakl. Jen vyjime¢né byly vyuZzity
prilezitosti k aplikaci gramatickych struktur a slovni zasoby v redlné komunikac¢ni situaci.
K stimulaci mluveného projevu a ke zvySeni nizornosti nebyly pouzity Zadné ucebni
pomicky ani didakticka technika. Piiprava zikt na maturitni zkouSku neni podpoifena
v prubéhu vzdélavani zadnym modelovym zadanim didaktickych testd ¢i zpracovanim
kratSich slohovych utvarti s dirazem na obsahovou i formalni spravnost textu.

Skola podporuje rozvoj odbornych kompetenci ikl vytvafenim motivaéniho prostfedi. Zaci
se pravidelné¢ a velmi Casto Uspésné zicCastiuji Cetnych odbornych kadeinickych soutézi,
tematickych vystav a projekta.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
K zistovani dosazené urovné veédomosti a znalosti Zzakl Skola pouziva standardni nastroje,

tj. pisemné, Ustni zkouSeni a hodnoceni praktickych &innosti Zik(. Skola nevyuziva
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k ovétovani vysledkii zakt interni testovani, které by umoznilo srovnani trovné dosazenych
znalosti v pribéhu nebo pied zakon¢enim studia s pozadovanymi vystupy podle SVP.
Skola ma sice zpracovanou strategii predchazeni $kolni netisp&snosti, aviak vedeni $koly ani
koordinatoti v oblasti vychovného poradenstvi a prevence nesleduji plnéni stanovenych
opatieni a neovéfuji jejich ucinnost. Zcela chybi opareni vedouci ke zlepSovani vysledku
7akl ohrozenych netspéchem u MZ.

Koordinatorka v oblasti vychovného poradenstvi spolupracuje zejména s téidnimi uciteli
I s dalsimi pedagogickymi pracovniky, aktivné vyhledava Zziky s rizkovym chovanim
a v soucinnosti s pedagogy jim poskytuje poradenskou péci, piip. je odkazuje na odborna
pracovisté. V mensi miie je vSak sledovano napliovani specidlnich vzdélavacich potieb
7kt ve vyuce. Zaktim s OMJ, z nichz ndktefi vykazuji jazykovou bariéru, je ve vyuce
poskytovana podpora formou prace s ucebnici ¢eského jazyka pro cizince, Castéji jsou vSak
odkazovani na samostudium ¢i doucovani jazyka v jinych institucich.

Usp&snou adaptaci na naroky stfedoskolského studia i posileni vzajemnych vztaht
podporuje jednodenni adaptacni kurz zakd prvnich ro¢nikd, a predevs§im zapojovani zaki
do odbornych akcei Skoly, tradiénich soutézi regionalnich i celostatnich a prezentace $koly
na vefejnosti. Systém vychovnych opatieni je G¢inny, hojné jsou ud€lovany pochvaly,
piedevSsim za reprezentaci Skoly v odbornych soutézch.

Do vysledkii vzdélavani oboru Kadefnkk se dlouhodobé pozitivné promitd nizkd mira
absence zaku i jejich zajem o studovany obor. Prubémé vysledky vzdélavani v obdobi
Skolich let 2020/2021 az 2021/2022 korespondovaly s vysledky zakii u zavéreénych
zkousek, u nichz zhruba tietina zakt prospéla s vyznamenanim.

Negativnim  7zji§ténim je, ze vysoky podil zikt v nastavbovém studiu v dalkové formé
vzd8lavani preddasné ukonluje studium. Zaci ukonéuji vzdélavani na viastni Zadost,
vétSinou z osobnich divodi nebo zraceji motivaci k dalSimu studu. Pocet zakt, kteti
uspésné ukoncili studium od piijeti do prvniho ro¢niku, se pohyboval za posledni tfi roky
mezi 2 - 13 %. Vysledky zaka u MZ ovliviiuji nizké pocty piihlasenych zakd, ve sledovaném
obdobi skohich let 2019/2020 — 2021/2022 se ke zkousce prihlasilo vzdy nejvySe devét
74k, z nichz zkousku slozili Gspésné pouze jednotlivci. Hruba neuspésnost zaki ve spole¢né
¢astt MZ, vyjadiujici podil souctu zaka u zkousky neuspéSnych a zkousku nekonajicich
K poctu zakt ptihlasenych, ve sledovaném obdobi vzrostla z 25 % az na 55 %. Vysokou
netspéSnost vykazuji Zaci v matematice, ve sledovaném obdobi u MZ neuspél zidny
z ptihlaSenych zakl. Z analyzy pribézné klasifikace vyplyva, Ze hodnoceni neuspéSnych
7akl se v prib¢hu studia obvykle Iisi o dva az tii klasifikaéni stupné ve srovnani s vysledky
u maturitni zkousky. V celostatnim srovnani ve stejné skupiné obor dosahuji Zaci horSich
vysledkl, 1 7zici, ktefi uspéSné slozli zkousku z Ceského a anglického jazyka, vsak
dosahovali vétSinou slabych vysledkd. V profilové casti vSichni zici konajici maturitni
Zkousku uspéji.

Uspé&snost zikt u MZ ovliviiuji také nizké pozadavky na uchazee v ramci piijimaciho
fizeni. UchazeCi ke studiu byli do maturitniho oboru pfijimani na zakladé jednotné piijimaci
zkousky s nastavenou minimalni hranici visp&$nosti v ramci kritérii pro piijeti. Zaci, kteti
nejsou pijati vV prvnim  kole piijimaciho fizeni, jsou vSak piijati Vv kolech dalSich.
Ve vysledku jsou tak piijati vSichni uchazeci, ktefi se ke vzd€lavani piihlasili. Nizka vstupni
uroven uchazecl nevytvaii vhodné podminky pro uspéSnost zakli v pribéhu i pfi ukonCovani
vzdélavani.

Absolventi Skoly nachazeji velmi dobré uplatnéni na trhu prace, avsak pouze polovina z nich
se danému oboru dale vénuje.

202212023 5



Zavéry

Vyvoj Skoly

skola si udrauje vysoky standard kvality odborného vzdélavani,

nadale pfetrvava vysoky zijem o obor Kadeinik, Skola si udrzuje stabini naplnénost
poctu zaki,

vedeni Skoly pribézn¢ zlepSuje materidln¢ technické zazemi pro vzdélavani,

pretrvava nizka uspésSnost zakli nastavbového dalkového studia u maturitni zkousky.

Silné stranky

podpora rozvoje odbornych kompetenci zakd propojovanim teoretickych poznatkt
S jejich vyuwzitim v praxi,

spoluprace s Cetnymi socidlnimi partnery vytvafi podminky pro lepsi uplatnitelnost
absolventi na trhu prace,

moderni vybaveni odbornych pracovist’ a profesni zaujeti uiteli odborného vycviku je
vyuzivano pro uspésnou realizaci odborného vycviku,

nadstandardni vybaveni kazdého zika pracovnimi pomickami a ochrannymi prostiedky
ptispiva K jejich celkovému profesnimu i osobnostnimu rozvoji.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

koncepce rozvoje Skoly v dostate¢né mife nekonkretizuje opatfeni ke zlepSeni vysledki
vzdélavani u maturitniho oboru,

v ndstavbovém studiu ve skolnim roce 2020/2021 nebylo v matematice oduceno veskeré
ucivo stanovené v ucebnich osnovach daného ro¢niku,

vysokd netspéSnost 7kl nastavbového studia pii ukoncovani vzdélavani,

nizké naroky v ramci piijimaciho fizeni na uchazeCe o nastavbové studium,

vysoky podil zaku v nastavbovém studiu v dalkové formé vzdélavani predcasné ukonCuje
studium,

dalsi vzdélavani pedagogi zajiStujicich vyuku predmétt spoleéné Casti maturitni zkousky
dostate¢né nezohlediiuje potreby skoly,

méné ucinnd kontrolni ¢mnost vedeni Skoly, niz§i zaméfeni na kontrolu kvality vyuky
zejména v predmétech spoleéné Casti MZ,

nizké vyuziti mén€ pestrych metod a forem vyuky Vv ¢asti vyuky,

nizkh mira zapojeni zakd do evalua¢niho procesu v teoretické vyuce, piedevs§im

nedostateCné vyuzivani vzajemného hodnoceni zikd podle stanovenych Kritérii  ¢i
sebereflexe vlastniho ucebniho pokroku.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

neptijimat zdky do oboru vzdélani Vlasova kosmetika a pozidat o jeho vymaz
z rejstitku kol a Skolskych zafizendi,

zaméfit dali vzdélavani pedagogickych pracovnikii na aktivizujici metody v teoretické
Vyuce,
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- nastavit funk¢éni fidici a kontrolni systtm vcetn¢ pravidelné autoevaluace Skoly
a poskytovat efektivni zpétnou vazbu pii hospitacni Cinnosti pedagogim k realizaci
vzdélavani, piijimat konkrétni opatfeni a vyhodnocovat jejich u€innost,

- diferencovat a individualizovat teoretickou wyuku vzhledem K riznym vzdélavacim
predpokladiim Zakt, vyuzivat formativni hodnoceni a zapojit zaky do evaluacnich aktivit
umoznuyjicich reflexi vzdélavaciho procesu,

- Zkvalitnit spolupraci pracovniki poradenského pracovisté, pravidelné¢ vyhodnocovat
ucinnost poskytovanych podptrnych opatieni i v Uzké spolupraci se zakonnymi zastupci
zak.

Stanoveni lhity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspek¢ni ¢innosti a ve stejné Ihuté
pisemné¢ informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni K prevenci nedostatki zjiSténych pii inspek¢ni Cinnosti a ve stejné
lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska Skolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Koncepce rozvoje Skoly
Inspekéni zprava, &j. CSIA-2334/14-A
Skolni matrika véetné vysledkl vzdélavani zakd, stav k terminu inspekéni &innosti
Doklady o piijimadni uchaze¢t ke vzdélavani — vysledky jednotné pfijimaci zkousky
za obdobi 2019 — 2020, vzorek spist z piijimaciho fizeni a kritéria pfijimaciho ftizeni
do prvniho ro¢niku za $kohi roky 2021/2022 a 2022/2023
5. Dokumentace ke kontrolni a hospitaéni ¢innosti vedeni $koly, Skoli roky 2019/2020
az 2022/2023
6. Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté, stav k terminu inspekéni ¢innosti
7.  Dokumentace o ukonovani vzdé€lavani MZ — skolni roky 2019/2020 — 2022/2023,
vysledky ve spole¢né casti MZ za obdobi 2020 — 2022
8.  Skolni vzdélavaci programy vyuCovanych obori vzdélani G¢inné k terminu inspekéni
¢innosti
9.  Vyro¢ni zpravy o ¢nnosti Skoly za Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022
10. Tiidni knihy a rozvrh vyuCovacich hodin, stav k terminu inspek¢ni ¢innosti
11.  Skolni ¥d a vnitini ¥ady stfedni $koly Gginné K terminu inspekéni Einnosti
12.  Zazamy z pedagogickych rad a z jednani pifedmétovych komisi — $kolni roky
2020/2021 — 2022/2023
13.  Vybér z personalni dokumentace pedagogickych pracovniki — Skolni roky 2020/2021
—2022/2023

Eal e

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Pripadné
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pfipominky za$lete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Prazsky inspektorit, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam freditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce
Ing. Stanislava Grundova, Skohi
mspektorka, vedouci mspekéniho tymu

Mgr. Lucie BureSova, Skolni inspektorka
Mgr. Hana Vejrazkova, Skolni mspektorka

Be. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice

Bc. Barbora Kalcikova, pfizvand osoba —
odbornik na kadeinické shizby

V Praze 23. 11. 2022

Podpis feditele $koly potvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jan Ciganik
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