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Misto inspekéni ¢innosti Benetice 32

Inspekéni ¢innost na misté 29.-31.5.2023

Inspekéni Cinnost byla zahdjena dorucenim ozndmeni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani, a to podle piishiSnych
Skolnich vzd€lavacich programil, ziStovani a hodnoceni naplhéni Skohich vzdélavacich
programi a jejich souladu s pravnimi piedpisy a rdmcovymi vzdéldvacimi programy
podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich
predpisil.



Charakteristika

Zéakladni Skola Benetice, okres Tiebi¢, piispévkova organizace (dale Skola) vykondva
¢innost zdkladni Skoly a Skolni druziny. V jedné tfidé¢ zdkladni Skoly se vzdélavalo 10 zakd.
V nékterych vyuCovacich predmétech byl Zaci rozd€leni do dvou skupm. VSichni Zaci Skoly
byli soucasn¢ iucastniky zajmového vzdélavani ve Skoli druzing.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly formulovala dlouhodoby plan, ktery pokryva viechny soudasti 3koly.
Je pravidelné¢ vyhodnocovan. Podafilo se pokro¢it v zaméru vytvaret pozitivni obraz Skoly
u vefejnosti. Doslo ke stabilizaci pedagogického sboru. Uvedena koncepce obsahuje cile
Zoblasti zafazovani u¢innych vychovnych strategii. Ovliviiovanim kvality vyuky
se feditelka intenzivné zabyva, sleduje praci pedagogt, provadi hospita¢ni ¢innost a rozebira
S kolegynémi jejich praci.

Organizace dal§tho vzdélavani pedagogi vychdzi z moznosti Skoly, jsou do néj zapojovany
vSechny clenky pedagogického sboru. Soucasti persondlni prace jsou i individudlni rocni
bilanéni rozhovory s pedagozkami a vzijemné hospitace.

Diky u¢inné spolupréci se ziizovatelem a zapojeni Skoly do projektl se postupné zkvalitiiuje
materialni vybaveni Skoly. V hospitovanych hodindch byly tGcelné vyuzivany piipravené
pomicky a prosttedky informacnich a komunikacnich technologii  Pedagogim
se promySlenou organizaci Cinnosti dafi eliminovat prostorové omezeni Skolni budovy
(chybi télocviéna). Skola pileZitostnd navitévuje télocviénu i histé v Tiebiti, kde Zci
poznavaji nové sportovni prostfedi a uci se v ném orientovat.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

V hospitovanych hodinich, ve kterych byla tiida rozdélena podle ro¢nikti na skupiny do vice
mistnosti, bylo urujici u¢inné zamefeni vyuCujicich na vyuziti vyhody nizkého poctu zakt
ve skupmach. Pro zdka bylo vzdy piipravené zaméstnani odpovidajici jeho aktualnim
schopnostem. Soustfedéni zakd nebylo ruseno, jen obcas vyuCujici ve snaze piidat dalsi
mformaci prerusila jejich praci Vysledkem vhodné motivace, cCastého stfidani ¢mnosti
a pozornosti vénované relaxaci bylo, Ze 1 nejmlad$i Zaci se vydrzeli koncentrovat na vyuku
po celou dobu vyuovaci hodiny. K uc¢innosti vyuky pfispivaly i dobré pracovni navyky
7zaku. Vzdy byli v€as piipraveni na dali ¢innost, ucitelky nemusely pokyny opakovat.
V podminkdch malych kolektivii byli Zaci pfirozené vedeni ke vzijemné spolupraci.
Dokézali si pomoci a poradit. Zaci byli disledné vedeni ke spravné a ucelené formulaci
odpovédi. Dostatek prostoru byl zdkiim poskytnut pro pifpravu souvislého projevu
v nékolka vetach. Zpétna vazba po skonfeni prace byla zadkim vzdy poskytnuta
bezodkladné, cCasto byla vywzivana ivzajemna kontrola mezi sebou navzajem. Byla
uplatnéna také forma vlastni kontroly vysledkii prace podle pfedem pfiipravené piedlohy
avywita moznost zvysit samostatnost zaku i v této ucebni dovednosti V zAvérech
vyuCovacich hodin bylo vyuzito struéné shrnuti uciva, zhodnoceni spnéni cili vzdélavani
a kvality prace zakia. Ucitelkky také zarazovaly vhodné motivaéni hodnoceni, pii kterém
poskytovaly zakim v urCité mife zpétnou vazbu. Sebehodnoceni ziku bylo Casto vyuzito,
vzajemné hodnoceni pouze sporadicky.

V nékterych hodindch, kdy byla realizovina vyuka vSech ro¢nkd v jedné tride,
nevyhovovala sloztd organizace vzdélavani predevSsim zikiim prvniho rocniku. Vyzadovali
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pozornost ucitelky i1 ve chvilich, kdy se vénovala starSim zdkim nebo c¢ekénim nastala
prodleva v jejich vzdélavani.

Velmi efektivnd probihalo vzdélavani pii projektové vyuce STROMY. Zaci byli nenasilné
usmériiovani K feSeni Ukoli spjatych se zivotem stromi. Ziskavali silnou motivaci k ucenti,
organizaéni schopnosti a rozvijely svou samostatnost. Vyuzivali své dovednosti aktivné
naslouchat a navazat na napady spoluzaki, které dale rozvijeli. Ucitelka vystupovala v roli
poradce avedla ziky k odpovédnosti, vytrvalosti a spolupraci. Promyslené byly vyuzity
mezipfedmétové vztahy.

Promyslené planované¢ aktivity ve Skolni druzin€ byly zaméfené na vSestranny rozvoj
osobnosti tcastnktl zdjmového vzdélavani. Cetbou a vypravénim s vywsitim namétové
provazanosti byla vhodné rozvijena fantazie pfitomnych 1 jejich Ctenafska gramotnost.
Vytvotené prace Ucastnikli pfispivaly k estetické podnétnosti Skolntho prostredi a pinaSely
jim i vhodnou zp&tnou vazbu. Skoli vzdélivaci program $kolni druziny svymi cili navazuje
a rozviji vzd¢lavaci program zakladni Skoly zejména v oblasti jeho prifezovych témat
osobnostni a socialni vychova i vychova demokratického obcana.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vzhledem Kk malo pocetnému tfidnimu kolektivu pedagogové dobfe znaji osobnosti
jednotlivych zakli a mohou se orientovat na detailni pribézné sledovani vysledki kazdého
jedince. Vyucujici okamzité¢ reaguji na diléi neuspéchy, piijimaji odpovidajici opatfeni
zaméfené na praci v hodindch i mimo né a disledné sleduji jejich G¢innost. Skola neziskava
srovnani vysledkd s ostatnimi Skolami. Zisk&va informace o vysledcich svych byvalych zikt
na druhém stupni zikladni Skoly a reaguje na né efektivnimi opatienimi.

Cinnosti $kolniho poradenského pracovisté vykonava feditelka $koly. M4 piipraveny systém
pro podporu zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, v dobé nspekéni Cinnosti zadny
takovy Zak ve Skole nebyl. Prevence rizikovych jevll spo¢iva predevSim v dlrazu na zdravy
Zivotni styl a je organicky zaclenéna do vSech ¢innosti $koly. Ve spolupraci s odborniky byl
uspésné vyieSen adaptacni problém v zakovském kolektivu.

Vedle dirazu na véasné a podrobné informace zikonnym zistupcim o prospéchu a chovani
7aka se Skola Gspé$né zamétfuje 1 na seznamovani vefejnosti se svou Cinnosti. Pedagogové
si uvédomuji vyznam Skoly pro spolecensky, kulturni a sportovni Zvot v obci a jeji aktivity
svédCi o tom, Ze tuto roli Skola napliuje.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Doslo ke zméné¢ ve vedeni Skoly.
- Byla nov¢ zastfeSena budova Skoly.
Silné stranky

- Projektové vyuCovani sin¢ motivuje zaky, vede k dobré znalosti pifrodnich podminek
V regionu a vytvaii pozitivni vztah k rodnému Kraji.

- Pozitivni vztahy a rozvoj socialnich dovednosti v zikovském kolektivu.

- Skolni druzina promyslené navazuje na vzdélavani v zikladni Skole a soufasné rozviji
zakovské kompetence ke kvalitnimu traveni volného casu.
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Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

- Rozdilnd efektivita vzdé€lavacich metod Vv nekterych hodindch se vSemi rocniky ve tfidé
a v hodinach s délenou ttidou.
Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

- Zvysit efektivitu vzdélavacich metod v hodindch s nedélenou tiidou.

Stanoveni lhiity
Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhiité do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou Skolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso&ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Skohi vzdélavaci program ,Rodinna $kola“, s platnosti od 1. 9. 2015, posledni
aktualizace fijen 2022
Skolni vzdélavaci program pro $kolni druZinu, ze dne 12. 8. 2022
Dlouhodoba koncepce rozvoje
Plan préce, Skolni rok 2022/2023, ze dne 25. 8. 2022
Mmimalni preventivni program pro Skolni rok 2022/2023
Strategie ptredchazeni Skolni neuspésnosti, ze dne 1. 11. 2022
Hospita¢ni zdznamy, Skolni rok 2022/2023
Plan DVPP, skolni rok 2022/2023
Rozvrhy hodin, Skolni rok 2022/2023
Dokumentace skolntho poradenského pracovisté
Zapisy z jednani pedagogické rady, Skolni rok 2022/2023
Tridni knihy, Skolni rok 2022/2023
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Tfeditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky za$lete na adresu, Ceska $Kkolni inspekce, Inspektorat v Kraji
Vysocdina, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, piipadné prostiednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni

zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné prisluSném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
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Zarovei je inspeké¢ni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
aV informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Stanislav Pulkrab, Skolni nspektor,
vedouci mspekéniho tymu

Mgr. Pavel Hudecek, Skolni nspektor

Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu Clena mnspekéniho

tymu.
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