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Predmét inspekéni Cinnosti
Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkti vzd€lavani podle § 174 odst. 2 pism. b) a c)
zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisi, a podle zdkona €. 109/2002 Sb.,
o vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych zafizenich a o preventivné
vychovné péci ve Skolskych zafizenich a o zméné¢ dalsich zikonl, ve znéni pozdéjSich
predpisiy, a souvisejicich a provadécich pravnich ptedpist.

Charakteristika

Ptispévkova organizace (dale ,Skolské zafizeni®) vykonava Cinnost détského diagnostického
Ustavu (dale ,)DDU"), zakladni $koly (dale ,ZS%) a stfediska vychovné péce (ddle ,SVP*)
a skolni jidelny. Hlavni sidlo DDU je v rozsahlém areélu v okrajové &asti mésta Hradec
Kralové. Nejvyssi pocet v DDU je 32 lizek, evidentni stav byl v dobé inspekéni Ginnosti
v péti vychovnych skupindch celkem 24 déti, fyzicky bylo pfitomnych 22 déti Nejvyssi
povoleny pocet klientd ve SVP je 32 klient. Ambulantni i pobytovou péci zajistuji s 12
lizky v SVP Navrat Hradec Kralové, Ricafova 277/10 a Pyramida, Cinzovnich domt 146,
Rybitvi. Ambulantni pé¢i poskytuji SVP Kompas, Smirickych 1237, Nachod, Varianta,
Mladezmicka 536, Trutnov a Mimoza, Andrlikova 972 Usti nad Orlici. Nejvyssi povoleny
podet zakt v ZS je 62. V dobé inspekéni Ginnosti se ve dvou kontrolovanych mistech
vzdélavalo 24 zaku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Filozofie Skolského zafizeni ma kognitivn€ behaviordlni zaméteni, jehoz terapeutické
metody postihuji srozumitelnou zpétnou vazbu ditéti o jeho pokroku. Tato filozofie je
rozpracovana Vv koncepénich zimérech ve vzdélavacim programu DDU, jehoz forma je
srozumiteInym nastrojem pro planovani i realizaci vychovné a vzdélavaci ¢mnosti. Odrazi
se takeé v navazujicich provazanych dokumentech Skolského zafizeni. Povinna dokumentace
Skolského zafizeni je vedena piehledné, odpovidd platnym pravnim normam. Vsechna
pracovisté maji velmi kvalitné zpracované Standardy kvality péce o déti ve Skolskych
zafizenich pro vykon Ustavni vychovy nebo ochranné vychovy a ve Skolskych zafizenich
pro preventivnd vychovnou pééi (déle ,standardy kvality péce). Skolské zafizeni
za podpory vSech zaméstnanct a jejich partnerti efektivné napliuje stanovené koncepéni
Zanery.

Organizaéni struktura odpovidd typu Skolského zafizeni Reditel $kolského zafizeni (dale
Jeditel)  upfednostiiuje  demokraticky styl fizeni, coZz dokladuyji zaznamy z porad
zamdstnancl i ze spoluspravy déti. Reditel jasné stanovil a prenesl kompetence na vedouci
pracovniky jednotlivych usek. Komunikace mezi pedagogickymi pracovniky probiha
formou pravidelnych osobnich kontakti pii predavani déti ze Skoly vychovatelim a naopak,
dadle pak na radach vychovatelit a odbornych pracovniki (etoped, psycholog),
na pedagogickych radach a provoznich poradach. Vedeni $koly pravidelné organizuje
vlastni pedagogické rady a provozni porady, piinichz jsou feSeny vzd€lavaci vysledky zaka
a organizaéni zalezitosti spjaté s chodem Skoly. Ve SVP probihaji porady na jednotlivych
pracovistich, jejich vedouci se pak schazeji s vedouci pracovnici SVP zastfeSujici vSechna
tato pracovisté. Ke spole¢nému pusobeni a jednotnému stylu vychovy a vzdélavani déti,
zakt a klientli prispiva funkéné provazany elektronicky system. Tento systém v kombinaci
s kazdodennim  vyhodnocovanim vychovné vzd€lavaciho procesu zaruCuje dobrou
informovanost vSech pedagogickych pracovniki o aktualnim psychickém i fyzickem stavu
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7aka, deéti a klient. Hodnoceni pracovnikti probthd vedoucimi pracovniky a feditelem
zafizeni pribézné, formou okanmvité Ustni zpétné vazby, nebo pisemné. Pracovniky motivuje
transparentni  systém ud¢€lovani nadtarifnich slozek mzdy, na jehoz podobé se aktivné
podileli. Etopedické a psychologické shuizby zajistuji kvalifikovani odbornici s dlouholetou
praxi. Vyznamnou meérou se podileji na vysoké kvalit¢ a presnosti diagnostickych zavéra
ve vystupni zpravé déti. Realizovany kontrolni a hospitaéni Systém je efektivné zpracovany,
dolozitelny, funkéni ve vSech pracoviStich. Vyvozené zavéry piispivaji ke zkvalitnéni
vychovného procesu i chodu Skolského zafizeni.

Pedagogicky sbor se postupné stabilizuje, od minulé inspek¢ni ¢innosti prosel ¢aste¢nou
obménou. Noveé pijati nekvalifikovani pedagogové si svoji odbornou kvalifikaci doplituji
studiem. Zacmajicim pedagogickym pracovnikim je vedle pfidéleného mentora
poskytovana také podpora formou konzultaci s vedenim $kolského zafizeni. Odborni
pracovnici krom¢ terapeutické prace ve Skolském zafizeni poskytuji pro spadové détskeé
domovy a détské domovy se Skolou systematickou a pruzmou metodickou pomoc. Ackoli
feditel povazuje pocet pedagogickych pracovnikii za dostatecny, n€ktefi vedouci SVP
poukazuji na nutnost navySeni poétu odbornych pracovnikti (psycholog, specialni pedagog),
a to v souvislosti s naristem klientely po epidemiologické situaci souvisejici s distan¢ni
vyukou.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika (dale ,,DVPP) wvychazi z potieb a zajmi
jednotlivych pracovnikti s pihlédnutim k provoznim a finanénim moznostem zafize ni.
Vedeni Skolského zafizeni dlouhodobé podnécuje zaméstnance k absolvovani
psychoterapeutického vycviku. Od doby posledni mnspekéni ¢innosti se témét o padesat
procent navysil pocet takto proSkolenych zaméstnanci. Odborna vybavenost pedagogi ma
poztivni vliv na kvalitu vychovné vzd&livaciho procesu. Skolské zafizeni poiada pro
zanm¢stnance vzdelavaci tematické prednasky, které vedou lektofi z tad odbornych
pracovnikt. SVP Mimoza organizuje navic odborné piednasky i pro $irSi odbornou vefejnost
v okoli, coz je vyznamné pro stanoveni adekvatnich vzdélavacich postupu s klienty.
Poznatky ze vzdélavacich akci si pedagogiCti pracovnici vzajemné predavaji a Uplatiuji je
Vv praxi.

Skolské zafizeni je udelnd vybaveno pro vychowvu, vzdélavani a zajiténi pobytu déti
a klientt. LoZnice déti a spoleenské mistnosti jsou postupné vybavovany novym nabytkem.
V nékterych jest¢ chybi pracovni misto pro kazdé dit¢. Zakladni vzdé€lavani probiha
v usporadanych ucebnach. Nedostate¢né je vSak zastoupena didaktickd technika a vizudIni
a manipula¢ni pomtcky. Pro pohybové aktivity déti Skolské zafizeni vyuziva télocviénu,
posilovnu, Skolni hiit¢ a Skolni zahradu, na které je vybudovan bazén a umistény herni
prvky. Ve spolupraci pedagogii a déti byly na skolni zahradé vysdzeny ovocné stromy
a zaloZzeny rizné zahony. NaSkolni zahrad¢ se nachaz také zvireci farma. Déti se v pribéhu
svého pobytu ve Skolském zafizeni staraji o zvifata a pecuji o stromy a zahony. U déti jsou
tak posilovany pohybové, pracovni a socidlni kompetence.

V dob¢ od posledni nspekéni Cinnosti se vyznamné zkvalitnilo vybaveni psychologi
a specialnich pedagoghi nejnovéjsimi psychologickymi testy, a to jak v DDU, tak
v jednotlivych SVP.

Skolou kvalitné zpracovany ,Minimalni preventivni program” vede Ziky ke zdravému
Zivotnimu stylu, k podpoie jejich socidlniho a osobnostniho rozvoje. Skolské zafizeni vénuje
velkou pozornost prevenci rizikového chovani déti. Pro déti jsou pofadany kulturni,
sportovni akce, zajmové krouzky, odborné pfedndsSky s riznym zaméfenim. DeEti jsou
vedeny k smysluplnému traveni volného casu.
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Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti je jednou z nejdllezitéjSich priorit Skolského
zafizeni a ma dostateCnou oporu ve Skolnim fadu, vnitinich fadech a v jeho dalsich
dokumentech. Technicky stav ¢asti budovy na adrese Ricatova 277/10 je v havarijnim stavu.
Reditel piijal adekvatni opatieni k zajiiténi bezpeénosti déti.

Skolské zafizeni v hodnoceném obdobi hospodaiilo s finanénimi prostiedky z vice zdrojuL.
Podafilo se mu zskat ucelovou dotaci od Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje
a finanéni prostfedky z projektu Evropské unie (Sablony). Z vyse uvedenych finanénich
prostiedku se realizovaly projekty Etika pro déti s poruchou chovani a hradily akce DVPP,
uskute¢nily se projektové dny, organizovaly ptednasky s odborniky ¢i exkurze a zajmové
krouzky pro déti

Skolské zafizeni poskytuje détem kapesné, které je vyplaceno v souladu s pisluinym
pravnim predpisem. DéEti mlad$iho ve€ku maji moZznost si kapesné ulozit do trezori
k vychovatelim.

Nabidka stravovani je vsouladu se zdravou vyzvou. Pifi vyzmamnych osobnich
piilezitostech déti se v souladu s pravni normou zvySuji naklady na nakup potravin
na jednoho stravnika o 400 K¢.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Denni aktivity déti v DDU a klientdh SVP vychazeji z efektivné zpracovanych tydennich
programui vychovné vzd€lavaci Cinnosti, které jsou v souladu s roénim planem vychovné
vzdélavaci c¢mnosti. Od doby posledni inspekéni Cinnosti byla znatelné posilena uloha
doméacich praci v zafazovani praktického vafeni jako urcité formy pfipravy na budouci
samostatny Zivot i pifpadnou profesni orientaci. Pracovisté DDU navic realizuje etopedem
zpracovany program terapie hnévu ,,Uz vim, co se svym hnévem®, ktery napomaha efektivné
fesit rizkové chovani déti Sledovana vychovné vzdélavaci ¢innost v odpolednich
a podvecernich hodindch byla pestrd a v nékterych oblastech ojedin€ld. Déti maji moZznost
velkého vybéru zdjmovych krouzkd, které jsou na urovni zazitkové pedagogiky (péstitelsky,
rybarsky, keramika, vytvarny, farmaisky, bowling, hudebni, plavani, rybarsky, deskové hry,
sportovni).  Uspésné pokraduje projekt ,détské minifarmy“ s terapeutickymi  prvky
na prilchlém pozemku. Déti jsou piirozené vedeny k pé¢i o zvifata. Pi organizovani
sportovnich a zajmovych krouzka se velmi osvédcil model, kdy si déti mohou urcity krouzek
v daném tydnu svobodnd vybrat, aniz by se zavazovaly k pravidelné dochazce. Cinnosti
probihaji dle planu, pokud je zména, je vZdy zaznamenan diivod v deniku realizace ¢innosti.
Pouzit¢ formy a metody i zplisob prace vcetn¢ pribézného hodnoceni vedly déti k aktivité
a napliovaly cile z programu rozvoje osobnosti ditéte (dale ,,PROD*). Vychovny program
je vhodné obohacovan o dalsi aktivity, které pfispivaji k rozvoji osobnosti ditéte (wylety,
vychdzky, peceni, preventivni aktivity). Dale maji déti moznost spolupodilet se na programu
v ramci détského klubu, kde se stiidaji skupiny déti, které samy program planuji. Jsou tak
vedeny k zodpovédnosti a spolupraci. Soucasti rezimové vychovné ¢innosti je Skolni
pfiprava, stolovani, pracovni ¢innosti, véetn¢ vareni.

Vzdélavani v zakladni $kole v DDU ive SVP probiha ve tfidach s Zaky riznych ro¢niki.
Promyslend a peClivé pfipravend vyuka se vyznaCovala vysokou mirou individualizace
a diferenciace. Vyucujici svym klidnym a lidskym piistupem vytvareli ve tfidach poztivni
atmosféru a tim pfispivali u zakt k pocitu psychického bezpe¢i. Spolu s pribéznymi
adresnymi pochvalami za snahu, aktivitu a dobré chovani motivovali zaky ke Skolni praci.
Ke vSem zakim pfistupovali s respektem, pochopenim K jejich specifickym vzdélavacim
i vychovnym problémtm, duasledné dbali na dodrzovani nastavenych pravidel P#H wyuce
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kladli velky diraz na uceni s porozuménim. Vyzadovali, aby Zici praci dokonCili a aby
pfi plnéni Ukold byli soustfedéni. VétSina hodin probihala frontdln€ se znaénym podilem
samostatné prace, kdy Zaci stfidavé individualné pracovali s ucitelem nebo S asistentem
pedagoga a stiidavé se vénovali samostatnému vypracovani zadavanych individualnich
ukolli. Ve vyuce bylo mozno vidét vzijemnou kontrolu Zakovskych praci i samostatnou
kontrolu, kterd vyrazné podporovala praci s chybou. Pii vzdélavani byla patrna (zka
spoluprace vSech pedagogll, jejich vzijemnd informovanost o vzdélavacich i vychovnych
pokrocich kazdého zika. To m¢lo kladny vliv na podporu rozvoje osobnosti kazdého
jednotlivého Zika a napomahalo budovani vztahu k u€eni a plhéni Skolhich povinnosti.
Vysledkem systematického pozorovani zdka a analyzy jeho konkrétnich vzdélavacich
potieb v prvnich dvou tydnech pobytu ditéte ve Skolském zafizeni byly vzdélavaci plany
kazdého zaka. Ty nasledné¢ kazdy tyden vyucujici vyhodnocovali, dopliovali a upravovali
podle vzdélavaciho pokroku, kterého zdk dosdhl. Ve vyuce nebyla vyuzivana digitdIni
technika, ktera by do vyucovacich hodin vnesla zpestfeni a oteviela dalsi vyukové moznosti
jak pro Zaky, tak pedagogy. Ve vyuce chybély manipula¢ni a vizualizacni pomicky, a to
zejména pro zaky mladsiho Skolniho veku.

Jednotlivda pracovisté SVP (dale ,stiedisko®) zazivaji pozvolny, ale trvaly rozvoj, ktery se
projevuje rozsifenim ambulantnich 1 pobytovych sluzeb (zejména zizenim pobytového
oddéleni stiediska Pyramida) a zvySovanim jejich kvality. I kdyz velikostné i prostorovymi
podminkami se 6i§i, v zadném znich nechybi aktivni tymova spoluprace psychologu
aetopedi - specidlnich pedagogl. V poslednim obdobi vsak zaZivaji zfetelny nartst
pozadavkii na jejich slwzby, takze aktudlné pocityji nedostatek odbornikd. Diraz
V kazdodenni Cmnosti je kladen na znalost potieb dan¢ho regionu. Piikladnd je velmi
intenzivni  spoluprace s mistnimi  organizacemi, V piipadé stiediska Mimoza 1 UCast
v mistnich ak¢nich skupinach, komunitnim planovani a spoluprace s vefejnym i neziskovym
sektorem. Toto stfedisko pracuje se dvéma terapeutickymi détskymi skupinami, realizuje
I terapii rodinnou, coZ je pro sjednoceni postupi vSech ziCastnénych velkym piinosem.
Stiediska navazuji neformalni spolupraci jak s mistnimi $kolami, tak i samospravou a statni
spravou, s odborniky ve zdravotnictvi a socialni sféte. Aktivitami zvySuji prestiz a vefejnost
ziskdva relevantni informace 0 jejich poskytovanych shizbach. Vedeni $kolského zafizeni
dba na koordinaci ¢innosti stiedisek, sdileni zkuSenosti a poskytuje pracovistim efektivni
metodickou pomoc. Odborné plsobeni tymi je velmi kvalitni. Stredisko Navrat navic
vywziva formy terapeutickych denikti pro Klienty v pobytovém oddéleni, do kterych si
jednotlivci zaznamenavaji osobni zkuSenosti, problémy i potieby. Piinosna je ucast
vychovatelti na skupinach vedenych psychologem nebo etopedem, vychovatel tak ziskava
dalsi podnéty ke své praci. V dobé€ uzavieni zafizeni z dtivodu epidemie covid 19 pracovnici
SVP zjistovali individualni terapeutickou péci i online. VSechna sledovanid pracovisté
vyuzivaji psychoterapii, expresivni terapii a komunitni zplsob prace na vysoké odborné
urovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

S vnitinim fadem DDU jsou déti sezndmeny obvykle socialni pracownici, vychovatelem
¢i jingm pedagogickym pracovnikem na zacatku pobytu a poté pribézné, prostiednictvim
komunitniho sezeni. Vnitini fad obsahuje pomémé slozit¢ popsany Systém hodnoceni déti
v podob¢ bodovani (také obsahuje odborné terminy jako institut ndlezitého dohledu nebo
dolozka nejvyssich vyhod), déti v rozhovorech se Skolnimi inspektory sdélovaly, Ze pojmim
rozumi. Piikladna je provazanost hodnoticiho systému zejména se stiediskem Navrat.
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V praxi nékdy prechazi dit¢ ze stfediska do DDU. Hodnotici systém je pro dit¢ pak
srozumitelny, nebot’ je t€mét totozny.

Systém prubézného a kazdodenniho hodnoceni déti je vyrazné provazan s celkovou filozofii
zafizeni nspirovanou prvky kognitivné behavioralniho piistupu. Ten posiluje u déti
schopnost sebereflexe, zvladani konfliktt a strest, ocenit u sebe i druhych vzijemnou
pomoc, empatii i tymovou spolupraci. Vyznamnym prvkem je propracovany systém
skupinovych komunit, skupinové i individualni psychoterapie. Nove pfichazejici déti si
na komunitni systém rychle zvykaji a aktivné se do n€ho zapojuji. Komunita dokéaze
pod vedenim zkuSenych odbornikl jednotlivee vést, usmériovat, odménovat, pokarat, ale
i odpoustét. Hodnoceni probiha nejen v pribéhu Skoli vyuky, ale také pii predavani déti
ze skoly do vychovné Cinnosti anaopak. Podrobné probihd na tydennich komunitach, kde je
jednotlivec seznamen se ziskanymi body se slovnim doprovodem a také ma moznost
se k nému vyjadiit. Pii fizenych rozhovorech vSechny dotazované déti védeély, za co body
lze ziskat. Pokud ma dit¢ ostych se vyjadiovat ke svému hodnoceni nebo ma pocit
nespravedlnosti, mize se obratit na tzv. miuvéiho skupiny zfad ostatnich déti, ktery
prednese zadost o vysvétleni na setkani feditele zafizeni se spoluspravou. Hodnoceni déti
ze skoly i z wychovy se promita Vv kone¢ném dusledku do PROD, ale ptedevsim
do zavére¢né diagnostické zpravy, kterou spoluvytvafi cely tym. Zavérecné zpravy jsou
podrobné, vypovidajici, jsou efektivnim nastrojem pro pracovniky navazujici péce. Kromé
moznosti vyjadiit se ke svému hodnoceni ma dit€¢ moznost také evaluovat sviij pobyt
Vv zafizeni. Soucasti détského evaluacniho dotazniku je také sebehodnoceni ditéte o svém
pokroku, hodnoceni zikonnych zistupcii a pracovnikii orgdnu socidlné¢ pravni ochrany déti
(dale ,,OSPOD"). S vysledky dotaznikové evaluace feditel dale pracuje a vyuziva ke korekci
vzdélavacich a terapeutickych postupti.

Pii fizenych rozhovorech déti Skolnim inspektorim sdélovaly, Ze se citi v zafizeni bezpecné,
maji k pracovnikim divéru. Kazdé dotazované dit¢ uvedlo, Ze ma alesponn jednu dospélou
osobu, které se zde mize svéfit. Za zcela zasadni déti povazuji komunitni sezeni, pfi kterych
se vyjadiuji 1 k mezilidskym vztahiim, také setkavani spoluspravy u feditele zafizeni.
Se svymi pravy a povinnostmi jsou déti seznamovany na zacatku, ale také v prib&éhu pobytu
a jsou schopny vyjmenovat n€které z nich. Déti se nedomnivaji, Ze by jejich prava byla
porusovana, pokud si chtély na néco sté¢zovat, uCmily tak v prevazné vétSiné na komunitnim
setkdni a jejich stiznost byla vyslySena a vyfeSena. Taktéz pifpadnd Sikana a agresivni
projevy Vv chovani vzdy byly feSeny. Stanovené PROD jsou s détmi rozebirany, déti
si stanovuji dilci cile, které si pribézné vyhodnocuji.

Déti nejsou v kontaktu s blizkymi osobami omezovany. Casto viak uvadély, Ze kontakt neni
mozny vzhledem k nazoru rodict nebo kuratora. DEti mohou navstévovat krouzky i mimo
zafizeni (zejména pracovist¢ Brandlova). Maji moznost byt v kontaktu s rodinou pisemné,
telefonicky nebo v podobé navstév ¢i dovolenek. Za telefonni hovory s rodinou dit¢ neplati.
Déti védi, na jakou ¢astku kapesného maji narok, kapesné je jim pravidelné vyplaceno, uci
se tak hospodafit s pen¢zi. ObleCeni maji déti vlastni, Vv piipad€ potreby je jim zapljceno
obleCeni Ustavni. Déti Skolnim inspektorim prezentovaly ptani, aby mohly mit u sebe svoje
vlastni naramky nebo fetizky (aktudlné jsou jim z bezpeCnostnich divodi odebirany
do tschovy), nebot’ maji k t€mto vécem citovou vazbu (darovany piedmét nékym blizkym).
Vsechny dotazované déti velmi chvalily mnozstvi a kvalitu jidel ve Skolni jidelng.

Znalosti, védomosti a dovednosti 7kl jsou na velice rozdiné urovni. UCcitelé se zaky
mtenzivné pracuji, presto nejsou vzdélavaci vysledky zikt vzdy ptiznivé. Témét u vSech
7aka je vSak patrné ZlepSeni, u nekterych je i vyrazné. Zmény jsou viditelné v pfistupu
K pInéni Skolich povinnosti a vypracovavani domacich tkoli. Ucitelé ovetuji znalosti zaka
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prostiednictvim internich nastroji, o pokroku zkd vedou podrobné zaznamy, vyhodnocuji
je anastavyji jednotlivym zaktm konkrétni uCebni cile. Pii hodnoceni je piihlizeno ke snaze
7aku, ve skole jsou uzivany znamky, obvykle jsou dopliovany slovnim komentarem.

Od posledni inspekéni ¢innosti do soucasnosti bylo diagnostikovano 245 déti. Ve spolupréci
s OSPOD se podafilo navratit do rodiny nebo péstounské péce 64 déti. Utsky se vyskytuji
mmnimalné. Aktualn€ bylo na utéku jedno dité. Je znatelné, Ze uplathované¢ edukacni
a resocializa¢ni postupy jsou tspésné. Problémem, ktery se v poslednich letech kvili ¢ekani
na soudni rozhodnuti o ukoneni pobytu prohlubuje, je piekraGovani standardni délky
diagnostického pobytu déti, mnohé z nich jsou v zafizeni umistény fadu mésict. Dochdz tak
k mensi frekvenci piijatych déti.

Dalimi vyznamnymi partnery Skolského zafizeni jsou Univerzita Hradec Kralové,
Univerzita Pardubice, Univerzita Palackého v Olomouci, Vys8i odborna Skola pedagogicka
a Stiedni pedagogickd Skola LitomySl. Studenti téchto univerzit a odborné Skoly zde
vykonavaji své pedagogické praxe. Spolupraci s témito partnery Skolské zatizeni efektivné
prezentuje svoji ¢innost 1 poslani.

Dalsi zjisténi
Rizikovy je technicky stav ¢asti hlavni budovy détského diagnostického ustavu sidliciho
na adrese Riafova 277/10 Hradec Kralové. Reditel rizkové prostory pro déti uzavrel.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni

- Odborni pracovnici jsou wybaveni nejnovéjsimi diagnostickymi nastroji, a to jak
v détském diagnostickém tstavu, tak v jednotlivych stiediscich vychovné péce.

- Do tydennich programii vychovné vzdélavaci Cmnnosti jsou nove zafazeny domaci prace
v podobé vareni.

- Pokracuje velmi tzka spoluprace pedagogii a odbornych pracovnikl, kterd poztivné
ovliviiuje Uspésnost resocializacniho procesu déti.

- Stiedisko vychovné péce Navrat obohatilo specialni piistupy o vedeni terapeutickych
denkt pro klienty, kteii jsou v pobytovém oddéleni. Zefektivnilo spolupraci s détskym
diagnostickym Ustavem Vv oblasti hodnoticiho systému déti.

- Rozituje se vybaveni pro zijmovou ¢innost (keramicka dilna, posilovna, minifarma
se zvitaty, zahrada s uzitkovou Casti, bazén).

- Pod vedenim vedouci stfediska vychovné péce zastieSujici praci vSech stiedisek
vychovné péce doslo ke zkvalitnéni jejich spoluprace a vzdjemné komunikace.

- Stredisko vychovné péfe Mimoza potadd vzdélavaci aktivity pro Sirokou odbornou
vefejnost.

Silné stranky

- Zafizeni ma jasn¢ nastavend efektivni pravidla k organizovani ¢mnosti, kterd jsou vSem
aktérim podilejicich se na vychové a vzdélavani znama a respektuji je.
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Vzd€lavaci program détského diagnostického ustavu je srozumitelny, otevieny
dokument, velmi dobie zpracovany jako metodicky nastroj pro planovani i realizaci
vychovné a vzdélavaci Cinnosti.

Spoluprace pedagogickych a odbornych pracovnikli je intenzivni a efektivni. Vzijemné
si predavaji poznatky Scilem zkvalitnéni specialné pedagogickych postupl, vzniklé
problémy systematicky fesi.

Systém evaluace zafizeni je promysleny. Procesy vyhodnocovani vedou ke zkvalitiio vani
vychovy a vzdélavani kazdého ditéte.

Ve skolském zafizeni je pozitivni Klima, které se projevuje v dobrych personalnich
vztazich mezi pedagogy, odbornymi pracovniky a détmi Nastroje ke sledovani
a vyhodnocovani klimatu jsou u¢mné a napomahaji k jeho zlepSovani.

Pii planovani vychovné vzdélavacich cinnosti pedagogové a odborni pracovnici
vychazeji z podrobné diagnostiky déti a zohlediuji potieby jednotlivci.

Détem je nabizena pestra vzdélavaci a vychovna ¢innost v podobé zajmovych krouzki,
ve skupinovych a kolektivnich komunitdch, déti samostatné realizuji program détského
Klubu.

Pedagogové 1 odborni pracovnici denné¢ sleduji pokrok kazdého ditéte, dité dostava
okamzitou zpétnou vazbu.

Empaticky a respektujici piistup vyucujicich pomahal u zakli vytvafet psychicky
bezpecné prostiedi, ve kterém se neobavali chyby.

Uzka spoluprace viech pedagogickych pracovnkt $kolského —zafizeni vyrazng
podporovala rozvoj osobnosti jednotlivych zakt.

Vysoka mira individualizace a diferenciace vyuky pfispivala k dosahovani vzdé€lavacich
pokrokti jednotlivetl.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

Skola neni dostate¢né vybavena vizualizaénimi a manipuladnimi ucebnimi pomiickami
ani didaktickou technikou, které by poskytly zaktim dalsi oporu pfi jejich vzdélavani.

Priklady inspirativni praxe

Filozofie zafizeni ma kognitivné behavioralni zaméfeni, které poskytuje srozumitelnou
zpétnou vazbu ditéti o jeho pokroku. VSichni zaméstnanci se s ni ztotoziuji a aktivné se
podileji na plnéni stanovenych cil.

Dopliyjicim vzdélavacim programem terapie hnévu se dafi predchazet nebo korigovat
agresivni chovani déti.

Odborny tym pracovnikti sleduje a zaznamendva pokroky i problémy déti a nastavuje

konkrétni postupy pro jejich rozvoj. Vypracované podrobné zavérecné diagnostické
zpravy jsou efektivnim nastrojem pro naslednou odbornou péci.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $kolského zarize ni
Zménit terminologii v hodnoticim systému, tak, aby byla srozumitelna také détem a jejich
zakonnym zastupctim.
Zvazit moznost ponechat si dité¢tem vlastnéné zdobici prvky jako naramky nebo fetizky,
které povazuji za osobni predméty s citovou vazbou.
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- Vybavit Skolu ndzornymi u€ebnimi pomickami a prostfedky informa¢nich technologii,

jejichz pouzivani by vhodné dophilo aktivity ve vyuce a napomohlo k rozvoji pocitacové
gramotnosti zakii.

Dowybavit pokoje déti ve vychovné skupiné pracovnim mistem pro kazdé dité.

Dle pokracyjiciho zvySeného zajmu o poskytované sluzby ve stiediscich vychovné péce
navysit pocet odbornych pracovniki.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce vzhledem k dlouhodobému problému s budovou Ritafova
227110, Hradec Kralové, ktery reditel Fesi, neuklada lhiitu k prijeti opatieni.

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
Ziizovaci listina vydani Ministerstvem $kolstvi, mlddeZe a tdlovychovy Ceské
republiky, s u¢innosti od 1. zaii 1991 ze dne 10. 2. 1992

Zména ziizovaci listiny vydana s u¢innosti od 1. 1.2016, ¢.j. MSMT-42808/2015-3,
ze dne 2. 12. 2016

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 13. 10. 2021

Jmenovani na pracovni misto feditele Skolského zafizeni, ¢. j. MSMT-3410/2018-2,
s ucinnosti od 1. 8. 2018 ze dne 24. 8. 2018

Rozhodnuti vydané Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, ¢&. j. MSMT-
31288/2018-2, ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zafizeni s G€mnnosti 1. 10. 2018

Mmnimalni preventivni program platny ve Skolnim roce 2021/2022
Hospita¢ni zdznamy zistupkyné feditelky Skoly za Skolni rok 2020/2021 a 2021/2022

Zapisy z pedagogické rady, provoznich porad a porad vychovateli ve Skolim roce
2020/2021, 2020/2022

Skolni vzdélavaci program zékladni $koly platny od 1. 9. 2021

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2021/2022

Rozvrh hodin — Skolni rok 2021/2022

Dokumentace zakli — nastaveni vzd€lavacich plani zikd po dobu jejich pobytu
Vv zafizeni (vzorek)

Vychovné vzdélavaci program, Eduka¢ni program DDU HK ¢&j. DDU 1144/2017
Vnitini ad Skolského zafizeni — aktualizovany, platny pro Skolni rok 2021/2022
Rocni plan vychovné vzd€lavaci ¢mnnosti

Tydenni programy vychovné vzdélavaci ¢mnosti Skolni rok 2021/2022

Osobni dokumentace déti umisténych ve Skolském zafizeni v dobé nspekcni ¢innosti
Knihy denni evidence - skolni rok 2021/2022

Kniha navstév - skolni rok 2021/2022

Kniha ufednich navstév — Skolni rok 2021/2022

Kniha utékt za Skolni roky 2020/2021, 2021/2022

Kniha stiznosti — Skolni rok 2021/2022

Zaznamy z kontrolni ¢innosti vedeni Skolského zafizeni ve Skolnim roce 2021/2022
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24.  Dokumentace stfedisek vychovné péce
25.  Vnitini fad skolni jidelny platny pro Skolhi rok 2021/2022

26.  Dokumentace K zajisténi bezpe€nosti déti pro Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022
(v€etné knih trazti vedenych ve skokhich letech 2020/2021 a 2021/2022)

27.  Dokumentace k hodnoceni materialnich a finan¢nich podminek $koly pro skoli roky
2020/2021 a 2021/2022

28.  Personélni dokumentace-kvalifikacni pfedpoklady, plan dalkiho vzdélavani pedagogh
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zakona miZe feditel Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Piipadné piipominky zaflete na adresu, Ceska Skolni inspekce,
Krélovéhradecky inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, piipadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz
s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska §kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zpriva véetnd
pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském zarizeni, jichz
se tykd, a v mistné piisluiném inspektoritu Ceské $kolni inspekce. Zaroven je
inspekéni zpriva zveiejnéna na webovych strinkach Ceské $kolni inspekce
a informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Miloslava Paclikova, Skolni Paclikova v. r.
mspektorka, vedouci mspekcniho tymu

PhDr. Vladimir PiSa, Skoli inspektor PiSa v. r.
Mgr. Monika Patzakova, Skolni Patzakova v. r.
inspektorka

Mgr. Pavlina Zahradnikova Stépankova, Zahradnikova V. r.
Skolni inspektorka

Bce. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice Jirdnkova v. r.
Bc. Zuzana Sarounova, kontrolni Sarounova v. r.
pracovnice

Mgr. Sonia Kiizova, piizvand osoba, Kftizova v. 1.
etoped

V Liberci 16. 11. 2021

Datum a podpis reditele $kolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni
Zpravy

PhDr. Pavel Jansky, Ph.D.,

feditel Skolského zafizeni Jansky v. r.

V Hradci Krélové 30. 11. 2021
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