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Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
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Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni piisluSnych Skolhich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Stfedni Skola elektrotechnicka, Lipnikk nad BeCvou, TyrSova 781 (dale Skola, subjekt)
vykondva Cinnost stfedni Skoly, Skolni jidelny a domova mladeze. Poskytuje stiedni stupen
vzdélani s maturitni zkouskou ve Ctyfletych oborech vzdélani 18-20-M/01 Informaéni
technologie, 26-41-M/01 Elektrotechnika a 26-41-L/01 Mechanik elektronik a dale stfedni
stupent vzdélani s vyuénim listem ve tfiletém oboru vzdélani 26-51-H/01 Elektrikaf.
Vsechny obory vzdélani jsou realizovany v denni formé vzdélavani. Subjekt vykonava svoji
¢mnost v nékolikka samostatnych objektech Vv Lipnkku nad Bec¢vou a na odlouceném
pracovisti v Prerove.

V terminu inspekéni ¢innosti bylo ve Skole vzdélavano celkem 339 Zzaku, ztoho bylo
44 7aku se specialnimi vzdélavacimi potfebami s druhym a tfetim stupném podptrnych
opatieni. Skola registrovala také 7iky s odlisnym matefskym jazykem a identifikovala zky
nadané, mimoiadné nadané Zaky aktualné nevykazuje. Subjekt dale nabizi shizby domova
mladeze a zajist'uje stravovani zakt ve vlastni $kohi jidelng.

Informace o své ¢innosti Skola pravidelné zvefejiiuje prostiednictvim vyro¢nich zprav
0 ¢innosti Skoly, na webovych strankach Skoly (www.sse-lipniknb.cz) a na socialnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncep¢ni zaméry rozvoje Skoly vychazeji zjejiho odborného zaméfeni areaguji na aktualni
potieby Skoly i podminky, ve kterych pusobi Strategické dokumenty jsou zpracovavany
ve form¢ tifletych plant, aktudlné pro obdobi let 2025 az 2027, pfiCemz piedchoz plan byl
vedenim Skoly podrobné vyhodnocen a jeho zaveéry byly zohlednény pfi stanoveni dalSich
priorit. Ty sméfuji zejména ke zkvalithovani pribéhu a vysledkli vzdélavani, rozvoji
spoluprace s odbornou praxi a k zajisténi odpovidajicich podminek pro vzd€lavani, vcetné
podpory kvality piijimanych uchaze¢t, kterd je jednim z dilezitych vstupnich faktord
ovliviiujicich celkovou Uroven dosahovanych vysledkti vzdélavani zikt. V soucasné dobé
Skola deklaruje ptredevSim zajisténi vzdélavaci nabidky pro co nejSusi okruh uchazect
Vregionu, a to jak pfi pfijimani Zakl do prvnich roc¢nkkl Ctyfletych oborti s maturitou,
tak pri pfijimani absolventti tfiletého ucebniho oboru do trettho roc¢niku téchto obort,
coz klade zvySené naroky na jejich pfipravenost pro studium v maturitnim oboru a miize
ovliviiovat Uspésnost zakll pii ukonCovani vzdélavani.

Organiza¢ni struktura $koly odpovidd jejimu charakteru a velikosti Rizeni subjektu je
zajisténo feditelem Skoly a jeho dvéma zastupci, dale vedoucimi pracovniky odborného
vycviku a domova mladeze a dalsimi pedagogickymi pracovniky, zejména vedoucimi
predmétovych komisi. Vymezeni kompetenci jednotlivych pracovniki je funkéné
nastaveno. K vyhodnocovani ¢innosti Skoly a pfjimani opatfeni k jejimu zlepSovani dochazi
predevsim na Urovni tohoto $irStho vedeni, které se zabyva vysledky vzdélavani i dal$imi
oblastmi fungovani Skoly, mimo jiné¢ na zdklad¢ analyz komplexnich dotaznikovych Setfeni
realizovanych v poslednich tiech letech mezi pedagogy, Ziky a jejich zakonnymi zastupci.
Piijatd opatfeni se vSak ne vzdy daii disledn¢ implementovat az na droven vSech
pfedmétovych komisi a jednotlivych vyuCyjicich, coZ snizuje jejich dopad na kvalitu
vzdélavaciho procesu a vysledky zaku.

Ve své ¢innosti vedeni $koly zohlediiuje individudInimi podnéty zaka a jejich zakonnych
zastupcl, zabyva se zavéry jednani zfizovatele a aktivné se zapojujici Skolské rady
a reflektuje potieby mésta. V ramci internich zpétnovazebnich mechanisma realizuji feditel
Skoly 1 Clenové SwStho vedeni pomérné rozsdhlou hospitatni Cmnost, jejiz zavéry jsou
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analyzovany a zpravidla vedou k formulaci doporuceni pro zkvalitnéni vyuky. Nasledna
kontrola jejich realizace a vyhodnocovani jejich uCmnosti vSak neni vzdy dusledna,
coz snizuje jejich piinos pro ZlepSovani kvality vzdélavaciho procesu a vysledki zaki.
Slabsi strankou hospitaéni ¢mnosti je nedostate¢né zaméfeni na sledovani poskytovani
podplirnych opatieni zakiim se specidlnimi  vzdélavacimi potiebami. Ve Skole jsou
realizovany také vzijemné hospitace mezi uciteli, ty vSak probihaji prevazn€é v ramci
jednotlivych ptredmétovych komisi. Méné jsou rozvijeny hospitace napii¢ obory a mezi
uciteli teoretického a odborného vzdélavani vcetné odborného vycviku, cozomezuje sdileni
pedagogickych postupti a podporu provazanosti teoretické a praktické slozky vzdélavani.

PedagogiCti pracovnici maji moznost vyjadiovat se k chodu Skoly na pravidelnych
pedagogickych a provoznich poradach. Zaci pak prostiednictvim Zikovského parlamentu,
jehoz Cmnost je funkéni, avSak z vysledkii dotaznikového Setieni mezi zdky v pribchu
inspek¢ni ¢innosti vyplyva, Ze zapojeni zaku probihd pfevazné na Urovni iniciativy zastupci
tiid a méné se promitd do $ir§tho zapojeni celych téidnich kolektivii. Skola nevytvafi viastni
platformu pro systematické zapojeni zdkonnych zastupcti do zivota Skoly nad ramec jejich
zastoupeni ve skolské radé. Pienos informaci mez UCastniky vzdélavani je zajistén; interni
komunikace je podpoiena vyuzivanim sdileného uloziSt¢ dokumentll a smérem k zdkonnym
zastupclim je realizovana prostfednictvim elektronického Skolntho informac¢niho systému.

Vyznamnou pozitivni strankou Skoly je jeji rozsahld spoluprice s partnerskymi
organizacemi, zejména Vv oblasti odborného vzdélavani. Tato spoluprace piispiva nejen
K zajisténi praktické vyuky zakd, ale i k obohaceni vyuky o aktudlni poznatky z praxe
a podporuje udrzovani modernich trendi ve vzdélavani. Skola je zapojena do profesnich
a oborovych sdruzeni a aktivné se podili na vzd€lavacich a prezentacnich aktivitdch
VvV regionu, ¢imz posiluje svou vazbu na regionalni prostiedi a potfeby trhu prace. K rozvoji
odbornych kompetenci zaka pfispiva také jejich zapojeni do tuzemskych 1 mezmdrodnich
sout¢zi a odbornych projektti, ve kterych Zici dosahuji velmi dobrych vysledkti. V pribéhu
Skolniho roku jsou soucasné realizovany také vzdélavaci, kulturni, sportovni, spoleenské
¢i dobrovolnické aktivity, které piispivaji k rozvoji socidlnich a oblanskych kompetenci
74k a posiluyji vztah Skoly s regionem.

Slozeni pedagogického sboru umoziiuyje phit zaméry a cile realizovanych skolnich
vzdélavacich programi. Pedagogicky sbor je stabilizovany, s vyS§im zastoupenim
zkuSenych pedagogll, kteti zajistuji vyuku predevsim v kliCovych vSeobecné vzdélavacich
a odbornych pfedmétech. Jejich dlouhodoba pedagogickd praxe a odborna erudice
predstavuji pro Skolu vyznamny piinos, v nékterych piipadech se vSak projevuje mensi mira
pfizpisobeni vyuky aktudlnim vzd¢lavacim potfebam Zakli a modernim pedagogickym
piistuptim, coz miize ovliviiovat efektivitu vzdélavaciho procesu. Vedeni skoly vSak aktivné
usiluje o postupné posilovani pedagogického sboru o0 nové vyuCujici. Do wyuky jsou
zapojovani  zaCinajici  pedagogové, kterym je venovana  systematickd  podpora
prostiednictvim uvadéjicich ucitel, vzijemnych hospitaci a naslecht. Vedeni skoly
podporuje také profesni rozvoj zaméstnancid, vytvaii rovnocenné podminky pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikli s ohledem na zvolenou strategi Skoly, potieby
a zajmy jednotlivych uciteli, finanéni moznosti $koly a nabidku vzd€lavacich instituci.

Pro zajisténi vzdélavani ma skola vytvofeny odpovidajici materidlni a prostorové podminky.
Subjekt je tvofen n€kolika samostatnymi, pfevazné starSimi objekty, coz klade zvySené
naroky na jejich udrzbu a postupnou modernizaci. Vedeni Skoly ve spolupraci
se ziizovatelem tuto oblast dlouhodobé sleduje a realizuje postupné kroky ke zlepSovani
materidlnich podminek. Skola soucasné vénuje systematickou pozornost rozvoji
materialniho vybaveni pro odborné vzd€lavani. Disponuje specializovanymi odbornymi
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uCebnami i samostatnymi  pracovisti, ktera umoznuji realizaci ptredev§sim prakticky
orientované wyuky. K jejich modernizaci pfispiva nejen ve spolupraci se zfizovatelem,
ale také aktivnim zapojenim do projektové Cinnosti. Materialni zizemi tak vytvaii vhodné
podminky pro napliovani vzdélavacich cili skoly.

Skola zajistuje stravovani zakia v predepsaném rozsahu. Problematika $kolniho stravovani
je vedenim Skoly pravidelné sledovana také v souvislosti s podporou zdravého Zzivotniho
stylu zakd. Prostfedi $kolni jidelny poskytuje vhodné podminky pro stravovani a skladba
jidelnich listk@i prispiva k vytvareni spravnych stravovacich navyku.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

V hodnocenych vyucovacich hodindch byly zpravidla stanoveny konkrétni vzdélavaci cile
vychazejici z probiraného uciva, které navazovaly na dosavadni védomosti a dovednosti
zaku a odpovidaly pfislisnym Skolnim vzdélavacim programim. Ve tfidach pievazovala
klidna pracovni atmosféra zalozena na respektovani nastavenych pravidel. Pedagogicky
piistup vyucujicich byl prevazné korektni a vstiicny. Po odborné strance byly vyuCovaci
hodiny dobie pfipravené napiic vSemi sledovanymi vyuCovacimi predméty. Piedev§im
ve vyuce odbornych piedméti byla patrnd vysokd mira odborné erudice vyucujicich,
kterd vychazela z jejich zkuSenosti z oborové praxe, méné vSak byla doplnéna uplatiiovanim
efektivnich pedagogickych a didaktickych postupii podporujicich aktivni ufeni  Zak.
Vyucujici motivacné vyuzivali mezipfedmétové vztahy, celkové vSak byla patrna nizs§i mira
systematické provdzanosti mezi vSeobecné vzdélavacimi a odbornymi predméty,
¢1 odbornymi predméty vzijemné, a to véetné¢ odborného vycviku, coz vede k castecné
roztiiSt€nosti  predadvanych poznatkll, jejich omezené ndvaznosti a nevytvari dostatecny
prostor pro rozvoj schopnosti zaki komplexné fesit tlohy a problémy.

Ve sledované vyuce pievazovala frontilni forma prace, zpravidla doplnéna fizenym
rozhovorem a samostatnou praci zakl. Tento zplsob organizace vzdélavani vedl prevazné
K pasivnimu piijimani informaci, kdy Zaci setrvavali v receptivni roli a pili zadavané ukoly
bez vyraznéj$i miciativy. PrestoZze méli prostor pro vyjadieni vlastniho ndzoru, vyuzivali jej
pouze omezené. Vyuka byla zpravidla zaloZena na pfedavani hotovych poznatkll, coZ se
projevovalo nizS8i schopnosti zakti samostatné pracovat s ruznymi zdroji informaci, kriticky
je vyhodnocovat a aplikovat v SiSich souvislostech. Vyucujici sice Casto zdiraznovali
vyuzitelnost uciva v odborném ibézném zivoté, tento pfistup vSak vedl jen v omezené miie
k posilovani vnitini motivace zakl k uCeni. V teoretickém vyuCovani odbornych predméth
méla frontdlni vyuka CcCasto podobu souvislého vykladu vyucujiciho, ktery byl pouze
v omezené mite dopliiovan ¢innostmi rozvijejicimi aktivni uceni Zakd. Naopak v nékterych
vyuCovacich hodinach odbornych predmétii vice praktického zaméfeni, zejména v prostiedi
odbornych uceben nebo pii vyuziti ndzornych pomicek ¢i demonstraci, byly vytvateny
vhodné podminky pro rozvoj praktickych dovednosti a aplikaci ziskanych poznatkd.
Celkoveé nevyuzit vSak Casto zistaval potencidl prace v uCebnich skupmach s malym poctem
zaku.

Nedostate¢né se jevilo zastoupeni kooperativnich forem prace, jako je prace ve dvojicich
nebo skupinach; pokud byly zatazeny, nebyly vzdy efektivné organizovany, chybélo jasné
rozdeleni roli a odpovédnosti zaki za spole¢ny vysledek. V tomto ohledu vSak byly ojedinéle
zaznamenany i zdafilé vyuCovaci hodiny, napiiklad ve vyuce Ceského jazyka, ve kterych
byla skupmova prace vyuzita efektivné a pfispivala k rozvoji komunika¢nich a socialnich
kompetenci Zakl. Celkové vS8ak aktivity podporujici objevovani, experimentovani
¢1 tvotfivost zakl zistavaly ve vyuce zastoupeny pouze v omezené¢ mife. Ptestoze je Skola
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dostatecné¢ vybavena digitalni a multimedidlni technikou, pfedev§im ve vyuce predmétt
teoretické povahy byla tato technika vyuzivina ptevazné vyulujicimi, méné jiz zaky, a méla
spiSe prezentatni charakter slouzici k wykladu a zapisu uciva, zadani dloh ¢i promitani
kratkych ukazek. Potencidl interaktivniho wvyuziti digtdlnich prosttedki a jejich
didaktického zapojeni napi. formou modernich wyukovych nebo testovacich aplikaci
zistaval z velké Casti nevyuzit.

Zpétnd vazba poskytovand zdkim vychdzela piedevS§im z pribézného hodnoceni jejich
vykonil a vysledkii plnénych ukoli, byla vSak zaméfena spiSe na konstatovani spravnosti
¢i nespravnosti feSeni nez na podporu dalstho ueni, pficemz motivacni slozka hodnoceni
byla uplatiovana pouze v omezené mife. Také pochvaly byly vyuzivany spi§e jako potvrzeni
spinéni ukolu nez jako nastroj k posilovani ucebni motivace Zzdkt. Prvky formativniho
hodnoceni sméfujici k rozvoji ucebnich strategii zaki byly ve vyuce zastoupeny jen
okrajové. Zavéry vyuCovacich hodin byly vétSinou vedeny vyuCyjicimi formou shrnuti
uCiva, mén¢ jiz sméfovaly k aktivni reflexi pribéhu uCeni ze strany zakl. V n€kterych
ptipadech zaveér hodiny zcela chybél, ato bud’ zdivodu Spatného Casového rozvrzeni zavéru
hodiny, nebo proto, Ze¢ mu vyucujici nepiikladali dostate¢ny vyznam. Pokusy o zapojeni
7zaki do hodnoceni byly Casto formalni a nevedly k hlub§imu uvédoméni si vlastniho
pokroku. Sebehodnoceni Zzakti bylo vywzivano minimalné a postradalo konkrétnost
i navaznost na dalsi uceni, fink¢éni vzajemné wrstevnické hodnoceni zaznamendno nebylo.
Nedostate¢né uplatiiovani formativnich prvkll hodnoceni a absence systematického rozvoje
schopnosti  zaki hodnotit vlastni 1 cizi praci tak omezuji jejich schopnost piebirat
odpovédnost za vlastni uceni, kriticky posuzovat dosazené vysledky a samostatné fidit svij
dalsi vzdélavaci rozvoj, coz se nasledn¢ mize negativné odrazet v jejich UspéSnosti
pfi ukoncovani vzdélavani.

Diferenciace wyuky s ohledem na individudlni potieby Zaka se specialnimi vzdélavacimi
potfebami ¢i odliSnym matefskym jazykem byla ve sledovanych vyucovacich hodinach
uplatiiovana pouze v omezené mite. Vyucujici zpravidla zadavali vSem zakim stejné tlohy
bez vyrazngj$iho prizpusobeni jejich obsahu, naro¢nosti ¢i ¢asovych moznosti, a to jak
smérem k Zaklim se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami, tak k Ziklim nadanym. Podpora
7akl byla realizovana spie na zaklad¢ intuitivniho pfistupu jednotlivych vyuéujicich a jejich
ZkuSenosti, piicemz nebyla vzdy systematicky provazana s konkrétnimi doporucenimi
ke vzdélavani téchto zakt. V nékterych piipadech bylo pfizpisobeni vyuky dokonce
ponechano na viastni iniciativé samotnych zikl. Poztivnim zi§ténim bylo zaznamenani
obCasného vyuziti vzajemneé podpory mezi spoluziky, ktera mize piedstavovat vhodny
nastroj pro rozvoj spoluprace i prohlubovani znalosti a dovednosti sikovnéjsich Zakd.

Inspekéni ¢innost se cilené vice zaméfila na pribéh vzdélavani v predmétech spolecné Casti
maturitni  zkouSky. Ve sledované wyuce, piedev§im ve C&tvrtych roénicich, prevazovalo
s ohledem na obdobi konani inspek¢ni Cinnosti pfedevS$im opakovani a procvicovani
maturitnich  témat a kompetenénich dovednosti. Vyuka anglického jazyka u¢inné
podporovala rozvoj jazykové komunikace zaka, coz se odrazi i v relativné piiznivejSich
vysledcich Zakli v této oblasti pfi maturitni zkouSce. Vyucujici systematicky rozvijeli
receptivni 1 produktivni fecové dovednosti zakt, kladli diraz na porozuméni miuve nému
i psanému projevu aupeviiovani slovni zasoby. Gramatické jevy byly vysvétlovany
srooumitelné a v navaznosti na jejich praktické vyuwziti Vyuka probihala ptevazné
v anglickém jazyce a sméfovala k rozvoji komunikativni kompetence Zzikd. Odborna
pfipravenost a pedagogicka zkuSenost vyucujicich se pozitivné odrazela v plynulé organizaci
vyuky 1 v pracovni aktivit¢ zakl. Ti se zapojovali do pnéni zadavanych ukold, dokazali
adekvatné reagovat v béznych 1 profesné orientovanych komunikacnich situacich
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a prokazovali porozuméni odborné zaméfenym textlim. Ziskané poznatky byli schopni
aplikovat v konkrétnich jazykowych situacich.

Ve sledovanych vyucovacich hodinach c¢eského jazyka a literatury byly zjiStény rozdily
v kvalit¢ jejich planovani, organizace a realizace. V ¢asti hodnocenych vyucovacich hodin
byla vyuka koncipovana promyslené, s jasné stanovenymi cili a v souladu s potiebami zakt.
Cilen¢ byly rozvileny rétorické a prezentatni dovednosti ziku. Pedagogové ucelné
navazovali na dosavadni jazykové znalosti a zkuSenosti zakli a vywzivali rlznorodé
didaktické prostfedky, véetné vizualnich a praktickych aktivit (napi. fotografie, mySlenkové
mapy, pracovni listy). Zakim s odli§nym mateiskym jazykem byla poskytovana cilena
podpora, a to véetné¢ zapojeni bilingvni podpory pedagoga a vyuzivani prvkil vrstevnického
uCeni, coz piispivalo k jejich efektivnéjSimu zapojeni do vyuky a rozvoji jazykovych
kompetenci. Soucasné vSak efektivita vyuky v ¢asti hospitovanych hodin ¢eského jazyka
a literatury byla snizovana nedostateCnou mirou diferenciace a individualizace zadavanych
ukoli s ohledem na rozdilnou tUroven znalosti a dovednosti zakl 1 jejich individudlni
pracovni tempo. Vyuka v téchto vyucovacich hodinach byla zamétena na typové ulohy Ustni
maturitni zkousky. Organizace vyuky umoziujici zafazovat C¢innosti odpovidajici formatu
didaktickych testd byla patrna sporadicky. V ¢asti vyuCovacich hodin byla zaznamenana
nizka troven motivace zakd, kteti k vyuce pfistupovali pasivné a zapojovali se jen omezené.

V hodnocenych  vyuCovacich hodindch matematiky byly metody a formy prace
piizpisobovany aktudlni Grovni znalosti Zaku, uplathované postupy vSak smefovaly pouze
k upeviiovani zikladnich dovednosti a v men$i mife podporovaly rozvoj matematické
predstavivosti, logického mysleni a schopnosti volit rizné strategie feSeni Zaci vétiinou
fesili stejné typy Uloh zaméfené na upeviiovani zakladnich postupl, pfiCemz se ve vyuce
objevovalo pouze omezené mnozstvi komplexnéjSich a problémové orientovanych uloh,
které by podporovaly hlubsi porozuméni ucivu a jeho aplikaci v praktickych situacich.
Vyuka byla organizovana pievazné frontalné, doplnéna praci zakti u tabule a fizenym
rozhovorem, do kterého se vSak zapojovala jen ¢ast zakd. PfifeSeni Gloh m¢li Zaci omezeny
prostor pro samostatné vysvétlovani a obhajobu zvolenych postupil, nebot” vyuCyjici Casto
do jejich feSeni predc¢asné vstupovali, pribézné je korigovali a dopliovali, ¢imz byl omezen
prostor pro samostatné uvazovani zaka a hledani vlastnich feSeni véetné prace s chybou.
Prevladajici zplisob prace tak vedl k osvojovani postupli spiSe na urovni reprodukce,
bez dostateného porozuméni jejich principim. U ¢asti zakd se projevovala nejistota
v zakladnich matematickych dovednostech, zejména pti samostatné préaci. Zpétna vazba
ze strany vyuCujicich byla zaméfena predevSim na spravnost vysledki, méné jiz na samotny
postup feSeni. Prace s chybou nebyla vyuzivana systematicky, coz omezovalo moznosti zaki
porozumét pii¢indm nespravnych fesSeni a poucit se z nich.

V hodnoceném praktickém vyuCovani vzd€lavaci obsah navazoval na teoretickou vyuku
a sm¢foval k upeviovani ziskanych védomosti arozvoji praktickych dovednosti, pracovnich
navykli a postoji souvisejicich s budoucim profesnim uplatnénim Zakt. Propojeni teorie
Spraxi bylo podporovano uvodnim rozborem pracovnich c¢innosti, pifi némz vyucujici
ovéfovali piipravenost zikil a poskytovali jim potfebné informace k realizaci zadanych
ukoli. Vyuka byla realizovana s vyuzitim odpovidajiciho materialné-technického zazemi
a pracovnich postuptt typickych pro jednotlivé obory vzdélani. VyuCuyjici kladli diraz
na dodrzovani technologickych postuptl, kvalitu a efektivitu prace i na respektovani zisad
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Metoda nazorné ukdzky byla tcelné kombinovana
se samostatnou praci zakl, pfiCemz zejména zaci vySSich ro¢nikli pracovali jiz prevazné
samostatné. Veskeré aktivity probihaly v pfiméfeném tempu, vhodnym zplsobem byly
zohlediiovany individualni potieby Zika. V pribéhu vyuky byli Zici vedeni k odborné
komunikaci, logickému uvazovani a spolupraci. Vyucujici pribézn€ poskytovali zpétnou
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vazbu, pracovali s chybou a vedli ziky k jejimu pochopeni i k hledani vhodnych feSeni.
Do wuky byly vhodné zaCletiovany také zkuSenosti vyuCujicich z profesni praxe. Zavéry
vyuCovacich jednotek zpravidla zahrmovaly shrnuti a zhodnoceni provedenych cCinnosti.
Praktické vyuCovani tak pfispivalo k rozvoji odbornych 1 klicovych kompetenci zikd,
zejména kompetenci komunikativnich, socidlnich a kompetenci k feSeni problému.

Skola zajistuje ubytovani Zik ve vlastnim domové mlideZe, ktery Gast své kapacity
poskytuje také dalsim Skolskym subjektim. Vychovné vzdélavaci ¢innost domova mladeze
vhodn€ navazuje na vzdélavani ve stfedni Skole a vytvafi podminky pro smysluplné vyuziti
volného casu zadkd. Ubytovanym Zikim je poskytovano standardni zizemi a nabidka
zajmovych aktivit zaméfenych na odpoc€inkové, sportovni, kulturni i1 dal§i rozvojové
¢mnosti, realizované jak v prostorich domova mladeze a Skoly, tak i v SSim regiondlnim
prostfedi. V koordinaci s pedagogickymi pracovniky Skoly je Zakiim zajiStén také prostor
a podpora pro jejich pifpravu na vyucovani. Rizeni domova mlideZe je svéfeno vedouci
vychovatelce, ktera koordinuje jeho Cinnost a zajistuje komunikaci s pedagogy Skoly
i zakonnymi Zistupci nezletilych zaki. Cinnost domova mlddeZe vychazi z planovani a jeji
realizace je pribézn¢ sledovana a vyhodnocovana.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani Zik® prostiednictvim bé&mych internich
evaluanich nastrojii zaloZenych na soustavném pedagogickém pozorovani a vyuzivani
riznych forem ustntho 1 pisemného oveéfovani znalosti Ve vybranych vyucovacich
predmétech pravidené zatazuje pisemné prace vétsSiho rozsahu, které umoziiuji porovnavani
dosazenych vysledkli s ocekavanymi vystupy Skolich vzd€lavacich programi a sledovani
pokroku 7k v delSim ¢asovém horizontu.

Vyhodnocovani téchto praci vSak probihd pievazné na obecné urovni tiid bez nasledného
pfjimani konkrétnich opatieni zaméfenych na snizovani chybovosti a cilené zepSovani
urovné osvojovani vzdélavaciho obsahu. Hodnoceni tak ¢asto postrada hlubsi analyticky
charakter a neni systematicky zaméfeno na identifikaci konkrétnich problémovych oblasti.
Skola proto nemé k dispozici podrobngjsi piehled o typech tloh &i jevech, které zaktm &ini
nejvetsi obtize, coz omezuje moznosti cilen¢ nastavovat podporu jejich GspéSnosti, véetné
uprav vzdélavaciho obsahu, zkvalithovani metod a forem vyuky a uplatiovani individudIni
podpory. Nedostatecné rozvinuta analyticka prace s vysledky interni evaluace se negativné
projevuyje zejména ve vyuCovacich predmétech spolecné casti maturitni zkousky, kde by
systematické vyhodnocovani vysledki mohlo vyznamné pfispet ke zlepSeni vzd€lavacich
vysledki Zaka.

Skola se v minulosti zapojila do vybérového zjistovani vysledki vzdélavani organizovaného
Ceskou Skoli inspekci, v némz Zici dosahovali slabych vysledkii ve srovnani
s celorepublikovym primérem. Posledni takové testovani vSak probéhlo ve Skolnim roce
2022/2023. Srovnavaci informace o vysledcich vzdélavani tak Skola aktudlné ziskava
predevS§im z vysledkl Zakl ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky, jiné moZnosti pravidelného
porovnavani dosazenych vysledkd s jinymi Skolami vSak aktudln€é nevyuziva.

Celkové vysledky vzdélavani jednotliveli 1 tfid jsou pravidelné projednavany na jednanich
pedagogické rady. Zaznamy z téchto jednani se vSak zaméfuji pievazné na statistické
vyhodnoceni prospéchu, chovani a absence zakl, bez hlubsi analyzy dosazenych vysledki
abez formulace konkrétnich pedagogickych opatieni Neni tak vénovana dostateCna
pozornost systematickému vyhodnocovani U¢innosti poskytované podpory jednotlivym
7akim ani sledovani jejich vzdélavaciho pokroku. Skola si tim dlouhodob& nevytvati
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podminky pro G¢innou zpétnou vazbu ani pro pribézné hodnoceni dopadu piijimanych
opatfeni na vysledky vzdélavani zakt. Predmétové komise se schazeji pravidelné, jejich
¢nnost je vSak zaméfena pifedevSim na organizatni a provozni zilezitosti, zatimco mensi
pozornost je vénovana metodickému vedeni, sdileni zkuSenosti z vyuky a spole¢nému
vyhodnocovani vysledkli vzdélavani zakl. V jejich ¢innosti je patrny prostor pro efektivnéjsi
vywziti jejich potencidlu zejména v oblasti Sjednocovani pozadavkt na ziky, tvorby
spolenych hodnoticich nastrojii a pfijimani konkrétnich opatieni vedoucich ke zZlepSovani
vysledki vzdélavani zakda.

V hodnoceném obdobi tfi uzavienych Skolhich rokiti nedoSlo ke zhorSeni celkového
prospéchu zakl. Na konci klasifikaéniho obdobi byl zaznamenan mirné se ZlepSujici trend
primérného prospéchu —z hodnoty 2,58 ve Skolnim roce 2022/2023 na 2,39 ve Skolnim roce
2024/2025. Z celkového poctu zaka prospélo s vyznamenanim piiblizné 4,5 % a v priméru
hodnoceni ,nedostateénou, byly Matematika, Cesky jazyk a literatura a nékteré odborné
pfedméty. Ptestoze Skola dosahuje z hlediska celkového prospéchu statisticky piiznivéjSich
vysledkl, nadale pretrvava vysSi pocet zaki ohrozenych Skolni netspésSnosti, tedy téch,
kteti jsou hodnoceni jednou nebo vice ,dostateCnymi. Tém zaktm, kteti neprospéli nejvyse
ze dvou povinnych vyuCovacich pfedmétil, Skola umoznila vykonat opravné zkousky. Jejich
prubéh zaznamenala do pfisluSnych protokoll, avSak n€které z nich byly malo prikazné
a nedostatecné dokladaly vyslednou klasifikaci zkousky. V nékterych pifpadech nebyly
Vv protokolech zaznamendny ani struéné odpovédi zakl na Gstn€ poloZzené otazky, u nékolika
pisemnych zkousek navic nebyla piiloZena kritéria pro stanoveni celkového hodnoceni prace
Zaka.

Skola pii hodnoceni vysledkil vzdélavani Zikd vychazi z pravidel stanovenych ve $kolnim
fadu. V piipadé jejich poruseni uklada zaktm odpovidajici kazenska opatieni nebo hodnoti
jejich chovani snizenym stupném na vysvédceni. Kromé¢ toho vyuziva 1 nastroje pozitivni
motivace, zejména pochvaly aocenéni uspesnych zikid. V uvedeném dokumentu vSak dosud
nebyla stanovena kritéria pro rizné vahy klasifikaCnich stupti, které Skola vyuziva
pii vypoctu vazené¢ho aritmetického priméru prospéchu.

Skola mé4 zpracované strategie pro predchazeni $kolni netspé&snosti zake, jejich uplatiovani
v praxi vSak neni dostate¢né efektivni Zaky ohrozené $kolnim netispéchem $kola
identifikuje a eviduje, ne vzdy vSak na tato zi§téni navazuje systematické planovani
arealizace konkrétnich opatieni ke zlepSeni jejich vzdélavacich vysledkl. Poskytovana
podpora, zejména formou douCovani a individualnich konzultaci, neni vzdy vyuzivana
vSemi Zaky, ktefi ji potfebuj, a soufasné¢ neni vzdy dostatené provazina s jejich
konkrétnimi vzd€lavacimi potiebami; jeji u¢innost navic neni systematicky vyhodnocovana.

Pozitivem je, Ze Skola podporuje rozvoj odbornych kompetenci zaki prostrednictvim jejich
zapojeni do odbornych soutéZi, stfedoskolské odborné Cinnosti a Ucasti v mistnich
i nadnarodnich projektech. Tyto aktivity vytvareji prostor pro uplatnéni teoretickych znalosti
V praxi, r0zvoj samostatné prace s informacemi i prezentaci vysledkil v SirSim odborném
prostiedi a pfispivaji k posilovani motivace zapojenych Zzaku.

Pti mnspekéni Cinnosti byly analyzovany vysledky ziki v oborech vzdélani Informacni
technologie, Elektrotechnika a Mechanik elektrotechnik ve spole¢né a profilové ¢asti
maturitni zkousky v jarnim a podzimnim zkuSebnim obdobi let 2023 az 2025. Pozornost
byla zaméfena na tzv. hrubou netspé$nost prvomaturantl, ktera vypovidad o tom, jak velka
¢ast zaka z celkového poctu piihlasenych k maturitni zkousSce byla neuspéSna. Nejslabsiho
vysledku ve spole¢né ¢asti maturitni zkouSky dosahla Skola v oboru Elektrotechnika v roce
2024, kdy hruba netspéSnost meziroéné vzrostla ze 7 % na 40 %. V roce 2025 doslo
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ke Zlepseni apoklesu na 19 %. Voboru vzdélani Mechanik elektrotechnik hruba
neuspeésnost mezirocn¢ vzrostla z 18 % na 20 % v roce 2025. V oboru vzdélani Informacéni
technologie méla hrub4 netspé&Snost kolisavou tendenci — v roce 2023 ¢mnila 11 %, v roce
2024 vzrostla na 18 % a v roce 2025 opét klesla na 11 %. Pfi porovnani s primérnymi
vysledky dané skupiny obord v ramci Ceské republiky bylo zisténo, Ze v oborech vzdélani
Elektrotechnika a Mechanik elektrotechnik dosahovala Skola ve spolecné casti maturitni
zkousky horsich vysledkt, a to v roce 2024 a 2025. Nejvyssi netspésnosti dosahovali zaci
ve zkuSebnich predmétech Matematika a Cesky jazyk a literatura. Tento vyvoj poukazuje
na nevyrovnanou UspéSnost zakl, kterou je nutné systematicky sledovat a pravidelné
vyhodnocovat. Také v profilové casti maturitni zkousky vykazovaly vysledky zakt
ve sledovaném obdobi kolisavou uroven a piijata opatieni se neprojevila vyraznéj$im
ZlepSenim vysledki zakh. Z vysledki je patrné, Ze Skolou piijata opatieni ke zlepSeni
vysledkl vzdelavani zakd ve spolecné 1 profilové casti maturitni zkousky zatim nejsou
dostate¢né Ucinna.

Podil zakd, ktefi nedokon€ili vzd€lavani v maturitnich oborech (v€etné maturitni zkousky),
vzhledem k poctu ziki evidovanych v daném rocniku ¢l 31 % v roce 2023, 53 % v roce
2024 a 28 % v roce 2025. Tento ukazatel ma kolisavy charakter, pfiCemz vyrazné zhorSeni
Vv roce 2024 ptedstavuje riziko pro UspéSnost zakl ve vzdelavani a souvisi s celkové nizsi
uspésnosti zakt pii ukonCovani vzdelavani.

Ve sledovaném obdobi doslo k vyraznému narlstu netspésSnosti zakl u zavére€né zkousky
V fadném terminu, ato z 13 % v roce 2023 na 42 % v roce 2024 a 46 % v roce 2025. Tento
nepiiznivy vyvoj poukazuje na zvySenou miru neuspésnosti zakl oboru vzdélani Elektrikar
a vyzaduje piijeti uCnnéjSich opatieni ke zlepseni jejich vysledkt.

Rozbor vysledkli zakli u maturitni a zavérecné zkousky vedeni Skoly zpracovava formou
souhrnnych piehledd a sumarizaci vysledkt. Na zikladé téchto piehledi se vedeni Skoly
zabyva pfiinami neuspeéSnosti zakll a pifjimd opatfeni ke zlepSeni vysledki vzdélavani,
zejména formou doucovani, individudlnich konzultaci a ¢astecnych tUprav v organizaci
vzdélavani. Tato opatfeni reaguji na promenlivé vysledky zakd u maturitni  zkouSky
a zavérecné zkousky, které poukazuji na rozdimou uroven piipravenosti zakli a potfebu
podrobnéjsi analyzy vysledkli v jednotlivych zkuSebnich predmétech. Analyza vysledkt
vSak neni provadéna v dostate¢né hloubce a Skola systematicky nevyhodnocuje vysledky
maturitni a zavéreéné zkousky také ve vztahu k Zziklim se specidlnimi vzd¢lavacimi
potiebami, a nema tak vytvofenu dostateCnou zpétnou vazbu o jejich uspéSnosti
pii ukonCovani vzdélavani.

Skolni poradenské pracovisté je tvofeno vychovnou poradkyni, $kolni metodickou prevence
a Skolni psycholozkou. V ramci své Cinnosti se pravidelné setkavaji a ve spolupréci
s vedenim Skoly operativné konzultuji aktudlni situace tykajici se vzdélavacich potieb zaki.
V oblasti podpory zaka se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami zajiStuje Skola realizaci
podptirnych opatfeni vychazejicich z doporueni Skolskych poradenskych zafizeni
i Skolnich podptrnych opatfeni prvniho stupné. Pienos informaci smérem k pedagogickym
pracovnikim vSak neni dostate¢né funkéni. Doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni
jsou zpracovavana do zjednodusené podoby, kterd neumoZnuje vzdy zazmamenat vSechny
konkrétni a pro pedagogy prakticky vywzitelné informace, coZz se nasledné promité
do nedostate¢né individualizace a diferenciace wyuky. Kontrola uplatiiovani podptrnych
opatieni Ve wyuce je realizovana pouze v omezeném rozsahu a nevede k systematickému
vyhodnocovani jejich G¢innosti ani k pfijimani navazujicich opatieni. Metodicka podpora
pedagogickych pracovniki v oblasti prace se zaky se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami
neni dostateénd rozvinuta. Cinnost $kolni psycholozky je zaméfena pievazné na individualni
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préci se ziky, jeji zapojeni do SirStho déni $koly a spoluprace s pedagogickymi pracovniky
je vSak, predevSim casové, omezena. Preventivni a intervenéni pusobeni na urovni tfidnich
kolektivi neni realizovaino v potiebném rozsahu, coz se projevyje 1 niZSi mirou
systematického sledovani Klimatu tfid.

V oblasti prevence rizikového chovani $kola aktivné piistupuje K feseni vzniklych problému,
které jsou zachycovany jiz v pocateCnich fazich a feSeny ve spolupraci se zaky a jejich
zakonnymi zastupci. Preventivni program je realizovan pfedevSim prostfednictvim vyuky
spolecenskovédnich predméti a dopliovan aktivitami externich subjektl, jeho realizace
vSak neni dostateCné koncepéné fizena ani systematicky vyhodnocovana. Omezena
pozornost je vénovana také prevenci Skolni neuspéSnosti, kterd neni cilené¢ analyzovéna
ani systematicky rozvijena; piisluSné strategické dokumenty nejsou aktivné vyuzivany jako
nastroj fizeni a nejsou pribézné aktualizovany v ndvaznosti na potieby zakl a vysledky
vzdélavani. Adapta¢ni aktivity pro zaky prvnich ro¢nika jsou realizovany za tcasti téidnich
ucitell a vyuCyjicich télesné vychovy, jejich zamétfeni je vSak vice orientovano na sportovni
¢innosti a méné na cilenou podporu vztahit ve vznikajicich téidnich kolektivech; $kolni
poradenské pracovisté se na jejich realizaci nepodili.

Informace o rozsahu a specifikaci shlizeb Skolntho poradenského pracovisté spole¢né
s kontaktnimi Udaji na jeho pracovnky byly v dob& inspekéni €mnosti Zakim dostupné,
a to publikovanim v prostorach $koly a na Skolich webovych strankach. Ke svym
problémim se mohou Zici vyjadfovat pifmo pii osobnim kontaktu s pedagogy,
prostrednictvim Zikovského parlamentu nebo schranky daveéry. Soucésti ¢innosti Skolniho
poradenského pracovisté je také kariérové poradenstvi smétujici k prechodu zakl na dalsi
stupeti vzdélavani. Skola ziskava informace o Gsp&S$nosti svych absolventll v navazujicim
vzdélavani, zejména prostiednictvim cilenych dotaznikovych Setfeni; tyto poznatky jsou
nasledné vyuziviny mimo jin¢ k motivaci souCasnych ziakl, napiiklad formou setkani
¢i besed s absolventy.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Opatieni pfijata k odstranéni nedostatkli zjiSténych pfti inspekéni ¢mnosti ve Skolnim roce
2022/2023 byla realizovana pouze castecné. Pretrvavaji nedostatky zejména v oblasti
vyuzivani forem a metod vyuky, reflexe a sebereflexe vyuky, podpory zika
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, zakl ohrozenych Skolni neuspésSnosti a zaki
nadanych, stejné jako v oblasti metodické podpory pedagogickych pracovnikli ze strany
Skolntho poradenského pracoviste.

— Skole se aktualné nedaii pfijimat dostate¢nd u&inna opatieni vedouci ke zlepseni vysledki
74kt pfi ukoncovani vzdélavani maturitni 1 zavérecnou zkouskou.

— Skolni poradenské pracovisté bylo rozsiteno o pozici skolni psycholozky.

Silné stranky

— Rozvinutd spoluprace s externimi partnery a $kolami obdobného zaméfeni a aktivni
zapojeni Skoly do profesnich a oborovych organizaci podporuji aktudlnost a praktickou
orientaci vzdélavani 1 aktivni zapojovani zakti do soutézi a projekti na narodni
i mezinarodni Growvni. (1.5)
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Velmi dobré materialné-technické zizemi pro odborné vzdé€lavani, wvcetné moderné
vybavenych pracovist a specializovanych prostor, podporyjici vyuku v perspektivnich
oblastech, zejména v oblasti fotovoltaiky a elektromobility. (2.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Omezena pestrost a U¢innost vyuzivanych metod a forem vyuky s prevahou frontalniho
zpusobu prace, vedouci k pasivni roli zaki a nedostateCnému rozvoji jejich samostatného
uvazovani, komunika¢nich a vyssich kognitivnich dovednosti. (4.2)

Nizka mira uplathovani diferenciace vyuky a zohlediovani individudlnich vzd€lavacich
potieb zaku, véetné zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami a ziku nadanych, spolu
s omezenym vyuZivanim formativniho hodnoceni, sebehodnoceni a vzijemného
hodnoceni jako nastrojii rozvoje ucebnich dovednosti a odpovédnosti zakl za vlastni
vzdélavani. (4.3)

Nedostate¢na analyza dat ziskanych z interni evaluace vysledkii vzde€lavani zaka a jejich
omezené vyuzivani pro zlepSovani vzdélavaciho procesu. (5.1)

Skola dosahuje ve spole¢né i profilové ¢asti maturitni zkousky horsich vysledkd
Ve srovnani s primérem dané skupiny obori v ramci Ceské republiky. (5.2)

Skola neprovadi systematickou analyzu pii¢in neusp&$nosti Zikd a nepfijima efektivni
opatfeni k jejich zlepSeni. Skole se Castecné daii zavadét UCmnna opatieni ke zZlepSeni
vysledkii zakd u maturitni a zavérecné zkousky. (5.4)

Nedostate¢né funkéni ptenos informaci o podplrnych opatfenich a metodickd podpora
pedagogickych pracovnikli ze strany $kolntho poradenského pracovisté. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Posilit efektivni pienos a dislednou implementaci pfijatych opatfeni ze strany vedeni
Skoly smérem k pfedmétovym komisim a jednotlivym vyucujicim.

Rozsifit vzajemné hospitace mezi uCiteli napii¢ obory vzd€lani, zejména mezi
teoretickym a odbornym vzdélavanim véetné odborného vycviku, s cilem podpofit
provazanost vyuky a pienos efektivnich pedagogickych postupli, piedevSim smérem
k pedagogickému rozvoji vyucujicich odbornikli z praxe.

V ramci hospitatni ¢mnosti posilit systematickou kontrolu poskytovani podpiirnych
opatieni Zzakim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a celkové posilit naslednou
kontrolu a vyhodnocovani 1cCinnosti opatfeni navrhovanych na zikladé hospitacni
¢innosti.

Zkvalitnit pfenos informaci o podpirnych opatfenich a posilit metodickou podporu
pedagogickych pracovniki v oblasti prace se zdky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami.

Rozsfiit vyuzivani aktivizujicich vyukovych metod sméfujicich k veétSimu zapojeni zaka
do procesu uceni a rozvoji jejich samostatného uvazovani.

Zatazovat aefektivné organizovat kooperativni formy prace s dlirazem na jasné vymezeni
roli a odpoveédnosti 7k za spole¢ny vysledek.
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Zaméiit vyuku na feSeni komplexnéjSich tloh podporujicich rozvoj kritického mysleni,

argumentace a aplikace poznatkil v SirSich souvislostech.

Vyuzivat digitalni technologie ve vyuce interaktivnim zplsobem s cilem podpoiit aktivni
uceni zaku.

Rozifit vyuzivani formativniho hodnoceni v¢etné podpory sebehodnoceni a vzadjemné ho
hodnoceni 7kt s cilem posilit jejich odpovédnost za vlastni uceni.

Zkvalitnit poskytovanou zpétnou vazbu smérem k podpofe procesu uceni a prace
S chybou a souCasn¢ vénovat vétSi pozornost efektivnimu vedeni zavérG vyucovacich
hodin zaméfenych na aktivni reflexi uceni ze strany zaku.

Ve vyuce matematiky vytvaiet dostateCny prostor pro samostatné uvazovani zakda,
vysvétlovani a obhajobu zvolenych postupli. Soucasn¢ zaméiit vyuku i1 zpétnou vazbu
na porozuméni postuptim feSeni a systematickou praci s chybou jako ndstrojem uceni,
scilem zvysit GspéSnost zakl pii maturitni zkousce.

Zvazit posileni hodinové dotace Vucebnim planu u vybranych pifedméta maturitni
Zkousky formou povinné volitelnych vyucovacich predméth charakteru seminaf
zaméfenych na systematickou piipravu zakt k maturitni zkousce.

Zefektivnit systém prace s vysledky vzdélavani zaki, zejména ve vztahu k maturitni
a zavérecné zkouSce, veetn¢ systematické analyzy jejich pficin, cileného zaméteni
hospitacni ¢innosti a disledného vyhodnocovani a implementace pijatych opatfeni
do pedagogické praxe.

Zefektivnit ¢innost pedagogické rady a predmétovych komisi smérem k systematické
analyze vysledki vzdélavani zaktl, piyjimani konkrétnich opatfeni a jejich naslednému
vyhodnocovani, v€etné vyuzivani externich nastrojii pro srovnani vysledka.

Nastavit jednotnd pravidla pro hodnoceni pisemnych praci zikd a zkvalitnit vedeni
dokumentace souvisejici s komisionalnimi zkouskami.

Sjednotit zasady pro piifazovani vahy klasifikaénim stupfiim u jednotlivych typt
zkousek napii¢ predmétovymi komisemi a zakotvit je ve skolnim fadu.

Zefektivnit vyuzivani strategie predchazeni Skolni neuspésnosti zakli jako aktivniho
nastroje fizeni, vCetné systematického zistovani piicin neuspéchu, sjednoceni postupil
pedagogickych pracovnikli a pribézného vyhodnocovani jeji G¢innosti.

Zavést systematické vyhodnocovani uspésnosti zaki se specidlnimi vzd€lavacimi
potfebami pii ukoncovani vzdélavani a pfijimat u€mnd opatieni ke snizeni jejich
neuspesSnosti.

Zvazt vytvoreni vhodné platformy pro systematické zapojeni zakonnych zastupcu
do zivota Skoly.
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Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

© o N AW

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni o pravnické osob¢ s nazvem Stfedni Skola
elektrotechnicka, Lipnik nad Be¢vou, TyrSova 781, ze dne 16. 3. 2026

Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zakona za Skoli roky 2022/2023
az 2025/2026 vedena k terminu inspekéni ¢innosti

Informaéni elektronicky systém Skoly a Skolni matrika, K terminu inspekéni Cinnosti
Plan rozvoje $koly na obdobi let 2025 az 2027, ze dne 30. 12. 2024

PInéni planu rozvoje Skoly za obdobi let 2022-2024, ze dne 26. 12. 2024

Prehledy prospéchu skoly a tfid, Skolni roky 2022/2023 az 2025/2026

Vysledky maturitni zkousky a zavérecné zkousky, roky 2023, 2024 a 2025

Evaluacni zpravy k maturitni generalce, Skoli roky 2022/2023 az 2024/2025
Pisemné prace zakl z Ceského jazyka a literatury, matematiky a anglického jazyka,
Skolni rok 2024/2025, namatkovy vybér

Prace zakl — StiedoSkolska odborna ¢innost, Skolni rok 2024/2025, namatkovy vybér
Protokoly o komisiondlni zkouSce (druh zkousky: opravnd), Skoli rok 2024/2025
SloZky: Hospitatni a kontrolni cCinnost, Skolni roky 2023/2024 az 2025/2026,
k terminu inspek¢ni ¢innosti

SlozZky: Zapisy z jednani a zpravy predmétovych komisi $koly, Skoli roky 2022/2023
az 2025/2026, k terminu inspek¢ni Cinnosti

SloZky: Z&pisy z porad vedeni $koly, Skolni roky 2022/2023 az 2025/2026, k terminu
mspekéni ¢mnnosti

Souhrnnd dokumentace Skolntho poradenského pracovisté, Skolni roky 2023/2024
az 2025/2026, k terminu inspekéni ¢innosti

Plan dakiho vzdélavani  pedagogickych  pracovniki a odborného rozvoje
nepedagogickych pracovnikd, skoli rok 2025/2026, ze dne 1. 10. 2025

Doklady vztahujici se k oblasti Skolntho stravovani, k bezpe€nosti a ochrané zdravi
74kt a k persondlnim a financnim podminkdm Skoly, k terminu inspekéni €mnnosti
Inspekéni zprava, ¢j. CSIM-1110/22-M, ze dne 2. 12. 2022

Opatreni k prevenci nedostatkii zjisténych pii inspekéni ¢innosti, ze dne 20. 12. 2022
Zapis jednani s feditelem $koly, ze dne 18. 3. 2026

Webové stranky $koly, www.sse-lipniknb.cz, vedené K terminu inspekéni ¢innosti
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZze ieditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Véra Havelkova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
RNDr. Josef Husarek, Ph.D., skolni inspektor

Mgr. Véra Krakovska, Skolni mnspektorka

Mgr. David Nahlk, Skolni inspektor

Ing. Eva Stachova, kontrolni pracovnice
15. 4. 2026
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