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Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou podle piislusnych $kolich vzdélavacich programi (déle ,SVP®), napliovani SVP
a jejich souladu s pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy se zaméienim
na neuspésnost ve spole¢né casti maturitni zkousky (dale ,MZ“) ve zkuSebnich obdobich
let 2020 — 2023.



Charakteristika

AHOL — Stfedni Skola gastronomie, turismu a lazenstvi (dale ,Skola®) vykondva Cinnost
sttedni Skoly. Poskytuyje stiedni vzdélani s maturitni zkouskou v denni formé vzdélavani
ve Ctyfletych oborech vzdélani Gastronomie, Hotelictvi, Cestovni ruch (dale ,jmaturitni
obory”), dvoulettm oboru vzdélani Gastronomic (dale ,hastavbovy maturitni obor®)
avtietétm oboru vzdélani s vyuénim listem Kuchai - ¢iSnkk (déle ,nematuritni obor®)
ukon¢eném zavérecnou zkouSkou. Ve Skole se vdobé mspekéni Cinnosti vzdélavalo
265 zaku v 16 tiidach, ztoho 13 Zzaku se specialnimi vzd€lavacimi potfebami a 5 zaku
s odlisnym matefskym jazykem. Vzhledem K nizkému pocCtu zakd v nékterych tfidach
povolil ziizovatel Skoly vyjimku znejnizSiho po¢tu Zakt. Naplnénost Skoly se Vv poslednich
letech mimé zvysila, ato z 38 % na 44 % z nejvyssiho povoleného poctu zaku (576).

V budové Skoly soucasné probiha ivzdélavani studenti AHOL — Vyss§i odborné skoly,
jejiz akreditované vzdélavaci programy tUzce navazuji na stfedni odborné vzdélavani Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly puisobi ve funkci od roku 2016. Zpracovala dlouhodoby plan rozvoje na
obdobi 2019-2025, ktery je postupné napliovan. Velkd pozornost je zde vénovana
strategiim podporujicim pfipravenost zakd vsouladu se stanovenym profilem absolventa
auspésnost zaktu vpribéhu studia i pii jeho ukonéovani Doporuceni z inspekéniho
hodnoceni v dubnu 2018, ktera se tykala pfedev8im zvySeni kontrolni ¢innosti v oblasti
tvorby pravidel pro Cinnost Skoly, organizace praktického vyuCovani a zkvalitnéni vyuky,
se podafilo zvétsi Casti naphit. Skola pfijala a realizovala fadu opatfeni, napt. zacileni
dalktho vzdélavani pedagogickych pracovniki a hospitacni Cnnosti vedeni Skoly na
vyuzivani novativnich a aktivizujicich metod ve vyuce, aktualizace Skolich vzdélavacich
programil 1 povinné dokumentace Skoly. VétSina té€chto opatieni byla splnéna a vedla ke
zvyseni kvality vyuky. Opatfeni ke snizeni absence byla u¢innd jen Castecné.

SVP jednotlivych oborti vzdélani byly pribé&mé upravovany za Géelem posileni odbornych
kompetenci zakl, propojeni spoluprace mez jednotlivymi obory a s cilem zvysit
konkurenceschopnost $koly se od ostatnich kol v kraji s podobnym zaméfenim. V kazdém
oboru vzdélani nabizi Skola dva sméry specializace. V gastronomickych oborech vzdélani
to jsou oblasti Moderni gastronomie, Kuchat v moderni gastronomii, Fastfoodova
gastronomic a Kuchaf-¢8nikk, voborech vzdélani zaméfenych na cestovni ruch
a hotelnictvi to jsou oblasti Moderni hotelové shizby, Stevard v dopravnich shuzbach,
Provoz cestovni kancelate a Lazenstvi a wellness. Specializace se uplatiiuje od 3. ro¢niku
vzaméfeni odborné wuky avpraktickém vyuCovani.  Vzhledem Kk pozadavkim
zamstnavateli se Skola zapojila do projektu Rozvoj odborné anglictiny na stfednich
skolach. Po jeho skonleni zafadila pfedmét odbornd angli¢tina do SVP. Z davodu
nenapnéni piedpokladaného poctu piijimanych zakd v maturitnich oborech v prvnim kole
piijimactho fizeni, byli uchaze¢i o studium piijimani v nékolika daich kolech bez
nastaveni minimaini bodové hranice pro piijeti. V rdmci naslednych opatfeni ke zvySeni
uspésSnosti zak stanovila Skola od Skoliho roku 2023/2024 minimalni bodovou hranici
pro piijeti do maturitnich obord.

Realizovany zplsob fizeni vychdzi zucelného delegovani kompetenci, jeho soucasti je
funk¢ni pienos iformaci. Ze zaznami z jednani pedagogické rady i predmétovych komisi
je ziejm¢, 7ze Skola vyhodnocuje uspé€Snost zakd vSech oborti v pribéhu a pii ukonCovani
studia. NejnizSi uspésnost byla zaznamenana ve dvouletém oboru vzdélani Gastronomie
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(néstavbova forma studia), kde se postupné snizoval i zijem o pfijeti Skola proto od
Skolniho roku 2022/2023 jiz nepiijimd do tohoto oboru nové ziky. V soucasné dob¢ se zde
vzdélavaji Ctyfi zaci ve 2. ro¢niku.

Od piredchozi inspekéni Cinnosti se zvySil podil vyuky vedené odborné kvalifikovanymi
pedagogy. Pedagogicky sbor je ucelné doplnén o externi pracovniky, vétSsinou odborniky
zpraxe. Vyuka pifedmétd spoleéné Casti maturitni  zkousky je vedena odborné
kvalifikovanymi pedagogy s piislusnou piedmétovou specializaci. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikti probihd intenzivné a vychazi ptrevazné zpotieb Skoly, piip. ze
zajmu pedagogl. Vzdélavani uciteld Ceského jazyka a literatury a anglického jazyka bylo
zaméfeno piedevS§im na zajiSténi pifpravy a pribéhu maturitni ZkouSky a rozvoj Ctenaiské
a jazykové gramotnosti. Zacinajici ucitelé jsou podle potieby podporovani uvadéjicimi
uciteli.

K uskutectiovani koncepénich zamérii, k vysoké trovni praktického vyuCovani, naphiovani
profiu absolventa a profesnfimu ristu uciteli odbornych predméth znacnou meérou
pfispivaji  piikladné realizované partnerské vztahy. Skola aktivné spolupracuje se
smiuvnimi  partnery, profesnimi sdruzenimi, organizacemi a pro dané obory vzdélani
dilezitymi asociacemi 1 mnoha dalSimi pravnimi subjekty. Klade dtraz ptfedevSim na
kvalitni vybér socidlnich partnerti, ktefi zajiStuji cast praxe zdkd b&hem jejich studia,
formou exkurz, besed i prakticky zamétenych workshopti participuji na vzdélavani zakd,
uCastni se zaveéreCnych 1 maturitnich zkouSek a pomahaji budouci absolventy zapojit do
pracovniho procesu. Ptinosnd je ptedev§im nabidka rozmanit¢ zaméfenych a pro Zzaky
i pedagogy zajimavych workshopt vedenych odborniky zpraxe a navdzani spolupréace
s ckologicky zaméfenym hotelem Chateu Mcely a s Grandhotelem Pupp v Karlovych
Varech. Kvalitni a oboustrann¢ piinosné vztahy se zizovatelem, socialnimi partnery,
externimi  odborniky a profesnimi organizacemi se promitaji do kvality odborného
vzdélavani a vytvareji podminky pro lepsi uplatnitelnost absolventi na trhu prace.

Pro zajiSténi vychovy a vzdélavani zakli ma Skola vhodné prostorové i materidlni
podminky. V rekonstruované budové s piistavbou disponyje kmenovymi téidami
iodbornymi ucebnami. Ve Skole je také Skolni jidelna s kuchyni, V jejichz prostorach
vykonavaji 7Zaci praktické vyucovani. Aktivni podpora zizovatele a zapojeni do projekti
vedly Kk zskani kvalitnho moderniho zazemi predevSim pro vzdélavani v oblasti
odborné¢ho a praktického vyuCovani (laboratorni kuchyng, gastronomické ucebny,
multimedialni a jazykova uCebna). K wyuce télesné vychovy slouzi télocvicna a hiisté
vyuky by bylo vhodné, kdyby Skola méla vlastni sportovni zizemi. Esteticky pifjenmné
prostfedi Skoly a nadstandardni materialné technické vybaveni umoziuje poskytovani
vyssi kvality odborného vzd€lavani.

K efektivnéjSimu napliiovani stanovenych vzdélavacich cili a ke zpestieni vzdélavaci
nabidky pfispiva vicezdrojové financovani i aktivni zapojeni Skoly do projektd. Financni
prosttedky byly vywzity napt. v oblastech personalni podpory (kariérovy poradce,
koordinator spoluprace skoly se zamgstnavateli), vzd€lavani pracovnikl, rozvoj odborné
angli¢tmy uciteli a zakd, vybaveni Skoly digitalnimi ucebnimi pomickami, pofadani
sout¢zi, podpora socialn¢ znevyhodnénych zaku.

V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi i pozarni prevence jsou Zici pravideln¢ poucovani
a seznamovani s riziky. Vedeni Skoly provadi analyzu trazovosti, pfesto mira trazovosti je
vy$$i nez celorepublikovy primér. Divodem trazii ve Skole je vétSinou poranéni v hoding
télesné vychovy a Vv praktickém vyuCovani Skola piijala opatieni a opakované poucuje
7aky o bezpecnosti.
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Skola nema vlastni $kolni jidelnu, Skolni stravovani je zaji§téno v budové $koly ve $kolni
jideln¢ patiici jinému pravnimu subjektu. Za aktivni ucasti zak gastronomickych oboril
pii pifpravé jidel i pfi obsluze zde probihd stravovani zakli a zaméstnancti Skoly.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hodnoceni prub&éhu vzdélavani bylo zaméfeno na vyuku vSeobecné vzdélavacich
iodbornych predméti s upfednostnénim ceského jazyka a literatury, anglického jazyka
a matematiky jako pfedmctii spolecné Casti maturitni zkousky a na praktické vyucovani.

Ve zhlédnutych hodindch teoretické wyuky vseobecné zaméfenych piedméti byl vhodné
podporovan socidlni a osobnostni rozvoj zikt, uCitelé motivovali Zaky k udeni
aprojevovali zajem o jejich vzdélavani. Pozadavky kladené na ziky pii vyuce byly
pfiméfené a srozumitelné, pievazovala neformdlni a oteviend komunikace mezi Ziky
aucitel.  VyuCujici  vétSinou  stanovili  vzdélavaci cil vyuCovaci hodiny smétujici
k pozadovanym vystupim podle zaméfeni vyuky, vzavéru hodiny pak vyhodnotili
naplnéni cile. V ojedinélych ptipadech bylo vyuzito individudlni Zikovské sebehodnoceni
ve vztahu kcili hodiny. Vzhledem Kk minimalnimu vyuziti moznosti ziskavat podklady
Zucebnic, pifpadné¢ z jinych zdroji, vystupovali ulitele veétSinou jako jediny zdroj
mformaci. Prace ve dvojicich ¢i v menSich skupinich byly sice zafazovany, jejich u¢innost
vSak snizovala nizkd mira vyuzZivani aktivit podnécujicich rozvoj kritického mysleni,
porovnavani riznych feSeni problémt a vzijemnou diskusi k zadanym ukoNim. Zvoleny
zpisob vyuky neumozioval vyrazn€jSi uplatnéni diferenciace ukoli a individudlniho
piistupu k jednothivym Zzikiim podle urovné jejich schopnosti a dovednosti Spole¢nym
makem vyuky byla piiznivd pracovni atmosféra a vstiicny vztah ucitelit k zaklm.
Vzd€lavaci strategie v hospitované vyuce ceského jazyka a literatury vdenni forme
vzdélavani sméfovaly K 0Svojeni znalosti a dovednosti sméfujicich jak k napnéni vystupt
stanovenych v SVP, tak k pozadavkiim k maturitni zkouSce. Adkoli ve vyuce byla vyuZta
prace ve skupindch a samostatnd prace, kterd podporovala aktivizaci Zakl, dominantni
postaveni ve vyuce veétSinou prevzal ucitel Vzijemnd komunikace se vétSinou omezovala
na kladeni otazek ucitelem a struéné odpovédi ze strany zaki, ktefi nebyli cilené vybizeni
k naro¢néj$i komunikaci, porovnavani nazorl, argumentaci k probirané latce. Zhlédnutd
vyuka byla zaméfena predevSim na osvojeni teoretickych znalosti, méné na konkrétni praci
s textem. Vhodné byla uplatnéna prace s chybou.

Vyuka anglického a némeckého jazyka byla vedena v cilovém jazyce. Zatazovan byl poslech,
méné byl kladen diraz na deli mliuveny projev. Vyuka se opirala o autentické texty,
videonahravky a pracowvni listy. Efektivné byla vyuzita didaktickd technika pro poslech
S porozuménim. Z forem a metod volili vyucujici nejen frontdlni vyuku a fizeny rozhovor, Zaci
pracovali také samostatné, ve skupinich nebo dvojicich. Pribézné byla poskytovana zpétna
vazba a pomoc jednotlivym zaktim. Ve tfidé tiilletého nematuritniho studia byly zaznamenany
velké rozdily ve znalostech Zakli dané zpravidla jejich nestejnou pocatecni Urovni. V radmci
piipravy k maturitni zkouSce se osvédCuje prace stématy a zadanimi pisemnych praci
a didaktickych testli spolecné cCasti maturitni zkousky z minulych let a mtenzivni vyuzivani
autentickych materiali z Casopisu a internetové podpory.

Ve vyuce matematiky byla vhodné stfidana samostatna prace s praci ve skupinach ¢i
dvojicich. U Zziku bylo rozvijeno logické mysleni a byli vedeni k pochopeni souvislosti.
V nékterych pifpadech byla zaznamendna vhodnd diferenciace, pii které byli podpoteni
7aci nadani. Ti m&li moznost fesit komplexn&j$i a naro¢néjsi ulohy.
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Ve sledované wyuce télesné vychovy byly pohybové aktivity spravné voleny vzhledem
k véku 7zaka a jejich pohybovym schopnostem a dovednostem. Nedostatkem bylo
nedodrzeni nékterych bezpecnostnich pravidel (vhodny odév a obuti) pii vyuce télesné
vychovy, coz mize vést ke zvySené urazovosti zakul.

Ve vyuCovacich hodinach odbornych predméti se Zici ve veétSi mife aktivné zapojovali,
reagovali na dotazy vyuCujicich, pracovali se zijmem. UCcitelé uplatiovali ndividuani
piistup, poskytovali zaklim okamztou zpétnou vazbu. Kazdy zik si mohl jednotlivé
¢nnosti  prakticky vyzkouSet, zhodnotit vysledek své prace, vyhodnotit piipadné chyby.
Teorie byla probirdna soucasné s pracovnimi ¢innostmi, ucitelé komunikovali se zaky,
vysvétlovali, dopliovali vyuku o informace z vlastni praxe a z vlastnich zkuSenosti
Vhodné¢ vyuzivali digitalni technologic k prezentaci vyukového materialu, v nékterych
ptipadech se do jejich vyuzti zapojili také Zici Nazornost byla déle podporovana vyuztim
ucebnich pomticek a pracovnich listd. V nekterych hodindch pievazovala aktivita ucitele
nad aktivitou samotnych zak.

Prakticka vyuka (odborny vycvik, ucebni praxe a souvisld praxe) je realizovana ve Skole
ana smiuvnich pracovistich. Vzhledem k velikosti Skoly vétSina uciteld praktického
vyucovani vede rovnéz teoretickou vyuku odbornych pfedméti. Hospita¢ni ¢innost v ramci
mspek¢niho hodnoceni se uskute¢nila v nekolika skupindch odborného vycviku a ucebni
praxe napii¢ realizovanymi obory vzdélani v odbornych ucebnach ve Skole i na smiuvnich
pracovistich. Vyuka probihala v pifjemné atmosféfe, mezi vyuCujicimi a ziky byl patrny
vzajemny respekt. Vyuku ovliviiovala osobnost ucitele, jeho prakticka zkuSenost,
prostiedi, ve kterém zici pracovali (materidlné-technické vybaveni), celkova pfipravenost
a organizace wyuky. Vyuka byla naplanovand do detailu a organiza¢né dobie vedena.
Ucitelé 1 mstruktofi soustavné sledovali ¢innosti zakd, poskytovali rady a pomoc pii pnéni
ukoli a upozoriovali na dodrzovani zisad bezpecnosti prace. Ve vyuce uplatiiovali
mdividualni pfistup, poskytovali okamzitou zpétnou vazbu, zaky pribém¢ motivoval,
uvadéli priklady ze své praxe. Organizace a pribch sledovaného praktického vyucovani
mely velmi dobrou troven. Aktivni piistup ze strany instruktorti a ucitell motivoval Zzaky
k dodrzovani technologickych postupt. Zaci pod jejich vedenim zdafile aplikovali ziskané
teoretické znalosti v praktické vyuce. Pracovali pfevazné¢ samostatné na zadanych ukolech,
mstruktofi a ucitelé jim poskytovali priibéznou zpétnou vazbu k jejich praci V pribéhu
vyuky byli Zaci vedeni k upeviiovani znalosti a vlastnimu popisu vykondvanych ¢innosti,
¢imz byly pribézné rozvijeny jejich komunikacni dovednosti Pfi realizaci odborného
vycviku a ucebni praxe Skola zohledfiuyje pozadavky a nazory odbornikli z praxe
ipozadavky zakl. UcCitelé vzdélavani zakl vétSinou systematicky sméfovali k osvojeni
pozadovanych praktickych dovednosti s dirazem na samostatnost zakli pifi phnéni
konkrétnich Ukold, s ziky komunikovali na pfiméfené trovni. Dbali na estetiku
podavaného pokrmu (aby byl chutny a zarovenn vypadal ldkave), dbali na zdravou piipravu,
na kulturu stolovani a kultivované vystupovani.

Doporuceni  zpiedchozi nspek¢éni Cinnosti  spocivajici  ve vyuziti  SirStho  spektra
vzdélavacich metod a forem prace s ziky predevS§im v teoretickém vyuCovani bylo ve
zhlédnuté wvyuce uplatiiovano cCaste¢né. Zafazovani pribézného formativniho hodnoceni,
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaku se Skole stale nedafi realizovat v potiebném
rozsahu.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Podklady pro hodnoceni vysledkti vzdé€lavani zak ucitelé zskavaji piedevSim Ustnim
a pisemnym zkousenfim a hodnocenim samostatnych praci zaki ¢i jinych pisemnosti
Zadsady akritéria  hodnoceni vysledkii vzdélavani stanovena ve Skolim fadu jsou
piehlednd a srozumitelnd. Zaci a zakonni zastupci nezletiljch ki jsou o vysledcich
vzdélavani  pribézné  informovani  prostiednictvim  Skolntho  informa¢niho  systému,
na tiidnich schiizkdch a v pifpad€ potreby formou individudlnich pohovort.

Skola m4 jednotné nastavenou strategii feSeni $kolni netispénosti, ktera obecné vymezuje
postupy pii feSeni Skolni netspéSnosti Skola zskava piehled o Zicich se slab§im
prospéchem a zvySenou absenci a poskytuje jim zakladni podporu s vyuztim
individudlnich konzultaci a doucovani. V potiebnych piipadech Skola komunikuje se
zakonnymi zastupci za ucelem zlepSeni Skolni dochazky i prospéchu zikt. Presto se Skole
nedafi cast zaku motivovat K pravidelné Skolni dochiazce a Kk zodpovédnému phéni
pozadavkl stanovenych Skolim systémem hodnoceni, coz se projevuje Vv jejich zhorSeném
prospéchu. Dusledkem je mimo jiné i piedCasné ukonCeni vzd€lavani. Za posledni
uzavieny Skoli rok byla celkova primérna absence na zaka 203 hodin, celkova primerna
neomluvena absence 7 hodin na zdka. Neomluvenou absenci m¢lo celkové 67 zaka ({j.
27 % zcelkového poctu zakl). Z prehledi klasifikace dale vyplyva, ze primérny prospéch
zakt Skoly se ve tfech poslednich uzavienych Skolnich letech 2020/2021 az 2022/2023
pohyboval v rozmezi od 1,84 do 2,21. Podil neprospivajicich zaka se pohyboval na Urovni
zhruba 12 %. Opatieni piijata Skolou k feSeni vysoké a neomluvené absence nebyla
vV hodnoceném obdobi dostatetné uU¢innd a nevedla k jejimu snizeni Z divodu Upravy
podminek pro klasifikaci ve Skolnim fadu se vSak zvySil pocet zaktl, ktefi nebyli hodnoceni
V fadném terminu.

V pribé¢hu inspekéni C¢mnosti byly posuzovany vysledky Zzakii u maturitni  zkouSky
Vvjarnim a podzimnim zku$ebnim obdobi rokd 2021 az 2023. Sledovana byla tzv. hruba
neuspesnost, tj. pomer zakd nelspéSnych u maturitni zkousky nebo zkousku nekonajicich
k celkovému poétu piihlagenych 7kt Zaci $koly, kteii konali profilovou &ast maturitni
zkousky, ji vykonali vtémét vSech piipadech uspésné. Neuspé$ni byli pak ve spole¢né
¢asti maturitni zkousky. Vysoka nelspéSnost byla zaznamendna piedevS$im u nastavbového
studia oboru Gastronomie, kterd byla v letech 2021 a 2022 cca 75 % (primér CR za
skupinu obort byl vroce 2021 28 % a vroce 2022 40,2 %). V letech 2020 a 2023 v tomto
oboru nematuroval 7idny zak, nebot’ Skola neméla ziky ve 2. roéniku. Vzhledem
K nizkému zajmu o studium vtomto oboru a vysoké netspéSnosti zaki v prubéhu i pii
ukoncovani studia Skola podala zadost o vymaz tohoto oboru zrejstitku $kol a Skolskych
zafizeni. Hruba neuspésnost zakt v ostatnich oborech se ve sledovanych letech pohybovala
vrozmezi 16 % az 35 % a vétSinou byl horSi nez primér za skupinu oborl, ktery se
pohyboval v rozmezi 11,8 % - 23,5 %. Nejhorsi vysledky vykazala Skola v roce 2023, kdy
voborech vzdélani Hotelnictvi a Cestovni ruch hruba neuspésnost u maturitni zkousky
doséhla 33,3 % (primér na skupinu obort byl 13,4 %), v oboru vzd€lani Gastronomie
35,3% (primér na skupinu obort byl 19,2 %). Vysledky zakd ve spole¢né casti jsou
ovlivnény horSimi  vysledky maturitni zkousky pfedevSsim v predmétech cesky jazyk
a literatura, cizi jazyk. Matematiku si Zaci voli vyjimeéné. Reditelka 8koly spole¢nd
S vyuCyjicimi  maturitnich predmétl analyzovala piiCiny netGspéSnosti zakii ve spolecné
Casti maturitni zkousky a od $komiho roku 2023/2024 pfijala fadu opatieni. Skola stanovila
spole¢né postupy pii ohrozeni zakli Skolnim netspéchem, které¢ cili predevSim na
spolupraci se zakonnymi zastupci zakll. Pro zlepSeni prubéznych vysledkii zakl zavedla
pravidelné interni kontrolni testovani zakd z Ceského jazyka a literatury a z anglického
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jazyka. ZvySila Cetnost kontrolni a hospitacni Cmnnosti s dirazem na optimalni zpé&tnou
vazbou. Efektivita téchto opatfeni jesté nebyla v dob¢ nspekéni ¢innosti méfitelna.

Zaci nematuritniho oboru jsou u zavéreéné zkousky dlouhodobé zpravidla Gsp&ini.

Skole se daii systematicky identifikovat individudlni potfeby zakli se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, pticemz
jejich doporuceni jsou Skolou respektovdna. Vychovna poradkyné ve spolupraci s téidnimi
uciteli  sleduyje  a vyhodnocuje  vzdé€lavani Zzakli s potfebou podplirnych opatfeni na
jednénich pedagogické rady.

Velky diraz je kladen na primarni prevenci vybrané okruhy jsou soucasti tematickych
plani  jednotlivych pfedmétd a realizovAny vramci vyuky, piipadné projednavany
v tiddnickych hodindch. Skola organizuje pro Ziky besedy s odborniky. Realizuje fadu
Skolnich ~ aktivit, které podporuji spolupraci a socialni interakci zakd a vytvafeni
pozitivniho Skoliho klimatu. Rizikovymi projevy chovani zakl, které Skola zaznamenala
(kyberSikana, uzivani navykovych latek, koufeni), se intenzivn¢ zabyva Skolni poradenské
pracovist¢ a neprodlené je ve spolupraci se zikonnymi zistupci a dalSimi organizacemi
fesi.

Vseobecny piehled 7zikti 1 rozvoj jejich znalosti a dovednosti podporuje S$kola
organizovanim mnozstvi Skolich i mimoskolnich aktivit riznorodého zaméteni (besedy
s odborniky, exkurze, zahraniéni pozndvaci zijezdy, pro zaky prvnich ro¢niki adapta¢ni
kurzy apod.). Vramci praktického vyuCovani Zici péstuji zeleninu a bylinky k vyuzti
vlaboratorni kuchyni. Skola vyusva rizné piileZitosti ke své prezentaci na vefejnosti.
Podporuje 7iky vjejich tcasti v odbornych celostatnich i mezinarodnich soutézich, v nichz
zaznamenavaji  vyznamné uaspéchy. Pro zaky zakladnich Skola poifada naroc¢nou
zemepisnou soutéz Zna§ svijj kraj, o kterou je velky zijem. Kromé soutéznich aktivit se
7aci prezentuji na fadé cateringovych akci pro verejnost, piipravuji pohosténi pro uchazece
0 studium vramci dne otevienych dvefi, prezentace pro spoluzaky. Pfi aktivitich
a prezentaci Skoly na vefejnosti prokazuji Zaci zdarné zvladnuti své odborné zrucnosti
vychazejici z kli¢ovych kompetenci vyucovanych odbornosti.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Od posledniho inspekéniho hodnoceni vroce 2018 byl zaznamenan Kvalitativni posun
Skoly zejména v oblasti materidlnich podminek, zvySeni celkového poctu zaku, revize

a aktualizace povinné dokumentace a realizovanych Skolich vzdélavacich programu
s platnosti od 1. 9. 2022,

— Ve Skolnim roce 2023/2024 podala $kola Zadost o vymaz oboru vzdélani 65-41-L/51
Gastronomie (nastavbové studium) a pozidala o navySeni nejvysSiho povoleného poctu
zaki v oborech vzdélani 65-41-1/01 Gastronomie a 65-42-M/02 Cestovni ruch.

— Doporuceni zmnspekéniho hodnoceni v dubnu 2018, kterd se tykala ptedevSim zvySeni
kontrolni ¢innosti v oblasti tvorby pravidel pro ¢innost S$koly, organizace praktickeho
vyucovani a zkvalitnéni vyuky se podafilo z vétsi Casti naplnit.

— Skola si udrzuje velmi dobré podminky v oblasti spoluprace s partnery a v oblasti
systematické a aktivni podpory rozvoje odbornych znalosti a dovednosti zaku.
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Silné stranky

Kvalitni a oboustranné piinosné vztahy se zfizovatelem, socialnimi partnery, externimi
odborniky a profesnimi organizacemi se promitaji do kvality odborného vzdé€lavani
a vytvaieji podminky pro lepsi uplatnitelnost absolventd na trhu prace. (1.5)

Esteticky piflemné prostiedi Skoly a nadstandardni materidiné technické vybaveni
umozituje poskytovani vyssi kvality odborného vzdélavani. (2.4)

Vysok& odbornost a profesionalni piistup vyucujicich plynouci z praktickych zkusenosti
v teoretickych odbornych predmétech a v praktickém vyuCovani pfispiva k efektivnimu
propojeni teorie s praxi. (3.1)

Duslednd pfiprava a UspéSné zapojeni talentovanych zikd do odbornych soutéz

napomahd zvySovani jejich odbornych kompetenci i funkénimu uplatnéni na trhu prace.
(4.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je
dostupné na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Nizka mira individualizace a diferenciace u¢iva ve sledované teoretické vyuce. Absence
sebehodnoceni, ojedinélé vyuzti formativniho hodnoceni. (4.3)

Opatieni realizovana v oblasti prevence a feSeni vysoké absence a Skolni netispé$nosti
7akl nejsou dostatené efektivni a nevedla dosud ke zvySeni uspéSnosti zaki v pribehu
i pfi ukoncovani studia. (5.1)

Zaci nastavbového oboru vzdélani Gastronomie vykazovali dlouhodobé  vysokou
netspésnost v pribéhu i pti ukonovani vzdélavani. (5.2)

Nizka mira motivace Casti zaki ke studiu zvoleného oboru vzdélani, s tim souvisejici
vysoka absence zakd, kterou se Skole dlouhodobé nedafi vyrazngji snizovat. (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je
dostupné na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zameiit se na preventivni pisobeni k predchazeni vysoké absence a rizika Skolniho
neuspéchu zakl. Individualizovat nastavend opatieni, dasledné je realizovat a pribézné
vyhodnocovat jejich u¢mnost. Zefektivnit spolupraci pedagogii s Cleny Skolntho
poradenského pracovisté, piipadné posilt Skolni poradenské pracovisté o Skolntho
psychologa.

Disledné uplatiiovat  individudlni pfistup k zdkiim a posilovat jejich motivaci
k dochazce do skoly a k Gsp&snému studiu. K aktivizaci zakd vyuzivat pestrych forem

a metod prace ve vyuce. Podporovat rozvoj sebereflexe zakli vyuzitim sebehodnoceni
a formativniho hodnoceni.

Ve spolupréci se ziizovatelem projednat zlepSeni podminek pro vyuku télesné vychovy.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledk
hodnoceni poZzadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sh., o poskytovani
dotaci soukromym Skoldm, pfredSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich
predpisti.
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Stanoveni lhiity

Ceska §Kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce
Skoly ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekei, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Ziizovaci listma AHOL . Stfedni Skoly gastronomie, turismu a lazenistvi, ze dne
22.9. 2006

Jmenovaci dekret feditelky Skoly, s t¢nnosti od 1. 1. 2016

Vyjimka z nejnizSiho poctu zakt, ze dne 5. 1. 2016

Dlouhodoby plan rozvoje Skoly na obdobi 2019 - 2025

Skolni vzdélavaci programy platné ve skolnim roce 2023/2024 (vzorek)
Rozvrhy vyucovacich hodin platné ve skolnim roce 2023/2024

Skolni matrika a tiidni knihy tiid vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Personalni dokumentace vybranych pedagogickych pracovnikl, ve Skolnim roce
2023/2024 (vzorek)

9.  Vyrocni zpravy za Skolni roky 2020/2021, 2021/2022 a 2022/2023

10.  Z&pisy zjednani pedagogické rady za Skoli roky 2020/2021, 2021/2022
a 2022/2023, 2023/2024

11.  Vypis ze Skoiho informa¢niho systému (ptehledy hodnoceni Zaku)
12.  Opatfeni ke snizeni neuspéSnosti u maturitni zkousky pro Skoli rok 2023/2024

13. Smlouva o zajiSténi odborného vycviku a odborné praxe pro Skoli rok 2023/2024
(vzorek)

14.  Pracovni vykazy zaki za produktivni praci ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

O No bk owDd

15. Smlouva o zajisténi souvislé odborné praxe ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

16.  Plan prace pro Skolhi rok 2023/2024

17. Plany a piehledy dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, Skoli roky
2021/2022, 2022/2023, 2023/2024

18.  Zapisy z ptredmétovych komisi, Skolni roky 2022/2023, 2023/2024 (vzorek)

19.  Postup pfiohrozeni zdka Skolnim netspéchem, Skoli rok 2023/2024

20.  Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpeCnosti zakli pii poskytovani vzdélavani
vedena ve skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

21.  Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkdm Skoly pro Skoli rok 2023/2024
k datu inspek¢ni Cinnosti (vzorek)

9/10



Pouceni

Podle §174 odst. 11 S$kolského zikona muze reditelka S$koly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnd po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpriavu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnd a je ulozena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroven je inspekéni zprava zveiejnénma na webovych strankich Ceské
$kolni inspekce a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eliska Birkova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
PhDr. Ing. Ivana Teichmannova, Skoli inspektorka

Mgr. Sylva Kyselova, Ph.D., MBA, Skolni inspektorka

Mgr. Jakub Mojzs, Skolni inspektor

Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice

9.4.2024
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