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Charakteristika

Zéakladni $kola Olomouc, Zeyerova 28, pfispévkova organizace (dale Skola, subjekt)
vykonava ¢innost zakladni $koly, skolni druziny a Skoli jidelny — vydejny.

Skola poskytuje vzdélani Ziktm 1. az 9. roénku, Kk terminu inspekéni ¢innosti zde bylo ve
23 tridach zapsano 564 zaki. Ztohoto poctu bylo 105 Zaka se specialnimi vzdélavacimi
potiebami ve 2. az 4. stupni podpirnych opatieni. Zajmové vzdélavani je realizovano
Vv sedmi odd¢lenich Skoli druziny s celkovym poctem 177 uCastnikli. Stravovani zaka je
zajisténo  dodavatelsky  z jiného subjektu. Informace o S$kole jsou publikovany
prostiednictvim webovych stranek subjektu (WwWw.zs-zeyerova.cz) a vyro¢ni zpravy
0 ¢innosti Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Nastaveny systém fizeni vychdzi z aktualizovanych koncepénich zaméri iz operativniho
kratkodobého planovani a jasné vede k napliovani vystupli Skohich vzdélavacich programi
pro zikladni a zajmové vzdélavani. V ramci tohoto systému jsou efektivné vyuzivany
komunikaéni nastroje zavedené pifed a v pribéhu distanéni vyuky, a to jak smérem
k zam&stnanctim $koly, tak smérem k zakum a jejich zdkonnym zastupcum. Zaroven byly
ZkuSenosti s digitalni podporou vzdélavani preneseny i do pribéhu prezentni vyuky.

K napliovani  koncep¢nich zaméra také napomaha slozeni pmn¢ kvalifikovaného
pedagogickeho sboru, ktery v hodnoceném obdobi prosel ¢aste¢nou obménou. Pedagogy
s krat$i profesni praxi podporuje feditelka Skoly formou c¢innosti uvadéjicich ucitela.
K systematické vyméné zkusSenosti pfispivaji nové zavedené vzijemné hospitace. Pravidelné
vykondvanad hospitacni ¢innost vedeni Skoly i vychovné poradkyné poskytuje pedagogim
i jejich asistentim dostateCnou zpétnou vazbu. Dalsi sméfovani prace vSech pracovniku
Skoly je pak projednavano a posuzovano béhem kazdoro¢nich hodnoticich pohovord se
Zastupci vedeni $koly. Z téch pak vychazi i dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, pro
které feditelka Skoly vytvaii vhodné podminky, pii¢emz dostate¢né dba i na svij profesni
rozvoj. Vzdélavaci akce a seminafe byly v hodnoceném obdobi zaméfeny na oblasti, které
souvisi s modernimi  a inovaénimi trendy ve vzdélavani, vywsiti novych materialné
didaktickych prosttedkit ve vyuce i na podporu rozvoje odbornosti ucitelt, coz vytvari
vhodné piedpoklady pro zkvalitiovani vyuCovaciho procesu.

PedagogiCti pracovnici se krom¢ jednani pedagogické rady také pravidelné v pribéhu
Skolnitho roku schazeji na schizkdch metodickych organt, kde se vénuji organiza¢nimu
zajisténi spoluprace s dllezitymi partnery Skoly ve smyslu obohacovani vzdélavaciho
procesu akcemi kulturniho, preventivniho, sportovniho, environmentalniho nebo
vzdélavaciho charakteru. Predmétem téchto jednani jsou také témata souvisejici s vybérem
a vywztim didaktickych pomicek, jednotnosti pfistupu v paralelnich tfidach i hodnocenim
vysledka zaka véetné stanovovani potfebnych kritérii.

Vzdé¢lavaci proces je ucelné dopliiovan projektovou ¢innosti, organizovanim aktivit v oblasti
primarni prevence, jejichz soucasti je i problematika vychovy ke zdravi. Dlouhodobé jsou
podporovany také sportovni aktivity ¢i realizace zajmovych ttvard. Od posledni inspek¢ni
¢mnnosti doslo k rozsiteni spoluprace s fadou mistnich i mezindrodnich partnerd. Spoluprace
s Vys8i odbornou Skolou a Stiedni primyslovou S$kolou elektrotechnickou Olomouc
podporuje polytechnické vzdélavani, mezinarodni spoluprace v ramci programu e-Twinning
¢1 Erasmus+ pfispivd k rozvoji komunikativni 1 socidlni kompetence Zzikl. Spoluprace
s Univerzitou Palackého v Olomouci je zaméfena na podporu zaku S rizkem Skolniho
netspéchu, ¢i dopliovani a rozsifovani aktivit Skolniho poradenského pracovisté. Pri
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realizaci projektil, besed a dalsich aktivit je uCelné vyuzivana spoluprace s fadou dalSich
partnerd, zejména Vv oblasti primarni prevence.

Pro uskutectiovani vSech téchto aktivit usiluje vedeni Skoly o zlepSovani materialniho
zazemi. UCebni pomicky, ucebnice i didakticka technika jsou pribézné¢ dopliovany
a obnovovany. Prostorové podminky vsak neumoziiuji dali rozsifovani Skoly, pro ¢innost
Skolni druziny jsou krom¢ oddéleni vyuzivany i kmenové tridy.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spolecnym znakem vSech hospitovanych vyucovacich hodin byla jasna struktura. Stifidani
aktivit ariznorodych ¢innosti podporovalo zajem a aktivitu zakl. Vyuka byla vedena vécné
spravné, odbornost vykladu byla podpotena aprobovanosti pedagogh a zpravidla také jejich
dlouholetou praxi. Pfi interpretaci u€iva vyucujici vhodné zafazovali mezipiedmétové vazby
doplnéné o nové poznatky, zdlraziiovali zakiim moZnost vyuziti nabytych veédomosti
a dovednosti v realném zivoté. K posileni ndzornosti vyuky pedagogové Casto vyuzivali
ucebni pomiicky, audiovizudlni didaktickou techniku s cloudovym uloZi§t¢m Skoly, které
umozityje sdileni vyukovych materidli a realizaci vyuky v souladu se soucasnymi trendy ve
vzdélavani. Efektivni frontalni vyuka byla kromé samostatné prace zakia vhodné prokladana
praci ve dvojicich ¢i skupindch. Pedagogové podporovali ziky v jejich praci, kterou
pribézné¢ hodnotili. Jen ojedinéle vSak byla zakim poskytnuta efektivni formativni zpétna
vazba motivujici je Kk dalsimu uceni areflektujici individualni pokrok Zaka. Zavér
vyuCovacich hodin byl vétsinou vyuzit k zopakovani a shrnuti probraného uciva a ke
zhodnoceni prace zakt. V casti sledovanych vyuCovacich hodin bylo zaznamendno zdatilé
sebehodnoceni Zzikid. Vzajemné vrstevnické hodnoceni prace zakd pedagogové zatazovali
pouze ojedinéle.

Charakteristickym rysem vétSiny sledovanych vyuCovacich hodin na prvnim stupni byla
pozitivni pracovni a bezpetna socidlni atmosféra. Vyucujici pro zdky vytvareli motivujici
prostiedi, podnécovali je kusili pit zadavané tkoly. V pfevazné ¢asti vyuky se dafilo
prostiednictvim rozmanitych ¢mnosti podnécovat zaky ke vzdélavacim aktivitim, posilovat
jejich pozornost a zaujeti pro zadanou Cinnost. VétSina vyuCovacich hodin se vyznacovala
potfebnou dynamikou, ¢asové vhodné nastavenym stiidanim spole¢né a samostatné préace.
Zaci pracovali aktivnd a se zijmem, k plnéni ukolll pfistupovali zodpovédng, v piipadé
zafazeni prace ve skupindch aktivné spolupracovali a bezproblémové komunikovali.
V piipad¢ potieby vyucujici zajistovali v soucinnosti s asistentkami pedagoga individualni
podporu vSem zaktim, u kterych se aktudln¢ projevily potize se splénim ukolu
¢i soustfedénim  vcetné Zzikd srliznou mirou potreby podplrnych opatfeni Celkove
piispivala spoluprace pedagogu s asistentkami pedagoga Kk prubémému zkvalitiio vani
a plynulosti vzdélavaciho procesu smérem k Zakiim. S nizSi efektivitou byla jejich ¢mnost
ve tfidé vyuzita k aktivnimu podilu na organizaci vyucovaciho procesu napi. pii skupinové
praci. V pifevamé casti sledovanych hodin vSak nebyl vzdélavaci obsah diferencovan
a individualizovan podle rozdiného pracovniho tempa, rizné¢ Urovné ucebnich schopnosti
a dovednosti zakl, Casto phili vSichni Zaci stejné tkoly. Talentovanym zakim nebyla
poskytnuta prilezitost efektivné zuzitkovat Cas a prostor formou rozsitenych ¢i gradovanych
uloh.

Zptsob vedeni vyuCovacich hodin na druhém stupni vytvarel pifjemné klima podporujici
uéeni. Zaci s vyulujicimi komunikovali oteviend, respektovali pravidla slusného chovani,
nebyly zaznamenany negativni nebo nespolupracujici postoje zakl. Také komunikace mezi
7aky navzijem probihala korektnd, bez jakychkoliv niznakd nezidoucich projevil Zaci
pracovali se zajmem, m¢li prostor pro dotazy, uplatiovani kritického mysleni, hledani
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logickych vztahii a souvislosti. Reagovali adekvatné na dotazy uliteli a vétSinou
prokazovali odpovidajici uroven znalosti a dovednosti vzhledem k pozadovanym vystuptam.
Zejména Vv predmétech vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykova komunikace byl zakim
poskytnut dostatecny prostor pro vlastni mluvni vyjadieni Diraz byl kladen na rozvoj
produktivnich i receptivnich dovednosti zakt, obohacovani slovni zasoby i nacviku spravné
vyslovnosti. Timto zpusobem byl efektivné podporovan rozvoj klicovych kompetenci
a funk¢nich gramotnosti zakd. Dochazelo tak k rozvoji predev§im cCtenaiské a jazykové
gramotnosti, kompetenci k uceni a k feSeni problémtl, k podpote komunika¢nich dovednosti
7aka a kritického mySleni. V ¢asti vyuky byly ojedinéle diferencovany pozadavky podle
potfeb a schopnosti jednotlivych zikd, piinosnym poztivem bylo motivujici pribézné
hodnoceni, partnersky pfistup 1 zplsob komunikace vyuCyjicich se zaky. V nékterych
vyuCovacich hodindch vSak Zici pracovali na Ukolech se stejnou mirou obtiznosti, funk¢&ni
piistupy umoziiyjici diferenciaci a individualizaci vyuky s pfihlédnutim k rozdilnym
vzdélavacim moZnostem a potfebam jednotlivych zikl nebyly vzdy zaznamenany.

Zimoveé vzd€lavani vychazi z pozadavkil a zisad pedagogky volného casu. Ve Skolni
druzingé prevazovaly Cinnostni a relaxacni aktivity. Svobodna volba ¢innosti umoziiovala
zaktim travit ¢as s ohledem na svou povahu ¢i aktudini naladu. K formovani osobnosti zak,
Kk rozvoji socialnich kompetenci, k rozvoji zajmu a talentu pfispivaji také dalsi aktivity.
Rizené vytvarné &innosti v keramickém krouzku, prezentace $koly na vefejnosti (,,Zdobeni
vanocniho stromu®, sout¢z ,Pojmenuj strom®, vyroba darecki pro seniory). Vzajemna
spoluprace vSech vychovatelek 1 asistentll pedagoga piispiva k pifiznivému socidlnimu
klimatu ve vSech oddélenich Skolni druziny.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola sleduje Gsp&snost zikt ve vzdélavani, jejich vysledky za jednotlivda klasifikaéni
obdobi pravidelné¢ vyhodnocuje na jedninich pedagogické rady, metodického sdruZeni
prvniho stupné a predmétovych komisi. Se ziskanymi daty déle pracuje a ptijima konkrétni
navrhy ke Zlepseni vysledkt jednotlivych Zaki. Skola identifikuje Zaky s rizkem 8kolniho
neuspéchu a zajist'uje jim primarni podporu v pribéhu vyucovani nebo realizuje dle jejich
individudlnich potieb podporu formou pedagogické intervence nebo individudlniho ¢i
skupinového doucovani. Uvedenymi interven¢nimi nastroji Skola soucasné usiluje
i 0 zmirnéni negativnich dopadu distanéni vyuky. Pfiznivé podminky vytvaii také pro
budouci ziky stfednich S$kol organizovanim piipravy k piijimacim zkouskam, kde si
prohlubuji a rozsifuji ditve zskané védomosti a dovednosti.

Systtm zitovani a hodnoceni vysledkd vzdélavani Zzakt je zalozen zejména
na uplatiovani standardnich evalua¢nich nastroji s vyuzitim rlznych forem pisemného
a ustntho ovéfovani Zdkovskych znalosti a dovednosti Ve vybranych vyuCovacich
predmétech Skola zatfazuje pisemné prace veétSiho rozsahu a zapojuje se do vyberového
testovani 7ik® organizovaného Ceskou $kolni inspekci. Vysledni data z testovani jsou
podrobné analyzovana, vyuCujici se zabyvaji navrhem opatieni vedoucich k minimalizaci
chyb a ke zZlepSovani vysledkli vzde€lavani zakd. Interni a externi evaluace aktualn€é umoziuji
porovnavat dosazené vysledky S ocekavanymi vystupy deklarovanymi ve Skolnim
vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani a hodnotit pokrok zikd v deSim casovém
horizontu. Kladné lze hodnotit také systematické sjednocovani kritérii pro hodnoceni
vysledki  vzdélavani zaka v jednotlivych ro¢nicich. Zakonni zastupci jsou informovani
0 prospéchu a chovani prostfednictvim denickii a Zdkovskych knizek, které jsou vedeny
Vv elektronické podobé, formou e-mailové komunikace, na tfidnich schiizkach a v ramci
pravidelnych konzultacnich dnti pedagogi a Skolni psycholozky.
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Uroven dosazenych znalosti a dovednosti mohou Zici porovnavat v ramci soutéZ, které jsou
zametené védomostneé, umélecky a sportovné. Cilend podpora zakt v Gcasti na téchto akcich
pomaha formovat arozvijet jejich osobnostni rtst, nadani i studijni ptfedpoklady. Pravidelné
zatfazované zakovské referaty a nové zavedené zaveérecné prace zakl 9. roénkl pfispivaji
k rozvoji klicovych kompetenci zakt. Osvojovani obCanskych a demokratickych hodnot je
podporovano zafazovanim riznych projektd do vyuky wvcetné nabidky zajmovych ttvard,
které slouzi k vhodnému vyuzivani volného c¢asu zakt a maji pozitivni dopad do oblasti
primarni prevence.

Aktivity z programu primarni prevence a jejich aplikace do prifezovych témat piispivaji
K eliminaci projevil rizikového chovani zakid a maji piiznivy dopad na psychiku a socialni
kompetence zak. Vzikl¢ problémy jsou neprodlen¢ feSeny formou diskrétniho
individudlniho pohovoru prostiednictvim tfidniho ucitele ¢i osloveného pedagoga Skolniho
poradenského pracovisté, nasledné i ve spolupraci s jejich zikonnymi zastupci Zaci se
s divérou obraceji piimo na Skolni psycholoZzku nebo anonymné vyuzivaji schranku divery.
K rozvoji demokratickych a obcanskych hodnot Zakt pfispiva nové vznikly Zzakovsky
parlament. Se zajmem se tam Zici u¢i, jak lze poztivné ovliviiovat déni ve své tfidé,
ve skole. Skola je zapojena do specifického a G¢inného preventivniho programu (,,Druhy
krok*), kterym se Skole daii pozitivné rozvijet socidlné-emociondlni kompetence zakd.

Krom¢ oblasti primarni prevence se ¢inost Skolntho poradenské pracovisté zaméfuje na
péci o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, kariérové poradenstvi, piedchazeni
afeSeni Skolni nelspé$nosti a na koordinaci sluzeb s ostatnimi poradenskymi zatizenimi.
Vsemi témito aktivitami je zajiStovana podpora zikim, jejich zdkonnym zastupclim
i pedagogim. Cinnost $kolntho poradenského pracovisté vychdzi zjasné vymezenych
kompetenci jeho jednotlivych ¢lent. V tymu ma svilj nezastupitelny podil plisobnosti Skolni
psycholoZka a psychoterapeutka v jedné osobé€. Jednotlivi pracovnici Skolniho poradenského
pracovisté vzajemné Uzce spolupracuji se viemi pedagogickymi pracovniky. Skola takto
vytvaii podminky pro v€asnou a tGspé$nou identifikaci rozmanitych potizi souvisejicich se
vzdélavanim 7k, Vychovna poradkyné se spolecné se Cleny Skoliho poradenského
pracovisté¢ pravidelné¢ kazdy tyden setkdva, operativné organizuje konzultace s tfidnimi
uciteli, kde fesi problematiku vzdélavacich potieb zakd. Komplexni informace o ¢innosti
Skolntho poradenského pracovisté, o uskutecnénych preventivnich opatienich 1 aktivitach
Vramci primarni prevence jsou pravidelné prezentovany a vyhodnocovany na jedndni
pedagogické rady. O individudlnich vzdélavacich potiebach Zakt s potiebou podpirnych
opatieni jsou vSichni vyuCyjici pravideln¢ mnformovani na tydennich poradach Skolniho
poradenského pracoviste.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zméné na pracovni pozici feditelky skoly.

- Postupné je naplitovana koncepce rozvoje $koly, doslo ke kvalitativnim zménam v fidici
a kontrolni ¢mnnosti vedeni Skoly.

- Pribémé dochazi k obméné a stabilizaci pedagogického sboru, navySuje se pocet
asistentli pedagoga.

- Zakim je umoznéna participace na chodu Skoly prostiednictvim nové zfizeného
zakovského parlamentu.
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Silné stranky

Zptsob fizeni Skoly je promysleny, feditelce Skoly se dati postupné realizovat koncep¢ni
zamery.

Vedeni skoly aktivné a U¢inn€ podnécuje profesni rozvoj pedagogii a vytvaii jim
podminky pro jejich realizaci. Pedagogové spolupracuji, realizuji vzajemné hospitace,
vyhodnocuji efektivitu vzdélavani formou konzultaci a oteviené diskuse a vytvaii tak
vhodné predpoklady ke zlepSovani kvality poskytovaného vzdélavani.

VyuCujici vhodné aplikuji nabyté zkuSenosti z obdobi distantni vyuky, zejména
dovednosti spojené s vyuzivanim informac¢nich a komunika¢nich technologii.

Efektivni spoluprace s vné&jSimi partnery spole¢né se systematickym zapojovanim Skoly
do dotacnich a rozvojovych programii poztivné piispiva ke zpestieni a zkvalitfio vani
vzdélavaciho procesu.

Uelné zafazovani projektové CGinnosti, zivéreénych praci zaka podporuje rozvoj
funk¢nich gramotnosti a kliCovych kompetenci zaku.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

V pribéhu hospitovanych vyuCovacich hodin byla v malé mife vyuzivina diferenciace
vzdélavaciho obsahu, jak vzhledem Kk Zaktiim s potiebou podpirnych opatfeni, tak
k zaktiim nadanym.

V cCasti vyuCovacich hodin nebylo efektivné vyuzito sebehodnoceni zakd, vzajemné
vrstevnické hodnoceni bylo vyuzito pouze okrajové, ¢imz nebyly vytvafeny podminky
pro sebereflexi zaku a posilovani rozvoje jejich socidlni kompetence.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Ve vyuce disledngji diferencovat vzdélavaci ¢innosti zakti s ohledem na jejich
individudIni vzdélavaci moznosti a potieby. Identifikovat také zaky talentované
V konkrétnich vzdé€lavacich oblastech, pifmo ve vyuCovacich hodindch se zaméfit
na jejich rozvoj prostrednictvim vhodnych vyukovych aktivit (napf. obohacovani
vzdélavaciho obsahu, zadavani specifickych ukold).

Cilen¢ vytvaiet zakim dostate¢ny prostor pro sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni.
Motivovat vyucujici k CastéjSimu  vyuzivani formativni zpétné vazby reflektujici
mdividudlni pokrok jednotlivych zakt.

Stanoveni lhiity

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhiit€ do 15 dnii prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.
30.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni o Zakladni $kole Olomouc, Zeyerova 28,
ptispévkova organizaci, ze dne 10. 11. 2021
Ttidni knihy jednotlivych tiid, Skolni rok 2021/2022, vedené elektronicky k terminu
mnspekcni Cinnosti
Rozvrh hodin podle tfid, Skolni rok 2021/2022

Skohi #4d Zékladni $koly &j. 73/2019 s Gi¢innosti od 3. 9. 2019, ze dne 26. 8. 2019
véetné dodatku €. 1 ¢j. 59/20 s u€nnosti od 12. 10. 2020

Vnitini ¥ad Skolni druziny ¢j. 37/21 s u€nnostiod 1. 9. 2021, ze dne 27. 8. 2021
Organiza¢ni struktura $koly od 1. 9. 2021

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani s motivadnim nazvem ,Skola pro
Zivot verze 6, s platnosti od 1. 9. 2018 v¢etné dodatku ¢. 1, s platnosti od 1. 2. 2019
Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani $kolni druzina, s platnosti od 1. 9. 2019
Vyro¢ni zprava o ¢nnosti Skoly skolni rok 2020/2021, ze dne 31. 8. 2021

Vyro¢ni zprava o ¢nnosti Skoly Skolni rok 2019/2020, ze dne 1. 9. 2020

Plan préace, Skolni rok 2021/2022, ze dne 1. 9. 2021

Plan kontrolni ¢innosti, $kolni rok 2021/2022

Plan hospitaci Skoli roky 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022

Slozka: Hospita¢ni ¢innost, $kolni roky 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022

SlozZka: Zékovsk}'l parlament, $kolni roky 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022

Slozka: Hodnoceni zaméstnancii, Skolni roky 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022
Plan prace metodického sdruzeni, Skoli rok 2021/2022

Autoevaluace Skoly za Skolni rok 2020/2021, ze dne 30. 6. 2021

Koncepce rozvoje na obdobi 2020-2024 ¢j. 103/19, ze dne 13. 11. 2019

Skolni matrika vedena elektronicky k terminu inspekéni &innosti

Prehledy klasifikace Skoly, 2. pololeti Skolntho roku 2020/2021

Slozka: Skolni poradenské pracovisté, Skolni preventivni strategie, Skolni rok
2021/2022

SloZka: Seznamy zakli vcetn¢ doporuCeni ke vzdélavani zaka se SVP vydano
Skolskym poradenskym zafizenim, vedeny k terminu inspek¢ni ¢innosti, Skolni rok
2021/2022

Slozka: Osobni dokumentace zikid se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami vedena
k terminu inspekéni ¢innosti

Plan prace vychovného poradce Zékladni skoly Olomouc, Zeyerova 28, piispévkova
organizace pro Skolni rok 2021/2022

Mmnimalni preventivni program Zakladni skoly Olomouc, Zeyerova 28, ptispévkova
organizace, Skomi rok 2021/2022

SloZka: Hospitacni zdznamy vychovné poradkyné, véetné vzijemnych hospitaci,
1. a2. stupenl zakladni Skoly, Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022

Zpravy o cCinosti metodického sdruzeni a predmétovych komisi, Skoli roky
2020/2021 a 2021/2022

Vychovné a vzdélavaci strategie na 1. stupni, nedatovano

Slozka: Zapisy z jednani pedagogické rady, Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022
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31.  Zamové krouzky pro Skolni rok 2021/2022, nedatovano

32. Semam: Doucovani 7ziki studenty psychologie v rdmci prevence Skolni neuspéSnosti
ve Skolnim roce 2021/2022

33.  Slozky: Zapisy z metodického sdruzeni 1. stupné a pfedmétovych komisi, Skolni roky
2020/2021 a 2021/2022

34.  Sesity a pracovni listy zakd, Skolni rok 2021/2022, namatkovy vybér

35.  Pisemné préce z Ceského jazyka a matematiky, Skolni roky 2019/2020 a 2020/2021,
namatkovy vybér

36.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki Skoly (namatkovy vybér)

37. Plany dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnkd ve Skolim roce 2019/2020,
2020/201 a 2021/2022

38.  Doklady vztahujici se k finan¢nim podminkam Skoly, rok 2020

39. Doklady souvisejici se zajisténim bezpecnosti zaku, Skolni roky 2020/2021
a 2021/2022

40. Doklady vztahujici se ke Skolnimu stravovani, Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022

41.  Inspekéni zprava, Cj. CSIM-131/15-M, ze dne 12. 2. 2015

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska S3kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Markéta Kadankova, Skolni inspektorka, Mgr. Markéta Kadarkova v. r.
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Zonna Batfinkova, Skoli inspektorka Mgr. Zonna Bafinkova v. r.
RNDr. Josef Husarek, Ph.D., skolni inspektor RNDr. Josef Husarek, Ph.D. v. r.
Mgr. Anna Prstkova, Skolni inspektorka Mgr. Anna Prstkova v. r.
Mgr. Jitka Zavadilova, skolni inspektorka Mgr. Jitka Zavadilova v. r.
Ing. Renata Skutkovd, kontrolni pracovnice Ing. Renata Skutkova v. r.

V Olomouci 29. 11. 2021
Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Vladimira Svecova, Mgr. Vladimira Svecova v. r.
feditelka Skoly

V Olomouci 29. 11. 2021
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