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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stiedni skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozd¢jsich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich program a jejich souladu s pravnimi
predpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského
zakona.



Charakteristika

Stfedni odborna skola a Stfedni odborné ucilist¢ Vyskov, ptispévkova organizace (dale
Skola) vykonava v souladu se zapisem udaju v rejstiiku skol a Skolskych zafizeni ¢innost
stfedni Skoly a $kolni jidelny-vydejny. Ke dni 30. zafi 2018 $kola evidovala v 19 t¥idach
357 zakd, coz je 53 % z nejvyssiho povoleného poctu zakt. V poslednich trech letech je
pocet zakli pomérné vyrovnany, v letoSnim $kolnim roce zaznamenala Skola jejich mirny
pokles.

Od posledni inspek¢ni ¢innosti v roce 2012 se ¢asteéné obmenila oborova nabidka Skoly.
V ramci zavére¢né faze optimalizace Skolstvi v regionu je od roku 2013 ve Skole kromé
obord s technickym zaméfenim realizovano také vzdélavani zakt v oboru zaméteném
na zeméd¢€lstvi. Ve Skolnim roce 2018/2019 se ve Skole vzdélavali zaci v denni formé
ve 3 ¢tytletych oborech stiedniho vzdélavani zakoncenych maturitni zkouskou 23-41-M/01
Strojirenstvi, 36-47-M/01 Stavebnictvi a 41-41-M/01 Agropodnikani, v 1 dvouletém
nastavbovém oboru vzdélani 64-41-L/51 Podnikéani a déale v 8 oborech zakoncenych
zavérecnou zkouskou 26-51-H/01 Elektrikar, 36-52-H/01 Instalatér, 23-55-H/01 Klempif,
36-67-H/01 Zednik, 36-69-H/01 Pokryva¢, 23-56-H/01 Obrabé¢ kovu, 23-51-H/01 Strojni
mechanik a 66-53-H/01 Operator skladovani. Ve vSech realizovanych oborech se vzdélavani
74kt uskute¢iiovalo podle platnych $kolnich vzdélavacich programi (dale SVP). Skola
vV dob¢ inspekéni ¢innosti evidovala 35 zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale
SVP), z nichz 1 se vzdélaval podle individualniho vzdélavaciho planu (dale IVP) na zakladé
doporuceni Skolského poradenského zatizeni, 23 Zakiim povolil feditel Skoly vzdélavani
podle IVP z jinych zavaznych divodu (vétSinou se jednalo o osobni duvody).

Zaci koly se vzdélavaji na dvou pracovistich. Pfevazna vétsina teoretické i praktické vyuky
probihd ve Vyskoveé na ulici Sochorova. Zménou od posledni inspekéni ¢innosti je realizace
¢asti vyuky 74kl oboru Agropodnikani na pracovisti na ulici Brnénské. Ke vzdélavani zaki
vyuziva $kola dobie vybavené kmenové i odborné ucebny, Skolni dilny a nové venkovni
viceuelové hfisté s umélym povrchem. Cést praktického vyudovani probihd také
na smluvnich pracovistich. Skola zajistuje zakiim stravovani ve $kolni jideln&-vydejng,
k dispozici maji také skolni bufet. Kromé bézné vzdélavaci nabidky se $skola zabyva realizaci
fady programii dalSiho vzdélavani dospélych formou zkouSek profesni kvalifikace
a rekvalifikacnich kurzi.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola ma v souladu se svym odbornym zaméfenim stanovenou vizi pfipravit zaky
pro profesni Zivot s ohledem na moderni technologické trendy jednotlivych oborii. Reditel
Skoly, ktery je ve funkci od roku 2014, zpracoval koncepci §koly s jasné formulovanymi cili
vzdélavani a podminkami pro jejich uskutecnéni. Stanovené cile se daii postupné napliovat,
zejména v oblastech zlepSovani materidlnich podminek Skoly, rozvijeni odbornych
kompetenci zakt nebo spoluprace se socialnimi partnery. V koncepci $koly neni vénovana
dostate¢na pozornost vysledkim zaka pii ukoncovani jejich vzdélavani, které jsou zejména
pracovala se SVP a aktualizovala je s ohledem na zmény pravnich piedpisti, riamcovych
vzdélavacich programt a realné potieby praxe. Disponibilni hodiny byly vyuzity predevsim
k prohloubeni oborovych znalosti a dovednosti zaki v souladu se strategii skoly.

Na pedagogickém vedeni Skoly se kromé feditele Skoly vyznamné podili predev§im
dv¢ zastupkyné fteditele se smysluplné rozdélenymi kompetencemi pro fizeni tuseku



teoretického a praktického vyucovani. Spolecné s feditelem Skoly fidi vSechny pedagogické
procesy, fesi aktudlni problémy a stézejni tikoly vzdelavani rozpracované v roc¢nich planech
prace. Vzajemna informovanost mezi pracovniky $koly je funk¢né zajisténa prostiednictvim
elektronického informacniho systému a kvalitné zpracovanych webovych stranek skoly.
Kontrole a hodnoceni kvality prubéhu vzdélavani zakia zejména formou hospitacni ¢innosti
se vénovaly prevazné zastupkyné feditele. Z predlozenych hospita¢nich zaznamu vyplynulo,
7e hospitace byly realizovany pomérné rovnomérné v riznych tfidach a pifedmétech.
Pozornost byla vénovana napliiovani SVP véetnd hodnoceni miry rozvoje kli¢ovych
kompetenci zakl. Nasledné vyhodnocovani kontrolnich zjisténi z pritbéhu vzdélavani zakta
a pfijiméni opatieni k jeho zkvalitiovani nebylo vSak dostatecné Uc¢inné vzhledem
k nékterym nedostatkim, které vyplynuly z hospita¢ni ¢innosti V teoretickém vyucovani
provedené v ramci inspekéni ¢innosti. Ceska skolni inspekce (dale CSI) v pribéhu inspekéni
¢innosti provedla také standardizované anonymni dotaznikové Setfeni (feditel, ucitelé i zaci).
Z odpovedi ucitelt mimo jiné vyplynulo, ze poskytovana zpétna vazba v oblasti kvality
vyuky nema pozitivni dopad na jejich pedagogickou préaci (50 % odpovédi), prestoze vétsina
znich povazuje jeji Cetnost a kvalitu za dostatecnou. S cilem koordinovat vzdélavani
a zajistit spolupraci ucitelli, ustanovila $kola s ohledem na specifika jednotlivych obort
nékolik predmétovych komisi. Z ptedlozeného vzorku zapist z jejich jednani vyplynulo, ze
se zabyvaly piedeviim napliiovanim SVP, organizatnimi zaleZitostmi, ale i vysledky
vzdélavani zakd. Problematice zkvalithovani pribéhu vzdélavani (napt. projednavanim
zaveérl hospitacni Cinnosti Skoly) se pfedmétové komise ani pedagogicka rada podle
predlozené dokumentace cilené nevénovaly.

Persondlnim podminkdm vénuje Skola odpovidajici pozornost, od posledni inspekéni
¢innosti se odborna kvalifikovanost pedagogickych pracovnika zvysila. Aktualné zajist'uje
vyuku celkem 36 pedagogickych pracovniki, z nichz ¢tyfi jsou odborné nekvalifikovani
pro vyuku na stiedni Skole. Jeden z nich spliiuje obecnou vyjimku z pozadavku odborné
kvalifikace, u ostatnich Skola prokazala, ze v jejich piipadé nemohla zajistit vyuku
kvalifikovanym pedagogem (dva z nich si dopliiuji vzdélani). Pracovnici, kteti vykonavaji
specializované funkce, spliiuji pro jejich vykon kvalifika¢ni pfedpoklady nebo si vzdélani
aktualné doplnuji. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl (dale DVPP) se uskuteciiuje
na zaklad¢ planu sestaveného ve spolupraci s jednotlivymi uiteli podle jejich zajmu a potieb
Skoly. Smérovalo do riznych oblasti pedagogické prace, nejcastéji se jednalo o vzdélavani
podle odborného zaméfeni ucitelll nebo pro zvySovani jejich cizojazyénych schopnosti
(pro vyuku v cizim jazyce). Ze sledované trovné vyuky v pribéhu inspekéni ¢innosti
a z analyzy vysledkl vzdélavani Zaka vyplynula potfeba DVPP trvale zamé&fit mimo jiné
na zvysovani kvality teoretické vyuky a na oblast prace s zaky ohrozenymi $kolnim
netspéchem. Z rozhovora suditeli a z predlozené dokumentace vyplynulo, Ze ziskané
poznatky a zkuSenosti pedagogové vzajemné sdili a spolupracuji. Analyzou vysledkt
dotaznikového Setfeni CSI, zaméfeného mimo jiné na Skolni klima, bylo
zjisténo, ze prevladalo kladné hodnoceni vztahit mezi zaky i mezi zéky a uditeli. Vzajemné
vztahy s vedenim Skoly i uvniti pedagogického sboru hodnotila vétsina ucitela také celkove
pozitivné, presto ptiblizné 60 % z nich odpovédélo, ze nemohou bez obav rozporovat kroky
vedeni, pokud s nimi nesouhlasi. Vsichni ale konstatovali, Ze i kdyz jsou mezi nimi nazorové
rozdily, jsou schopni dale spolupracovat. Skola ke sledovani $kolniho klimatu nevyuziva
zadné nastroje, které by umoznovaly jeho systematické a objektivni vyhodnocovani. Take
zpétna vazba k ¢innosti Skoly od Zzaka je spiSe ptileZitostna, napt. zprostiedkovana tfidnimi
uciteli nebo ziskana od ¢asti zakl pii uzsi spolupraci v rdmci projektové Cinnosti. Ve Skole
neni ustanoven zadny samospravny zakovsky organ.



Poradenské sluzby ve Skole zajist'ovali pracovnici §kolniho poradenského pracovisté (dale
SPP) — zastupkyné feditele, vychovny poradce, $kolni metodi¢ka prevence a poradkyné
pro kariérovy rast. Vychovny poradce informuje a metodicky vede uditele v oblasti prace
s zaky se SVP, pfesto zohledniovani individualnich vzdélavacich potieb téchto zaki nebylo
ve sledovanych hodinach vzdy patrné. V§ichni pracovnici SPP poskytovali zakam i jejich
zakonnym zastupctim poradenskou pomoc jak v oblasti vychovnych nebo vzdélavacich
problémt, tak v oblasti kariérového poradenstvi. Akce Skoly i mimoskolni aktivity jsou
zacileny na vSechny zaky bez rozdilu a posiluji jejich ob¢anské a socidlni kompetence.

Materialni podminky pro vzdélavani byly vsouladu skoncepci Skoly soustavné
a systematicky zlepSovany. V obdobi od posledni inspekéni ¢innosti bylo realizovano velkée
mnozstvi investi¢nich akci. Postupné byla revitalizovana celd budova Skoly vcetné
rekonstrukce vnitinich prostor $koly, které poskytuji podnétné prostiedi pro vzdélavani
zaku. Vybudovanim nové viceucelové dilenské haly vybavené modernimi technologiemi,
nové dilny pro strojni mechaniky, uc¢ebny ,,Vodovody a kanalizace®, u¢ebny méfeni apod.
se vyrazné zlepSily podminky piedevs§im pro odborné vzdélavani zaku. Vyuka realizovana
v téchto modernich u¢ebnach ma vyznamny pozitivni dopad na prohlubovani odbornych
kompetenci a praktickych dovednosti. Modernizace objektu vcetné zabezpeceni vchodi
¢ipovym systémem a ziizeni vratnice vyznamngé piispélo K zajisténi bezpe¢ného prostiedi
pro zaky. Skola diisledné zpracovava bezpeénostni dokumentaci a zaky opakované pouduje
o bezpecném chovani. Pti zajistovani kvalitnich materidlnich podminek pro vzdélavani zakt
vyuzila §kola vice zdroju financovani. Prostiedky ziskala ze statniho rozpoc¢tu, od zfizovatele
(véetné udelovych dotaci) i Utadu prace Vyskov. Vyznamnym zpisobem ji materialné
pomahaly partnerské firmy, které napf. poskytovaly ucebni pomucky, podilely se
na vybaveni uéeben apod. Skola se také aktivné zapojila do programii a projektii (napf-.
projekty EU, MSMT), které jsou pro $kolu vyznamnym finanénim zdrojem i propagaénim
prostiedkem a pfispivaji k napliovani vzdélavacich cilt.

Vedeni $koly aktivné rozviji spolupraci s dulezitymi profesnimi a socialnimi partnery.
Cilené vyhledava relevantni partnery v zajmu zajisténi podminek pro rozvoj odbornych
kompetenci zakt i pedagogt. Strategicka je zejména soucinnost S regionalnimi organizacemi
a firmami, na jejichZ pracovistich je realizovana praktickéd vyuka zaku, odborné exkurze ¢i
odborné staze pedagogii. Skola udrzuje partnerské vztahy s dal§imi stfednimi $kolami.
V této oblasti je vyznamné =zapojeni Skoly jako Centra odborného vzdelavani
pro strojirenstvi do projektu Jihomoravského kraje, Vv jehoz ramci se specializuje
navzdélavani zaka stfednich $kol v oblasti tvafeni plechi. Pfinosna spoluprace
na mezinarodni urovni zajistujici rozvoj nejen odbornych, ale také cizojazyénych
dovednosti zakt probihd napf. s odbornou skolou v Rakousku, Slovensku, Rusku ¢i
Madarsku. V rdmci projektu ,,PolyGram* $kola smysluplné spolupracuje se zakladnimi
Skolami v regionu napt. formou realizace krouzk technického zaméteni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Organizace vzdélavani zaka vychazela z platnych rozvrhd hodin pro jednotlivé tfidy
v souladu s uéebnimi plany SVP. V ramci zvyseni ekonomické efektivnosti (niz§i pocet
zak v oboru) byly nekteré tfidy dvou i tfi oborové a vyuka predevSim vSeobecné
vzdélavacich pfedmétd byla realizovana spolecné. Naopak odborné piedméty byly
vyucovany samostatné V malopocetnych skupinidch podle jednotlivych oborti, coz
umoznovalo vyucujicim vénovat Zakiim individudlni pozornost. V pribchu casti
sledovanych hodin se tato skute¢nost potvrdila napt. v pfistupu k zaktm, ktefi méli
problémy s porozuménim probiraného uc¢iva. Na odborny vycvik byli Zaci déleni do skupin



s odpovidajicim poétem zaka. V organizaci této vyuky u oboru Operator skladovani
Vv 1. ro¢niku byly zjistény formalni nedostatky v rozdélovani zakl na jednotliva pracoviste,
coz Skola v prubéhu inspekéni Cinnosti odstranila ve formé piehledného pierazovaciho
planu. Prabéh vzdélavani byl hodnocen na zakladé hospitacni Cinnosti uskuteénéné
V teoretickém vyucovani odbornych i vS§eobecné vzdélavacich piedméti a také v praktickém
vyucovani jak na Skolnich pracovistich, tak na smluvnich pracovistich zaméstnavateld.

Teoretické vyucovani probihalo v klidné pracovni atmosféfe. Pievladala frontalni forma
vyuky s vykladem ucitele a fizenym rozhovorem, do kterého se vSak Casto zapojovala jen
¢ast zaku. Nékteré ze sledovanych hodin se vyznacovaly jednotvarnosti. Rezervy se vyskytly
v efektivnim stfidani vyucovacich metod, které by podnécovaly zaky k vétsi aktivité.
Naopak samostatna prace zaku byla ve vyuce efektivné vyuzita k 0svojovani a procvicovani
uciva. Minimalné byli Zaci vedeni ke kooperaci ve skupiné¢ nebo dvojici. Ve vétsine
sledovanych hodin chybélo efektivni zavére¢né shrnuti a zhodnoceni prace zak, stejné jako
vzajemné hodnoceni nebo sebehodnoceni zaku. Diferencovani teoretické vyuky napf.
zadavanim ukoli rizné urovné obtiznosti podle individualnich potieb a schopnosti zaki bylo
zaznamenano ojedingle.

Ve sledované vyuce vseobecné vzdélavacich predmétii byli zaci pii vykladu uciva cilené
vedeni formou fizeného rozhovoru k vyvozovani novych poznatka a souvislosti na zakladé
jejich znalosti a zkuSenosti. Prace zakl ve dvojici byla efektivné vyuzita jen v ¢asti hodin.
Vyuka byla v rizné mife dopliiovana ndzornymi pomiickami, praktickymi ukézkami ¢i
vyuzitim didaktické techniky. Vyucujici kladli na zaky pozadavky piimétené jejich
schopnostem i zaméteni oboru a dbali na dtikladné procvicovani u¢iva. Hodiny anglického
jazyka se snazili vyucujici efektivné vést v cilovém jazyce, rezervy byly zaznamenany
v rozvijeni produktivnich fecovych dovednosti zakt wucebnich obort. Ve vyuce
ptirodovédnych pfedméti byli zaci spiSe ojedinéle podnécovani ke kritickému mysleni,
k analyze problému ¢i samostatnému formulovani zavért. Ve vétSiné hodin matematiky
i ve fyzice prevazovala aktivita ulitele, piestoze Zaci s ucCitelem na feSeni tkolu dobie
spolupracovali. Pfevazujici frontalni forma prace ve tfidé bez jakékoliv diferenciace
zadavanych tkolti neumoziiovala zakiim pracovat efektivné s ohledem na jejich schopnosti.
Napt. nadanéjsi a rychlej$i zaci byli po splnéni tkolu pasivni a nudili se. Pokud Zaci
pracovali samostatné, dostavali kvalitni prib&znou zpétnou vazbu ke své praci. Cast vyuky
byla vhodné podpotena ptipravenymi pracovnimi listy.

Ve vétSin€ navstivenych hodin odbornych predmétii (se zamérenim technickym
a zemedelskym) byla jedinou podporou frontalniho vykladu u¢iva pouze prezentace textu
a obrazkl pomoci dataprojektoru nebo préace s ucebnici, a to i tam, kde by bylo efektivngjsi
vyuziti nazornych trojrozmérnych pomucek. Ty vétSinou ucitelé nevyuzili, pfestoze je ma
Skola k dispozici. Struktura vétSiny sledovanych hodin byla vcelku promyslena, v Gvodu
ucitelé zpravidla uvedli téma hodiny, chybélo vSak seznameni zaki se vzdélavacimi cili.
Ve vétsing hodin se dafilo provazat ucivo s konkrétnimi piiklady z praxe, nebo z odborného
vycviku, a tim zakam usnadnit pochopeni probirané problematiky. V prib&hu vyucovacich
hodin ucitelé se Zaky komunikovali, ve vétSiné hodin vSak jen formou jednoduchych otazek.
Zpétnou vazbou k jejich préci bylo vétsinou pouze hodnoceni ,,dobie* ¢i ,,$patné®. Ojedinéle
se zaci aktivné zapojili do vyuky a sdileli se spoluzaky své dosavadni znalosti a zkuSenosti
z praxe. V casti sledovanych hodin byla vétSina zakl jen pasivnimi pfijemci pfedavanych
informaci. Efektivni byly z hlediska rozvoje klicovych kompetenci hospitované hodiny
odbornych predmétii s ekonomickym zamérenim. Zéaci piistupovali k feSeni ukoltl aktivng
a se zajmem. Pracovali vétSinou samostatné, v piipadé vyuky pfedmétu fiktivni firma byla
pfikladna tymova prace zakli v odborné ucebné simulujici firemni kancelar. V ¢asti
sledovanych hodin byl uditel pouze v roli koordinatora jejich ¢innosti a poskytoval jim



ucinnou pomoc a kontrolu spravnosti feSeni. Ve vétsing téchto hodin byla u zakt vhodnym
zpusobem podporovana podnikavost a piiprava na dalsi profesni zivot.

Hospitované praktické vyucovani probihalo v piijemné atmosféie a zaci ve vétsiné piipadi
pracovali se z4jmem a soustiedéné. Pfevazovala jejich samostatna prace podle
individualniho zadani za trvalého dohledu ugitelti. Cinnosti zakt byly dobie organizovany
auceln¢ se stfidaly. Pouze v jednom piipadé nebyla organizace prace zaka z hlediska
bezpecnosti vhodna, protoze zaci pracovali pod dohledem jednoho uditele ve dvou
oddélenych dilnach. Kvalitni byla zpétna vazba k praci zakt v prubéhu celého vyucovani.
Velmi dobra troven zafizeni a vybaveni dilen a dalSich pracovist méla pozitivni vliv
na efektivni rozvoj pracovnich a odbornych kompetenci zaki. Zaci byli vedeni k dodrzovani
spravnych technologickych postupti a k udrzovani pofadku a €istoty na pracovistich. V ¢asti
vyuky ucelné¢ vyuzivali vypocetni techniku a specidlni software dobte ovladali. Stejné tak
ve vyuce odborného vycviku na pracovisti smluvniho partnera se Zaci aktivné zapojovali
do bézného provozu a diky realnému prostiedi praxe ziskavali dilezité praktické zkusenosti
a pracovni navyky. Sledovana ucebni praxe zaki oboru Agropodnikani probihala take
na pracovisti partnerského subjektu pod vedenim ugitelky odbornych predmétil. Zaci byl
pii praci vedeni rovnomérné k samostatnosti i kooperaci a osvojovali si bezpe¢nostni
pravidla pfi praci se zvitaty.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Hodnoceni pribéznych 1 celkovych vysledki vzdélavani zakt probihalo podle jasnych
pravidel, kterd jsou soucasti Skolniho fadu. K prubéZnému hodnoceni individualnich
vysledkl vzdelavani vyuzivala Skola béZné vlastni nastroje (napf. testy, Gstni zkouSeni nebo
ovéiovani praktickych dovednosti). Jiné zptisoby zjistovani pokroku zak (pridané hodnoty
v prubéhu vzdélavani zakl) napt. formou externiho nebo interniho testovani §kola nevyuzila.
Vyjimkou bylo dobrovolné komer¢ni testovani, které ovétuje pfipravenost zaka ke spole¢né
Casti maturitni zkousky. Skola sledovala vysledky zaké v pribshu $kolniho roku,
projednavala je na jednanich pedagogické rady a na zakladé zjisténi nasledné ptijimala
opatfeni k jejich zlepSeni. Z ptedlozenych zapist z téchto jednani vyplynulo, ze se jednalo
vice 0 sumarizovani prospéchu a chovani zaki. Problematikou hledani pfi¢in $kolniho
neuspéchu a vyhodnocovanim téinnosti ptijatych opatieni se pedagogicka rada nezabyvala
dostate¢né. Zakiim s rizikem $kolni netisp&$nosti se pedagogové ve vyucovani individualng
vénovali a nabizeli jim v prubéhu celého $kolniho roku konzultace, které vsak podle jejich
sdéleni vyuzivali spide ojedinéle. Usp&snost 74k maturitnich obortl v pribéhu vzdélavani
Skola sledovala, a pokud dosahovali nedostate¢nych vysledkd, v€as jim umoznila ptestup
na ptibuzné obory zakonlené zavére¢nou zkouSkou nebo ¢ast téchto zaka vzdélavani
ukoncilo. Prostupnost realizovanych obort je v takovych piipadech vyhodou skoly. Vsichni
pedagogové, zaci i jejich zdkonni zastupci méli moznost sledovat pribézné informace
0 prospéchu 1 absenci zakl prostfednictvim sdileného Skolniho elektronického systému.
Dalsim vyznamnym zdrojem informaci o studijnich vysledcich zaka byly tfidni schlizky
a individualni konzultace.

V obdobi poslednich tii let vykazovaly celkové vysledky vzdélavani zakh mezirocné témet
srovnatelnou uroven. Podil neprospivajicich zakti se mirn€ snizoval, umeéme s jejich mirné
se zlepSujici dochazkou do Skoly. Ve skolnim roce 2017/2018 neprospélo 15 % zakti obora
zakoncenych zavérecnou zkouSkou a jejich primérna absence €inila 224 hodin na zéka
zarok (254 ve skolnim roce 2015/2016). U oboru zakon¢enych maturitni zkouSkou
neprospélo ve stejném Skolnim roce 20 % zakl a zameskali za rok primérné 167 hodin
na zaka (184 ve skolnim roce 2015/2016). Podle vyjadieni vedeni Skoly celkové vysledky



vzdélavani viech Zakd negativné ovliviiovala vy$si mira jejich absence. SPP ve spolupraci
s vedenim Skoly a pedagogy se mirou a zejména pri¢inami neucasti zaki ve vyuce
systematicky zabyvalo. Skola pfijala néktera opateni k jejimu sniZeni. Zaky s nejvyssi
absenci v jednotlivych pfedmétech ptezkusovala tzv. hodnoticimi zkouskami,
spolupracovala se zakonnymi zastupci zaku, 1ékafi a v pfipad¢ nutnosti operativné svolavala
vychovné komise. Pies piijata opateni se Skole podafilo absenci zaku snizit jen velmi mirng,
k vyrazné&j$imu snizeni nebyly doposud realizované postupy dostateéné u¢inné. K utvareni
pozitivnich socialnich vazeb 74k pfispél Vhodn€ nastaveny minimalni preventivni program
Skoly, jeho realizace a vyhodnocovani. Problémy zaku (studijni i osobni) byly feSeny
primarné na bazi osobniho kontaktu pedagoga a zaka zalozeného na vzajemné duvéte, coz
umoziovalo veasné diagnostikovani potencidlnich problémi. Uéinnost zvolené strategie
potvrzuje minimalni vyskyt rizikového chovani zaka.

Uspé$nost 4kt pii ukon¢ovani jejich vzdélavani maturitni zkouskou se v poslednich tfech
letech zhorsovala s vyjimkou maturitni zkousky 2018, kdy se Zakim obort s technickym
zamé&fenim podafilo vysledky mirné zleps$it. Hruba neuspésnost, ktera vypovida o tom, jak
velka ¢ast zaku z celkového poctu zaku piihlaSenych k maturitni zkouSce nebyla u této
zkousky uspésna nebo zkousku nekonala, byla dlouhodobé na vyssi tirovni. Ve §kolnim roce
2017/2018 ¢inila u nastavbového oboru 73 % (zaci tohoto oboru vykazovali opakované
nejhorsich vysledki), u Ctyfletych obort primérmé 39 % (napt. u oboru Agropodnikani ¢inila
50 %). V porovnani s ostatnimi $kolami ve stejné skupiné oborti za celou CR byl dlouhodobé
vyrazné vyssi podil zaku, ktefi se piihlasili k maturitni zkouSce a nekonali ji. Ve stejném
porovnani dosahovali zaci Skoly horSich vysledkt stfidaveé v riznych predmétech spolecné
¢asti maturitni zkousky (opakované v ¢eském jazyce). Ve vysledcich vzdélavani zaka se
negativné projevily také nizké naroky Skoly pfi ovéfovani studijnich piedpokladi uchazect
o maturitni obory v rAmci pfijimaciho ¥izeni. Skola nevyuzila u jednotné pfijimaci zkousky
v poslednich dvou letech moznost stanovit jako podminku pro pfijeti minimalni hranici
uspésnosti. Ke vzdélavani byli pfijimani vétSinou vSichni uchazeéi. Vyvoji vysledku
maturitni zkousky vénovala skola pozornost, v jednotlivych predmétech se zaci poslednich
ro¢niki vénovali nacviku didaktickych testl (,,maturita nanecisto*) a déle vyuzili podporu
ve formé systematického dou¢ovani. Usp&$nym slozenim zavéreéné zkousky ve $kolnim
roce 2017/2018 ukoncilo své vzdélani 74 % zakd. V poslednich tiech letech byl opakované
vyssi podil zaka (napft. 31 % ve skolnim roce 2017/2018), kteti neukoncili Gispésné posledni
ro¢nik a zavérecné zkousky nekonali. Podle vyjadieni vedeni Skoly byla divodem vétSinou
jejich vysokéa absence. Vzhledem k nizsi tispéSnosti zaka pii ukoncovani jejich vzdélavani
Vv poslednich tfech letech nebyla Skolou pfijata opatieni dostate¢né €inna.

Skola vénuje pozornost motivaci zaki k jejich profesnimu rozvoji a ziskani odbornych
kompetenci s cilem zlepsit jejich uplatnéni na trhu prace. V pribéhu studia maji zaci moznost
roz§ifovat a prohlubovat svoje odborné znalosti a dovednosti, véetné ziskani certifikat napt.
absolvovat kurz svafreni, ziskat fidi¢ské opravnéni apod. Ve étyfletém oboru Strojirenstvi je
vénovana velkéa pozornost ptipravé Zakl v oblasti CNC techniky jak po strance hodinovych
dotaci v uéebnim planu, tak i po strance materialniho a softwarového vybaveni. Zaci se
pravidelné t&astnili vzdélavacich exkurzi a odbornych seminait. Skola je motivovala
a vytvarela jim vhodné podminky pro aktivni zapojeni do mnoha odborné zamétenych
dovednostnich soutézi na Grovni regiondlni, celostatni i mezinarodni. V loniském Skolnim
roce byli zaci uspésni napf. v soutézi instalatérd, nebo dovednostech v oborech stavebnich
&i kovoobrabéni. Skola odborné soutéze aktivné kazdoroéné také organizuje. Na dobré
urovni je také podpora rozvoje cizojazy¢né gramotnosti zakli. Ve Skolnim roce 2018/2019
navstévuji zaci 3 krouzky anglického jazyka (v¢etné odborné angliétiny) a v ramci projektu
probiha ¢ast vyuky odbornych predméti metodou CLIL (s vyuzitim ciziho jazyka). Skola



sleduje uplatnéni svych absolventli na regiondlnim trhu prace, které je podle vyjadieni
feditele velmi dobré.

DalSi zjisténi
V rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni bylo v dobé inspekéni ¢innosti uvedeno jedno misto
poskytovaného vzdélavani, a to ve Vyskové na ulici Sochorova. Skola pravidelné vyuziva
pro realizaci vzdélavani zaka také pracovisté ve Vyskové na ulici Brnénska. Reditel $koly
Vv pribéhu inspekéni Cinnosti piijal bez zbytecného odkladu opatfeni a podal zZadost o zapis
zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni tak, aby byly v souladu
s aktualnim stavem.

Zavéry

Vyvoj Skoly
- Od roku 2014 vykonavé funkci novy feditel Skoly.

- Césteéné se zménila oborova nabidka $koly a piibylo dal§i misto poskytovaného vzdélani
(pro obor Agropodnikanti).

- Zlepsily se materialni podminky vzdélavani, zejména v oblasti praktického vyucovani.
- Zvysila se kvalifikovanost pedagogickych pracovniki.
- Vzniklo $kolni poradenské pracoviste.

- Vpribéhu vzdélavani nedoslo od posledni inspekéni Cinnosti K vyrazné&j$imu
pozitivnimu posunu Vv teoretickém vyucovani.

Silné stranky

- Vyborné materialni podminky zejména pro praktické vyucovani a cilena podpora rozvoje
odbornych kompetenci zaku ptispivaji k dobrému uplatnéni absolventi $koly na trhu
prace.

- Spolupréci s partnerskymi subjekty skola ucelné vyuziva ke zkvalitnéni odborného
vzdélavani zaki 1 k propagaci své ¢innosti.

Slabeé stranky a prilezitosti ke zlepseni

- 'V priabéhu teoretického vyucovani prevazovaly jednotvarné formy a metody prace,
upiednostiiovano bylo ziskavani znalosti Zakl pfed rozvojem kli€ovych kompetenci
a funkénich gramotnosti.

- Vyhodnocovani pribé¢hu vzdélavani a pfijimani opatieni k jeho zkvalithovani nebylo
dostate¢né ucinné.

- Uspé&snost zaki pii ukonovani vzdélavani maturitni zkouskou méla klesajici uroveii.

- Skolni systém préce se vzdélavacimi vysledky nebyl plné efektivni a nevedl ke zlep3enti
uspésnosti zakda.



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
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V teoretickém vyucovani efektivnéji vyuzivat didaktickou techniku a ndzorné ucebni
pomiicky. Zaméfit se na rozvoj klicovych kompetenci zédkt. Cilen¢ zaky aktivizovat,
napf. zatazovat ve vEtsi mife kooperativni praci a ¢innostni uceni.

V prabéhu vzdélavani sledovat vzdélavaci pokroky zaki a zméfit se na zohlednéni jejich
individudlnich potfeb. Vyuzivat diferenciaci zaddvanych tkold i vzdélavacich cilt.
Zatazovat sebehodnoceni ¢i vzajemné hodnoceni zaku s cilem motivovat je Kk ucéeni
a posilovat jejich vlastni odpovédnost za vysledky své prace.

DVPP zaméfit zejména na vyuziti modernich didaktickych forem a metod prace
a na oblast poskytovani efektivni podpory zakiim ohrozenych skolnim neuspéchem.
Systém zpétné vazby k praci ucitelii nastavit efektivnéji, aby piijimana opatfeni vedla
Kk postupnému zkvalitiiovani prubéhu vzdélavani.

Soustavné pracovat s vysledky zaka v prubéhu jejich celého vzd¢lavani a dasledné
vyhodnocovat ucinnost piijatych opatieni k jejich zlepSovani. Hledat dal§i moznosti
podpory zakim, které by zvysily jejich celkovou ispésnost.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Z¥izovaci listina piispévkové organizace Jihomoravského kraje C j. 20/162 ze dne
30. dubna 2015 s u¢innosti od 1. ¢ervence 2015, v&etné dvou dodatka

Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni - druh $koly: Stfedni Skola 1ZO: 107
871 173, Skolni jidelna IZO: 110 014 812 - tisk ze dne 19. listopadu 2018

M 8 Vykaz o stfedni skole podle stavu k 30. 9. 2018 ze dne 18. fijna 2018
M 8a Vykaz o stiedni skole podle stavu k 31. 3. 2018 ze dne 18. dubna 2018

Jmenovaci dekret na pracovni misto feditele ¢. j. JIMK 86506/2014 s €innosti
od 1. srpna 2014

Skolni #ad u¢inny od 1. zati 2017

Skolni matrika vedena ve §kolnim roce 2018/2019

Vyro¢ni zprava o ¢innosti §koly — za skolni roky 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018
Webové stranky Skoly

SVP pro obor 23-41-M/01 Strojirenstvi platny od 1. zati 2013 a od 1. zati 2018

SVP pro obor 36-47-M/01 Stavebnictvi se zamé&fenim Pozemni stavitelstvi platny
od 1. zafi 2013 a od 1. zafi 2018

SVP pro obor 41-41-M/01 Agropodnikani platny od 1. zaii 2013 a od 1. zaF{ 2018
SVP pro obor 36-44-L/51 Stavebni provoz platny od 1. zaii 2018
SVP pro obor 64-41-L/51 Podnikani platny od 1. zai 2015 a od 1. za¥{ 2018

SVP pro obor 23-51-H/01 Strojni mechanik se zaméfenim na CNC stroje platny
od 1. zari 2013, od 1. zaii 2014, od 1. zafi 2018 a od 1. zafi 2018 (zkracené studium)

SVP pro obor 66-53-H/01 Operator skladovani platny od 1. za¥i 2015 a od 1. zaii 2018

SVP pro obor 23-56-H/01 Obrabé¢ kovii platny od 1. zaii 2014 a od 1. zati 2014
(zkracené studium), od 1. zafi 2018 a od 1. zafi 2018 (zkracené studium)
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SVP pro obor 36-52-H/01 Instalatér platny od 1. zaii 2014, od 1. zai 2018
aod 1. zafi 2018 (zkracené studium)

SVP pro obor 26-51-H/01 Elektrikai zaméfeni slaboproud platny od 1. zafi 2009
a 1.zafi 2018

SVP pro obor 36-67-H/01 Zednik platny od 1. z&Fi 2009 a od 1. zaf 2018

SVP pro obor 23-55-H/01 Klempit — stavebni klempifstvi platny od 1. zafi 2010
aod 1. zari 2018

SVP pro obor 36-69-H Pokryvaé platny od 1. zaii 2009

Zhodnoceni dosaZeni stanovenych cilii a koncepce dalsiho rozvoje $koly v obdobi
2014-2017-2020 ze dne 7. srpna 2017

Zapisy z piredmétovych komisi vedené ve Skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019
Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2018/2019

Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019
Maturitni prace zaka — profilova ¢ast maturitni zkousky 2018 — vzorek

Zapisy z tiidnich schtizek vedené ve Skolnim roce 2017/2018 — vzorek

Zaznamové archy hospita¢ni ¢innosti vedené ve §kolnim roce 2017/2018 a 2018/2019
Plan prace ve Skolnim roce 2018/2019

Plan hlavnich tkoli ve Skolnim roce 2018/2019

Plany vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2018/2019

Pribézné hodnoceni zaku ve Skolnim roce 2018/2019 — elektronicky informaéni
systém

Podklady skoly k vysledkiim zaktim, nedatovano

Zadost o IVP podle § 18 $kolského zikona, Rozhodnuti feditele Skoly o povoleni
vzdélavani podle IVP, Individualni vzdélavaci plan zdka podle § 18 Skolského zakona
ve Skolnim roce 2018/2019 (23 ks)

Seznam zakl s individualnim vzdélavacim planem pro Skolni rok 2017/2018,
do 30. 6. 2018 doplnény dne 23 listopadu 2018

Dokumentace zakt se SVP vedena ve Skolnim roce 2018/2019
Dokumentace vychovného poradce vedena ve skolnim roce 2018/2019
Zapisy z jednani vychovné komise — skolni rok 2018/2019

Plan préce skolniho metodika prevence — Skolni rok 2018/2019

Minimalni preventivni program na SOS a SOU Vyskov pro §kolni rok 2018/2019
vcetné Programu proti Sikané ze dne 10. zaii 2018

Spisy zakd ve vztahu K pfijimacimu fizeni na Skolni rok 2018/2019: Pfihlaska
ke studiu, Rozhodnuti o pfijeti, Zapisovy listek, Sdé€leni rodi¢im (vzorek)

Deniky evidence odborného vycviku ve $kolnim roce 2018/2019 — vzorek

Smlouvy o zajisténi praktického vyucovani — odborny vycvik — vzorek
Dokumentace k produktivni ¢innosti zaku

Rozvrh hodin vSech tfid ve Skolnim roce 2018/2019

Ptefazovaci plan, obor Operator skladovani, ve skolnim roce 2018/2019 (1. pololeti)
Pocet zakl pro rozhodné obdobi podle oborti k 30. zati 2018

Z 17-01 Vykaz o ¢innosti zafizeni $kolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2018
ze dne 8. listopadu 2018
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50. Odevzdané zapisové listky ve skolnim roce 2018/2019 — skolni stravovani

51.  Doklady o dosazeném vzdé¢lani pedagogickych pracovnikt

52.  Dalsi personalni dokumentace (piehled placené inzerce, Hlasenka volncho
pracovniho mista Utadu prace)

53.  Dokumentace k ekonomickému hodnoceni $koly

54.  Dokumentace k bezpecnosti a ochran¢ zdravi zaka

55.  Zadost o zapis zmény v tdajich vedenych v rejstiiku §kol a $kolskych zaiizeni ze dne
21. listopadu 2018

56.  Inspekéni zprava &j. CSIB-62/12-B ze dne 7. Ginora 2012

57.  Standardizované dotazniky CSI

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat,
K¥izova 22, 603 00 Brno, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské 8kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Alena Svobodova, skolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu Ing. Alena Svobodova v. r.

Ing. llona Ptackova, skolni inspektorka Ing. Ilona Ptackova v. r.
Mgr. Marek Halla, skolni inspektor Mgr. Marek Halla v. r.

Ing. Jaroslav Lednicky, odbornik na stfedni odborné Ing. Jaroslav Lednicky v. r.

vzdélavani
Ing. Jiti Koc, kontrolni pracovnik Ing. Jiti Koc v. 1.
Ing. Hana Sarounov4, kontrolni pracovnice Ing. Hana Sarounova v. r.

V Brn¢ dne 18. prosince 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

RNDr. Petr Hajek, feditel skoly RNDr. Petr Hajek v. r.

Ve Vyskove dne 20. prosince 2018
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