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Inspek¢ni Cinnost na misté 11. 3. 2025 — 14. 3. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahajena predlozenim povéfeni k inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a wvysledkii vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Zakladni 8kola generala Zdetika Skarvady, Ostrava-Poruba, piispévkova organizace (dale
,Skola®) vykonava ¢Cinnost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skoli jidelny. K terminu
inspekéni Cinnosti se ve 27 tiidach vzdélavalo 681 zakl, z toho 40 zakd se specialnimi
vzdélavacimi potiebami prvniho az Ctvrtého stupné a 25 7k s odlisSnym matefskym
jazykem. Skola poskytuje wyuku v bilingvnich, jazykowych a klasickych tiidach. Na
zakladni vzdélavani navazuje CGinnost Skolni druziny. K pravidelné denni dochazce bylo
zapsano 269 ucastnikd.

Piehledné informace o Skole jsou dostupné na webovych strankach, socialnich sitich, na
nasténkach ve Skole, v podcastech nataGenych ziky a v regionalni televizi.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly piisobi ve finkci od roku 2021, pii vedeni organizace vychdzi ze swych
zkusenosti a dovednosti, které dopliuje poznatky z kazdodenni praxe. Ve srozumitelné
zpracovan¢ koncepci rozvoje Skoly urCila redlné cile zaméfené na vytvofeni pozitivniho
Skolntho  klimatu, ucelnou komunikaci mezi pedagogickymi pracovniky a zaky,
systematické zlepSovani materidlnich podminek a dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki. Reditelka ugelnd delegovala diléi kompetence na své zastupce, piileZitosti ke
ZlepSeni je realizace pravidelnych hospitaci. Plan hospitaéni ¢innosti je vypracovan, ale
neprobihd systematicky, chybi doporuceni vywtelna ve wyuce. Interni kontrolni systém
neni efektivné nastaven. Vedeni Skoly dohlizi na Skolni procesy, chybi vSak pravidelna
aktualizace dokumentli, systematické hodnoceni a zavadéni uc¢innych opatieni. Dilci
nedostatky Vv nastaveni kontrolniho systému byly zjiStény také v oblasti evidence trazl
a Skolniho stravovani.

Vzijemna mnformovanost je efektivné zajiSténa zejména pravidelnym osobnim kontaktem
a vywzivanim elektronického informa¢niho systému. PromySlend a srozumitelna pravidla
komunikace piispivaji k zajisténi plynulého chodu skoly. Soucinnost pedagoghi posiluji
mesicni pracovni porady, provozni porady a jednani pedagogické rady. Vyucujici ucelné
spolupracuji v piedmétovych komisich a metodickych sdruZenich.

Ve skole pusobi kvalifikovany pedagogicky sbor uéitell, vychovateli a rodilych miuvéich,
jeho slozeni je stabini a umoziuje phit cile $kolniho vzdélavaciho programu s ndzvem
Bréana jazyku oteviena. Zacinajicim pedagogim je poskytovana metodicka podpora formou
uvadéjicich uciteld. Vedeni Skoly vytvaii piiznivé podminky pro zdravé Skolni klima a dobré
vztahy mezi vSemi ucastniky vzdélavani. Pedagogové piistupuji ke své praci profesionalné,
projevuji zijem o vzdélavani 74kt a komunikuji s nimi respektujicim zpisobem. Skola
kazdoro¢né realizuje dotaznikové Setfeni k ziStovani klimatu poskytované zizovatelem.
Vysledky se shoduji s hodnocenim $kolniho klimatu realizovaného v pribéhu inspek&ni
¢mnosti, Z n¢hoz vyplynulo, ze ve skole prevazuje klima podporyjici uCeni. Tridni ucitelé
pracuji systematicky na vytvofeni poztivnich vazeb ve tfidach pfedevSim v ramci
vyucovani, tfidnickych hodin a ve spolupraci s metodickou prevence a skoli psycholozkou.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt vychazi ze zpracovaného planu, ktery je
zaméfen na inovativni metody a formy prace ve wuce, vyuzivani informatiky a digitalnich
kompetenci, prohloubeni védomosti v oblasti vztahové a socidlni. Ziskané informace
k inovativnim vyukovym metodam a formam prace vSak pedagogové ne vzdy promitaji do
WWuKy.
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Zajmové vzdélavani ve Skolni druzné probihd v deseti oddelenich. Sedm oddéleni je zfizeno
v upravenych tridach a tfi oddéleni jsou samostatnd. Oddéleni jsou vybavena kobercem,
vhodnym nabytkem, hrami, didaktickymi pomickami, pracovnimi a vytvarnymi potifebami,
které¢ se dle potfeby obménuji a dophji. K daliim aktivitAm vyuzivd Skolni druzina
zafizenou kuchynku, télocvicnu a Skolni hristé. Vychovné vzd€lavaci Cnnost vedou
kvalifikované vychovatelkky. Ve Skolni druzin¢ taktéz plsobi dvé Skolni asistentky a dvé
asistentky pedagoga. Dohledy nad ucastniky pii odchodech z druziny v prostorach Skoly
nebyly jasné stanovené.

Skolni stravovani je poskytovano v prostorach $koly, dohled nad stravnky zajist'uji
pedagogiCti pracovnici Skoly, je nabizeno jedno hlavni jidlo denné. Stravnikiim, jejichz
zdravotni stav na zaklad¢ lékairského potvrzeni vyzaduje dietni rezim, je piipravovana dietni
strava. Podpora zdravych stravovacich navykl je zajisténa zapojenim Skoly do projektt
Ovoce a MIéko do skol.

V oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi i poZarni prevence jsou Zaci pravidelné poucovani
aseznamovani s pravidly bezpecného chovani a ochrany zdravi pii vzdélavani
a souvisejicich aktivitach.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Hospitacni Cinnost probéhla u vétSiny pitomnych ucitelti napfic tfidami prvniho a druhého
stupné 1 vyuCovacimi piedméty. Pro hodnocenou wvyuku byla charakteristicka piffjemna
a pozitivni pracovni atmosféra, ucitelé pristupovali k zakiim vstiicné a s respektem, dbali na
dodrzovani nastavenych pravidel. Pribéh vyuCovacich hodin byl pfipraveny a promysleny,
vhodné vzdelavaci postupy vedly k dosazeni piiméfené naroénych vzdelavacich cilti, které
odpovidaly aktudlnim znalostem a dovednostem zikl. Ptredkladané c¢innosti ucitelé peclive
promysleli, v piipad¢é potieby pruzn¢ reagovali na aktualni potieby ¢i zajem zakl a pribéh
wwuky modifikovali. Zatazené tkoly byly vyvazenym zpusobem rozdéleny na procvicovani,
prohlubovani znalosti a probirani nového uciva. Pii jejich plnéni Zici zodpovédné
piistupovali k samostatné praci i ¢innostem ve dvojicich. Pozadavky kladené¢ na zaky byly
pfimétené a srozumitelné, navazovaly na jejich znalosti z predchozi wyuky nebo na
Zkusenosti z realného Zivota.

Vyuka, predevSim na prvnim stupni, podporovala pozornost a zijem veétSiny zaku
dynamickym stfidanim ¢innosti a zafazovanim aktivizujicich metod. Psychicka tnava zaku
byla vhodn¢ kompenzovana zafazenim pohybovych nebo relaxacnich chvilek. Vyucujici
pribémé zjistovali znalosti a dovednosti zakd, seznamovali je se vzd€lavacimi cili,
vywzivali hodnoceni a sebehodnoceni jako béznou soucast vyuky. Vyuzivané kooperativni
formy prace podporovaly tymovou spolupréci a rozvijely komunikativni dovednosti zaku.
K efektivit¢ vyuky pfispivala dobfe realizovanad cinnost asistenti pedagoga, ktefi vétSinou
ucinné¢ pomahali zaklim s potfebou podptlirnych opatieni, v piipadé potreby se vénovali také
ostatnfim Zaktm ve tride.

V hospitovanych hodinach, ptevazné druhého stupné, bylo v uvodu vyucovani sdéleno téma,
piipadné¢ planovany pribéh vyucovaci hodiny. Stanoveni cile bylo malo zfetelné, coz
neumoznilo nasledné efektivni vyhodnoceni jeho naplnéni. Prevladala frontdlni vyuka
doplnénd fizenym rozhovorem a samostatnou praci zakt. Tempo prace odpovidalo
konkrétnimu slozeni tfidy a naroCnosti probiraného uCiva. PiedevSim na druhém stupni
uCitelé v menSi mife zakim poskytovali zpétnou vazbu k dalsimu uceni, ojedinéle se
vyskytovalo kritické mysleni, Zaci nebyli podporovani v dovednostech samostatné pouzivat
rizné zdroje pro vyhledavani a téidéni informaci. Diferenciace vzd€lavacich cili, spojena
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srozdilnou narocnosti zaddvanych uloh dle individudlnich schopnosti Zzkd, se
nevyskytovala. Nebyl vywzt potencidl pro zafazeni aktivit, které by podporovaly Sirsi
vzajemnou spolupraci mezi zaky, schazelo propojeni probiranych témat s realnym Zivotem.
Zaci piistupovali k samostatné praci zodpovédng, jejich diléi pokroky podporovaly slovni
komentafe ucitell s diirazem na pochvalu. Bylo patmé, Zze zici maji zazita dilezitd pravidla
pro praci ve tfidé. Komunikace mez zaky a uciteli probihala oteviené, zici bez obav kladli
otazky, vyjadfovali svij nazor.

Ve skole probiha vétsi mnozstvi hodin tandemové wyuky, jedna se o 22 hodin s rodilym
mluvéim v anglickém jazyce, 7 hodin ve Spanclském jazyce a 40 hodin s rodilym mluv¢im
v bilingvnich hodinach. V tandemové vyuce byly cilené procviCovany aktivni i receptivni
feCové dovednosti, zvladnuti stéZejnich gramatickych struktur a slovni zasoby, disledné
byla korigovana nespravnd vyslovnost zakl. Poztivem je soustavné uzivani cilového jazyka
s pribéznym ovefovanim porozuméni Zzakll. V rdmci probfranych témat byli Zci
srozumitelné seznamovani také s gramatickymi zasadami a pravidly ciziho jazyka. Tyto
hodiny byly pestré, Zaci byli aktivné zapojovani do vzdélavani. Tandemové byla vyuCovana
také informatika a pracovni ¢innosti.

Pti hospitacich ve Skolni druzin¢ bylo sledovano vedeni odpolednich c¢innosti. V kazdém
odd€leni probihaly riizné aktivity, zahrnujici komunikac¢ni a tvofivé Cmnnosti, spole¢né hry,
individudlni a spontanni aktivity, a pohybové aktivity na Skolnim hiisti. VSechny sledované
¢innosti piispivaji k celkovému rozvoji Gcastnikl, podporuji jejich socialni dovednosti,
kreativitu, fyzickou zdatnost. Pfi vzdélavani pievladala klidna pratelskda atmosféra,
vychovatelky poskytovaly Zziktim dostatek prilezitosti k seberealizaci a prihlizely k jejich
mndividudlnim moZnostem a schopnostem.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vyu€yjici pribézné sleduji vzdelavaci pokroky zaki a vyhodnocuji jejich dosazené vysledky
a celkovou pfipravenost k navazujicimu vzdélavani. Vysledky zakii jsou analyzovany
v jednanich pedagogické rady, Skola piijima adekvatni opatfeni k jejich zlepSeni, sleduje
ucinnost na vSech Grovnich fizeni pedagogického procesu. Metodické organy dbaji o to, aby
hodnoceni z jednotlivych pfedmétl bylo zalozeno na stejnych principech a zikladnich
dovednostech Zzaku.

K hodnoceni zakli vyuzivaji pedagogové standardni nastroje, nejcastéji se jednd o miru
aktivity béhem vyuky, kratkd pisemnd opakovani, pisemné prace nebo ustni zkouSeni.
Zakonni zastupci jsou informovani o vysledcich vzdélavani prostiednictvim elektronick ych
zdkovskych knizek a na pravidelnych tfidnich schiizkach. Vysledky vzdélavani jsou
v poslednich letech stabilni, vyrazné¢ pirevazji zaci, ktefi jsou hodnoceni na vysvéd¢enich
stupném prospél s vyznamenanim. Snizenym stupném z chovani nebyl hodnocen nikdo. Ve
vychovnych opatfenich prevySuji udélené pochvaly.

Zaci se pravidelné ucastni mnozstvi védomostnich, jazykovych, uméleckych a sportovnich
soutézi a dosahuji vybornych vysledkti ve Skolnich, okresnich a krajskych kolech, tspéchy
zaznamenali v republikovém a mezindrodnim kole. V osmém ro¢niku $kola nabizi pijpravné
kurzy ke Cambrige English av 9.ro¢niku vic, nez polovina zaku zskava certifikat. Prevazné
B1, v n¢kterych pifpadech B2. Témet vsSichni Zaci jsou pijjimani na gymndzia nebo do oborl
vzdélani ukonenych maturitni zkouskou. Zaci $koly jsou pravidelmé zapojovani do
externfho testovani Ceské $kolni inspekce, dosazené vysledky v ¢eském jazyce, matematice
a pifrodnich védach jsou nadprimérné. Informace o Uspésnosti zakli v navazyjicim
vzdélavani ziskdva Skola predev§im od absolventli pii setkavanich na Skolnich akcich.
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Ve skole pracuje aktivni Skolni parlament, ktery posiluje spolupraci a vzijemné vztahy mezi
zaky rizného veékového slozeni. Clenové parlamentu se zapojuji do organizovani Skolnich
akci a spolupodili se na déni ve Skole, uCastni se akci Parlamentu déti a mladeze mésta
Ostravy.

Skolni poradenské pracovisté tvoif metodicka prevence, dvé vychovné poradkyné, specialni
pedagozka a Skolni psycholozZka. Pracovist€ ma rozdélené kompetence, vziajemné
spolupracuji a podili se na pozitivnim klimatu Skoly. Vychovna poradkyné pro prvni stupei
vede evidenci zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Vychovna poradkyné pro druhy
stupen pusobi zaroven jako kariérova poradkyné. Metodicka prevence Uzce spolupracuje se
Skolni psycholozkou na koordinaci preventivnich aktivit ve Skole. Specialni pedagozka vede
predmét specialné pedagogické péce.

Skola udrzuje dlouhodobé kooperativni vztahy nejen se zfizovatelem, ale i s daliimi vn&j§imi
partnery, pfiemz tato spoluprace zahrnuje nejen finan¢ni podporu, ale také aktivni ucast na
vefejnych akcich. Tato partnerstvi jsou kliCova pro rozvoj a integraci Skoly do SirSi
komunity.

Pro podporu osobnosti a nadani uCastnikll zajistuje Skolni druzina, kromé pravidelnych
¢innosti v oddé€lenich, také Sirokou Skalu doplikovych aktivit, projektové dny, besedy,
divadelni predstaveni a exkurze.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Odposledni inspekcéni ¢mnosti v roce 2020 doslo ke zméné na pozici feditelky Skoly a na
pozicich obou zastupct.

— Zlepsily se materidlni podminky skoly, vybaveni pocitatovych ueben technikou, 3D
tiskarnami, robotickymi sestavami.

— Ve skole aktuidlné pracuje skolni psycholog aspecialni pedagog, zvysil se pocet asistentli
pedagoga a Skolich asistenttl.

— Skola pfijala ¢asteéné opatieni k napravé od minulé inspekéni ¢nnosti, $kolni poradenské
pracovist¢ ma rozdelené kompetence, pracuje s zaky se specidlnimi vzd€lavacimi
potfebami. Nadale pietrvavaji nedostatky ve formativnim hodnoceni, diferenciaci
a sebehodnoceni zakd.

Silné stranky

— Skola spolupracuje s partnery, podporuje sounalezitost ikl s obci a regionem, &imz
napomahd komunitnimu razu Skoly. 1.5

— Z4ci 8koly pravidelng dosahuji vybornych vzdélavacich vysledkid. 5.2

— Aktivni zapojovani zaku do projektovych ¢innosti, piehlidek asoutéZzi sohledem na jejich
individudIni ptredpoklady umozityje jejich osobnostné socidlni rozvoj. 5.3

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Vnitini kontrolni systém nepostihuje ucelné vSechny oblasti organizace. 2.1

— Ucitelé jen ojedin€le zapojovali zaky do hodnoceni jejich prace vzhledem ke
stanovenému vzdélavacimu cili. Nevedli je k vrstevnické mu hodnoceni, badatelské vyuce
a praci s riznymi informa¢nimi zdroji. 4.3

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Nastavit pravidla kontroly, evidence a vykaznictvi.

— Pribémé aktualizovat dokumentaci Skoly.

— Zamefit se na pravidelné zatazovani aktivit, pii kterych je mozné cilené¢ rozvijet
dovednosti zakti v oblasti sebehodnoceni a vrstevnického hodnoceni.

— Rozvijet schopnost zaka ufelné pouzivat rizné informa¢ni zdroje a s tim souvisejici
vyuziti digitdlnich technologii samotnymi Zaky.

— Promyslet vybér a naroCnost zadavanych tkoli tak, aby zohlediiovaly rozdilné
predpoklady, troven jiz zvladnutych dovednosti a individudlni pracovni tempo
jednotlivych Zaka.

— Zaradit do daltho vzdélavani pedagogii témata formativniho hodnoceni a prace se
vzdélavacim cilem.

— Zajistit lepsi koordinaci dohledi nad ucastnky zijmového vzd€lavani pii jejich
odchodech z odd¢€leni do Saten.

Stanoveni lhuty

Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce §koly
ve lhit€é do 7 dni od marného uplynuti lhity pro podani pFipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorufeni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Koncepce rozvoje skoly 2024-2029

Skohi vzd&lavaci programy platné pro skolni rok 2024/2025

Plan dalitho vzdélavani pedagogickych pracovnikli platny pro Skolni rok 2024/2025
Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve Skolnim roce 2024/2025

Ttidni knihy vedené v elektronické podobé ve Skonim roce 2024/2025 (vzorek)

Evidence 7kl (Skolni matrika) vedena v elektronické podobé ve Skolim roce
2024/2025 (vzorek)

7. Hospitani ziznamy za Skoli rok 2024/2025 (vzorek)
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8. Dokumentace k oblasti poradenskych sluzeb pro Skolni rok 2024/2025 (vzorek)
9. Vyro¢ni zprava o ¢nnosti Skoly za Skolni rok 2023/2024

10. Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2023/2024, 2024/2025
(vzorek)

11. Zapisy z jednani schizek predmétovych komisi a metodickych sdruzeni vedené ve
Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025 (vzorek)

12. Zéapisy ze zasedani Skolské rady vedené ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025
(vzorek)

13. Dokumentace vztahujici se k financnim podminkam skoly, skolni jidelny a zajiSténi
bezpecnosti a ochrany zdravi zaku pro Skoli rok 2024/2025 (vzorek)

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe Tteditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dagmar Sirova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. et Mgr. Gabriela Guziurova Tomiczkova, Skolni inspektorka
Mgr. Ing. Martina Colledani, $kolni inspektorka

Mgr. Barbara Raszykova, Skolni inspektorka

PaedDr. Ivana Markova, Ph.D., Skolni mspektorka

Bc. Irena Heryanova, DIS., kontrolni pracovnice

28. 03. 2025
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