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Predmét inspek¢ni ¢innosti
Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) Skolského zdkona.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledki vzdé€lavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu.



Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani
a jeho souladu s prdvnimi piedpisy a Ramcovym vzd€lavacim programem pro piedSkolni
vzdélavani.

Charakteristika

Organizace Mateiské Skoly Studénka, Komenského 700, pfispévkova organizace (dale
,,Skola®) zajistuje piedskolni vzdélavani na celém tzemi mésta Studénka a plsobi Vv Sesti
samostatnych pracovistich. Jedna matetska Skola je Sestitiidni (Postovni 659) a od minulé
inspekce zde doslo po celkové rekonstrukci objektu k navyseni kapacity ziizenim dvou
novych tfid, z toho jedna je specialn¢ vybavena pro déti mladsi tii let. Dalsi pracovisté je
trojtiidni (Komenského 700), dvé mateiské Skoly jsou dvoutiidni (Budovatelska 580
a R. Tomaska 491) a dv¢ jsou jednotiidni (Butovicka 106 a Nova Horka 50). Nejvyssi
povoleny pocet déti v celé organizaci je 346 a ke dni inspekéni ¢innosti v ni bylo zapsano
296 déti. Skola vykazovala 102 déti v povinném piedikolnim vzdélavani, jedno dité je
individualné vzdélavano zakonnym zastupcem po dohodé se Skolou, 19 déti je s odkladem
povinného zakladniho vzdélavani. U 52 déti byly diagnostikovany specialni vzdélavaci
potieby a Skola zajistila odborny individualizovany piistup k jejich vzdélavani.

Skolni stravovéni je zajisténo smluvné, do vlastnich $kolnich jidelen — vydejen je pro déti
dovazena celodenni strava, kterou pfipravuje skolni jidelna Zakladni Skoly T. G. Masaryka,
2. kvétna Studénka.

Informace o déni ve Skole byly zvefejilovany na nasténkach v Satndch déti, spole¢nych
chodbéch a internetovych strankach www.msstudenka.cz

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka promyslenym zptisobem fizeni viech pracovist’ vytvaii podminky pro kvalitni
vzdélavani. Reditelka vede organizaci dlouhodobé (od roku 2003) a vytvotila funkéni model
fizeni, kterym podpofila potfebnou miru samostatnosti jednotlivych pracovist, a tim
riznorodost nabidky piedSkolniho vzd€lavani ve mésté. K tomu piispiva také koncepce
Skolniho vzdélavaciho programu, ktera charakterizuje nabidku jednotlivych mateiskych $kol
s piihlédnutim k jejich rozdilim. Vedenim pracovist’ jsou povéfeny vedouci ucitelky, které
s feditelkou $koly spolupracuji zejména v organizacnich zalezitostech. Informuji ji
o0 aktualni situaci v jednotlivych §kolach podle potieby. Kazdé z pracovist’ organizuje Svou
¢innost samostatné a vedeni $koly vyznamnéji nerozviji jejich spolupraci. Tento model se
osved¢il pouze Casteéné a jeho nedostatkem je piilisné zaméfeni na organizacni zalezitosti
aniz$i diraz na metodickou spolupraci. Rezervy byly zjistény také v koordinaci
pedagogického fizeni pracovist’ a v hodnoceni kvality vzdélavani se zaméfenim na zpétnou
vazbu jednotlivym ucitelkdm 1 koncepéni podporu inovaci ve vzdélavani.

Od minulé inspekce doslo ve $kole k pozitivnim zménam v oblasti materialni i personalni.
K materialnimu rozvoji dochézelo u jednotlivych pracovist rovnomérné a kontinualné.
Vyznamnou zménou je pak celkova rekonstrukce pracovisté Postovni 659 (ukoncena v roce
2015), kde kromé rozsifeni poctu tfid doSlo k celkovému zkvalitnéni vybavenosti vétSiny
tiid, ztizena zde byla logopedicka pracovna a zlepsilo se zazemi pro pedagogy. Vyjimkou je
pouze 5. tfida, jejiz vybaveni uc¢ebnimi pomuickami bylo hodnoceno jako podprimérné
a nedostatky ma toto pracovisté také ve vyuzivani svych prostorovych moznosti pfi
organiza¢nim uspofadani tfid. Také v ostatnich pracovistich dochazelo pribézné k inovacim


http://www.msstudenka.cz/

Vv zafizeni v prostoru t¥id, ke zvySovani kvality didaktickych pomicek véetné pocitatového
vybaveni. Ve vSech objektech byla zvySena bezpe¢nost déti instalovanim zabezpecovaciho
zatizeni do vstupnich prostor. Rezervy jsou u vSech Skolnich zahrad, jejichz vybaveni
hernimi prvky je primérné a na vSech probihaly opravy, coz kladlo zvySené naroky pro
dohled nad détmi pii pobytu venku. Aktivné se Skola zapojovala do projektli a programu
spolufinancovanych z Evropskych socidlnich fondd a statniho rozpoc¢tu. Vhodné vyuzila
tyto finanéni prostfedky ke zvySeni kvality vzdélavani napt. v oblasti inkluze, specifické
prace s dvouletymi détmi, pfedmatematické a pfedCtenaiské gramotnosti. Zapojenim
do programu ,,Mistni ak¢ni plan® kola rozsifila piilezitosti k dal$imu vzdélavani pedagogu.
Ztizovatel poskytl icelovou dotaci na dofinancovani ¢innosti pracovisté Skoly Nova Horka
50 s nizkym poctem déti.

Personalni obsazeni $koly se v poslednich dvou letech vyznamné zlepsilo. Reditelka $koly
reagovala na zmény legislativnich podminek v oblasti financovani $kol, a tim personalné
zajistila ve vétsing tiid ucelné piekryvani piimé vzdélavaci prace ucitelek (kromé 5. a 6.
tiidy v Postovni 659). Diky témto upravam doslo také ke snizeni poctu déti ve téidach, které
umoznilo organizovani naro¢néjsich aktivit a individualni pftistup k détem. Personalni
posileni 8koly (4 ucitelky, 8 asistentek pedagoga) bylo také reakci na zvySujici se pocet déti
se specialnimi vzdélavacimi potiebami. V soucasné dobé je ve Skole 55 zamé&stnanct, z toho
v 15 tfidach pisobi 29 ucitelek, 8 asistentek pedagoga a 3 specialni pedagozky. VétSina
pedagogu aktivné vyuzivala nabidku seminait k rozsitovani své odbornosti a jejich profesni
rozvoj dokumentuji osobni portfolia. Skola jim ktomu v nadstandardni mife vytvaii
podminky. Reditelka koly zajistila maximalnimu poétu pedagogi napi. zapojeni do
projekti ,,SYPO* nebo ,,Spirala“ a ,,Cesta“, které byly zaméfeny na problematiku podpory
profesniho i osobniho rozvoje, vedeni zacinajicich uditelti (kterych je aktualné sedm).
Znalosti a dovednosti ziskané pii vzdélavani vétsina ucitelek prubézné uplatiiovala v praci
S détmi.

Vzhledem k vysokému poctu zaéinajicich pedagogl Skola realizuje systém jejich uvadéni
do praxe, ktery je uc¢inny v zavedeni planované spoluprace s uvadéjici ucitelkou na vétsing
pracoviSt. Pouze v Postovni 659, vyhodnotila inspekce zatfazeni dvou zacinajicich ucitelek
do jedné tridy, jako neefektivni. V systému uvadéni na tomto pracovisti neni patrnd podpora
ptilezitosti ke vzajemnym navstévam pracovist’ a seznamovani se S uplatiovanim riznych
pedagogickych stylii, coz by tento subjekt svou velikosti nabizel.

Piikladem dobré praxe je u této Skoly vytvofeni podminek pro zajisténi vzdélavani déti se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Nadstandardni je plisobeni 3 specialnich pedagozek,
které koordinuji a zajiStuji détem ve spolupraci s obornymi pracoviSti a rodici
individualizované vzdélavani, véetné materialni podpory. Oporou jsou také ucitelkam ve
tiid¢ a asistentkam pedagoga.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

V ttfidnich vzdé¢lavacich programech se odrazely specifické podminky jednotlivych tfid.
Aktualné realizovany program byl, v€etné piipravy prostedi a pomicek, vétSinou motivacné
1 tematicky promysleny. Vzdé&lavaci nabidku ucitelky po ukonceni tematickych celkl
vyhodnocovaly, zjisténi bylo vychodiskem pro dalsi planované ¢innosti.

Pro vSechny pfijaté déti vytvaii Skola rovné piileZitosti a umoziuje prezentaci kazdého ditcte
ve spoleénych prostorach. V prubéhu inspekce bylo formou hospitaci posuzovano celodenni
vzdélavani ve ttidach vSech pracovist.



Vzdélavaci nabidka rovnomérné podporovala Uroven déti, rozvijela se rovnomérné v oblasti
kognitivni, socialni, emoc¢ni a fyzické. Organizace ve tfidach byla odlisnd podle miry
zkusenosti ucitelek nebo vytvorenych podminek. Déti mély k dispozici dostatek hracek
a materialti rizného charakteru, ktery podporoval jejich tvofivost a rozvijel fantazii. VétSina
ucitelek provézala Cinnosti spontanni s fizenymi aktivitami rtizného charakteru. Zvolena
organizace byla pro déti vétSinou prehledna a ucitelky z velké ¢asti podnécovaly efektivnimi
motivaénimi strategiemi zajem déti. Cinnosti na sebe vétdinou logicky navazovaly
a umoznovaly détem vnimat souvislosti z riznych obord. V Mateiské skole R. Tomaska 491
byly uplatiované vzdélavaci strategie mimofadné uspésné v rozvoji komunikacnich
dovednosti déti, hudebni a dramatické vychové. Velice dobfe byla také poskytovana podpora
samostatnosti a orientace v ¢ase s naslednym planovanim. Kazdé z déti ma svij plan
¢innosti, do kterého si déla zaznam po jejich splnéni. Déti s odkladem povinného zakladniho
vzdélavani, a vty poslednim ro¢niku pfedskolniho vzdé€lavani, se jiz cilené orientuji podle
casovace (specidlni budik), kde jim zvukovy signal a barevna vyse¢ vymezuji ¢as pro
ukonceni aktivity. Kazdé z téchto déti ma sviij box, ve kterém si udrzuje funkéni vytvarny
material a kontroluje, zda ma splnény zadané tikoly. Navic maji déti po tii mé&sice v jarnim
obdobi tzv. ,,domaci ukoly na vikend®, které jim poméhaji pfipravit se na budouci Skolni
povinnosti. Matefska Skola Nova Horka 50 se profiluje individualizovanym vzdélavanim
S vlidnym, empatickym pfistupem ucitelek k détem a Sirokou vzdélavaci nabidkou. Velmi
dobfe zde s ucitelkami spolupracuje asistentka pedagoga, a to nejen pii praci s détmi se
specidlnimi potfebami. V Matefské Skole Komenského 700 byly déti vedeny ke
smysluplnému vyuZzivani informaénich technologii (tablety, interaktivni tabule) a vlastnimu
zjistovani. Ucitelky vedly déti k zodpovédnosti, vzajemnému respektu avzajemné
spolupréci. Byly zde zaznamenany prvky formativniho hodnoceni pii poskytovani zpétné
vazby ucitelkami i u vlastniho hodnoceni déti v poslednim roce piedSkolniho vzdélavani. Ve
tiidach s nejstar§imi détmi probihala cilena pfiprava na pfechod do prvni tfidy zékladni skoly
jak v pregramotnostech, tak v grafomotorice, a podpofe samostatnosti. Dé&ti
experimentovaly, hledaly feseni, pracovaly samostatn¢ a ve skupinach. V Matetské skole
Budovatelska 580 uéitelky cilen¢ podporovaly kreativitu, hudebnost a pohybové dovednosti
déti s mezioborovym propojenim do oblasti poznavacich a prosocialnich kompetenci. Déti
pracovaly nejCastéji ve skupinach, nabidka ¢innosti byla motivacné promyslena a Siroce
diferencovana z hlediska naro¢nosti vzhledem k v€kové smisené skupiné déti. Ucitelky
cilené¢ vyuzivaly vzajemné uceni, sounalezitost a podporu vSech déti, zejména vsak
u nejstarsi vékove skupiny, kterd se ptipravuje na prechod do prvni tfidy zakladni Skoly. Ve
spolupréci s asistentkou pedagoga zde uspésné podporuji spoleéné vzdélavani déti se
specialnimi potfebami. Matetska $kola Butovicka 106 se profiluje v oblasti environmentalni
a polytechnické vychovy. Ucitelky zde zdatile aplikuji do praxe poznatky ze svych seminadi
a kurzi. Vyuzivaly burzy napada déti, pfi hledani spole¢nych znakl sledovanych jevi
a aplikovaly, zejména s nejstarSimi détmi, graficky zaznam se spole¢nym prinikem. VSichni
spole¢né lustili kiizovky a vytvareli malované ¢teni. Okolni realitu poznéavaji déti ve znacné
mife prostiednictvim pozorovani, prozitkového uceni a experimentace. V Mateiské Skole
Postovni 659 byly zjiStény nejvyraznéjsi kvalitativni rozdily ve vzdélavani jednotlivych tid.
Ve vétsiné z nich pievladaly pii fizenych ¢innostech frontalni aktivity, které dostate¢né
nemotivovaly déti k vlastnimu feseni ukolt, vzajemné komunikaci a hledani souvislosti.
Z metod piedSkolniho vzdélavani zde byl nejvice vyuzivan rozhovor, vysvétlovani,
pozorovani, demonstrace obrazki, prace s pracovnimi listy a vytvarné &innosti. Césti
ucitelek zde, se pii vzdélavani datilo podporovat spolupréci déti, vytvaret zajimavy program
a pii celkové organizaci pribéhu vzdélavani vytvaret vice prostoru pro samostatnost déti.
Z inspek¢ni ¢innosti vyplynulo, Ze je pracovisti nezbytné poskytovat vyraznéjsi metodickou
podporu s vyuzitim inspirativnich pfistupti nékterych pedagog.



Vsechny matefské Skoly organizovaly pravidelné pobyty déti venku, kde se déti vénovaly
spontannim i fizenym pohybovym aktivitdm. Déale pak vyuzivaly Cas straveny venku
K pfimému pozorovani. V tomto obdobi z velké ¢asti zkoumaly jarni ptirodu, fesily ruzné
zpusoby cestovani a pozorovaly dopravu z pozice chodci. Z dokumentace, a z pfimého
pozorovani bylo zfejmé, ze ucitelky vedou déti k bezpe¢nému chovani a k ochrané zdravi.
Do vzdélavani s dopravni tématikou ucitelky zatazovaly poznatky z projektu ZEBRA
a aktivn¢ se s détmi ucastnily ukazky integrovaného zachranného systému ve mésté (projekt
,» 112 zasahuje). Opatifeni k pfedchazeni Graziim jsou G¢inna, urazovost déti je dlouhodobé
nizka.

V odpolednich vzdé€lavacich blocich ucitelky ve tfidach nabizely détem spiSe klidové
¢innosti a ty vétS§inové navazovaly na dopoledni téma a nedokonéené prace. U déti byla
respektovana individualni potfeba odpocinku a spanku.

Pii celodennim vzdélavani kombinovaly uéitelky bézny vzdélavaci proces s poskytovanim
podptirnych opatieni détem se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Skola vytvotila systém,
odbornou individualni ¢i skupinovou podporu v nadstandardni mite. Byly vzdy empatické,
nechaly déti ¢innost ve tfidé dokonéit, domluvily se s nimi na podminkach, kdy budou
individudIng pracovat mimo tfidu. Déti rozvijely na zakladé¢ doporuceni pedagogické
poradny, specialné-pedagogického centra i ve spolupraci s dalsimi odbornymi pracovisti.
Skola dokazala zajistit rozvoj dorozumivacich schopnosti déti i formou nahradnich
komunikacnich systémtl. Ze sledovani pribéhu vzdélavani vSak vyplynulo, Ze systém
individualni podpory téchto déti, v ptipad¢ frontalné fizenych ¢innosti a uvadéni do tématu,
¢i jinych spole¢né cilenych ¢innosti ve tfidé, omezuje jejich zapojeni do vzdélavani. Je
zadouci, aby v téchto doSlo k organizaéni zméné pii poskytovani podpory détem se
specialnimi vzdélavacimi potfebami tak, aby nebyla narusovana kontinuita v klicovych
situacich pfi vzdélavani. Efektivné ucitelky spolupracovaly s asistentkami pedagoga, Které
byly o détech dobie informovany a dokazaly realizovat potfebné vzdélavaci zameéry.
Specialné-pedagogicka intervence je inspekci hodnocena jako velice piinosna i pro oblast
individualizace préace s détmi ve tiidach.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani odpovidaly dilé¢im cilim stanovenym ve Skolnim vzdélavacim
programu. Jednotliva pracovisté spolupracuji se zakladnimi $kolami ve své blizkosti. Déti
jednotlivych pracovist matetské Skoly navstévuji zdkladni Skoly v ramci pfipravy na vstup
do zékladniho vzdélavani. Vedeni $kol vypracovalo plan spoluprace zakladnich $kol z mésta
s matefskou Skolou. Kazdé =z pracovist spolupracuje snejméné dvéma zékladnimi
Skolami okoli, a napt. Mateiska Skola R. Tomaska 491 cilen¢ spolupracuje se Zakladni
Skolou T. G. Masaryka, Studénka, 2. kvétna 500, okres Novy Ji¢in, kam ptfechdzi vétSina
jejich absolventii. Reditel a zastupkyné feditele $koly s uéitelkami prvni tiidy navstivili
matetskou Skolu, seznamili se s prostfedim a metodami prace s détmi. U¢itelky mateiské
Skoly se Ucastnily ve vyuce prvni tfidy a na zakladé ziskanych poznatkl zatadily do
vzdélavani prvky Hejného matematiky a ptipravu na genetickou metodu vyuky ¢teni. Jednou
z forem ptipravy déti na povinnosti spojené se zdkladnim vzdélavanim jsou ,,domaci tikoly*
na vikend, které probihaji tii mésice ve Skolnim roce. Jejich zpétnou vazbou je spokojenost
s bezproblémovou adaptaci déti v prvni tiid€ zakladni Skoly.

Uzkou spolupraci mezi viemi uéastniky vzdélavani podporuji akce na $kolnich zahradach,
besidky, dilny s rodi¢i i zajisténi odbornych piednasek s tématy Skolni zralosti. Matefska
Skola Budovatelska 580, mimo jiné nabizi rodi¢tim ukazkové hodiny prace s détmi. Velice



uzka je spoluprace specialnich pedagogli se zakonnymi zastupci. Pravidelné¢ komunikuji
potieby a pokroky déti a jejich dalsi podporu.

V listopadu 2018 probé¢hlo u ditéte individudlng vzdélavaného ovéieni trovné osvojovani
o¢ekavanych vystupt v jednotlivych oblastech.

Portfolia déti byla tvofena na jednotlivych pracovistich téméf shodné, v Mateiské Skole
Postovni 659 schazelo podrobnéjsi vymezeni individudlniho pfistupu k détem ve tridach.
V Matetské skole R. Tomaska 491 byly pro déti s odkladem Skolni dochazky vypracovany
plany pedagogické podpory, které ucinné podporovaly vyrovnavani odchylek v jejich
vyvoji. Ucitelky ve vétsing tiid celé Skoly dostateéné diferencovaly naro¢nost nabizenych
¢innosti détem podle jejich individudlnich dovednosti a schopnosti. Déti byly dle svych
individualnich moznosti vedeny k planovani, cCasové orientaci, kreativité, hodnoceni
a sebehodnoceni. Vlastni zkuSenosti a prozitkem ziskavaly poznatky o svété, misté kde Ziji,
vzajemné komunikaci a respektu k druhym a sob¢ samym. Evaluacni systém vzd¢lavaci
prace byl nastaven efektivné jak na Grovni tiid, tak na urovni Skoly. Kazdé pracovisté
vyhodnocovalo svou préaci dle kritérii a zapojilo se ve skolnim roce 2017/2018 do scio
dotazniki Mapa Skoly. S vystupy pracovala jednotliva pracovisté skoly spi§ samostatné.
Tohoto potencialu nebylo dosud plnohodnotné vyuzito. Zavéry dotaznikového Setfeni byly
vedenim $koly zobecnény a postupné jsou vyuzivany K dalsi praci.

Skolni stravovani u déti podporuje zdravé stravovaci navyky i praktické, sebeobsluzné
dovednosti souvisejici se stolovanim. Strava je podavana ve tfidach, déti byly vedeny
k samostatnosti pii vybéru jidel a velikosti porci dle svych potieb. Pitny rezim byl détem
umoznén po celou dobu pobytu ve skole.

Skola umoziiuje vykonavani pedagogické praxe studentkdm pedagogickych obori
ve stiednich a vysokych Skolach. Udrzuje si tak staly ptehled o pozadavcich kladenych
na absolventy téchto Skol.

Vzdélavaci vysledky byly podporovéany zajisténim zajimavych a pro déti podnétnych
exkurzi, vylety, plavanim, projektem ,,Celé Cesko &te détem*. Svou &innost opakované
prezentovala Skola vefejnosti divadelnimi pfedstavenimi déti z Matetské Skoly
R. Tomaska 491 a jejich péveckého sboru Tralalacek i pii akcich sboru pro obcanské
zalezitosti, také détmi z Mateiské Skoly Komenského 700.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Vyznamné zlepSeni materidlnich podminek na pracovisti PoStovni 659 po celkové
rekonstrukci objektu ukoncené v roce 2015 a pristavbé prostorti pro dveé nové tiidy.

- Skola zvygila pocet pedagogickych pracovnikii o 60 procent (4 uéitelky, 8 asistentek
pedagoga) od minulé inspekce, a tim podpofila sniZzeni poctu déti ve téidach, soubézné
pusobeni pedagogt a vzdelavani déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

- Vytvofeni podminek pro vzdélavani déti mladsSich tii let na pracovistich v Nové Horce 50
a Postovni 659.



Silné stranky

- Skola velmi dobfe zajistuje inkluzivni vzdélavani tim, Ze zde ptsobi 3 specialni
pedagozky, které efektivné diagnostikuji déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
realizuji jejich individudlni vzdélavani a intenzivné spolupracuji S odbornymi pracovisti.

- Skola je aktivni v podpote daliiho vzdélavani pedagogickych pracovniki.

- Efektivni spoluprace se zakladnimi Skolami ve mésté Studénka podporuje navaznost
predskolniho a zakladniho vzd€lavani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Omezené mnozstvi a nizsi kvalita hernich prvkt na skolnich zahradach neposkytuje
dostate¢né moznosti pro cileny rozvoj pohybovych dovednosti déti.

- Vedeni matetské $koly dostateéné nepodporuje metodickou spolupraci mezi pracovisti.

- Niz$i troven koordinace pedagogického fizeni jednotlivych pracovist matetské Skoly
a hodnoceni kvality vzdélavani se zamétenim na poskytovani systematické zpétné vazby
jednotlivym ucitelkam.

- Nizka ucinnost metodické podpory zacinajicich ucitelek a inovaci v predskolnim
vzdélavani na pracovisti matetské Skoly Postovni 659.

Priklady inspirativni praxe

- Spoluprace specidlnich pedagogti s ucitelkami pifi poskytovani podplirnych opatieni
détem se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Prosazovat zlepSeni podminek Skolnich zahrad komunikaci se ztizovatelem.

- Projednat ve spolupréci s pedagogickou radou moznosti metodické spoluprace vSech
pracovist’ se zvlaStnim zamétenim na podporu pracovisté matetské Skoly Postovni 659.

- Zvysit uroven fizeni Skoly se zaméfenim na vzajemnou spolupraci jednotlivych pracovist
v oblasti hodnoceni kvality vzdélavani.

Stanoveni lhiity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhuté do 15 dnu pfijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni ¢innosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Koncepce mateiské skoly Studénka na obdobi 2012 — 2017, &j.: MS 515/2011 HO

Vlastni hodnoceni Skoly — vyhodnoceni koncepce na obdobi 2012 — 2017,
¢j.: MS 610/2018 HO ze dne 31. 12. 2018

Stanoveni nejvyssiho poctu déti a povoleni vyjimky z nejvyssiho poctu ve tridach
matefské Skoly ze dne 11. 6. 2015 s ucinnosti od 1. 9. 2015

Skolni vzdélavaci program s piilohami pro jednotliva pracovists &.: MS 471/2017
HO platny od 1. 9. 2017

Skolni #ad &.: R 2/2017 platny od 1. 9. 2017

Ttidni vzdélavaci programy vSech tiid

Organizaéni ¥4d matei'ské §koly, &.: R 1/2018, u¢inny od 1. 4. 2018

Provozni tad matei'ské §koly, &j.: R 1/2016, platny od 29. 3. 2018 s ptilohami za kazdé
pracovisté

Roc¢ni plan na Skolni rok 2018/2019, vetné planu tidici a kontrolni ¢innosti a planu
dalsiho vzdélavani a osobniho rozvoje pedagogi

Piedpis o stanoveni kritérii pro pfijimani déti K predskolnimu vzdélavani,
¢j.: VPI2 2018, platnost od 15. 3. 2018

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki ¢&j.: VP 4/2016, platny
od 3. 1. 2016

Plany uvadéni ucitelek matetské Skoly do praxe

Profesni portfolia ulitelek (0Osobni plany profesniho rozvoje vSech pedagogickych
pracovniki, doklady o ucasti na dal$im vzdélavani pedagogickych pracovniku ke dni
inspekce)

Skolni matrika ve §kolnim roce 2018/2019

Zé&pisy z pedagogickych rad ve skolnim roce 2018/2019

Z&pisy z porad vedeni $koly ve §kolnim roce 2018/2019

Z&pisy z porad jednotlivych pracovist’ ve Skolnim roce 2018/2019

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti matetské skoly — doklady
0 dosazeném vzdeélani,

Ttidni knihy vS8ech tfid, Skolni rok 2018/2019

Pedagogicka diagnostika tifid — piehled o rozvoji a u€eni ditéte — portfolia déti
2018/2019, evaluace vysledka déti

Individuélni vzdélavaci plany

Dokumenty k evaluaéni Cinnosti Skoly — Zavére¢na evaluace Skolniho roku
2017/2018, evaluace tematickych blokl zpracovana pedagogy, Hospita¢ni zaznamy
za obdobi Skolniho roku 2018/2019 , Zavérecna zprava z kontrolni a hospitacni
¢innosti, Vyro¢ni zprava, Analyza vysledkti (Mapa $koly)

Zaznam o oveéfeni ditéte ze dne 6. 11. 2018 — ovéfeni dosazenych dovednosti
individudlné vzdélavaného ditéte

Ptehledy dochazky déti ve Skolnim roce 2018/2019

Inspekéni zprava &j.:CSIT-1032/12-T

Vyro¢ni zprava mateiské Skoly Studénka o hospodafeni za rok 2018 ze dne
15. 2. 2019

Hlavni kniha 01. 2018 — 12. 2018 tisk dne 1. 2. 2019



28. Smlouva o zajisténi stravovani déti Matetské Skoly Studénka, Komenského 700
Studénka uzaviena s dodavatelem Zakladni $kolou T.G. Masaryka, Studénka,
2. kvétna 500, ze dne 10. 6. 2005

29. Dodatek ¢. 9 ke smlouvé o zajisténi stravovani déti Matefské Skoly Studénka,
Komenského 700, ze dne 21. 8. 2018 (zména kalkulace stravného — kalkulaéni list
platny od 1. 9. 2018)

30. Dokumentace k zajisténi bezpecnosti déti platna ve Skolnim roce 2018/2019
31.  Knihy trazi evidujici trazy déti ve Skolnim roce 2018/2019 (6 knih trazii)

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona muZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostifednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukadm feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském zafizeni, jichZ
se tyka, a v mistné pislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce. Zaroveri je inspekéni
zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a v informaénim systému
InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Milena Milionova, $kolni inspektorka, vedouci

. NP Milena Milionova v. r.
inspekéniho tymu

Mgr. Dana Hylova, skolni inspektorka Dana Hylova v. r.

Bc. Ludmila Kubicova, kontrolni pracovnice Ludmila Kubicova v. r.

Mgr. Jarmila Spanihelové, odbornik na predskolni

C1Ao Jarmila Spanihelova v. r.
vzdélavani

V Novém Ji¢iné 7. kvétna 2019



Datum a podpis fFeditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Pavla Honova, feditelka skoly Pavla Honovav. r.

Ve Studénce 17. kvétna 2019
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