CSI0OX00ASAQV
Pocet lista: 5

Ceska §kolni inspekce
Pardubicky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

CSIE-1628/22-E

Nazev Stiedni $kola a zakladni $kola Zamberk
Sidlo Tyr$ova 214, 564 01 Zamberk

E-mail reditel@oupszamberk.cz

ICO 49 314 840

Identifikator 600 024 792

Pravni forma piispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Véra Ri¢aiova

Ztizovatel Pardubicky kraj

Misto inspekéni Cinnosti TyrSova 214, Zamberk

Inspek¢ni Cinnost na misté 1. az 3. 11. 2022

Inspek¢ni Cinnost byla zahajena doruCenim oznameni o inspek¢ni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Predmétem mspekéni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona
¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpisi, bylo ziStovani a hodnoceni podminek,
pribé¢hu a vysledkli vzdélavani, vcetné hodnoceni napliovani Skolich vzdélavacich
programil.

Charakteristika

Stiedni $kola a zikladni $kola Zamberk (dale ,3kola®) vykonava ¢&innost zékladni 8koly
(kapacita 115 zkt), stfedni Skoly (kapacita 256 zaki), Skolni druziny (kapacita 25 zaku),
domova mladeze (kapacita 50 ubytovanych) askolni jidelny. Od posledni inspekéni Cinnosti
doslo ke zméné nazvu Skoly, k vymazu Skolského =zafizeni (internat) a zapisu domova



mladeze do rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, kapacita domova mladeze byla snizena
0 10 Iizek.

Ke dni inspek¢ni ¢innosti se ve Skole vzdélavaly tii déti v pifpravném stupni zadkladni Skoly
specialni, ziizovatel povolil vyjimku z nejnizSiho poctu déti. Povinnou Skoli dochizku
aktualn€¢ plilo 45 7akd se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Pro jedno dit¢ a 13 zaku
byly zpracovany individualni vzd€lavaci plany. Vyuka je realizovana podle Skolnich
vzdélavacich programii pro zikladni Skolu (22 zikli ve trech tfidach) a zikladni Skolu
specialni (23 zaka v péti tfidach). Podcet tiid i zakd se od minulé inspek¢ni Einnosti navysil.

Stredni Skola aktualné poskytovala stiedni odborné vzdélani s vyuénim  listem
pro ¢tyfi tilleté obory kategorie E (Potravindrska vyroba, Zednické prace, Stravovaci
aubytovaci sluzby, Pecovatelské sluzby), dva dvouleté obory vzdélani kategorie E
(Provozni sluzby, Pecovatelské sluzby) a stiedni vzdé€lani zakonCené vysvédEenim
0 zavérecné zkousce Vv Praktické skole dvouleté. Podle osmi skohich vzdélavacich
programii (Cukrar, Reznik a uzendr, Zednik, Kuchar, Pecovatelka, Provoz cukraren, Provoz
spolecného stravovani, Provoz pradelen) se vzdélavalo 81 ziku, ztoho 61 zaka
se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Vyuka dalich Sesti zaka probihala podle $kolniho
vzdélavaciho programu pro Praktickou skolu dvouletou. Osm zakt se vzdélava podle
individualnich vzdélavacich plant. Prakticka skola jednoleta a obor vzdélani Strojirenske
prace nebyly v letosnim Skolim roce otevieny. Celkovy pocet zaku ve stfedni Skole
se od minulé nspekéni Cinnosti piblizné o téetinu snizil.

Zajmové vzdélavani je realizovano ve ctyfech oddélenich Skolni druziny podle skolniho
vzdélavacitho programu pro $kolni druzinu, kapacita byla pné napinéna. Cinnost probiha
v rannich i odpolednich hodinach. V domové mladeze bylo ubytovano ke dni inspekce
35 7akt. Ubytovani je zajistovano od nedéle do patku. Cinnost $kolského zafizeni probiha
podle Skolntho vzd€lavaciho programu domova mladeze. Za obé Skolské shluzby jsou
wybirany stanovené Uplaty.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka v procesu fizeni vyuziva svych dlouhodobych zkusenosti a dobré znalosti mistnich
podminek, coz se piiznivé odrazi v dosahovani planovanych cili. Diléi zaméry nastavené
koncepce jsou postupné realizovany, piilezitosti je konkrétnéjsi prezentace jejich hodnoceni
napf. v obsahu vyrodni zpravy. Usp&$né zapojeni do Getnych projektd piinasi $kole dalii
finan¢ni prostiedky ve prospéch zvySovani kvality podminek pro poskytované vzdélavani.
Organiza¢ni struktura a rozd€leni pravomoci vytvareji dobré podminky pro ¢innost $koly.
Dokumenty tvoii uceleny systém nastavenych pravidel a mechanism v organizovani
¢innosti $koly. V pribéhu inspekéni ¢innosti byly v nékterych z nich provedeny formalni
Upravy. Pribémé porady a systém pienosu informaci podporuji piehled o aktudlnim stavu
uvnitt  Skoly a nasledné piijjimani odpovidajicich opatieni k nastalym situacim. Hospitacni
¢mnosti zastupcli feditelky je ovéfovan pribéh vzdélavani a pedagoglim je poskytovana
piima zpétna vazba o rovni vyuky véetné doporuceni pro jejich profesni rust. Vysledky
vzdélavani 7akl jsou pravidelné projednavany na jednani pedagogickych rad, ve spolupraci
se Skolnim poradenskym pracoviSttm jsou pifjfmana opatieni k dalsi podpoie zakd.
V nésledujicim obdobi bude vhodné zaméfit kontrolni ¢mnnosti na konkrétnéjsi analyzu
vysledkll vzdélavani a tim ziskat dalsi podnéty pro zvySovani kvality vzdélavani.

Témét pIin¢ kvalifikovany pedagogicky sbor (Cast pedagogii si dopliuje nebo rozSifuje
kvalifikaci) prosel od minulé inspekéni Cinnosti CasteCnou obmenou. Navysil se pocet
pedagogu i asistenti pedagoga. Jejich velmi dobré spoluprace podporuje pozitivni atmosféru
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vychovné  vzdélavaciho procesu. Dalsi vzdélavani pedagogickych  pracovnikli  je
podporovano vzhledem k potiebam $koly a podle zaméfeni seberozvoje pedagogn. Ziskané
znalosti a dovednosti byly zpravidla dobie vyuzivany v pribéhu sledované vyuky. Pozitivni
ucinek ma pravidelné vzdélavani vychovateli domova mladeze v riznych dovednostech,
které predavaji ubytovanym zakim prostiednictvim novych zajmovych aktivit. Jesté
UCinnéj$i pozornost je potiebné zaméfit zejmena na nekvalifikované, zainajici pedagogy
v zakladni $kole a systematicky podporovat rozvoj jejich didaktickych dovednosti
a pedagogickych kompetenci. K profesnimu sdileni zkuSenosti pedagogti dobie napoméhaji
i vzajemné hospitace.

Materidlni podminky Skoly se vyrazn€ zZlepSily. Za finanéni podpory ziizovatele byla
dokonc¢ena celkova i ¢aste¢nd rekonstrukce v obou Castech budovy (zatepleni, vyména oken,
rekuperace, oprava stfechy, socidlni zatizeni pro ziky u Skolni jidelny). Prostredi Skoly je
vkusn¢ zafizené, Cisté, tfidy jsou ucelné, esteticky vybavené a didakticky podnétné
pro podporu uceni zak1, jejich psychickou a fyzickou pohodu i pro naplhiovani specidlnich
vzdélavacich potieb. Ucebny pro vyuku teorie na stiedni Skole jsou ucelné vybaveny
pomickami a materialy k jednotlivym oborim vzdélani, v kazdé ucebné je k dispozici
didaktickd technika. Velmi poztivni pro kvalitni podminky vzd¢lavani je vybudovani
uéebny praktickych c¢innosti a vybaveni Skolni dilny pro obor Cukrdr. Pribémé jsou
pofizovany multimedialni pomtcky pro rozvoj digitdlnich kompetenci, které byly vyuzivany
ve sledované wyuce stiedni Skoly, ale v malé mife v zakladni Skole. Mirn¢ se zhorSily
prostorové moznosti Skolni druziny, c¢aste¢né probihd jeji ¢mnost i v kmenovych tfidach
nebo daich uc¢ebnach $koly. Velmi dobré jsou podminky pro pravidelné ivolno¢asové
pohybové aktivity Zzaku, ke kterym piispiva i kvalitné vybavend Skoli zahrada.

Domov mladeze, ktery je vyhodné propojen s budovou $koly chodbou, poskytuje ubytovani
zaktm v trojlizkovych pokojich, které nejsou vzdy kapacitné naplnény, proto zici maji
dostatek prostoru pro svoje potieby. Div¢i ¢ast domova mladeze disponuje pokoji s viastnim
socidlnim zafizenim, chlapci vyuzivaji spole¢né sprchy a toalety na patie. Ubytovani Zici
mohou vyuzivat zafizeni Skoly, napf. t€locvicnu a Skoli zahradu, samostatnou klubovnu
astudovnu v ¢asti domova mladeze a kuchyiku. K viastnim volnoasovym aktivitam
vyuzivaji na chodbach umistény stolni fotbal a kulecnik, pfevazné se zucastiiuji nabizenych
zajmovych krouzkd organizovanych vychovateli.

Skola hospodaii s finanénimi piispévky ze statnfho rozpoétu a od zfizovatele, provozuje
doplikovou ¢innost. Vyznamnym partnerem je zizovatel, ktery u¢inné napomaha
pii ZlepSovani podminek vzd&lavani arealizaci projektovych zaméri. Skola Gspé$né ziskava
finanéni prostfedky z Evropské unie na rozvoj vzde€lavaciho procesu, podporu Zzakl
doucovanim, sdileni zkuSenosti pedagogl, podporu rozvoje funk¢énich gramotnosti zakd,
polytechnického vzdélavani apod.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Organizace vzdélavani respektovala individualni potfeby déti a Zakli, miru jejich postizeni
a zdravotni stav. Z tohoto divodu se ve vétSing tfid spoleéné vzdélavali Zaci vice ro¢nikd.
Ve sledovanych hodinach pievladala pfijemna, klidnda atmosféra. Komunikace ucitelt
se zaky byla piivetivd, trpéliva, coz velmi vyznamné podporovalo bezpecné ucebni prostiedi
pro Zaky, jejich aktivitu a nenucené vyjadfovani. Prakticky vsichni pedagogové vyuku
diferencovali a individualizovali ve prospéch procesu uceni déti a zaku, respektovali jejich
ucebni styl a tempo. Presto je vSak dulezité cilené vytvafet i ucebni situace, kde by Zaci méli
moznost také spolupracovat ve dvojici nebo skupiné a prohlubovat tak své socidlni vazby,
feSit spole¢né zadané ukoly apod. V hodinach pievladalo automatizovani uciva, nové
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poznatky byly vyvozovany postupné na zikladé znamych fakth s pomoci upevnénych
malosti zakd a S uinnym vyuwzitim ndzornych pomicek. Obcas byla vyuka propojovana
S konkrétnimi  piiklady z praktického zvota, atim bylo zikim vzd€lavaci téma
srozumitelngjsi. Castd motivace apochvaly za diléi pokroky zakil vyrazmé podporovaly
uCebni proces a zpravidla udrzovaly jejich aktivitu. Dalsi piilezitosti pro zkvalitnéni
formativniho hodnoceni je cilena navaznost sebehodnoticich aktivit na konkrétni vzdélavaci
cile vyuky. Jeho obsah zpravidla nesméfoval ktomu, aby si zici vzhledem ke svym
schopnostem uvédomovali sviij pokrok v ueni, byli vedeni ke konkrétnimu a souvislej$imu
vyjadieni, co a pro¢ jim délalo problém, jakych vysledki dosahli nebo jak maji déle
postupovat. K efektivit¢ vychovné vzdélavaciho procesu ve veétSin€é piipadi pfispivalo
vyuwzivani kompenza¢nich, reedukacnich pomucek a nazornych materiald v souladu s cilem
hodiny. V malé mife byla vyuzivana multimedialni technika pedagogy i samotnymi ZaKy,
napt. jako vizualni podpora uc¢iva nebo nabidka dalsi aktivity ¢i jako motivaéni prvek pro
dalsi praci. Velmi kladné lze hodnotit spolupraci vyucujicich s asistenty pedagoga, ktera
byla znacné prospésna zejména v individualni podpote Zikidl v procesu uceni a v udrZeni
pozornosti nebo pti sebeobslunych ¢innostech. Vyuka zaki je také doplnéna smyslup Inou
realizaci projektl, akci cilenych na rozvoj klicovych kompetenci a zprostfedkovani
dulezitych zkuSenosti zaktm (napi. dopravni vychova, plavani, enviromentalni wvychova,
kulturni akce). Realizované aktivity maji piiznivy vliv na rozvoj zidoucich postojl
a praktickych navykt zaki vyuzitelnych v jejich osobnim zvoté.

Ve stiedni $kole mély hospitované hodiny teoretickych vseobecnych a odbornych predmétd
vysokou odbornou a didaktickou uroven. Jejich spole¢nym znakem byla pecliva piiprava
ze strany uciteld, vhodnd volba metod a forem vyuky, ucelné vyuziti didaktické techniky
K podpofe nazornosti, Casté propojovani teorie a praxe. Uvadéni vhodnych piiklada
Z realného Zivota podpofilo snazsi pochopeni u¢iva. Zaci byli dobfe motivovani, se zajmem
se zapojovali do vyuky a ochotné¢ phili zadané ukoly. Zaznamendna byla i kvalitné
promyslend aktivita k rozvoji Ctendiskych kompetenci zaki s vyuzitim odborného textu,
(technologie wvyroby produktu, ktery znaji z praxe). Ve vSech sledovanych hodinach
panovala vzorna kézen, pratelskd a vstficnd atmosféra, pfispivaly k tomu i vhodné zvolené
metody a pestré stiidani ¢innosti. Patrnd byla divéra a tcta mezi uéiteli a zaky, kterd vedla
k vzaijemné oteviené komunikaci. V zavéru hodin byla provedena fixace uciva, zskani
7pétné vazby od zakd a zhodnoceni hodiny, zaznamenano bylo piinosné vlastni hodnoceni
zaku.

Odborny vycvik je realizovan pod vedenim uéiteli odborného vycviku ve Skohich dilnach
vV budové Skoly a na pracoviStich u smluvnich partneri je dobfe zajitén mstruktory.
Praktické ¢innosti vychazely zpfipravy zakl na redlné profesni prostredi. Ucitelé vedli zaky
K upeviiovani zakladnich pracovnich navyku, k zodpovédnosti za kvalitu odvadéné prace,
ale i spolupraci vramci pracovniho kolektivu. Zaci uméli spravné pouzit odbornou
terminologii (i slangovou pouzivanou v oboru), dobfe vyuzivali a propojovali osvojené
teoretické védomosti pii praktickych ¢innostech. Zadané Ukoly se snazili phit samostatné,
piipadné¢ s dopomoci ucitele nebo v nékolika piipadech asistenta pedagoga. Dlraz ucitelé
Kladli na dodrzovani technologickych postupt, pribézné hodnotili vykonanou praci a zaktum
poskytovali G¢innou zpétnou vazbu. Zaci byli disledné vedeni k praci s chybou, k jejimu
zdvodnéni a pouceni se z ni. Soucasti uCebniho dne bylo zivérecné zhodnoceni zikovské
prace, fixace u€iva a zpétna vazba o jeho spravném pochopeni. Velice pe¢livé vedené sesity,
do kterych si pravidelné zaznamenavaji svou Cinnost, slouzi Zzaktim nejen pro domaci
piipravy, ale i jako pomucka pii normovani. Pikladné bylo vedeni zaka k dodrzovani osobni
hygieny a ¢istot¢ pracovniho oble¢eni zejména u gastronomickych obord vzdélani.
Spoleénymi znaky odborného vycviku byl vstiicny piistup vyucujicich, kvalitni spoluprace

4/9



s asistenty pedagoga a snaha zaku o co nejlep$i pracovni vykon, coz piispivalo k pozitivnimu
pracovnimu klimatu. Ve vétsiné sledovanych hodin odborného vycviku Zaci dosahovali
velmi dobrych vysledkt, néktefi byli schopni i samostatné odborné prace. Na smiuvnich
pracoviStich bylo zaznamendno velmi pfiznivé vnimani Zakl ze strany zam&stnanci aklientl
zafizeni. Patrnd byla velmi dobfe fungujici vzijemna informovanost mezi uciteli
a instruktory, s ohledem na dochdzku a prospéch zaku.

Cinnost $koli druziny svym vzdélivacim obsahem navazuje na zakladni vzdélivani
a podporuje tak osobni rozvoj zakl. Nabidka cinnosti byla piizptisobena individudlnim
zajmim, relaxaci a pohybové aktivité. Motivace zakl k Cmnnosti byla znacnid v disledku
pozitivniho pristupu, empatické komunikace a podpory vychovatelek i pomoci asistentek
pedagoga. Dostupné mnozstvi podnétnych materidld, pomiicek, her a hracek vhodné
podporuje Ziky v jejich individualnim rozvoji. Cinnost domova mladeZe je organizovéna
napfic vychovnymi skupinami. Pro ubytované je vytvafena pozitivni pratelskd atmosféra,
zajiSténa je intenzivni podpora k domaci piipravé zakl a k efektivnimu vyuzivani volného
Casu. Vychovatelé uzce spolupracuji s ostatnimi pedagogy Skoly, zvlasté s pracovniky
Skolntho poradenského pracovisté, predavaji si vzijemné informace o Zicich a jejich
vzdélavacich potiebach a spole¢né je naphiuji.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Uroveti ziskanych védomosti a dovednosti ucitelé v jednotlivych pfedmétech pribézné
monitoruji  a ovétuji  obvyklymi  diagnostickymi  nastroji s ohledem na individualni
schopnosti a dovednosti zakli. AvSak cilen¢jSi porovnavani asjednocovani pouzivani kritérii
klasifikace mezi pedagogy by pfispélo k dalsi objektivizaci hodnoceni vzdélavani. K upravé
optimalniho pfistupu zejména k détem Vv piipravném stupni zakladni Skoly specialni je
vhodné nastavit komplexni system prubémé pedagogické diagnostiky pro zistovani
a hodnoceni trovné a rozvoje dovednosti. Ziskané vysledky nasledné cilené vyuzivat
pii planovani individualizované vzdélavaci nabidky détem. Moznosti pro komplexnéjsi
piistup sledovani a hodnoceni vzdélavaciho pokroku Zzakt zikladni Skoly jsou i portfolia,
ktera jsou pojimana riznym zplsobem a S riznym zamérem. K vySe uvedenému by pfispélo
metodické vedeni pedagogii, napt. prostiednictvim Skolniho poradenského tymu.

Vysledky zakt v zakladni Skole se zaznamenavaji formou Kklasifikace nebo slovniho
hodnoceni. Na stiedni $kole je vyuzivdno hodnoceni klasifikacnimi stupni. Ve Skolnim roce
2021/2022 z celkového poctu 52 zaki zakladni Skoly a zakladni Skoly specialni, devét
prospélo s vyznamenanim, dva opakuji ro¢nk. K pfedchazeni Skolntho netspéchu
pedagogové upravuji dalsi pfistup k zakim prostiednictvim zménou metod a forem vyuky
a cilené individualni podpory. Ve stiedni Skole za uvedené obdobi prospélo 78 ziku, dalsich
10 s vyznamenanim, celkem 18 zakli neprospélo, coz skola vyhodnotila jako disledek
distanni vyuky. Pii ukoncovani vzdélavani jsou Zaci vétSinou uspesni, v loiském Skolnim
roce z 19 zaka dva neuspéli u zavéreéné zkousky (jedna zakyné ukonéila na vlastni zadost
bez dosazeni vyucniho lListu, druhy Zzik se nedostavil k diléi Casti zdvérecné zkouSky
Vv podzimnimu terminu). Skola cilend a systematicky organizuje piipravu zaki druhych
atietich ro¢nikt stiedni Skoly K zavére¢né zkouSce. Ubytovanym zakim je vychovateli
poskytovand u€inna dopomoc v ramci doméaci pifpravy na vyuCovani.

Spolupraci ¢lentt Skolntho poradenského pracovisté je sledovana realizace a uplatiiovani
podptrnych opatfeni stanovenych $kolskymi poradenskymi zafizenimi. Zaktm s rizikem
Skolntho neuspéchu Skola poskytuje skupinové aindividualni douCovani podle jejich potieb.
V piipad¢ potieby je nastavena zvySena spoluprace s rodi€i nebo doporucena externi
pedagogicko-psychologicka diagnostika. Diléi dovednosti a znalosti Zici prokazuji zejména

5/9



ve Skohich projektech, popt. mimoskolnich aktivitAich. Zakonni zistupci jsou pravidelné
informovani o vysledcich  vzdélavani  zejména prostiednictvim  Zzakovskych  knizek
a na tiidnich schizkach. Ddéle pak ¢astym osobnim kontaktem s vyucujicimi, telefonickymi
rozhovory apod. Maji moznost poradit se v ramci nastavenych konzultacnich hodin
vychovného poradce nebo podle individuaini dohody. Skola efektivné zajistuje Zzakam
ajejich rodictm kariérové poradenstvi, predevsim predavanim riznych dokumentt
saktualnimi  vzdélavacimi mozostmi  ve stiednim vzdélavani, exkurzemi apod.
Pro zvySovani kvality poskytovanych poradenskych sluzeb $koly z divodu Sirokého rozsahu
zaj8tovanych sluzeb pro velmi odlisné vekové skupiny zakti by bylo vhodné uvazit
rozdéleni vychovného poradenstvi pro zakladni Skolu a stiedni Skolu mezi dva vychovné
poradce.

Preventivni aktivity skoly vychazeji z dobfe nastavenych plani a programu, které jsou
na konci kazdého $kolniho roku vyhodnocovany. Jejich G€innost je ziejma z nizkého poctu
feSenych piipadi, které se Skole podatilo vCas zachytit a vyfeSit. Vzniklé neomluvené hodiny
pouze v dochazce zakl stfedni Skoly zpisobilo celkem 12 Ziki, kdy vysledkem bylo udéleni
kazenskych opatieni a 10 zakd bylo hodnoceno snizenym klasifikaénim stupném z chovani.
Zakim je vénovana dal§i individualni péée s cilem zepsit jejich dochézku, $kola disledné
spolupracuje  se zakonnymi z&stupci a s dalimi insttucemi, napi. OSPOD, Ikafi.
K zajisténi preventivnich aktivit (napt. adaptacni programy, voloCasové aktivity, sport)
piispiva  také pravidelné vyuzivani dotadnich programii od mésta Zamberk, kraje,
obc¢anského sdruzeni. Na zakladni $kole jsou zaci pfevazné motivovani ud€lovanim pochval.
K usnadnéni prechodu zakl na stfedni stupen vzdélani organizuje Skola tiidenni adaptaéni
kurzy mimo prostiedi $koly. Udelem je seznimeni se s tiidnim kolektivem a pedagogy,
a odhaleni moznych rizkovych faktori. K podpofe socidlnich dovednosti vyuzitelnych
Vv zivotnich situacich jsou zafazovana i vhodna témata (napi. sexudlni chovani, odmitnuti
arozhodovani) do nekterych predméti. Pestra nabidka zajmovych krouzkt u¢inné
podporuje smyslupIné vyuzivani volného ¢asu. V priubéhu inspekéni Cinnosti Zaci svym
chovanim prokazali, Ze jsou vedeni k dodrZzovani pfisluSnych spoleenskych pravidel i zasad
bezpecného chovani.

Spolupraci se zakladnimi Skolami a prezentaci smérem k vefejnosti se Skola snazi ovliviio vat
pozitivni zajem potencidlnich uchaze¢i o studum na stiedni Skole. Pokud to situace
umoziuje, néktefi Zaci reprezentuji $kolu na riznych akcich a soutéZich. Skola pomaha
détem nachdzejicim se Ve vazné socidlni situaci zajistit ob&dy ve spolupraci se spole¢nosti
WOMEN FOR WOMEN.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Zména nazvu Skoly, vymaz internitu a zapis domova mladeze V rejstikku Skol
a Skolskych zafizeni, snizeni kapacity domova miladeze,

- mimy narlst poctu zaki a tfid v zakladni Skole a pokles Zakl ve stfedni Skole,
- narGst poctu pedagogh a asistentll pedagoga,
- narust po¢tu oddéleni Skolni druziny,

- ZlepSeni materidlnich podminek pro vzdélavani.
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Silné stranky

Promyslena individualizovand a diferencovand vyuka zohlediiyjici aktudlni situaci,
potieby a moznosti zakt Skoly,

vzajemna spoluprace pedagogl a asistenti pedagoga, Ktera se velmi pozitivné odrazi
V organizaci a pribehu vzdélavaciho procesu a v individudlni podpote zaki skoly,

vstiicné jednani vychovateli na domové mladdeze wii€i ubytovanym zakim pfispiva
K jejich osobni pohod¢ a intenzivni dopomoc pfi piipravé na vyuku podporuje Gsp€snost
vzdélavani zaka ve Skole,

podpora rozvoje Ctenaifské gramotnosti zdkd na stfedni Skole se pfiznivé promita
do ¢tenatskych dovednosti zaku stfedni Skoly, které piispivaji k uéinné odborné piiprave
na jejich budouci povolani,

podpora zajmu 74kl o vykondvané cmnnosti, prace s chybou a vedeni Zakl k vlastnimu
hodnoceni zejména v odborném vycviku pfispiva k vytvaifeni pozitivniho postoje zakt
K vybranému oboru vzdélani,

estetick¢é, didakticky podnétné prostfedi tfid, empatickd a poztivni atmosféra kladné
ovlivityji vzdélavani zaka skoly,

velmi dobré spolecenské vystupovani zaki skoly.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Méné i¢inné vedeni zaku zakladni Skoly k sebehodnoceni, vzajemnému sebehodnoceni,
které nema formativni charakter hodnoceni,

méné ucinna metodicka podpora Skolntho poradenského pracovisté v oblasti analyzy
vysledkli vzdélavani a sjednocovani pouzivani kritérii klasifikace mez pedagogy,

mén¢ systematicka metodicka a didakticka podpora za¢inajicim pedagogim na zakladni
Skole.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Orientovat dalsi vzdélavani pedagogh zakladni $koly na oblast formativniho hodnoceni
a uZivat ho ve wyuce,

zan€iit se na podrobnéjSi analyzu vysledki  vzdélavani a metodicky  vést
uCitele K jednotnému postupu uplatiiovani kritérii hodnoceni,

poskytovat zacinajicim pedagogim vétsi mérou zpétnou vazbu k drovni jejich wyuky,
vice vyuzivat interni mentory pro jejich pedagogicky rozvoj,

nastavit cilené sledovani individualniho vzdélavaciho pokroku déti v piipravném stupni
zékladni Skoly specialni jako komplexni podporu jejich rozvoje,

zafazovat formy vyuky rozvijejici vzajemnou spolupraci zakt ve skupiné a cCastéji
vyuzivat multimedialni techniku ve vyuce (zakladni Skola),

zvazit rozdeleni vychovného poradenstvi samostatné pro zakladni Skolu a stiedni Skolu,

konkrétné propracovat a prezentovat hodnoceni realizovanych koncepénich cilil.
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Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhiit€ do 14 dnii pfijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tiida 1556, 530 02 Pardubice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zatizeni ze dne 31. 10. 2022

Ztizovaci listina, &. KrU 3094/2014/63 OSK, ze dne 19. 12. 2013 ve znéni dodatki
¢.1laz13

Vypis spravniho Fizeni s platnosti od 22. 2. 2017, ¢j. MSMT-2122/2017-2 (vymaz
mternatu, zapis domova mladeze)

Rozhodnuti o zipisu zmény v rejstikku Skol a Skolskych zafizeni s G¢nnosti
od 1. 9. 2018, ¢j. KrU 31288/2018 ze dne 26. 4. 2018 (zména nazvu $koly)

Rozhodnuti Krajského (fadu Pardubického kraje o zmén€ v Udajich vedenych
v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, ¢j. KrU 50180/2022, s t¢innosti od 1. 9. 2022
(snizeni kapacity domova mladeze o 10 lizek z 60 na 50)

Vyjimka z nejniz§iho poctu déti v pifpravného stupn¢  zakladni Skoly specialni
na skolni rok 2022/2023, ze dne 1.9 2022, ¢j.: KrU 70155/2022

Jmenovani do funkce feditelky 8koly, &j. Sp KrU 38000/2018 OS, s G¢innosti
od 1. 8. 2018

Skolni vzdéldvaci programy pro zakladni vzdélavani, stfedni vzdélavani, $kolni
druzinu a domov mladeze, Skoli rok 2022/2023

Skolni tad, G¢innost od 1. 9. 2020

Vnitini ¥ad Skolni druziny, u¢mnost od 1.9.2017

Vnitini fad domova mladeze, u¢mnost od 3. 9. 2018

Zaznamy z jednéni pedagogickych rad, skolni roky 2021/2022 a 2022/2023
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2021/2022

Skolni matrika, $kolni rok 2022/2023 (vybér)

Tridni knihy, Skolni rok 2022/2023 (vybér)

Prehledy vychovné vzdélavaci prace a zapisni listky, Skolni rok 2022/2023 (vybér)
Rozvrhy hodn tfid, Skolni rok 2022/2023

Deniky evidence odborného vycviku, Skolni rok 2022/2023 (vybér)

Deniky vychovnych skupin, skolni rok 2022/2023

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki, Skolni rok 2022/2023 (vybér)
Osobni dokumentace déti a zakt, Skolni rok 2022/2023 (vybér)

Dokumentace ke Skolnimu poradenskému pracovisti, k prevenci rizikového chovani
a bezpecnosti zaku, skolni rok 2022/2023 (vybér)

Inspekéni zprava &j. CSIE-1062/16-E ze dne 28. 12. 2016
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona mize feditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Pardubicky
inspektorat, Sukova trida 1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostrednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pfisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspek&ni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Iva Moravkova, Skolni inspektorka,

. « , Mgr. Bc. lva Moravkova v. r.
vedouci mspekcniho tymu g

Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni inspektorka Mgr. Hana Rozsypalova v. r.
Bc. Danicla Rizova, kontrolni pracovnice Bc. Daniela Rizova V. r.
Ing. Josef Charamza, odbornik na stavebni obory Ing. Josef Charamza v. r.
Mgr. Alena Klouckova, odbornik na gastronomii Mgr. Alena Klouckova V. r.

V Pardubicich 1. 12. 2022
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