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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisii.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolntho vzdé€lavaciho programu.



Charakteristika

Zakladni umélecka $kola Détsky sbor Brno, v.0.s. (ddle ,3kola* nebo ,,ZUS“) poskytuje
zaklady uméleckého vzdélani v hudebnim oboru s profilaci na sborovy zpév, a to v
pifpravném studiu a v zakladnim studiu 1. a II. stupné. Skola vzd&lava 144 7akv, coZ je 96
% nejvyssiho povoleného poctu. 65 % zakt napliuje povinny obsah vyuky hudebni nauky
v ramci jinych studijnich zaméfeni na jinych zikladnich uméleckych Skolach.

Vyuka probihd v budové Janac¢kova divadla Narodniho divadla Brno.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (déle ,jfeditelka*) svoje dlouholeté pedagogické zkuSenosti i manaZerské
dovednosti efektivné vyuziva pfi fizeni Skoly, coZ se odrazi v promyslenych a jednoznacné
stanovenych pravidlech pro vSechny oblasti chodu Skoly a vzdélavani zakd. Specifikem
Skoly je jednooborovy model vzd€lavani, ktery zde nepiedstavuje pouze organizaCni ramec
vyuky, ale vytvaii svébytny charakter skoly, zalozeny na intenzivnim uméleckém zaméteni,
sdilenych hodnotach a specifické tvir¢i atmosféfe. Tento model podporuyje hlubokou
profesni identifikaci zakd se zvolenym oborem a piirozené ovliviiyje klima Skoly i zplsob
pedagogické spoluprace. Reditelka je soudasnd zizovatelkou Skoly spolu s dal§im
partnerem s pievazné formalni roli. Udelnd rozdélila Ukoly na dalii zaméstnance, ktefi se
vymamné podili na zajiSténi bézného chodu Skoly a vedeni povinné dokumentace. Vénuje
pozornost vztahim se smluvnimi partnery, atak spolupracuje na hudebnich projektech skoly
a piipravé, organizaci a realizaci koncerti zaku, zajistuje podklady pro zskavani
mimorozpo¢tovych finanénich prostiedkt. Sou¢innost partnert, zejména opery Narodniho
divadla Brno, je zcela funk¢ni, pfiCemz efektivita organizace vSech aktivit Skoly je
podpofena pravidelnymi poradami s uzSim okruhem uméleckych osobnosti. Systemati¢ no st
a profesionalita vedeni skoly se odrazi v propracovanych strategickych zamérech, které
Vv navaznosti na dlouhodobé vize vedeni Skoly zpracovava ve stfednédobém casovém
horizontu a nasledné je konkretizuje pro roéni obdobi. Reditelka stanovuje cile na zikladé
evaluace — podrobné analyzy jednotlivych oblasti vzdélavani popsanych ve vyro¢nich
zpravach, k hodnoceni podminek vzdélavani, pribéhu a vysledkt ziskava zpétnou vazbu
od zakonnych zistupcti Zaku ve formé dotaznikovych Setfeni nebo neformalnim zptsobem
a od zakti samotnych. Na ziklad¢ zskanych informaci pfijima potiebna opatieni, stanovuje
konkrétni kroky a promysli nové mozmosti ke zkvalithovani vzdélavani Reditelka také
vénuje velkou pozornost vnitinimu klimatu ve Skole, rozvoji hudebniho nadani Zakh
a podpofe jejich individualniho vyjadfovani. Nedilnou souCésti fizeni vzd€lavani
a pedagogické soucinnosti jsou pravidelna jednani pedagogické rady. Béhem téchto
setkavani vyuCujici vzdy wveénuji pozornost vysledkiim vzd€lavani jednotlivych zika
a nechybi piipadné navrhy na jejich zlepSeni. Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2017 si
Skola v oblasti tizeni udrzuje vynikajici uroven diky jasné stanovenym pedagogickym cilim.
Konkretni Ukoly pramenici z pozadavkll smluvniho partnera, koncertni ¢innost a zvlastni
pozadavky jsou jasné definovany v planech prace. Efektivni hospita¢ni ¢innost a jeji
nasledné vyhodnocovani vede k ocCekavané urovni vzd€lavani a vytvari ve Skole
vSudypittomné pozitivni klima. Organizace vyuky je funkéni a ufelna véetné pouzivanych
dvou informa¢nich systémd. VSichni aktéfi tak maji k dispozici informace potiebné
pro vzdélavani zakul, aktudlni zpravy o déni ve Skole a organizaci piipravovanych akci,
koncertdl, soustfedéni apod. Webové stranky Skoly poskytuyi Siroké vefejnosti aktualni
a ucelené informace o S$kole, Cetnych zdafilych akcich i pfipravovanych projektech. Diky
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nepfetrzité a systematické komunikaci s vefejnosti tak Skola nejen propaguje svoji praci,
ale ziskava izpétnou vazbu ke své ¢innosti.

Vyuku a uméleckou c¢innost sboru vede feditelka, ktera zaroven pusobi jako sbormistryné.
Pedagogicky tym je dopnén o asistentku sbormistryné¢ a korepetitorku. Tento profesiondIni
kolektiv aktivné implementuje inovativni trendy v pedagogice s dirazem na rozvoj pévecké
techniky a jeho ¢lenky se prubémé vénuji viastnimu profesnimu rozvoiji.

Pfijimani uchaze¢ti ke studiu je provadéno transparentné a Vv souladu s deklarovanymi
Kritérii, ato i v ptipadé vefejné prezentace zakt v operach a na koncertech.

ZUS vywziva ke své &innosti zrekonstruované prostory smiuvniho partnera v budové
Janackova divadla, kde ma k dispozici ansamblovou ucebnu, velky sborovy sal, zkuSebnu
pro hlasového poradce a zkuSebni jevisté. VSechny mistnosti jsou pro vyuku jak sborového
zpévu, tak hudebni nauky idedlni Toto umclecké zizemi umoZiiyje piirozené propojeni
vzdélavani s profesiondini divadelni praxi. Doslo k dalimu dovybaveni potiebnymi
pomickami pro vyuku hudebni nauky.

Skola klade diraz na bezpeéné prostredi. Vzhledem Kk u¢inkovani Zikdi na pfedstavenich
divadla, feditelka identifikovala a vyhodnotila bezpecnostni rizika vSech pracovist a zaky
seznamuje se specifickymi podminkami  konkrétnich vystoupeni. Zaci jsou poucovani
o pravidlech bezpe¢ného chovani pred kazdou akci, coz doklada pikladn¢ vedena
dokumentace Skoly.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Kvalitn¢ zpracovany Skoli vzd€lavaci program odrazi zaméfeni a specifika Skoly,
podporuje uskutecnovani vSech vzd€lavacich zdmérl. Staly rozvrh hodin je efektivné
nastaven, zahrnuje kolektivni formy vzdélavani se zfetelem k integraci vyuky hudebni nauky
do praxe. Béhem sledované vyuky probihalo vzdélavani s diléi upravou rozvrhu zohledniujici
zkousky dvou sboril pied planovanym vanocnim koncertem. Spolecnym rysem zhlédnuté
vyuky byly piizniva tvirci atmosféra a veédomi odpovédnosti kazdého jednotlivce
za spolecné dilo, které prolinaly napiic vSemi hodinami sborového zpévu a byly pro ziky
souCasné¢ 1 vyzmamnym motivaénim faktorem. Kvalitu sledované vyuky poztivné
ovliviioval piatelsky a podporujici piistup sbormistryné k zakam, ktery v kombinaci
s odbornymi  znalostmi a erudici asistentky a korepetitorky i vSeobecné akceptovanym
zavedenym internim systémem spolecnych pravidel prace tvoii zikladni principy vyuky
hlavniho kolektivniho studyniho zaméfeni — sborového zpé&vu. Vyuka byla prevazné
kvalitné organizaéné piipravena, po strance odborné i metodické odpovidala pozadovanym
standardim. Pestrd nabidka cnnosti V kolektivu zak piipravného sborového studia
anejnizSich ro¢nik studijniho zaméteni sborovy zpév poztivné ovlivitovala soustiedéni
7akl a pribézmé je aktivizovala. Po Uvodni hlasové piipravé zaméfené na uvolnény dech
a mékké nasazeni tonu nasledovalo nenucené wvedeni hlasu, opakovani znamych koled
na koncertni  vystoupeni. Upevilovani jistoty melodii podpofil jednoduchy rytmicky
doprovod télem — stiidani tleskani a pleskéani v pravidelném tempu, coz také vyzadovalo
reakce na gesta uCitelky. Kratké hlasové hry posilovaly rytmické citéni a dynamické
odligeni. Sluchovd analyza vySky tonu pomoci kratkych melodickych —odpovédi,
napodobovani jednoduchych motivii a reakce na zmény tonu nenucené vedly K rozvoji
muzikality zakt. Vywziti ditvek Orffova instrumentafe pii vyjadieni tézké a lehké doby
béhem pistovych hadanek vhodné napliovaly obsah pfedmétu hudebni nauka. Prace
ve skupin€é smiSenych vysSich ro¢nikii péveckého sboru odraZela upeviiovani intonacni
jistoty, souhru s Kklavirnim doprovodem, praci s textem, spravné frazovani s dirazem
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na dynamické kontrasty a Cisté¢ nastupy. Piindcviku skladby bez doprovodu byl kladen diiraz
na Uvodni rozbor melodickych linii a jejich vzajemného vedeni, praci na ptesném ladéni
jednotlivych hlasovych skupin a sjednoceni vokald. Integrace hudebni nauky se projevila
ve vyuziti harmonickych funkci, kadenci a mtervalovych vztahi, a méla tak pfimy dopad
na Cistotu intonace a vyraz vedenych frazi v provedeni bez doprovodu.

V kazdé vyucovaci hodin¢ sborového zpévu byly patrné prvky motivujici zaky k soudrznosti
kolektivu a spolecné odpovédnosti za piipravu na adventni koncert. Pfitomné pedagozky
pii vzdélavani maximdlné vyuzivaly pribézného motivacniho hodnoceni, operativné
zafazovaly sebehodnoceni Zika, ¢imz vedly ziky k odpovidajici sebereflexi a uvédoméni si
moznych cest ke zdokonaleni, objevilo se i vzajemné wrstevnické hodnoceni.
Ze sledovanych hodin bylo ziejmé, Ze vyuujici i zaci sm&fuji ke spole¢nému cili, kterym je
jak napliovani uméleckych a osobnostnich kompetenci Zaki, tak reprezentace dobrého
jména Skoly.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola hodnoti vysledky vzdélavani Zakt prib&mé podle pravidel uvedenych ve $kolnim
fadu. Vyuziva vlastni evaluacni néstroje, které se opiraji o hodnoceni znalosti a dovednosti
zaka pti kolektivni vyuce. Hodnoceni vysledkd prace zaku probiha pravidelné, zndmky jsou
zapisovany do elektronického informa¢niho systému. Nadpoloviéni vétSina zak® ukonéuje
uceleny cyklus vzd€lavani. Prezentace vysledkd vzdélavani Zakli je tzce propojena
S partnerskymi aktivitami Skoly a obé& tyto oblasti jsou na piikladné Urovni. Predev§im Zaci
zpivaji détské party v inscenacich Narodniho divadla Brno (v aktualnim roce v deviti
ptedstavenich). Tento zpusob sebepojeti je na profesionalni Urovni, motivuje zaky ke studiu
vétstho mnozstvi repertoaru, vede je ke kazni, odpovédnosti a zisk&vani dalsich
sociokulturnich kompetenci. Také posiluje povédomi publka o uméleckém vzd€lavani
tohoto typu. Skola organizuje koncerty, pii nichz maji Zici moznost spolupracovat
S vyznamnymi C¢eskymi i zahraniénimi umélei. Pripravuje dlouhodobé projekty, zahrani¢ni
turné a pravidelné se uCastni se zaky prestizniho festivalu Janacek Brno, v€hlasné akce
Smetanova Litomy$l nebo muzikologickych projektil, a tak maji Zzici moznost seznamit se
Spraci vyznamnych umélcl, souborli a orchestri. Samoziejmosti je uCast v domécich
a zahranicnich soutézich, odkud pfivazi Cetnd ocenéni, napi. zlaté medaile v obou
kategoriich z Evropské mezinarodni soutéze péveckych sbori konané v belgickém
Neerpeltu. Skola spolupracuje s vyznamnymi pedagogickymi a umdleckymi osobnostmi,
které soucasné pusobi jako aktivni umélci — jde mimo jiné o solisty opery Narodniho divadla
Brno. ZUS spolupracuje se Spolkem rodi¢t Détsky sbor Brno, rozviji spolupraci
s Turistickym informaénim centrem Mésta Brna, spolupracuje s Zidovskou obci Brno
a Univerzitou obrany Brno, atak je vyuka propojena s kulturnim a akademickym prostiedim.
Utastni se charitativnich akci.

Skola pfipravuje zaktm nejrizndj$i podptmé aktivity, je jim k dispozici v ramci neformaIni
pomoci ve $kole, béhem letniho soustiedéni. Zaci se na sbormistryné s diivérou obraceji,
konzultyji svoje obtize, Gspéchy i moznosti dalstho rozvoje. Preventivni strategie je UspéSna,
nebot’ v uplynulém obdobi skola nefesila zadné negativni jevy. Pomoc zaklim pifpravného
studia a nejnizsich ro¢nikti poskytuji zkusen&j§i zpévaci oporou vedouciho hlasu. Skola takto
realizuje svoje zaméry v oblasti systematického posilovani socidlnich dovednosti zaki
a jejich odpovédnosti za spole¢né pnéni tkoli.

Dokladem uspésnosti Skoly je rovnéz pfijeti nékterych absolventi na stfedni a vysoké Skoly
uméleckého nebo pedagogického zaméfeni. Mnozi absolventi se stavaji profesionalnimi
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nebo poloprofesionalnimi pévei, uciteli ZUS. V oblasti vedeni sboru a dirigovani $kola
poskytuje zajemciim uUc¢innou podporu.

Zavéry

Vyvoj $koly

Zkvalitnéni materidlnich podminek.

Zavedeni elektronické informacni platformy pro komunikaci.

Silné stranky

Reditelka uplatiiuje skvélé manaZerské kompetence v oblasti strategie rozvoje $koly
a v oblasti komunikace. Dlouhodobé a vSestranné podporuje kreativitu vSech zakd svoji
mvenci, a tak rozviji vzdélavani zadoucim smérem. Autoevaluace Skoly funguje jako
hodnotny nastroj k udrzeni vynikajici kvality vzdélavani. (1.1)

Spoluprace se smluvnim partnerem umozinuje prezentovani Skoly na vefejnosti
v koncertnich a v divadelnich projektech, které je na profesionalni urovni a poztivné
posiluje povédomi spolecnosti o uméleckém vzdélavani. (1.5)

Vysoka troven vyuky je stabilné vyborna, a to se odrdzi ve vybornych vzdélavacich
vysledcich zakd. (4.2)

Participace na divadelnich pfedstaveni motivuje zaky ke studiu vétStho mnozstvi
peéveckého repertodru a k ziskavani sociokulturnich kompetenci. (5.3)

Skola piipravuje a motivuje absolventy k daliim uméleckym aktivitim a je oteviena dalsi
spolupraci. (5.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piisisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na

adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

UdrZzet si standard kvality fizeni Skoly, prib&hu a vysledkt vzdélavani.

Pro u¢ely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpist.

1.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.
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https://kriteria.csicr.cz/

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Blanka Prachatova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Marcela Karasova, Skolni mspektorka

2.1.2026

6/6


http://www.csicr.cz/

