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Inspekéni Cinnost na misté 13. 2. 2024 — 16. 2. 2024

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdé¢jsich predpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a $koli druzinou podle Skolich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kohich vzdélavacich programt pro ptredskolni, zakladni
a zajmové vzdélavani a jejich souladu s pravnimi ptedpisy a ramcovymi vzd€lavacimi
programy.



Charakteristika

Zakladni 8kola, Most, Zdetika Stdpanka 2912, piispévkova organizace (déle ,3kola®)
vykondva ¢mnnost zakladni Skoly a Skolni druziny.

V zikladni Skole se v dob¢ inspekcni Cinnosti vzdélavalo 612 zaka ve 27 tridach, v piipravné
tiid¢ philo piedSkolni vzdélavani 14 déti. Podptrna opatieni byla poskytovana 67 zakim se
specialnimi  vzdélavacimi potiebami. Do zijmového vzd€lavani ve Skolni druziné bylo
v Sesti oddé€lenich zapsano 162 UGastnikt.

Dalsi informace o $kole jsou k dispozici na webovych strankdch www.zs10.cz

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce rozvoje Skoly zpracovana feditelkou Skoly vychazi z dikladné analyzy
souCasného stavu. Strategické cile a dalsi zaméry jsou promyslené a jasné formulované, jsou
zalozeny na oteviené komunikaci a respektujicim pfistupu. Pedagogicky sbor vizi
spoluvytvaiel a aktivné se podili na jejim napliiovani. Prioritou je zejména vybudovani
bezpecného avstiicného klimatu aposkytovani kvalitniho vzdélavani, cozse dafi napliovat.
Realizovana autoevaluace potvrzuje Uspé&nost napliovani stanovenych cili. Skole se také
dati budovat partnerské vztahy se zdkonnymi zistupci a zapojovat je do Zivota Skoly a do
akci potfadanych Skolou.

Koncepéni a systematicka prace vedeni Skoly se poztivné odrazi v personalnich
podminkach pro vzdélavani, pedagogicky sbor se podafilo stabilizovat. Vedeni $koly jde
pikladem, otevira své hodiny k naslechiim, aktivné vytvari vhodné podminky pro rozvoj
spoluprdce mezi pedagogy, podporuje ucici se skupiny pedagogl, vzajemné hospitace
atandemovou vyuku. Ugitelé vsechny formy spoluprace vyuzivaji. Skola je zapojena do
projektu Pomahame Skolam k uspéchu, spolupracuje se Skolami v regionu a pedagogoveé
vzajemné sdileji inspiraci pro pedagogickou praci. Dulezitym aspektem koncepce je také
podpora rozvoje funkénich gramotnosti, zejména &tenarské gramotnosti. Pedagogicky sbor
absolvoval Skoleni v metodach kritického mysleni, Skola potada akce a projekty na podporu
Ctenaiské gramotnosti, realizuje Ctenaiské dilny, autorska cteni, virtudIni knihovnu a vydava
Skolni Casopis.

Cast organizaénich, fidicich a kontrolich kompetenci feditelka teln delegovala na své
dvé Zzastupkyné. Nastavené kontrolni mechanismy jsou funkéni a umoziuji pribézny
monitoring vSech dilezitych oblasti ¢nnosti Skoly. V piipade potreby jsou pijjimdna vhodna
opatfeni k nipravé ziSténych nedostatkli aje ovéfovana UCnnost piijatych opatfeni.
Planovani dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikit zohlediiuje zijem a pozadavky
jednotlivych ucitelt, vychdzi z motivanich pohovoru s pedagogy a ze zisténi z hospitaéni
Cinnosti a potieb Skoly, ¢imz pfispiva ke zlepSovani kvality pedagogického procesu.
Pozitivni dopad na fizeni $koly ma zapojeni vedeni $koly do programu ,Reditel naZivo“.
Na poskytovani poradenskych sluzeb se vramci Skolntho poradenského pracovisté efektivné
podileji dvé vychovné poradkyné, dvé Skoli metodicky prevence a specialni pedagog.
Podporu zikli se specidlnimi vzdélavacimi potiecbami vhodn¢ zajiStuje na zikladé
doporuCeni Skolskych poradenskych zatizeni 19 asistenti pedagoga. Pro zkvalitnéni
podminek vzdélavani vyuziva Skola ucelné riznych projekti.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Cinnosti realizované v pipravné tiidé probihaly v souladu scili $kolntho vzdélavaciho
programu a ucelné smétovaly k bezproblémové adaptaci déti na povinnou Skolni dochdzku.
Sledované aktivity provazela ptijemna atmosféra, stfidaly se rizné metody a formy prace,
spontdnni a fizené Cinnosti byly vyvazené. Déti byly vzdélavaci nabidkou zaujaty a aktivné
spolupracovaly. VyuCyjici spolecné s asistentkou respektovaly individualni potreby déti
a pifpadng jim poskytovaly individualni pomoc. Uéelné byly vyuzivany didaktické pomicky
a podptirné materialy, které aktivizovaly pozornost déti a udrzovaly jejich zijem. Détem
byla poskytovana pribézma zpétna vazba, nedilnou soucasti hodnoceni byla pochvala.

Spoleénym znakem vyuky V zakladni Skole byla pifjemna pracovni atmosféra podpoifena
pribézmou pozitivni motivaci a respektujici pfistup k zdktm. Klidné pracovni prostiedi
podporovala stanovena organizaéni a komunikacni pravidla, ktera zici vétSinou dodrzovali.

Vyraznym pozitivem wyuky na prvnim stupni byla ptfevazujici aktivita na strané Zzaku.
Vyucyjicim se vétSinou dafilo udrzovat aktivitu a pozornost zaka prostfednictvim vhodné
motivace, stiidanim metod a forem prace nebo zafazovanim pohybovych a relaxaénich
ginnosti. Didakticky zdafilé byly tandemové hodiny ve 3. a 4. roénku. Zaci byli vedeni
k samostatnému vyvozeni cil, bylo rozvijeno jejich kritické mySleni, efektivné se také
uplatnila préace s myslenkovou mapou. Uelné bylo i formativni hodnoceni, které poskytlo
zaktim 1 pedagoglim zpétnou vazbu o naplhéni vzdélavaciho cile. VyuCovaci hodiny na
druném stupni byly velmi dobie piipravené a promyslené, pedagogové v Uvodu definovali
vychovné—vzdélavaci cil ptipadné ho vyvodili spole¢né s Zaky a v pribéhu vyuky vedli Zaky
K jeho napnéni. Casto zafazovana skupinova prace rozvijela kooperativni dovednosti zaki.
Pfi samostatné praci vyuCujici zakim poskytovali uU¢innou pomoc, individualizace
a diferenciace vzdélavaci nabidky s ohledem na potencidl jednotlivych Zzikt byly vSak
vyuzity pouze ojedinéle, Zici Casto phili obsahem, typem i naro¢nosti shodné ukoly. Ucivo
bylo zpravidla upeviiovano intenzivnim procvicovanim, diraz byl kladen na rozvoj
védomostni i dovednostni slozky. Vyu€ujici systematicky rozvijeli Ctenafskou gramotnost
7akl, a to nejen v hodinach ceského jazyka, ale i v ostatnich pfedmétech. Vedli Zaky
k rozvoji kritického mySleni ak efektivni praci s informacemi pii jejich vyhledavani v textu,
analyze i witi Zakim byly Casto nabizeny rizné informa¢ni zdroje a t¢elna prace s digita Ini
technikou. V zavéru vyuky vénovala vétSina pedagogt prostor sebereflexi zikt a poskytnuti
7pétné vazby K naplnéni vzdélavaciho cile. Vyuzito bylo i vrstevnické hodnoceni, které
rozvijelo socialni dovednosti zakd. Nekteti vyucujici efektivné vyuzivali prvky formativniho
hodnoceni. Velkym piinosem pro rozvoj kreativity a hodnoticich dovednosti jsou dilny ¢teni,
v nichz se Zici vénuji autorskému ¢teni a tvir¢imu psani. Vhodn€ jsou k poskytovani zpétné
vazby vyuzivana portfolia Zzakovskych praci s jasn¢ nastavenymi kritérii i vrstevnické
hodnoceni.

Ve sledovaném pribéhu zajmového vzdélavani byl ucastnici vhodné motivovani a aktivné
se zapojovali do nabizenych relaxa¢nich ¢i spontdnnich Cinnosti. Ziejmy byl partnersky
piistup pedagogi k uCastniklim a podpora vytvafeni pozitivnich vztahi v kolektivu. Aktivity
Skolni druziny vedou ucastnikky ke smysluplnému vyuzivani volného casu a piispivaji
k osvojovani pohybovych, vytvarnych arukodénych dovednosti Uastnici jsou zapojovani
do celoro¢ni hry, kterd je kazdy mésic zaméfena na téma tykajici se piirody.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola vyuzivd pro prib&mné hodnoceni vysledkd vzdélavani Zak obvyklé interni nastroje
(srovnavaci testy, pisemné prace, ustni zkouSeni, aktivita v hodindch apod). Z&konni
zastupci jsou o0 vysledcich vzdélavani informovani prostiednictvim elektronického $kolniho
mforma¢niho systému, na pravidelnych tfidnich schiizkdich nebo pifi individudlnich
konzultacich. Kazdé pololeti zadavaji ucitelé zaktiim v hlavnich pfedmétech kurikula
pisemné prace, kterymi ovefuji jejich znalosti a dovednosti. VétSina pedagogh nezatrazuje
do téchto praci tlohy rizné obtiznosti, které by umoziovaly ziakim s vyukovymi obtizemi
nebo nadanym zikim fesit pro n¢ adekvatni ukoly. Vysledky praci vyucujici vyhodnocuji,
nasledné se ve vyuce zaméfuji na nejCastéjSi nedostatky, veénuji se procviCovani
a upevitovani problematickych jeviy, ¢imz Zikim umoziuji své kompetence zvySovat. Skola
se pravidelné zapojuje do olympiad a soutéZi, v némeckém jazyce a Mladém zdravotnikovi
byli Zaci uspésni i v okresnim Kole.

Vysledky vzdélavani jsou projedndvany pii pravidelnych poradach, v pedagogické radg, ale
I v u¢icich se skupinach pedagogl. Zpétnou vazbu o napliovani cili Skolniho vzdélavaciho
programu ziskava vedeni Skoly také z ¢etné hospitadni ¢innosti. Zaktm ohroZenym
netispéchem jsou nabizeny rizné formy doucovani a zajmovych ttvari. Uginnost piijatych
opatieni se zatim projevila pouze v internich vysledcich. Efektivni pfenos informaci o Zicich
se specialnimi vzdélavacimi potiebami probihd v ramci porad i bézné komunikace. Zejména
Skolni specidlni pedagozka zajiStyje UCinnou odbornou podporu nejen Zzakitm, ale
I vyuCujicim  a zakonnym  zastupcim. Poskytuje individualni konzultace, naslechy
V hodindch, provadi diagnostiku Zzdkd a pribézné metodicky vede ucitele pii
implementovani podptrnych opatieni do vzdélavani. Pro kompenzaci vzdélavacich obtizi
7aku je poskytovana pedagogicka intervence. Ke zkvalitnéni prace se zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami je navazana Uzka spoluprace s pracovniky z pedagogicko-
psychologické poradny a stiediska vychovné péce, kteti poskytuji odbornou pomoc u¢itelim
ve formé konzultaci a naslechii v hodinach.

Pravidelné¢ zafazované tiidnické hodiny, adaptacni pobyty pro Sesté roéniky a Skolni
zahraniéni vyjezdy posiluji prosocialni vztahy v tridnich kolektivech a minimalizuji vyskyt
rizikovych jevil. Celoskolnimi projekty a efektivni ¢innosti Skolntho parlamentu jsou vhodné
upeviovany socialni vazby mez zaky riznych ro¢nikt. K G¢inné primarni prevenci vyrazné
pfispiva zapojeni do Systému evidence preventivnich aktivit a metodické vedeni ucitel
Cleny poradenského tymu v oblasti vyhledavani problémovych projevli chovani zaka. Pii
vztahovych problémech v tfidnich kolektivech Skola realizuje sociometricka Setfeni,
Vv pfipad¢ potieby je zakim poskytovana okamzitd intervence poradenskych pracovnikd.
Rizikové chovani 7akl ¢i zavazné kézenské problémy jsou feSeny vychovnymi komisemi za
uCasti zakonnych zastupct, pedagogl, piipadné pracovnikl organu socialné-pravni ochrany
dati. Skola diky zapojeni do projektu zajistuje i dlouhodobou terapeutickou pomoc Ziktim,
ktei ji potfebuji. Zakim 9. roénku a jejich zikonnym zistupcim jsou podavany potiebné
nformace, moznosti dalStho vzdélavani mohou konzultovat s kariérovou poradkyni. Na
podporu rozvoje osobnostnich  kompetenci  Zzakd, obcanskych hodnost a jejich
spoluzodpovédnosti za Skolni prostfedi se Skola zapojila do projektu participativniho
rozpoctovani.
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Zavéry

Vyvoj $koly

— Od minulé inspekéni innosti doslo ke zméng ve finkci feditelky $koly. Reditelka Skoly
akcentuje pedagogicky leadership, systematicky implementuje cile ze své koncepce do
praxe. Efektivni fizeni a planovani vyznamné pfispiva ke zvySovani kvality
poskytovaného vzdélavani.

— Reditelka $koly piijala G¢inna opatfeni Ke zji§ténim z minulé inspekéni Ginnosti.

— Doslo ke zlepSeni ve struktufe hodin, ve formulovani a reflexi vzdélavacich cila
a Vv oblasti sebehodnoticich a hodnoticich dovednosti zaka.

— Pozitivni posun nastal v oblasti poradenského pracovisté, které bylo efektivné posileno
0 specidlniho pedagoga.

Silné stranky

— Metodicka podpora poskytovand pedagogim ma pozitivni dopad na kvalitu vzdélavaciho
procesu. (2.3)

— Efektivni tymova spoluprace pedagogh formou vzajemnych hospitaci, u¢icich se skupin
a tandemové vyuky pfispivd ke zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani. (3.3)

— Zapojeni zakt do Cetné projektové cinnosti a preventivnich aktivit podporuje jejich
osobnostni rozvoj a dusevni zdravi. (4.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piisluisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Diferencovat wwuku a vzdélavaci obsah s ohledem na vzdélavaci potencial zakd.

— Poskytovat G¢innou  metodickou podporu pedagogim v oblasti  diferenciace
a individualizace wvyuky.

— Systematicky sledovat vzdélavaci vysledky, vyhodnocovat je a pfjjimat u€nna opatfeni,
kterd se promitnou 1 do vysledkli externiho testovani.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zdkona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina v Gplném znéni s G€mnnosti od 1. 1. 2024 véetng Piiloh ¢. 1 a2
2. Jmenovani do funkce feditelky zdkladni Skoly s G¢innosti od 1. 8. 2020
3. Vypisy zrejstitku kol a Skolskych zafizeni MSMT (ze dne 9. 2. 2024)
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https://kriteria.csicr.cz/

N oo ok

10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Skolni #ad zikladni koly vydany s G&innosti od 1. 9. 2023

Vnitini 1a4d Skolni druziny vydany s u€mnosti od 1. 9. 2023

Koncepce skoly (ze dne 31. 8. 2022)

Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzd&lavani ,,.Skola — studna Zivota“ vydany
s tcinnosti od 1. 9. 2023

Skoli vzdélavaci program pro pifpravnou tidu ,.Spolené to dokdzeme platny od
1.9.2021

Skolni vzd&lavaci program pro zijmové vzdélavani ,Skola — studna Zivota* vydany
s ucinnosti od 1. 9. 2021

Rozvrh hodin, $koli rok 2023/2024

Dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani
vedend k datu mspek¢ni Cinnosti

Zapisy z pedagogickych rad a metodickych sdruzeni, $kolni rok 2023/2024 (vzorek)

Plan kontrolni a hospitacni Cinnosti v€etné hospitanich zdznamt, Skolni rok
2023/2024 (vzorek)

Plan DVPP na $koli rok 2023/2024

Adaptacni plan pro zacajici ucitele z 3. 1. 2024

Plan rozvoje Ctenaiské gramotnosti a pisatelstvi pro Skolni rok 2023/2024

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki (vzorek)

Skolni matrika, $kolni rok 2023/2024 (vzorek)

Ttidni knihy, Skoli rok 2023/2024 (vzorek)

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023 z 24. 9. 2023

Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce ¢. j.: CSIU-1649/18-U

Webové stranky Skoly: www.zs10.cz

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Teditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vletné piipominek je veiejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Klara Safrankova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Radka Janska, Skolni inspektorka
Ing. Bc. Monika Souckova, Skoli mnspektorka
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Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice

18. 3. 2024
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