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Inspek¢ni Cinnost na misté 3., 7.a8.4.2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Piedmétem inspekéni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 7 zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predSkolim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve zéni pozdé€jSich predpist, bylo podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) Skolského zikona
zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani, vcetné hodnoceni
napliovani Skolich vzdélavacich programli pro zakladni a zijmové vzdélavani.

Charakteristika

Zakladni $kola Radost (dale Skola) vykonava ¢innost zakladni $koly, $kolni druziny a $kolni
jidelny-vydejny. Svoji ¢innost zahajila od 1.9.2024. Sidli v pronajatych prostorach na okraji
mésta Letohrad, pobliz sportovniho arealu, v blizkosti pfirodni krajiny. Ve Skole se aktualné
vzdélava pét zaka prvniho a dva zaci druhého roc¢niku. Ve Skole nejsou zadni Zaci se



specidlnimi vzdéldvacimi potiebami. Vzdélavani probihd podle Skolntho vzdélavaciho
programu Uceni ve svobode, svoboda v uceni, ktery je zalozen na principech svobodnych
demokratickych Skol.

Skolni druzina mé ranni a odpoledni provoz, jsou do ni piihlaSeni viichni Zaci $koly. Pracuje
podle $kolniho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani Spolu svobodné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vyhodou pro rozvoj nového subjektu je tizka sou¢innost vedeni $koly se zfizovatelem, ktery
ji vyznamné podporuje a pienasi vize feditelky do reality. Spole¢nou prioritou je ziskani
vlastnich prostor, které by vyznamné umoznily plné rozvinout pojeti Skoly. V dobé
inspekéni  ¢innosti prob&hl zapis do prvniho roc¢niku, pii némz se zapsalo devét zaku.
Soucasti ptijimaciho Fizeni byl dvoudenni pobyt déti ve skole na zkousku a souznéni
zékonnych zastupcu s vizi Skoly.

Zakladni dokumentace je vedena v pozadovaném rozsahu, prostiednictvim zpracovanych
vnitinich smérnic ma $kola stanovena pravidla svého pusobeni. Zaznamy v listinné tfidni
knize zachycovaly pribéh poskytovaného vzdélavani.

Pro svoji ¢innost ma Skola velmi dobré prostorové i materidlni podminky. Né&kolk menSich
uceben a jedna velkd promyslené vybavena ¢astmi pro vyuku i relaxaci S volné piistupnymi
regdly a mmnozstvim pomicek, knih, her a stavebnic vytvaii podnétné prostiedi
pro napliovani  Skolntho  vzd€lavaciho  programu. K pohybovym  aktivitdim  zakh
a kazdodennimu vyziti na Cerstvém vzduchu slouzi sousedici fotbalové hiist¢ a pifrodni
okoli. Jednou tydné je vyuzivana také télocvicna TJ Spartak Letohrad.

Vychovné vzdélavaci proces kromé teditelky zajist'uji dveé kvalifikované ucitelky s praxi
Vv alternativnich Skolach (privodci). Vyuka anglického jazyka probiha v jednom dni a je
podpoiena rodilou miuvéi. Cinnost $kolni druziny zajituje aste¢né feditelka s kvalifikac i
pro druhy stupen (ranni druzinu), odpoledni pak vychovatelka s vystudovanou rekreologii
na vysoké Skole pedagogické. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnic je zaméteno
zejména na aktivity Skol se stejnym zaméfenim, probehly navstévy ve spratelenych
svobodnych $kolach (Gaudi, Colibri). Ucitelky se vzdélavaly i v dalich oblastech
vywzitelnych ve své praxi (Uméla inteligence v praxi).

Porady jsou svolavany pravidelnd, vét§inou jedenkrat mésiéné. Casto byvaji spoleéné i
s provoznimi zaméstnanci, od ledna 2025 se konaji pievazné on-line. ReSeno je na nich
vzdélavani zakl 1 organizacni a provozni zilezitosti.

Reditelka $koly zajistuje také vychovné poradenstvi i &innost $kolntho metodika prevence,
pricemz dosud nemusela fteSit zidné problémové chovani zikl. Usiluje o vytvafeni
piiznivych vztahii mez vSemi ucastniky vzd¢lavani. Tematika prevence rizikoveho chovani
je pfirozené zaClenéna do vzdé€lavani, Zaci se vhodnym zplsobem seznamuji se zasadami
bezpeCnosti. Zdravy zivotni styl je podporovan riznymi formami ve vyuce, obcasnym
zatazovanim relaxace v pribéhu vzdélavani ¢i dostatkem pohybu na Cerstvém vzduchu.

Stravovani 74kl je zajisténo dovozem obédu ze stiedni Skoly ve Skoli jidelné-vydejné,
pricemz spotiebni koS zcela neodpovidal vékové skupiné mladSich zakda.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Ve Skolnim vzdélavacim programu ma $kola vytyCeny zakladni hodnoty (divéra, svoboda a
odpovédnost, podpora autonomie uceni a respekt k autonomii). Cilem je poskytnout zaktm
zakladni vzdélavani cestou piirozeného udeni zaloZeného na divéfe a vnitini motivaci. Zaci
se uCi sebefizeni a vywziti vlastniho potencialu k rozvoji osobnosti.

Ve skolnim vzdélavacim programu je jeden vyuCovaci piedmét zdklady vzdelavani, ktery je
tvofen vzdélavacim obsahem jednotlivych obori (napt. Cesky jazyk a literatura, Matematika
a jeji aplikace, Cizi jazyk, Hry a relaxace a dalsi). Obor Hry a relaxace se zamétuje
na vytvofeni osobniho prostoru pro dosahovani hlavniho vzdélavaciho cile (osobnostni a
socialni vychova). Hra patii mezi zadkladni prostiedky sebevyjadieni, poznavani svéta,
rozvijeni tvofivosti a komunikace. Diraz pii vzdélavani je kladen na rozvijeni postojovych
slozek zejména hodnotovych a poznavacich, probihaji ranni kruhy s feSenim aktualnich
témat a problému.

Privodci Zakh usilyji o vytvafeni piiznivych vztahi mezi vSemi uCastniky vzdélavani.
Ve tfidé¢ vladla klidna pracovni atmosféra, kdy si zaci sami volili dlohy podle
rozpracovanosti nebo momentalniho zijmu. Ucitelky fingovaly jako poradci, povzbuzovaly
a motivovaly jednotlivce k dalsi praci. Nizky pocet zaki umoziioval individualni piistup a
Castou dopomoc.

Vyuka probihala tandemové, obé privodkyné se délily o praci se zaky rovnomérné, byla
vidét jejich souhra pii praci i vyhodnocovani. Zaci pracovali pievaznd samostatnd
a vyuzivali pro svou ¢innost pracovni seSity, volné listy s pfipravenymi ulohami, didakticke
pomucky a hracky. Zadani dloh si vétSinou museli pfecist sami, piipadné konzultovali
s wéitelkou. Zaci Casto bez obav Kladli privodkynim dotazy a konzultovali své tlohy podle
své potfeby. Zhlédnuta byla 1 spoluprace zakt na tloze a vzidjemna dopomoc.

Efektivné probihala vyuka anglického jazyka prostfednictvim piftomnosti rodilé mluvei.
K uspésnému napliovani vzdélavaciho obsahu a zdafilému pribehu uceni piispivalo vyuziti
etnych nazornych materiald, obrazkd, knih i her. Zaci méli ve vjuce vzdy Sirokou moznost
svého vyjadieni, dostavali prostor pro otazky a svoje nazory, umgli diskutovat na dané téma.
Pozitivni atmosféra vytvarela bezpe¢né ucebni prostiedi.

Cinnost $kolni druZiny volné navazuje na dopoledni vyuku (véetné personalniho zajisténi),
na obsah zikladniho vzd€lavani, aktivity efektivné podporuji dalsi individudIni rozvoj zakda.
Zaci podle zajmu dale pracuji v dopolednich &innostech (v pracovnich listech a segitech).
Témata jsou napliovana predevS§im s dlirazem na vlastni volbu podle momentélnich zajmut
zaka. Dulezitou soucasti kazdodenniho chodu Skolni druziny je podpora kamaradskych
vztahti  pfi spoleCnych  hrdch. Komunikace byla pratelska, vzijemné naslouchajici
a respektujici.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Hodnoceni 7kt ve Skole vychazi z cile podpofit v procesu uceni jejich autonomii a vnitini
motivaci, ktera je pfedpokladem efektivniho uceni. Proto je zalozeno hlavné na viastnim
sebehodnoceni. Uroven ziskanych védomosti a dovednosti pedagogické pracovnice
pribéné sleduji prostfednictvim pedagogického pozorovani. Zakovi davaji zpétnou vazbu
zejména neformaini formou s cilem poskytnout mu bezprostiedni informace a postichy
k jeho konkrétnim aktivitim, pficemz Chyba je chapana jako piirozeny dulezity prvek uceni.
ZAci si vytvafeji viastni kritéria hodnocen.
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Velice dobra je trovent komunikace s dospelymi i Se spoluziky, pfimétené odpovidala veku,
vétSina zakli dokdzala vyuzit S$iii své slovni zisoby k formulovani vlastnich myslenek.
Rozvoj socidlnich kompetenci probihal napiic vzdélavacim procesem, diraz je kladen
zejména na samostatnost a zodpovédnost. Zaci se neboji vyjadfit, projevit svij nazor, jsou
vedeni k samostatnosti.

Vzdélavani je propojeno siadou projektd (Prace se dievem, Robotika) a exkurzi
(Planetarium Hradec Kralové, Knihovna Letohrad). Skola pfipravuje rizné tematické
slavnosti se zapojenim zikonnych zistupcii (Podzimni a Vano¢ni slavnosti). Nedilnou
soucasti vyuky jsou Cast¢é nauéné vychazky do piirody Swvyraznou podporou
environmentalni vychovy (vedeno i dvojjazyéné). Posilovana je finan¢ni gramotnost Zakd,
aktivn¢ se mohou vyjadiit k nakuptim pomticek do vyuky.

Zakonni zastupci jsou o pribéhu vzdélavani a vysledcich swych déti informovani
konzultacemi podle potieby (triddy) a slovnim hodnocenim na vysvédéeni. Ctvrtletné
probihaji informa¢ni tematicky zaméfena odpoledne pro zikonné zastupce. Na pololetnim
vysvédéeni byli vSichni zici hodnoceni slovng, byla ziejma troven, které jednotlivec dosahl
zejména Ve vztahu k o¢ekavanym vystupum stanovenym $kolnim vzdélavacim programem.

Podklady pro pololetni hodnoceni Zzaka shromazd’uji pruvodci, vedou si ziznamy o pribézné
praci zaka véetné portfolii Skolni prace. Soubor praci zaka v portfoliich vsak poskytuje méné
uceleny pohled na osvojené znalosti bez ¢asového oznaceni. Portfolia maji spiSe
shromazdovaci charakter, neni tak zcela patrnd uspéSnost a posun konkrétniho Zaka.
Prilezitosti ke zlepSeni je cilenéj$i zaméfeni na préci s portfolii s casovou navaznosti, v nichz
by byl zaznamenan a byl zteymy mdividudlni pokrok zika.

Skola organizuje Den otevienych dveid, dvakrat v mésici nabizi aktivity predskolaktim
a mlad$im sourozencim zikd. O své Cmnnosti Skola informuje také vefejnost - mésicni
reporty a weboveé stranky Skoly, které vSak v dob¢ inspekéni ¢mnosti nebyly zcela aktivni.

Zavéry
Silné stranky

— Kovalifikované personalni zajisténi, tandemova vyuka a zapojeni rodilé mluvéi podporuji
napliovani vize $koly (2.3),

— velmi dobré prostorové podminky a materialni vybaveni Skoly (2.4),

— rozvijeni poznavacich a hodnotovych postoju pii vzdélavani, ochota vzajemné pomoci
spoluzakti a vyraznd podpora samostatnosti piispiva k sebefizenému uceni (4.4),

— prizniva atmosféra Skoly podporujici proces uceni, motivace Ziki k osobnostnimu rozvoji
(5.3).

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— 'V zakovskych portfoliich neni zcela ziejmy pohled na osvojené znalosti a posun Zaka,
ktery by pfispél k formativnimu hodnoceni (5.1).

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
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— Upfesnit prace zaku Vv portfoliich datovym ur¢enim,
— Zlepsit prezentaci Skoly na webowych strdnkach zaktivnénim nabizenych polozek,
— zajistit stravovani zaku s ohledem na potieby zaka mlad$iho Skolntho véku.

Pro u¢ely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé€jSich
predpist.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Vypis z rejstitku ze dne 2. 4. 2025
2.  Ziizovaci listina Skolské pravnické osoby s u¢innosti od 22. 9. 2023

Rozhodnuti &j. MSMT-29565/2022-14 ve véci zapisu zakladni $koly do rejstiku kol
a Skolskych zfizeni s u¢mnosti od 1. 9. 2024

4.  Jmenovani do funkce feditelky zadkladni Skoly ze dne 22.9. 2023
5. Souhlas s umisténim sidla $kolské pravnické osoby (TESTA s.r.0)

6. Skolni vzd&lavaci program Uceni ve svobodé, svoboda v uceni s platnosti
od 1. 9. 2024

7.  Skolni vzd&lavaci program pro Skoli druzinu Spolu svobodné s platnosti
od 1.9. 2024

8.  Skoli fad s platnosti od 2. 9. 2024

9.  Vnitini fad skoli druziny s platnosti od 2. 9. 2024
10.  Dokumentace Skoli druziny, Skolni rok 2024/2025
11.  Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad, skolni rok 2024/2025
12. Evidence DVPP, skolni rok 2024/2025
13.  Rozvrh hodin, $koli rok 2024/2025
14.  Tiidni kniha, Skolni rok 2024/2025
15. Kniha (raz, $kolni rok 2024/2025

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miZe feditelka Skoly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
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Pfipadné pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWV.CSICr.CZ.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Marta Hunalova, Skolni inspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Jarmila JaSkova, Skolni inspektorka
Bc. Eva Novékova, kontrolni pracovnice

23. 5. 2025
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