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Sidlo Vocelova 394, Kutnd Hora-Vnitfni Mésto
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Zastupujici Mgr. Daniela Vodovéa

Ziizovatel Spolek Hirka Kutna Hora

Misto inspekéni ¢innosti Vocelova 394, Kutna Hora

Inspek¢ni Cinnost na misté 23.,27.a28.5.2024
Inspekéni Cinnost byla zahdjena doruenim ozndmeni o nspekcni ¢mnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki zakladniho a zijmového vzdélavani
podle skolnich vzdélivacich programii (dale ,SVP®), jejich napliovani asouladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzd€ldvacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o ptfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vyS$$im odborném a jiném vzdélavani
(S8kolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpisil.

Charakteristika
Zakladni $kola (déle ,3kola*) vykonava ¢innost zakladni skoly (déle ,,ZS*) a$kolni druziny.

ZS vzdélava 76 ziki, z nichz devét je se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,SVP).
Dalsich 61 zdkii md povoleno individudlni vzd€lavani. Nejvyssi povoleny pocet Skola



naplije z 86 %. Od predeslé inspekéni Cinnosti v roce 2018 pocet zakd vzrostl vice
nez trojnasobng.

Zajmové  vzdélavani  ve Skolni druzin€¢ je wuskuteCiiovano pro 50 tcastnikii
ve dvou oddélenich (naplnénost 77 %). Volocasové aktivity jsou vhodné rozsiteny
0 ¢innost ve dvou zajmovych krouzcich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce rozvoje Skoly kombinuje nekolik zpasobu wvyuky a pedagogickych sméru,
intuitivni  a  Montessori  pedagogiku,  projektové  wyucovani.  Vyuziva  principy
environmentalni pedagogiky, konstruktivistické metody, prozitkového uceni, vse ve spojeni
s konceptem kritického mysleni a respektujiciho ptistupu k Zzaktm. Zakonni zastupci
a ucitelé/pravodci jsou rovnopravnymi partnery.

Reditelka $koly (dale ,feditelka*) vede $kolu od roku 2017. Snaz se ziskat odborng
kvalifikované ucitele, vychovatele a asistenty pedagoga. Presto odborna kvalifikace chybi
u70 % uciteld a 43 % vychovatel zdjmového vzdelavani. UcCitelé dbaji o svilj profesni
rozvoj, zapojuji se do dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovniki. Vybér vzd€lavacich
aktivit vétSinou vychazi z potieb Skoly a je tematicky zaméfen zejména na uplatiovani
inovativnich prvka pii vzdélavani. Neékteré poznatky ucitelé vhodné vyuwzivaji ve vyuce.
Pravideln¢ dochaz ke sdileni zkuSenosti a proztki z vyuky nebo informaci ze vzd€lavacich
akci mezi vS§emi pedagogickymi pracovniky.

Skolni poradenské pracovisté tvoii dva vychovni poradci a metodik prevence, viichni
bez piislusného studia, a specialni pedagog. Ve spolupraci s uéiteli identifikuje individualni
potfeby zakl pii vzdélavani, v pifpadé potreby spolupracuje se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi.

Organizatni struktura a delegovani kompetenci jsou ucelné, odpovidaji velikosti Skoly
a Vykondvanym cinnostem. Od piedeslé inspekcni Cinnosti pretrvava snizend UCinnost
kontroly a evaluace ze strany vedeni Skoly pii uplatiovani diferenciace ve vzdélavani.
Metody a formy prace dostateéné nezohlediiuji maximalni potencial zakt. Nedostatky byly
zji8tény pfi organizaci vzdélavani, piekrocen byl nejvyssi pifpustny pocet zaki ve skupiné
na wuku ciziho jazyka.

Kontakt se zdkonnymi zastupci je vhodné zalozen na osobnim jednani a elektronickém
sdélovani informaci, k dalsi komunikaci je vyuzivan iskohi informa¢ni systém.

Materialni podminky umoziuji vzd&lavani podle piislusnych SVP. Vyuka probiha
Vv esteticky podnétnych u€ebnach, znichZ jedna je vybavena digitdlnimi technologiemi
Vv pfiméfeném rozsahu. ZS disponuje fadou nezbytnych didaktickych pomicek. Od piedeslé
inspekéni  ¢innosti Skola ziskala pro vyuku venkovni prostor, ktery vybavila zvySenymi
zahony, a novou zahradu pro volno¢asové aktivity.

Skola vyuziva finanéni prostfedky ze statnho rozpoétu, z Uplaty za poskytované vzdélavani
a skolské shwzby i sponzorské dary. Vywzitim uéelovych prostiedkt se podafilo ziskat
Skolntho asistenta ¢i realizovat adaptacni kurz.

Skola tugelnd spolupracuje s partnery a podparnymi organizacemi Vv ramci prevence
rizikového chovani, srodii, S organizacemi zaméfenymi na environmentalni oblast.
Vstupy do budovy i aredlu Skoly jsou zabezpeCeny proti vniknuti nezadoucich 0sob.
V pribéhu inspekéni ¢innosti byl dohled nad Zaky vykondvan. Piileztosti ke zlepSeni
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podminek bezpecnosti je dokoneni Uprav na Skolni zahradé. Pocet trazii za posledni
dva skolni roky je nizky.

Skolni druzina ma pro ¢nnost jednoho oddéleni samostatnou a velmi dobie vybavenou
mistnost, jinak vyuziva dalsi vnitini a vn&jsi prostory Skoly umoziyjici realizaci $iroké Skaly
aktivit.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

V ZS je vyutovano podle SVP , Tvoiime svét kolem nas“ ktery je zalozen na respektovani
jedine¢né cesty ke vzdélani kazdého zika prostiednictvim ,,objeveni* vlastnich funkénich
postuptl. Vzdélavanim zaka ucitelky napliiovaly i koncepci Skoly, byla patrnd podpora
¢mnosti kazdého jedince, neautoritativni pfistup pedagogl, posileni zdravého sebevédomi
a sebedlveéry zakl. Pedagogové komunikovali se zdky zdvofilym a pfatelskym zplsobem,
reagujicim profesionalné na socidlni emocionalni, kongitivni potieby zakd. Kazdy
vyu¢ovaci blok obsahoval komunitni, hodnotici kruh, sebefizené uceni, skupinovou,
hromadnou, individuaIni praci, v jednom vyuCovacim bloku projektovou ¢innost a vzdy
relaxaci. Ucitelé vytvareli podminky podporujici aktivitu zakt. Ti si vzajenné pomahali,
nalezit¢ vyjadfovali svij ndzor, kladli otdzky a aktivné se podileli na svém vzdélavani.
Pii vyuCovani nebyly patrny zadné kézenské problémy, vyu€ujici i Zici vhodné pracovali
s nastavenymi pravidly. Efektivni a (¢inna byla pfitomnost asistenti pedagoga ve Wyuce,
jejich prace byla pinosnd pro VSechny ziky. Hodnoceni ucitelkami bylo vzdy objektivni
amelo povzbuzyjici charakter. Ptihodné uplatiovana prace s chybou se prolinala pfevaznou
Casti vyuky, nebylo vSak zaznamenano naznaCeni mozného daliho rozvoje Zzika.
Vzdglavani v ZS je organizovina v trojro¢ich. Pouze v malé &asti sledovanych hodin
byl ¢as vyuzit bez prodlev a s nalezitou efektivitou. Zaci si nemohli vybirat z tloh riizné
kognitivni narocnosti, obsah hodin v jednotlivych trojroCich nebyl témef diferencovan
s ohledem na individualni moznosti jednotlivel, popf. jejich SVP. Prilezitosti ke zlepSeni
je vyzadovani obsahové naro¢né komunikace zak. Vyuka probihala
Vv devadesatiminutovych blocich. Tato organizace vzdélavani byla velmi ndro¢nd na udrzeni
koncentrace pozornosti zakt mladsiho Skolniho véku, hodnoceni splnéni vzdélavacich cili
v zavéru sledovanych hodin bylo tudiz provadéno s nizsi intenzitou.

Sledované hodiny byly vétSinou peclivé piipraveny po obsahové strance. Ucitelky vhodné
aktivit adiskusnich krouzkdi na zadatku hodin. Uroven vyuky se odvijela od miry
pedagogickych zkuSenosti ucitelek, coz se promitalo v rizné efektivit¢ vyuzivani
metodickych a didaktickych postupt. Nedusledné uplatiiovani pravidla zadavani ptiméiené
obtizné prace ve vyuce se v nékterych piipadech projevilo zejména v niz§i motivaci a zajmu
7akli o nabizené Cinnosti. Nekterym tloham v pracovnich listech z matematiky chybéla
piimétenost 1 gradace. Utvafeni Ctenafskych dovednosti a pozitivniho vztahu ke Ctenatstvi
je ve skole vyznamné podporovano nabidkou knih riznych Zanrti a Casopist, spole¢nou
i individualni Eetbou knih. Vyuka ciziho jazyka efektivné podporovala rozvoj slovni zasoby
zakt, vedla ji ucitelka, rodily mluv¢i za piitomnosti asistentky pedagoga, kterd zajistovala
pomoc zakim S riznymi vyukovymi problémy. V ramci hospitovanych hodinach Zzaci
vyuzivali digitalni techniku efektivné jen ojedin€le. Nedostatecné bylo vyhodnocovani
jednotlivych cili vyuky i sebehodnoceni podle piedem zadanych kritérii a tim i snizena
moznost porovnani vysledku v jednotlivych predmétech.

Zakim Vv individualnim vzdélavani $kola umoziiuje ucast na vikendovych akci, kde se Zici
seznami se Skolnfim prostiedim, pracuji s didaktickymi pomickami pod vedenim ucitell.

317



Jako piinos uvadi zakonni zastupci moznost piizptsobit domaci préci potiebam jednotlivce,
rozvijet nadani Zaka a propojeni uceni s béZnym Zvotem a pobytem venku.

Zajmové vzdélavani uCastnikim umozZiiuyje travit smyslupIn€é voly cas vyuzitim pestré
nabidky ¢innosti. Program ve Skolni druziné tvofily tematicky zamctené aktivity, pfi kterych
ucastnici ucelné rozvijeli predev§im své pracovni, socidlni a komunikaéni kompetence.
K dosazeni vzd€lavacich cili byla vyuzita diferenciace Cinnosti podle zajmu kazdého
jedince. Komunikace mezi vychovatelkami a Ucastnky byla ucelna, ti byli
vzdy respektovani a dodrzovali pfedem stanovena pravidla.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani  Skola vyhodnocuje pii jednani pedagogické rady a CéasteCné
ve vyro¢nich zpravach o Cmnosti Skoly. Vysledky vzdélavani jsou zitovany rlznymi
zpUsoby, napt. analyzou pribézného hodnoceni ¢i prostiednictvim Zakovskych portfolii,
dle nichz lze castecné posoudit dosazenou uroven osvojeni znalosti a dovednosti Zaku.
Kvalita portfolii zavisi na pfistupu jednotlivych vyuCujicich. Dalsi systém zistovani
objektivnich pribéznych informaci o kvalit¢ vzdélavani ma Skola nastaven pouze omezené,
coz snizuje moznost pijimat efektivni opatfeni pro piipadnou napravu. Na vysvédEeni
pouziva Skola vyhradné slovni hodnoceni, které v nékterych piipadech nema dostatecnou
vypovidaci hodnotu. Dosazené vysledky Vv ro¢nicich jsou malo ovéfitelné vzhledem
k minimaInimu posuzovéani vymezenych roénkovych vystupi v SVP. Vngjsi evaluaci $kola
nezavedla. Prilezitosti ke zlepSeni je zptesnéni pravidel pro pfevod slovniho hodnoceni
do Kklasifikace pro objektivnéj$i posuzovani trovné dosazeni cili a oéekavanych vystupu
stanovenych SVP.

Vysledky individudlniho vzdé€lavani jsou hodnoceny dvakrat rocné¢ na zikladé ptedlozeni
pracovnich portfolii, nasledné prezentace vybranych tkoli a pfezkouseni a podle vystuptu
zadanych projektd. Vysledek hodnoceni je zakim vydavan ve form¢ slovniho hodnoceni.

Rodi¢e jsou o pribéhu i vysledcich vzdélavani informovani na tfidnich schizkach
a na setkani tripartity (zak, rodi¢ a pedagog), na kterych dochédzi k hodnoceni, poskytovani
7pétné vazby o pribéhu i planovani dalstho vzd€lavani. VSichni Zici jsou vedeni
k sebehodnoceni své ¢innosti, Castecné si vytvareji sebehodnotici portfolia.

Preventivni systém je vhodné nastaven na omezovani vSech forem rizkového chovani.
Podpora oteviené komunikace v ramci shromazdéni ¢i komunitnich kruhli napomdha
vytvateni dobrych mezilidskych vztahii a vede Ziky k respektujicimu pfistupu ke svému
okoli. Tento piistup k zikim zaroven podporuje rozvoj klicovych kompetenci
komunikativnich, personélnich a sociélnich, take pracovnich a k ufeni. V ramci vytvateni
kvalitnich socidlnich vazeb mez uciteli a Ziky 1 mezi Zaky navzajem Skola pofada adaptacni
kurzy a dalsi akce.

Kariérové poradenstvi je poskytovano jiz v sedmém roéniku, do vyuky je zafazen projektovy
den, navitévy v riznych stiednich Skolich ¢&i exkurze na jejich burzy. Uspé$nost ziki
na stiednich $kolach je feditelkou vhodné sledovana prostfednictvim besed s absolventy
Skoly a jejich zdkonnymi zastupci, ale s vysledky hodnoceni Skola pracuje nesystematicky.
Piechod =z mateiské S$koly do prvnho roénku je bezproblémovy, Zaci prichazi
ze spolupracujicich mateiskych $kol podobného typu.

Zaci dosahuji pii vzdélavani vétsinou dobrych vysledkd, ale ve 4. a 5. roénku ve $kolnim
roce 2023/2024 v prvnim pololeti bylo vice nez 80 % z nich ohrozeno $kolnim netspéchem.
Piilezitosti ke ZlepSeni je poskytovani podptrnych aktivit prostiednictvim doucovani,
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nasledné pak vyhodnocovani efektivity zvolenych metod. Ve vySe uvedeném obdobi
prospélo celkové 51 % zikii s vyznamenanim, jeden Zik neprospél. Zadny zak nebyl
hodnocen snizenym stupném z chovani ani nebyla uloZena kazeniska opatieni. IndividudIné
vzdélavani Zici prospivaji az na ojedin€ly piipad velmi dobfe.

Zaktm se SVP je poskytovana cileni systematickd podpora pfedevsim ze strany asistentli
pedagoga, skola se snazi realizovat doporu¢end podplurnd opatieni. Jejich efektivita
je v8ak u nekterych zaku nizka, z deviti zaka je sedm ohroZzeno Skolnim netspéchem.
Vysledky ucastnikti zajmového vzdélavani ve Skolni druzin€ jsou v souladu s cili
stanovenymi pishiinym SVP. Vsichni t¢astnici jsou Gi¢elné motivovani a vhodné vedeni
K rozvoji individudlnich zajmi, podpoie fyzické kondice a sportu, kladnému vztahu
k ptirodé. Ugastnici maji dostateény prostor pro volbu &innosti. To potvrzuji jejich préce,
které jsou prib&mé prezentovany v budové $koly a pfi realizovanych akcich. Skolni druzina
pravidelng poiada ve spolupraci se ZS tematicky zaméfené akce umoZiujici vhodnou
formou vzidjemnou neformdini komunikaci a ziskani zpétné vazby o své ¢innosti.
Pedagogové uplatiuji vstiicny a respektujici pfistup pii komunikaci s GCastniky zijmového
vzdélavani a jejich zakonnymi zastupci.

Zavéry
Vyvoj $koly
— Nartst poctu zakli od piedchozi inspek¢éni ¢innosti
— Zlepsovani materialnich podminek $koly a dovybaveni didaktickymi pomtckami
— Pfetrvavani neuCinnosti kontrolniho a evalua¢niho systému
Silné stranky
Zékladni Skola
— Aktivni vytvafeni zdravého Skoliho Klimatu, vstficné vztahy mezi vSemi aktéry
vzdélavani (2.2)
— Pedagogové komunikujici se ziky zdvofilym a pratelskym zpiisobem, reagujici

profesionalné na socidlni, emocionalni, kognitivni potfeby zakd, uplatiujici respektujici
piistup K zadkonnym zastupcim (3.2)

Skolni druzina
— Vstiicny a respektujici pfistup pedagogh pii komunikaci s Ucastnky zijmového

vzdélavani a jejich zdkonnymi zastupci, nastavovani dostate¢ného prostoru pro volbu
¢innosti jednotlivych ucastnikt (3.2)
Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria
je dostupné na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabe stranky (oblasti ke zlep$eni)

Zékladni Skola

— Nedostacyjici kontrolni a evaluacni systém vedeni Skoly, nedisledné identifikovani
nedostatkii a nevyhodnocovani pfijatych opatfeni snizujici efektivnost vzdélavani (2.1)
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— Nejednotny systém pedagogh pii zskavani informaci o vysledcich vzdélavani,
neumoziujici  srovnavani  vysledki v jednotlivych  pfedmétech, nedostate¢ny
autoevaluaéni proces zikil v jednotlivych castech hodin, omezujici se ve zpétné vazbé
na struény komentar (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria
je dostupné na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Zefektivnit fidici, kontrolni a evaluaéni systém vedeni Skoly, dusledné identifikovat
nedostatky a vyhodnocovat piijata opatfeni Vv oblasti vzdélavani zaki

— Odstranit bezpecnostni rizika Vv arealu skoly

— Podpofit ndzornost vzdélavani CetnéjSim vyuzitim digitdlni techniky

— Zkvalitnit postupy hodnoceni a sebehodnoceni zaka

Pro tcely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢mnnost skoly dosahuje vysledka

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skolam, ptedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé€jSich
predpist.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
K odstranéni  nedostatki  zjiSténych inspek¢ni Cinnostii. Tyto nedostatky
jsou formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Ziizovaci listina skolské pravnické osoby, Zakladni $koly Hirka, z 1. 9. 2016

2. Jmenovaci dekret feditelky Skolské pravnické osoby Zakladni Skoly Htrka
z19.9.2016

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni, stav ke dni inspekéni ¢innosti
Skolni vzdélavaci programy pro zakladni vzdélavani a ZAjmové vzdélavani,
stav ke dni inspek¢ni ¢innosti
Skolni ad zakladni $koly a vnitini fad $kolni druZiny, stav ke dni inspekéni &innosti
Skolni matrika véetné dokumentace k piijimani k zakladnimu a zajmovému
vzdélavani, stav ke dni inspekéni Einnosti

7. Rozwrhy vyuCovacich hodin tfid a uCiteld, tiidni knthy a piehledy vychovné
vzdélavaci prace za Skoli rok 2023/2024, stav ke dni inspek¢ni ¢innosti

8.  Z&znamy z pedagogické rady (vzorek), skolni rok 2023/2024

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023
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10.

11.

12.
13.
14.

Ekonomicka dokumentace —vefejnospravni smlouvy o poskytnuti dotace a o zvySeni
dotace na skolni rok 2023/2024 a 2024/2025, finanéni vyporadani dotaci
poskytnutych z MSMT transferem v roce 2023, vysledovka a rozvaha sestavena
k 31.12. 2023

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii véetné absolvovanych seminait
za Skolni rok 2023/2024, stav ke dni inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni zprava, &. CSIS-1244/18-S z16. 7. 2018
Webové stranky Skoly www.zshurka.cz

Dokumentace K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakl — Skolni rok 2023/2024
stav ke dni inspekéni ¢nnosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pripominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
editelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pfipominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole, jichZ se tyka,
av mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce. Zaroveii je inspekéni zprava
zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a v informaénim systému
InsplS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. et Be. Jitka Moosova, Skolni mspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Dana Silhanova, $kolni inspektorka
Ing. Hana Bortvkova, kontrolni pracovnice

12. 6. 2024
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