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Misto inspekéni ¢innosti Rohova 540, Praha 6 - Suchdol

Stehlikova 928, Praha 6 - Suchdol
Inspek¢ni Cinnost na misté 26. 3.2024 — 28. 3.2024

Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného domem déti a mladeze
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) Skolského zikona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdé¢jsich predpisi.

Charakteristika

Dim déti a mlddeze Praha 6 - Suchdol (dale ,,DDM* nebo ,,organizace*) poskytuje zajmové
vzdélavani pro déti, ziky a dospélé (dale ,ucastnici®). DDM realizuje pestrou Skalu
zajmovych ttvart (sportovni, tane¢ni, hudebni, vytvarné, rukodéné, jazykové, pirodovédné
aj.), coz umozityje vSem UCastnikim smysluplné travit volny cas podle svych zajmi a



zangteni. Vedle pravidelné ziajmové Cinnosti porada organizace i piilezitostné akce,
piiméstské a pobytové tabory a organizuje soutéze. V dopolednich hodindch provozuje
DDM centrum pro piedSkolni déti, jogu pro dosp€lé a klub maminek s détmi.

K terminu inspek¢ni  ¢innosti  vyuzivalo nabidku pravidelnych zajmovych aktivit 718
ucastniktt ve 230 zajmovych Gtvarech. Nabidka zajmového vzdélavani je pruzné
aktualizovana dle zajmu vefejnosti a pocet ucastnikt tak priubéné naristd. Ve Skolnim roce
2022/2023 bylo do 34 tAborovych akci zapojeno 590 tcéastnikii a v piilezitostnych ¢innosti
se v rdmci 70 akci z(Castnilo 3783 zijemct.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od piedchoziho nspekéniho hodnoceni v roce 2017 doslo ke zméné na pozci feditelky
DDM. Reditelka kolského zafizeni (dale ,feditelka®) vykonava svou funkci od roku 2018.
Redlnou koncepci rozvoje zaméfila na udrZeni a rozsifeni nabidky zijmovych aktivit, na
ZlepSovani prostorovych 1 materialnich podminek pro poskytovani zijmového vzd€lavani
a spolupraci na spole¢nych akcich prazskych DDM. Hlavni zdméry koncepce se feditelce
dafi Gsp&sné phit. Reditelka pribéné aktualizuje a inovuje vzdélavaci nabidku v souladu
se soucasnymi trendy, aktudlni poptavkou a zajmy déti, zdkd 1 dospélych Ucastnikl
zajmového vzdélavani.

V ramci fizeni je vyuzivan vicestupnovy systém s delegovanim dil¢ich kompetenci na dva
zastupce feditele a vedouci jednotlivych oddéleni. Povéfené osoby metodicky vedou
pedagogy, vykonavaji hospitacni ¢innost a poskytuji také odbornou podporu pedagogtm.
Systém monitorovani kvality vychovné vzdélavaciho procesu vSak neni zcela efektivni.
Kontrolni ¢mnnost je vedenim Skoly realizovand pribézneé, avSak v n€kterych pifpadech
neobsahuje zavéry a konkrétni opatfeni vedouci ke zkvalitnéni trovn¢ vzdélavani, prestoze
ze zjisténi nspekéniho tymu byla patrnda odlisnd tdroven metodického a didaktického
propracovani vyuky a rozdilny pfistup jednotlivych pedagogu.

Vstiicny piistup feditelky k pozadavkim jednotlivych pracovnikti se pozitivné odrazi
v celkovém klimatu zafizeni. Pravidelné porady jsou vyuziviny k feSeni aktualnich
problémd, k planovani a hodnoceni realizovanych ¢innosti i k projedndvani zakladnich
pedagogickych dokumentl. Komunikace mezi vSemi uCastniky vychovné vzdélavaciho
procesu je zalozena piedevSim na osobnich kontaktech, je vyuzivan i interni elektronicky
mformacni systém, nové byly zavedeny elektronick¢ deniky aktivit.

Vzdélavani zajistuje 11 mternich pedagogh a 69 externich pedagogh volného casu.
Reditelka dba na jejich pedagogicky a odborny rozvoj, realizuje také viastni akreditovany
syst¢tm dalstho vzdélavani umoznujici pedagogim doplnéni odborné kvalifikace. Ptesto
piblizn¢ tfetina externich pedagogli nespliuje pozadovanou kvalifikaci pro vykon své
¢innosti. Pedagogicky sbor neni stabilizovany, vysoky podil pedagogi souvisi s faktem, Ze
vétSina externich pedagogi je ztad vysokoSkolskych studenti. V pribéhu roku DDM
umoziuje praxi studentim stfednich pedagogickych Skol a vysSich odbornych $kol, z jejichz
fad se poté rekrutuji pracovnici pro vedeni zajmovych ttvari a vedouci pro pobytové i
piiméstské tabory.

K realizaci koncepCnich zaméri organizace cilené rozviji vazby se Sirokou Skalou partnera.
Kromé zfizovatele, ktery mimo jiné zajistuje pronajmy budov a salu, spolupracuje DDM
také s mistnimi organizacemi, napi. se Sborem dobrovolnych hasict, s Méstskou ¢asti Praha
Suchdol pravidelné¢ kazdy rok spolupracuje na nékolika akcich (napt. Slavnosti obou bieht,
Posviceni, Certobrani aj.) as lokalnimi zakladnimi $kolami (napf. propagace volo¢asovych
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aktivit, poradani soutéz aj). Kevzajemné vymeéné zkusenosti a informaci piispiva kooperace
s ostatnimi  stiedisky volného cCasu.

Finan¢ni a materidlni podminky umoziuji kvalitni realizaci Skomiho vzdélavaciho programu
(dale ,SVP*). Rozsahla rekonstrukce hlavni budovy, dokongeni v roce 2022, piispéla ke
ZlepSeni materidlnich podminek. Nové vzniklo nékolik specializovanych uceben (keramicka
dilna, ucebna logopedie, chovatelna drobnych Zvocicht, odpocinkova mistnost aj.). Doslo
také k dovybaveni a postupné obnové velkého mnozstvi pomicek (napt. byly zakoupeny
pocitate, 3D tiskdrny, robotické pomucky, dataprojektor, dotykova tabule aj.). DDM
vyuziva pronajaté prostory v Zakladni Skole Mikolase AlSe a v Zakladni Skole Roztoky.
K zajisténi bezpecnosti pfispiva elektronicky zabezpeCeny vstup a kamerovy systém pfi
vstupu do budov. Diky dodrZzovani nastavenych pravidel organizovani volnocasovych aktivit
vykazuje zafizeni nizkou miru Grazovosti.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Hospitované lekce probihaly v pozitivni a pfatelské pracovni atmosféfe, spole¢nym znakem
sledovaného vzdélavani byla vzajemna davéra, empaticky pfistup pedagogi k ucastnik im
a pribézné motivacni hodnoceni. Ve struktufe vzdélavani se vsak vyskytovaly kvalitativni
rozdily obwykle souvisejici s nizkou mirou pedagogickych zkusenosti nebo absenci odborné
kvalifikace jednotlivych pedagogi. Vyuka nékterych lekci postradala promyslené didaktické
postupy. Napiiklad jasnou strukturu a cil, volbu efektivnich metod a forem vyuky ¢i praci
s chybou, coz snizovalo jeji efektivitu.

Vyuka hry na hudebni nastroje azpévu efektivné rozvijela nadani Ucastnikt. Hudebni vybér
byl volen tak, aby zohlediioval zijem a Zanrové moznosti jednotlived. Pedagogové vhodné
volili cile a metody Cmnosti, vychdzeli z ndzorného vysvétlovani, z konkrétnich ukazek
a poslechu. Podporovali samostatnou aktivitu ucastniki a jejich soustfedéni na praci
a dokoncovani stanovenych tukoli v Casovém lmitu. Pfistup pedagogh byl empaticky,
s didaktickym nadhledem i dislednym uplatnénim pribémé zpétné vazby.

Rukodéiné a vytvarné zaméiené zajmové utvary poskytovaly dostatecny prostor pro
rozvijeni manudlnich dovednosti a estetického citéni Ucastnikl. Pfipravené naméty nijak
neomezovaly jejich kreativitu, prozitky podporovaly piirozenou zvidavost a touhu
objevovat. Vedouci jim podle potifeby poskytovali odpovidajici pomoc a korigovali
uplatiiované pracovni postupy.

Zajmové Utvary orientované na sport a tanec jsou urCeny Sirokému veékovému spektru
ucastnikli. Neékteré jsou nastaveny prevazné na rekreacni Urovenn Cinosti, jiné maji vyrazné
sportovni charakter. USastnici méli moznost phit tkoly odliné naroCnosti podle svych
schopnosti a dovednosti, rozvijeli pohybovou koordinaci, prostorovou orientaci
a improvizaci a prozili si pocit uspéchu. Pro dosazeni stanovenych cilii byly uceln€ zvoleny
metody a formy, které napomahaly zviadnout nové pohybové dovednosti irozvijet jiz
zvladnuté Cinnosti.

Sledované aktivity urcené predSkomim détem obsahovaly dostatek zajimavych aktivit
a pedagozky kladly diraz na vytvafeni potiebnych navykl, procvicovani motoriky,
pohybovych dovednosti a vyjadfovacich schopnosti. Zaroven se déti uCily navazovat
socidlni vztahy se svymi vrstevniky as velkym zijmem se zapojily do ¢innosti.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani

DDM pfijfima vSechny uchazece o zajmové vzdelavani, bez rozdilu veku, nadani ¢i talentu.
Napliuje tak své zikladni poslani, tj. vytvaii rlznorodému veékovému spektru ucastniki
podminky pro aktivni a smysluplné trdveni volného c¢asu a pro rozvoj schopnosti
a dovednosti. O kvalit¢ poskytovanych ¢innosti DDM svéd¢i stdly a rostouci zijem
ucastnikli a rozSitujici se nabidka pravidelnych zajmovych ttvard. Roste také zijem 0
taborovou ¢mnost.

Vedeni zafizeni zskava informace o efektivit¢ poskytovaného zajmového vzdélavani pii
komunikaci s internimi a externimi pedagogy, uCastniky vzdélavani i vetejnosti. Vysledky
vychovné vzdélavacich aktivit vedeni prubézné vyhodnocuje, coz napomaha Kk pozitivni
motivaci UGCastnikl a respektuje jejich individualni moznosti a schopnosti. Vedeni DDM
prubézné komunikuje se zakonnymi zastupci Gcastnikl, zskava tak dilezitou zpétnou vazbu
o kvalit¢ poskytovaného vzdélavani, diky které mize véas adekvatné reagovat na vznikle
problémy. Prevence vzniku rizikového chovani a urazi je u¢inna a vychazi z preventivniho
programu organizace.

DDM v potfebném rozsahu poskytuyje poradenské sluzby predevSim pro talentované
ucastnky a zajistuje jim metodickou pomoc, veetné piipravy UCastnikd K pfijimacim
zkouskdm na stiedni Skoly. Organizace se podili na pofadani festivalu volného casu Proti
nud¢ a kazdym rokem organizuje krajské kolo soutéze ve francouzském jazyce.

V pribéhu celého Skolntho roku, o svatcich, dnech pracovniho volna a v dobé skolnich
prazdnin  organizace realizuje mnozstvi tematicky zaméfenych pobytovych akci
a priméstskych taborl. Zafizeni vyuziva téchto ¢mnnosti pro svou prezentaci, piinosem je
ziskdvani dalsich ucastnikli pro pravidelnou zajmovou a vzdélavaci ¢innost.

Program 1 vysledky své prace DDM piedstavuje napf. na informa¢nich panelech v méstské
¢asti, na nasténkach v budovach skol, pofddanim prezentanich akci, v mistnich tiSténych
zpravodajich, na webovych strankach. Ugelna prezentace poskytuje relevantni informace
0 podminkach zapisu do jednotlivych forem zijmového vzd€lavani, o termiech i obsahu
¢innosti.  Pfi zajistovani dlouhodobych akci hraje vyznamnou pozitivni roli pracovni
nasazeni pedagogli a souinnost se zakonnymi zastupci ucastniki.

Zavéry
Vyvoj $kolského zaiizeni
— od roku 2018 vede organizaci nova teditelka.
— dafi se postupné navySovat pocet nabizenych volnocasovych aktivit a jejich tcastnika.

— od posledniho inspekéniho hodnoceni doslo k wvyraznému zlepSeni materialné
technickych podminek, realizaci rekonstrukce budovy i venkovnich prostor.

Silné stranky

— pozitivni, tviir¢i atmosféra, individualni pfistup pedagogickych pracovnikii k Gc¢astnik im
(22)

— vytvafeni optimdlnich materidlnich podminek pro ¢innost organizace, vcetné¢ Ucelného
vyuzivani elektronické podpory (2.4),
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— U¢innd spoluprace se ziizovatelem, Skolami a dalSimi socialnimi partnery (1.5),
Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)
— mén¢ efektivni kontrolni ¢innost vedeni Skolského zafizeni (2.1),

— ni8i uroven metodické a didaktické propracovanosti ¢asti n€kterych vyucovacich
lekci (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

— intenzivnéji motivovat externi pedagogy k zskani potiebné kvalifikace,

— ze 7jiSténi z hospitacni ¢mnosti vyvozovat konkrétni opatieni vedouci ke zlepSeni kvality
vzdélavani, nasledné kontrolovat plnéni pijatych opatieni a pribézné ovérovat jejich
uénnost.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce
Skolského zarizeni ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani
pripominek k obsahu inspekc¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam,
pfijmout opatfeni Kk odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni ¢innosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v &asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité
pisemné informujte Ceskou Skolni inspekci, jaka byla piijata opatifeni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Ziizovaci listina piispévkové organizace Dim déti a mladeze Praha 6 — Suchdol ze
dne 9. 7. 2015 vydana Zastupitelstvem hlavniho mésta Prahy, posledni zména
usnesenim Zastupitelstva hlavniho mésta Prahy ¢. 6/49 ze dne 14.9.2023, nabyla
uc¢innosti dnem 1. 10. 2023

2. Potvrzeni ve funkci feditele Domu déti a mladeze Praha 6 — Suchdol, ze dne
17.7.2018, s G¢innosti od 1. 8. 2018

3. Vnitini fad s platnosti od 15.6.2023
4.  Personélni dokumentace vedend k terminu inspekce (vybrany vzorek)

5. Skolni vzd&lavaci program Domu déti a mladeZe Praha 6 — Suchdol s platnosti od 1.
3.2023

6. Plan ¢nnosti Domu déti a mlddeze Praha 6 — Suchdol na Skoli rok 2023/2024
7. Hodnotici zprava za Skoli rok 2021/2022 a 2022/2023
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8.  Plan hospitacni ¢innosti na Skolni rok 2023/24

9.  Zaznamy z porad pedagogickych pracovnikit domu déti a mladeze ve Skolnim roce
2023/2024 k terminu inspekce (vybrany vzorek)

10.  Deniky zajmovych tutvari ve Skolim roce 2023/2024 k terminu inspekce (vybrany
vzorek)

11.  Ptehled daltho vzdélavani pedagogickych pracovnikd za Skolni rok 2022/2023 a
2023/2024 k terminu inspekce

12.  Skolni matrika vedena k terminu inspekce

Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zakona miZe reditelka S$kolského zaiizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pirevzeti. Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspek&ni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Mgr. Béra Papakova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Magr. Libor Janosek, skolni inspektor
Ing. Marta Dykovska, kontrolni pracovnice

26. 4. 2024
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