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Misto inspekéni ¢innosti Dr. Veselého 343, Kulturni 468,

Bystrice nad PernStejnem

Inspek¢ni Cinnost na misté 2.-3.a26.-7.5. 2024

Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzd€lavani, a to podle piisluSnych
Skolich vzdé€lavacich programtl, zjistovani a hodnoceni napléni Skolnich vzdélavacich
programu a jejich souladu s pravnimi ptedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle
8 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolim, zakladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Agro-technicka stfedni $kola Bystfice nad PernStejnem (dale $kola) vykonava v souladu
se zapisem ve Skolském rejstitku ¢mnost stfedni Skoly, domova mladeze a Skolni jidehy.



Skola je jednim z vyznamnych center zemédélského vzdélavani v Kraji Vysolina. Zaci
sttedni Skoly oborG vzdélani Agropodnikani/Ekologie, Zivotni prostiedi a zemédélska
wyroba 41-41-M/01, Cestovni ruch/Management sluzeb a cestovniho ruchu 65-42-M/02
ziskavaji stfedni vzdélani ukoncené maturitni zkouskou a oboril vzdélani Mechanik opravaf
motorovych vozidel/ Automechanik 23-68-H/01, Opravai zemédélskych strojiMechanik
opravar svare¢ 41-55-H/01, Strojni mechanik 23-51-H/01, Zemédélec-farmai/Farmatka-
farmai  41-51-H/01, Stravovaci a ubytovaci shizby/Kuchaiské prace 65- 51-E/01,
Strojirenské  prace/Zamecnické prace ve stavebnictvi 23-51-E/01 a Zeméd¢lské
prace/Zemédélské prace 41-55-E/01 stfedni vzd€lani s vyuénim listem. Skladba obori
vzdélani umozituje prostupnost vzdélavani ve skole. Od posledni inspekéni ¢innosti doslo
ke zruSeni Vyssi odborné Skoly a mternatu. V dobé€ inspekcni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo
304 ziku, z toho 134 v oborech M ukon¢ovanych maturitni zkouskou, 139 zaki v oborech
H a 31 zakd v oborech E. Obory kategorie E (Stravovaci a ubytovaci shuizby, Strojirenské
a Zemedelské prace), které byly ziizeny podle § 16 odst. 9 Skolského zikona, v dobé
mspek¢éni  Cnnosti  navst€évovalo 30 Zakl se specidlnimi  vzdéldvacimi  potiebami
a priznanymi podplirnymi opatfenimi.

Inspek¢ni ¢innost ve stfedni Skole byla provedena v osmi oborech vzdélani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel koly (dale ,feditel) pisobi ve své funkci tieti finkéni obdobi, a to od roku 2010.
Jeho dlouholeté zkuSenosti s vedenim Skoly se u¢mné promitaji do dobie nastavené
a vyhodnocované koncepce rozvoje $koly. Skole se dafi dlouhodobé systematicky rozvijet
partnerskou spolupraci s mmnoha vnéj$imi partnery, kteti zvySuji kvalitu vzdélavani
a propagaci nabizenych oborl. Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k vybudovani odborné
ucebny zpracovani zemédélskych produktl, probéhla rekonstrukce odloueného pracoviste
odborného vycviku a dochdzi ke zkvalitnéni materidlnich podminek, coZ se poztivné
promitd do kvality a organizace vychovné vzdélavaci prace. Na uzSi vedeni skoly teditel
delegoval cast fidicich kompetenci. Kontrolni ¢innost postihuje vSechny oblasti ¢nnosti
Skoly, prilezitosti ke zlepSeni je hodnoceni kvality vyuky.

Sdileni informaci mezi zaméstnanci Skoly je zaji§téno vnitfnim informa¢nim systémem.
Dale se kazdy tyden konaji porady vedeni Skoly, které napomahaji dobrému fungovani Skoly
a prenosu novych informaci mezi pedagogy.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli je nedostateCné, coz se negativné projevilo
béhem mspekéni Cinnosti v hospitovanych hodinach teoretické vyuky hlavné v oblasti
volené strategie vyukovych metod. Vedeni skoly realizuje hospitace, které vSak neposkytuji
zpétnou vazbu pedagoglim a jejich Cetnost je minimalni, vzijemné hospitace probihaji
ojedinéle, bez ziznamu, zpétné vazby a efektivniho dopadu na vyuku.

Domov mladeze poskytuje ubytovanym kvalitni zizemi a pfispiva k bezproblémoveé
adaptaci zaku pii ptechodu z rodinného do Skolniho prostiedi.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani
Ve vétsiné hodin teoretické vyuky byla vidét uc¢inna spoluprace vyucujicich s asistentkami
pedagoga. Zaci dodrzovali stanovena pravidla, ale méné se zapojovali do wuky, pieviadala

aktivni role pedagogt. Duraz byl kladen na propojeni teorie s vywzitim v praxi. Komunikace
ucitelil s zaky byla spiSe podnétna, ale bez pfilezitosti k souvislejSimu mluvenému projevu
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7zaki. Omezené byly vywidvany mezipfedmétové vztahy a pouze ojedinéle
byla zaznamenana skupinova prace nebo prace ve dvojicich, coz také vedlo k pasivnimu
pfistupu zaku. VSichni zici phili stejné ukoly bez diferenciace vyuky s ohledem na jejich
potencidl. V zavéru hodin chyb&lo sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakl, vétSinou
probéhlo kratké shrnuti hodiny ucitelem, bez zapojeni zakd.

Praktické vyuCovani zaka probihalo v dobfe vybavenych stiediscich praktického vyucovani.
Hospitované ucebni dny byly ndzorné a aktivizujici. V ndvaznosti na konkrétni obor vzdélani
byly zaznamenany rizné formy prace (frontalni, ve dvojici, skupin€é a samostatna prace).
Zaci vykonavali dle oboru rizné prace pro $kolu, ale i pro konkrétnho zakaznka. Timto
dochazelo k propojovani Skolntho vzdélavani s redlnou praxi a u zikd byl posilovan
osobnostni rozvoj.

Zaci pracovali viastnim tempem, byli vhodné motivovani a v piipadé potieby
byl zaznamenan individudlni pfistup pedagoga. Diraz byl kladen na dodrzovani
bezpecnostnich piedpisi a technologickych postupi. Ucitelé byli pro svou préci
kvalifikovani a poskytovali zpétnou vazbu Zaklim, vyuzitelnou pro dalsi uCeni. VétSina zaka
prokazovala velmi dobré dovednosti a zrunost. Ucebni den byl zhodnocen ucitelem, méné
jiz zaky.

Sledovanym pozitivem jak v praktickych, tak teoretickych pifedmétech byl nizky pocet zakd,
ktery umozioval individualni pfistup pedagogii a asistentli pedagoga. Hospitované hodiny
byly nazorné a piehledné.

Napliiovani Skolntho vzd€lavaciho programu domova mladdeze pedagogy probihd planovité
a s prihlédnutim k osobnostnimu rozvoji kazdého ubytovaného zaka. Diky nizkému poctu
ubytovanych zakt mohou pedagogové ve svych vychovnych skupinach pfistupovat k zZakim
individudlné. Pro ziky jsou krom¢ nabidky sportovnich aktivit kazdy mesic planovany
zajmove 1 piileZitostné ¢mnosti (napf. navStéva ZOO Jihlava, muzea, rukodéiné prace atd.),
které podnécuji k smysluplnému trdveni volného casu. Uplathovana je uzka spoluprace
se skolou a diky umist¢ni domova mladeze v aredlu Skoly nejsou organizacni problémy
pii vyuzivani napiiklad sportovist.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Systém zjistovani a hodnoceni vysledkli vzd€lavani Zzaka je zalozen na uplatiiovani
standardnich evalua¢nich nastroji s vyuzitim riznych forem pisemného austntho ovéfovani
zékovskych znalosti a dovednosti Hodnoceni Skola dopliuje 1 externim testovanim,
jehoz vysledky maji informativni charakter, analyzy v této oblasti neprobihaji.

Vzdélavaci vysledky 7kl Skola eviduje ahodnoti na jednanich pedagogické rady. Pribézné
i celkové vysledky vzd€lavani zaku negativné ovliviiuje predevSim jejich absence a nizka
motivace ndkterych 7k, na coZ reaguji stanoveni opatfeni Zakim jsou k dispozici
wyukove materialy v elektronickém  prostfedi, nabizeny konzultace a doucovani,
které vSak vyuzivaji pouze néktefi. V piipadé pietrvavajicich problémi je zahajena
spoluprace se zakonnymi zastupci a Skolnim poradenskym pracovistém, jsou svolavany
vychovné komise.

Dtlezitou zpétnou vazbu poskytyji vysledky maturitnich zkouSek. Jsou srovnatelné
s vysledky zakli béhem studia a se Skolami podobného typu. Sumirné jsou projedndvany
na jednanich pedagogické rady a metodickych komisi. Zaci jsou Usp&sni v profilové &asti
maturitni zkousky. Na netspéSnost nékterych zaka ve spole¢né casti maturitni zkousky
v didaktickych testech z Ceského jazyka a anglického jazyka Skola reagovala a pijjala
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opatfeni (doucovani, konzultace, procviCovani didaktickych testd, zmény v organizaci
vzdélavani, Gpravy ve $kolich vzd&lavacich programech). Ugelné jsou také tzv. zkousky
dovednosti z odbornych pfedmétii ve vSech rocCnicich oboru Agropodnikdni, pravidelné
realizované na konci Skolntho roku. Cilené se zaméiuji na odborné kompetence zikil
a jsou soucasti hodnoceni predmétu Praxe. V oboru Cestovni ruch jsou k tomuto ucelu
realizovany tzv. anima¢ni programy.

Dulezita zisténi poskytuji Skole rizna dotaznikovd Setfeni. Pro ziky prvnich ro¢niki
zaméfena na jejich motivaci, pro absolventy Ctvrtych ro¢nikti sméiujici do riznych oblasti
(klima Skoly, materidlni zizemi, kvalita vyuky atd.), vyuzivany jsou také dotazniky
od ziizovatele. Na zjisténé skuteCnosti Skola reaguje stanovenim opatieni (pohovory
s pedagogy, zkvalithovani materialniho zazemi).

Sledovany jsou také zavérecné zkousky zaki, jejichz vysledky jsou kolisavé. V porovnani
s ptedchozimi Skolnimi roky byla netspéSnost v lofiském Skolnim roce vétSi, neuspélo
7 zakl. Z analyzy vyplynulo, Ze netspéch souvisi s pribéznymi studijnimi vysledky zak.
Opatieni sméfuji predevSim ke zvySovani motivace Zakli béhem studia.

Riiznorodost Skolnich a mmmoskolnich aktivit, spoluprace s rliznymi organizacemi aSkolami
véetné zahraniCnich vytvaii kvalitni pfedpoklady pro rozvoj klicovych Zikovskych
kompetenci. Skola posiluje UspéSnost vzdélavani 7kt prostiednictvim riznych aktivit
(charitativni akce, organizace tradiéniho Majalesu), je vytvafen dostatek pfileZitosti
K prezentaci skoly.

Rozvoj nadani ¢i zvySeny zijem zaki v riznych vzdélavacich oblastech Skola podporuje
zejména jejich zapojovanim do riznych soutéz, projektl a olympiad. Opakované byli Zici
uspésni predevsim v soutézich odbornych a sportovnich, a to na Grovni krajské, celostatni
i mezinarodni.

Skolni poradenské pracovisté tvoii Skolni psycholozka, vychovnad poradkyné adva metodici
prevence. Skolni psycholozka piedava informace o Zacich se specidlnimi vzd&livacimi
potiebami pedagogim pies Skolni informaéni systém. Pravidelné zaseda preventivni komise
Clent Skolntho poradenského pracovist¢ a vyhodnocuje piijatd opatfeni Pfes to nekteii
vyucujici neméli prehled o Zicich se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. V dobé mspekéni
¢innosti se ve Skole vzdélavalo 67 zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami s nejvy$Sim
stupném opatieni 4. Skola ma finkéné nastaveny minimalni preventivni program a program
proti Sikanovani, podle nc¢hoz postupovala v neddvném pifpadé zaCmajici Sikany.
Pretrvavajicim problémem je vys$i absence nékterych zakl, jez se zatim nedaii phné
eliminovat.

Podporou pro nastavovani vhodnych vztahli ve tfid€ je realizace adaptacntho kurzu pro prvni
roCniky, jichz se mj. uastni také Skolni psycholoZka.

Kariérové poradenstvi je zajiStovano standardni formou stazi ve firmach, vyuwzivanim dna
otevienych dveti vysokych Skol atd.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— ZruSeni Vyssi odborné skoly a s tim souvisejici zména nazvu Skoly.
— Vybudovani odborné ucebny zpracovani zemédélskych produkta.
Silné stranky
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— Dlouhodoba systematicka spoluprace s vnéjSimi partnery zvySujici atraktivitu apropagaci
nabizenych obort. (1.5)

— Zkvalitnéni prostorovych a materidlnich podminek se poztivné promitda do kvality
a organizace odborného vycviku. (2.4)

— PromySlena organizace praktického vyuCovani zvySujici jeho kvalitu s naslednym
uplatnénim absolventii na pracovnim trhu. (4.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Nizka mira spolupraice mezi pedagogy véetné nedostateCného sdileni u¢innych metod
a forem wuky v teoretickych pifedmétech. (3.3)

— Neefektivni zavéry hodin s absenci sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni Zaki
Vv teoretickych predmétech. (4.2)

— Nedostatecna diferenciace vyuky vzhledem k individudlnimu potencidlu  zakt
V teoretickych predmétech. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Uskuteciiovat vzijemné hospitace pedagogl se sdilenim u¢mnych metod a forem vyuky.

— Zaméfit se na zavéry hodin a zafadit sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakd.

— Aktivné diferencovat vyuku piimo ve vyuCovacich hodinach s ohledem na individualitu
kazdého Zaka.

— Systematicky informovat vSechny pedagogy 0 Zzacich se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami s efektivnim dopadem ve vyuce.

Stanoveni lhity

Ceska $Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska K pfipominkam, pFijmout opatieni
Kk odstranéni  nedostatku  zjiSténych  inspek¢éni  Cinnosti. Tyto nedostatky
jsou formulovany v &asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou §Kkolni inspekci, jaka byla pfijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Skolni vzdélavaci program — Zemédélské prace, platnost od 1. 9. 2023

Skolni vzdélavaci program — Zame&nické prace ve stavebnictvi, platnost od 1. 9. 2023
Skolni vzdélavaci program — Strojni mechanik, platnost od 1. 9. 2021

Skolni vzd&lavaci program — Opravai zemédélskych stroji, platnost od 1. 9. 2021
Skolni vzdélavaci program — Automechanik, Ridi¢ profesional platnost od 1.9.2021

SAEESEE A .
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miiZe feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky

Skolni vzdélavaci program — Agropodnikani, platnost od 1. 9. 2022
Skolni vzdélavaci program — Farmatka, Farmaf, platnost od 1. 9. 2021
Skolni vzdélavaci program — Kuchaiské prace, platnost od 1. 9. 2021
Skolni vzdélavaci program — Management shizeb a cestovniho ruchu,
platnost od 1. 9. 2022

Skolni vzd&lavaci program — Domova mladeZe, platnost od 1. 1. 2024
Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli, Skoli rok 2023/2024
Celoroc¢ni plan prace, Skolni rok 2023/2024

Hospitani zaznamy, Skolni rok 2023/2024

Organiza¢ni tad, ze dne 24. 8. 2020

Zapisy z jednani pedagogickych rad, Skolni rok 2023/2024

Vyro¢ni zprava, Skolni rok 2023/2024

Skolni strategie prevence na obdobi 2019—-2027

Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté

Koncepce fizeni a rozvoje, ze dne 13. 10. 2023

Rozvrhy hodin, Skolni rok 2023/2024

Pouceni

inspektoratu.

Inspekéni zpriavu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce

a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Jadrnd, DiS., skolhi inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
PhDr. Ludmila Slanska, skolni inspektorka

Mgr. Dana Vranova, Ph.D., skolni inspektorka

Bc. Dana Kulickova, kontrolni pracovnice

20. 5. 2024
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