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Misto inspekéni Cinnosti U Hradiska 157/29, Olomouc

Inspekéni ¢innost na misté 19., 20., 23. a 24. 10. 2023
Inspekéni Cinnost byla zahdjena doruenim ozndmeni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zdkladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a wvysledkii vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Stiedni $kola logistiky a chemie, Olomouc, U Hradiska 29 (dale také ,Skola“, ,subjekt®)
vykonava ¢innost stfedni Skoly, domova mladeze a Skohi jidelny — vydejny. Poskytuje
vzdélavani v denni formé v oborech vzdélani zakonCenych maturitni zkouskou 28-44-M/01
Aplikovanad chemie, 37-41-M/01 Provoz a ekonomika dopravy a 37-42-M/01 Logistické
a finan¢ni sluzby.

V terminu inspekéni Cinnosti Skola vzdélavala 470 zakd ve 20 tfidach. Evidovala 60 zakt
se specialnimi  vzdélavacimi potiebami s pfiznanymi podptrnymi opatfenimi  prvniho
az tretho stupné¢ a 16 zikd s odlisSnym matefskym jazykem. V domové mladeze bylo
ubytovano 231 ziku ze Skoly i jinych Skol v Olomouci organiza¢né zaélenénych v sedmi
vychovnych skupinach.

Podrobné informace o své Cmnosti Skola pravidelné zvefejiiuje prostiednictvim vyro¢ni
zpravy o ¢mnosti Skoly, pribézné¢ aktualizovanych webovych stranek (www.sslch.cz),
socidlnich siti, informa¢niho systému Ceské $kolni inspekce InspIS PORTAL nebo riznych
mforma¢nich materidli a tiskovin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola napliuje realné stanovenou koncepci rozvoje, ktera vychdzi z analyzy aktualniho
stavu subjektu a reaguje na legislativni zmény, pozadavky trhu prace v regionu, zfizovatele
Skoly a potfeby socidlnich partner. Organizace vzdélavani sméfuje k napliovani cili
Skolich vzd€lavacich programti a profiu absolventa. Diraz je kladen zejména na rozvoj
klicovych kompetenci a funk¢énich gramotnosti Zakl nejen v oblasti vSeobecné vzdélavacich
vyuCovacich predmétd, ale také na rozvoj odbornosti a praktickych dovednosti Zzaku.
Dokladem uspésn¢ realizované koncepce rozvoje Skoly je setrvaly zijem wuchazecu
0 vzdelavaci nabidku v maturitnich oborech vzdélani a vysoka napnénost Skoly.

Skola Usp&$né rozviji partnerské vztahy s profesnimi organizacemi, zikladnimi, stfednimi
a vysokymi Skolami a dalsimi socidlnimi partnery, ktefi zajiStuji nezbytnou vazbu
teoretického odborného vzdélavani na praxi a pfispivaji k podpofe socidlnich kompetenci
7aka 1 formovani jejich budouciho sméfovani. Pro zaky i pedagogy je podnétnd vyména
ZkuSenosti a jejich ziskavani v ramci spoluprace (odborné staze, soutéze) se zahrani¢nimi
partnery. Odborné kompetence zakli Skola u¢inné vyuzivda k propagaci své vzdelavaci
nabidky ik prezentaci instituce na vefejnosti.

Vicestupiiovy systém fizeni vychazi z ucelného delegovani kompetenci na zastupkyni
feditele, predsedy metodickych komisi i dalsi pedagogické pracovniky. Stanoveni
transparentnich pravidel ajasné vymezenych tkoli pfispiva k optimalnimu fungovani Skoly.
Planovani je finkéni a adresné, k plynulému pienosu informaci mez jednotlivymi aktéry
vzdélavani napomahd elektronicky informacni systém. Standardné fungujici platformu
pro participaci  vSech pedagogi na pedagogickych procesech predstavuji  jednani
pedagogické rady, na nichz feditel Skoly projednavd vSechny zileztosti tykajici
se vzdélavani a zasadni pedagogické dokumenty. Pedagogové v metodickych komisich
efektivné  spolupracuji s vedenim Skoly pfedevSim v oblasti napliovani  Skolnich
vzdélavacich programi, organizace pfedmétovych olympiad, piipravy talentovanych ziki
na soutéZe, piievaluaci vysledkt vzdélavani, méné se vSak zabyvaji didaktikou jednotlivych
vyuCovacich predmétli, vyhodnocovanim uUc¢innosti zvolenych metod a forem prace.
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Kvalita vzd¢lavani je posuzovana pravidelnou hospitacni ¢innosti, ktera vychdzi z pfedem
stanovenych priorit.  Vysledky z kontrolni ¢innosti jsou zobectiovany, uitelim
je poskytovana relevantni zpétna vazba k jejich praci Skole se vak doposud nepodafilo
eliminovat nedostatky v metodickém vedeni wyuky Ve vSeobecné vzdélavacich
a teoretickych  odbornych predmétech spocivajici Vv omezeném  vyuzivani  pestrych
wyukovych metod a forem, formativné hodnoticich a sebehodnoticich nastroji dulezitych
pro utvafeni uceni zakl a diferencované¢ho pfistupu k zdkim podle jejich vzdélavacich
moznosti a potieb.

Persondlni zabezpeceni vychovné¢ vzdé€lavaciho procesu umoziuje realizovat Skolni
vzdélavaci programy. Pedagogicky sbor je pribézné dopliovan o nové Eleny, kterym je
poskytovana podpora uvadéjiciho ucitele a vénovana potiebna pozornost piispivajici k jejich
uspésnému  zaclenéni do vzd€lavaciho procesu a bezproblémové adaptaci do pracovniho
kolektivu. K tomu pfispivaji vzajemné hospitace vyuCujicich, které vedou k pribézné
vyméné zkuSenosti a namétd ke zkvalithovani vzd@lavaciho procesu. Reditel 8koly
podporuje profesni rozvoj a vytvaii podminky pro dali vzdélavani pedagogickych
pracovniki. Jeho planovani vychdzi z potieb a financnich moZnosti subjektu a zohlednuje
individualni zajmy pedagogi. Absolvované vzdélavaci seminaie piispivaji k prohloubeni
odbornych znalosti a dovednosti uciteli a koresponduji se stanovenymi prioritami Skoly.

Efektivni hospodateni Skoly vyuzivajici vicezdrojové financovani umoziiuyje zajistit plynuly
chod skoly, Skolskych zafizeni i realizaci vzd€lavacich programu. Vedeni Skoly cilené
sleduje prostredi a materialni vybaveni subjektu s cilem vytvofeni bezpeéného, funkéniho
a zaroven piflemného prostiedi pro praci uciteli i zakt. V terminu inspekéni Cinnosti
pusobily vSechny spolecné prostory Cisté, byly vkusné¢ upravené¢ a sphiovaly podminky
bezpeéného $koliho a pracovniho prostiedi Skola disponuje dostate¢nym mnoZstvim
didaktické techniky i ucebnich pomicek pro vyuku vSeobecné vzdélavacich a odbornych
vyuCovacich predmétl. Odminulé¢ mnspekéni ¢innosti doslo k dalSimu zkvalitnéni materialné
technického zizemi pro vzd€lavani (mefici technika, pfistroje pro prakticka cviCeni apod.),
ucebny byly vybaveny projekéni technikou. Domov mladeze poskytuje Zakim standardni
ubytovani s celodennim stravovanim i dostate¢né zizemi pro vzdélavani, zajmovou ¢innost
a odpoCinek. Vnitini vybaveni domova mladeze je funkéni a prochdzi postupnou
modernizaci.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Pribé¢h stfedntho vzdélavani byl sledovan v teoretickém 1 praktickém vyuCovani
ve vieobecné vzdélavacich a odbornych predmétech. Casové dotace i obsah prezentované ho
uiva odpovidaly realizovanym Skolim vzdélavacim programim, vyuka probihala
Vv souladu se stanovenymi vzdélavacimi cili.

Spolecnym znakem vSech hodnocenych vyucovacich hodin byla poztivni pracovni
atmosféra. Zaci dodrzovali pravidla komunikace s uciteli a respektovali stanovené postupy
prace. Vyuka byla vedena vécné spravné, odbornost vykladu byla podpotfena pedagogickymi
zkusenostmi 1 profesni jistotou ucitell. Pti mterpretaci vzdélavaciho obsahu vyuCujici
vhodn¢ zafazovali mezipfedmétové vazby dopnéné o nové poznatky, zdlrazinovali Zaklm
moznost vyuziti nabytych v€domosti a dovednosti v profesni praxi, pfipadné také v béZném
osobnim zivot¢. Vyuka byla pro ziky srozumitelnd, vétSinou se aktivné zapojovali
do vyukovych ¢innosti, odpovédné pfistupovali Kk pinéni zadanych ukolii a asto prokazovali
odpovidajici troven znalosti a dovednosti vzhledem k pozadovanym vystupim. K posileni
nazornosti vyuky pedagogové vyuzivali uCebni pomicky, pracovali G¢elné s audiovizualni
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didaktickou technikou a vzdalenym UloZist¢m Skoly umoziujicim sdileni wyukovych
materiall a realizaci vyuky v souladu se souCasnymi sméry ve vzdélavani. V mensi ¢asti
hodnocenych  vyuCovacich hodin se také poztivné odrazila orientace vyucujicich
v modernich trendech ve vyuce, ktefi uspésné¢ podporovali u zakt étenarské a komunikaéni
dovednosti, Zzaci méli moznost aktivné tridit informace z riznych zdroji, ato i s vyuzitim
vlastnich digitalnich zafizeni.

Vyucovaci hodiny ve vSeobecné¢ vzdélavacich a teoretickych odbornych predmétech
probihaly dynamicky bez c¢asovych prostoji, zpravidla prevazovala frontalni vyuka
zaméfena na vysvétlovani, opakovani a procviCovani vzdélavaciho obsahu. S riiznou mirou
uspéchu vyucujici uplatiiovali snahu neptfedkladat ziktim hotové informace a pfiméet
je k samostatnému uvazovani, kritickému mysleni, hledani souvislosti mezi pozorovanymi
jewy a vyvozovani zavérd. NedostateCna pestrost uplatiiovanych forem a metod vyuky vsak
v né¢kterych vyucovacich hodindch vedla k nerovnomérnému zapojeni zakti do vyucovaciho
procesu anevytvarela jim prileZitosti k tymove spolupraci, ktera by rozvijela schopnosti
komunikace pfi spole¢ném feSeni problémii a umoznila Ziklim lEpe si osvojit zskané
poznatky nebo vyjadiit svij nazor ¢&isiho obhdjit. Vyrazngj$i casova ¢i obsahova
diferenciace nebyla ve vyuce pfili§ patrna. UCitelé jen v malé mife zadavali odlisné ulohy
s ohledem na zdky s rliznymi individudlnimi moznostmi a schopnostmi i tempem prace.
Zaroven si ne vzdy ovétovali, zda a na jaké trovni Zici zvladli obsah aktualné probiraného
uciva. Ve sledovanych hodinach Casto nebyli Zaci zapojeni do zavére¢ného vyhodnoceni
ashrnuti vyuCovaci hodiny, pouze v nékterych piipadech pedagogové dokazali zskat
zpétnou vazbu ke zhodnoceni uCelnosti zvolenych metod a forem prace. Formativni
hodnoceni bylo vyuzito minimalné¢ a jen ojedin€le vyucCujici vedli zaky k sebereflexi nebo
objektivnimu posouzeni vykonu spoluzakii, napt. vzijemné hodnoceni podle pfedem danych
kritérii. Nebyly tak vzdy dotvafeny zpétné vazby ve vztahu ke splnéni stanovenych
vyukovych cilii pro zdky 1 uCitele a rozvijeny a upeviiovany socidlni kompetence Zzaki
I jejich kompetence Kk uéeni. V hodnocenych vyuCovacich hodinach cizich jazykt se vSak
vyraznéji dafilo vyuzivat pestré organizaéni metody a formy wyuky. Zatazené aktivity
ve skupindch nebo dvojicich podporovaly kooperaci a komunikaci zakt v cizim jazyce.
Dtraz byl rovnéz kladen na upeviiovani znalosti gramatiky a rozSitovani odborné slovni
zasoby i na rozvoj spravné vyslovnosti.

V praktickém vyucovani pedagogové a Zaci ufelné vyuzivali nadstandardni materidIni
vybaveni odbornych uceben a propojovali teoretické znalosti s rozvojem praktickych
dovednosti. Ucitelé vyuzivali zkuSenosti z vlastni profesni praxe, promySlenym vybérem
praktickych  cviCeni umoZziovali Zikim samostatné uplatnit osvojené védomosti
a dovednosti z teoretické vyuky chemie, matematky a jinych odbornych vyucovacich
predmétt.  Uspd$né rozvijeli schopnosti 74k porozumét zadani ukolu, soustavné
podnécovali ziky k dodrzovani stanovenych pracovnich postupii za tcelem dosazeni
odpovidajici kvality a efektivity prace. Pedagogové kladli diraz na postojovou slozku
vzdélavaciho cile a budovani pozitivniho vztahu zakt ke zvolené profesi, vhodné pracovali
Schybou a zkim poskytovali pribézmou zpétnou vazbu vyuwzitelnou pro dalsi uceni.
Hodnoceni 7iki bylo komplexni (v€etné dodrzovani pracovnich postupli a zisad
bezpeCnosti prace) a podle pfedem stanovenych kritérii. Z pribéhu sledované vyuky
wyplynulo, Ze Zaci maji zazitd pravidla samostatné itymové prace, vytvaii si odpovidajici
pracovni navyky, ziskdvaji a uplatiiuji smysl pro presnost a zodpovédnost. V hodinach
laboratornich cviGeni z chemie Zaci vykazovali samostatnost a zru¢nost v zachdzeni
s laboratornimi  pomickami a technickym wvybavenim. Kuvalitni realizace praktického
vyuovani umoznuje zaklim zskdni odbornych kompetenci, jeZ odpovidaji aktudalnim
pozadavkim praxe.
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Vychovné a vzdélavaci strategie formulované ve Skolnim vzdélavacim programu domova
mladeze jsou realizovany formou kazdodenni vychovné vzdélavaci prace s jednotlivei
a vychovnymi skupinami. Vychovatele systematicky vedou ubytované zaky k dodrzovani
pravidel a spolecenskych norem a vytvareji pfileZitosti k jejich zapojeni do kolektivu
ostatnich zakd. V ramci piipravy na vyuCovani mohou Zaci spolupracovat mez sebou nebo
v pifpad¢ potieby s vychovateli, vyuzivat zdroje informaci a volit si potfebné studijni
prostfedi. Nabizend zijmova Cinnost a tematicky zaméfené aktivity jsou realizovany
prostiednictvim akci pfimo v domové mladeze. Dalsi aktivity v oblasti sportu nebo kultury
organizuji vychovatelée také mimo sidlo Skolského zafizeni. Akce jsou potfadany rovnéz
napfi¢ vychovnymi skupinami, jsou dobrovolné a smétyji k ucelnému vyuzivini volného
Casu a posilovani prosocidlnich vztahi. Domov mladeze spolupracuje také s pracovniky
Skolniho poradenského pracovisté is ostatnimi pedagogy Skoly a realizuje aktivity v oblasti
primarni prevence.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola mé4 vytvoteny funkéni systém pro zjistovani a hodnoceni vysledkii vzdélavani zaku.
Vyucujici vyuzivaji standardni evaluacni nastroje zaloZené na uplatiovani riznych forem
ustntho a pisemného zkouSeni, zskéavaji podklady pro hodnoceni prospéchu didaktickymi
testy, formou komplexnich pisemnych praci, Gstnich zkousek a celkovym soustavnym
diagnostickym pozorovanim Ziki. Skola se zapojuje také do externiho zjistovani vysledki
vzdélavani, které zajiStuje srovnani s jmymi Skolami.

V obdobi od posledni nspekéni ¢nnosti vykazovaly celkkové vysledky vzdélavani zaki
meziro¢ni srovnatelnou Uroven. Vysledky ve spolecné casti maturitni zkousky mély v tomto
obdobi kolisavou tendenci. Rozbor vysledki Zakli u maturitni zkousky Skola pravidelné
zpracovava formou sumarizace. Nasledné se zabyva analyzou pfi¢in netsp€Snosti a navrhuje
systétmova opatieni na zlepSeni. Ta jsou realizovina jednotlivymi uciteli napf. formou
vyuzivani testi pro kontrolu pfipravenosti zaki a intenzivnéj§im doucovanim v zavére¢ném
ro¢niku studia. Tento piistup se pozitivné projevil na vysledcich zak u maturitni zkousky
V poslednich zkuSebnich terminech.

Uspé&snost zaki v pribéhu vzdélavani, jejich vysledky za jednotliva klasifikaéni obdobi jsou
Skolou pravidelné¢ vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady a metodickych komisi.
Se ziskanymi informacemi pedagogové déle pracuji, piijimany jsou konkrétni navrhy
ke zlepSeni vysledkti ve vzdélavani a zpétné je provadéno hodnoceni uCinnosti piijatych
opatieni. Sledovany jsou nejen dosahované celkové vysledky, ale také pokrok jednotlivych
7aka v pribé¢hu vzdélavani. Zakonni zastupci zakl jsou o vysledcich vzdélavani priibézné
mformovani piedevSim prostrednictvim zapist v elektronické Zakovské knizce, na tfidnich
schiizkach nebo formou individudlnich konzultaci.

Skola identiflkuje Ziky ohroZené $kolnim netispdchem a nabizi jim pomoc, ktera se jevi jako
Ginna.  Zakom, ktefi aktudlnd nedosahuji v nékteré z oblasti vzd&lavani odpovidajicich
vysledkt, Skola nabizi podporu formou doucovéani a konzultaci. V aktudlnim Skolnim roce
nevykazovaly wysledky vzdélavani zika v jednotlivych vyuCovacich pifedmétech vyrazné
vzajemné odchylky. Nadosahované vysledky vzdélavani pozitivné plsobi mj. fakt, ze Skola
bezodkladné pfijima opatfeni K minimalizaci zvySené absence Zaku.

Trvale je v€novana pozornost aktivitim s pozitivnim dopadem na ziskavani a rozvoj
odbornych kompetenci, které prohlubuji profesni dovednosti Zikt. Skola se zamétuje
na vytvafeni podminek pro podporou talentovanych ziki jejich zapojovanim do riiznych
druhti soutézi a odbornych aktivit, véetn¢ stredoskolské odborné Cinnosti. Dilezitou zpétnou
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vazbou pro Skolu je pfi vyhodnocovani nejen uspéSnost zakli u maturitnich a zavérecnych
zkousek, ale i pfijeti absolventi k dalkimu studiu na vysSich odbornych Skolach a vysokych
Skolach a jejich uplatnéni v profesni praxi. Celkové vysledky vzdélavani a Udaje o aktivitach
a soute¢zich skoly podporyjicich rozsifeni znalosti a dovednosti Zikii jsou zvefejnény
ve vyroéni zpravé o ¢nnosti Skoly.

Skolni poradenské pracovisté tvotené tymem kvalifikovanych pedagogickych pracovniki
poskytuje v Uzké spolupréci s vedenim Skoly poradenské a konzultacni sluzby uciteltim,
zakim a jejich zdkonnym zastupcim. VSechny poradenské shizby jsou planovité, pribézné
realizovany a nechybi jejich pravidelné hodnoceni. Pracovist¢ pribézné a Vv potiebném
rozsahu zprostiedkovava potfebné informace a vytvaii podminky pro Systematické
vzdélavani 7kl se specialnimi vzd€lavacimi potfebami, s odliSnym matefskym jazykem
azakiim ohroZzenym Skolhim nelGspéchem. | ptestyto skutecnosti nebyla realizace
podptrnych opatfeni v pribéhu inspekcnich hospitaci vzdy zetelné zaznamenana, a to ani
Vv piipadé¢ podptrného opatieni spocivajiciho ve vyuziti asistenta pedagoga na zakladé
doporuceni $kolského poradenského zafizeni. Je proto Zadouci, aby Skola v této oblasti
disledné¢ dodrzovala vlastni nastavené mechanismy, které se poztivné promitnou
do vychovné vzdélavaciho procesu, kde bude patrna vétsi mira individualniho piistupu
k zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Prevence rizikového chovani Zaki je nedilnou soucésti vychovnych a vzdélavacich strategii
a prolind se celym vzdéldvacim procesem. Priority Skoly spocivaji v disledné osvéte
acileném vedeni zaki k vzijemnému respektu a sluSnému chovani. Zdvofilé chovani
a pratelské vystupovani zakl bylo zaznamenino 1 v pribéhu inspekéni ¢innosti. Plisobeni
Skoly v oblasti primarni prevence vede ve vétSiné piipadd k eliminaci projeva rizkového
chovani zakl. Vznikl¢ ojedin€lé problémy jsou neprodlené feseny prostiednictvim pohovoru
s zaky, ve spolupréci s jejich zakonnymi zastupci a mapovanim stavu v jednotlivych
kolektivech zak.

Informace o rozsahu a specifikaci shlizeb Skolntho poradenského pracovisté spole¢né
s kontaktnimi  Gdaji na jeho pracovniky byly v dobé inspekéni Cinnosti  publikovany
na webovych strankach Skoly a v prostorach Skoly. Vyjadiit se k déni ve Skole mohou Zici
piimo pii osobnim kontaktu s vyucujicimi a prostfednictvim schranky duavéry nebo zakovské
samospravy. Skola také periodicky ziskava zp&tmou vazbu ke kvalit¢ poskytovaného
vzdélavani od zdkl, zdkonnych zastupci zakli a pedagogickych pracovnikti formou
dotaznikového Setfeni. Se ziskanymi mnformacemi aktivné pracuje a vyuziva je k podpote
rozvoje pratelského klimatu ve Skole. Oblast kariérového poradenstvi je zajiSténa funkéné.
Zakim jsou poskytovany dostateéné informace o moznostech dalitho studia i o uplatnéni
na trhu prace.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Ve skolnim roce 2020/2021 doslo ke zméné ve vedouci pracovni pozici feditele Skoly.

— Od 8kolntho roku 2023/2024 skola nerealizuje vzd¢lavani v oboru vzdélani 37-51-H/01
Manipulant postovntho provozu a piepravy.

— Skola pokraduje ve zkvalitiovani prostorovych i materidlnich podminek pro vzdélavani,
udrzuje a rozviji partnerské vztahy U¢inné podporujici odborné kompetence zaku.
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Na zdklad¢ zkuSenosti z obdobi distancni vyuky ucitelé a Zici ve vyuCovacich predmétech
vyuzivaji moznosti elektronické komunikace k predavani informaci mez ucitelem a zaky
1 ke sdileni studijnich materialt.

Skole se zatim nedaii efektivné vyuzivat potencidlu pestrych organizaénich forem
I vyukovych metod pii vzdélavani zakd ve vSeobecné vzdélavacich a teoretickych
odbornych piedmétech, ale 1 formativné hodnotici 1 sebehodnotici nastroje dulezité
pro utvareni uceni zaki.

Silné stranky
Stredni $kola

Spoluprace Skoly se socidlnimi partnery efektivné piispiva k uzSimu sepéti vyuky a praxe,
u¢inné¢ podporuje ziskavani odbornych kompetenci a piipravu zakid na jejich budouci
pracovni uplatnéni. (1.5)

Vedeni Skoly systematicky vyhodnocuje stav materidlnich atechnickych podminek Skoly
a usiluje o jejich pribémé zkvalitiovani. (2.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)
Stfedni $kola

V nékterych hodnocenych vyuCovacich hodindch byly mmnimalné vyuzivany pestré
metody a organiza¢ni formy wvyuky. (4.2)

Niz8i mira vyuzivani formativniho hodnoceni a reflexe vzdéldvaciho pokroku zikt
V Casti vyuCovacich hodin. Mén€ intenzivni mira vyuzivani sebehodnoceni a vzajemného
hodnoceni Zakili ve vyuce a jejich zapojeni do evalua¢nich aktivit pii zdvérecném shrnuti.
4.3)

Mald mira obsahové a Casové diferenciace vyuky vzhledem k rozdinym vzdélavacim
potfebam zaku. (4.3, 6.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Podporovat aktivitu zakd vyuzitim pestrych metod a organizaénich forem ve wyuce
(skupinové  kooperativni  aktivity,  heuristické  metody, podpora ¢Etenaiskych
a komunika¢nich dovednosti aj.).

Do vyuky castéji zafazovat praci zakd s riznymi informaénimi zdroji a vést je
k samostatnému  objevovani poznatkl, efektivnimu vyvozovani zavéra a Kritickému
mysleni.

Duslednéji uplatiovat individualni piistup k zaktim a diferenciaci ¢innosti s ohledem
na jejich vzdélavaci moznosti a potieby. Identifikovat také ziky talentované
v konkrétnich vzdéldvacich oblastech, zaméfit se na jejich rozvoj prostfednictvim
vhodnych vyukovych aktivit (napf. obohacovani vzd€lavaciho obsahu, zadavani
specifickych tkoli) a podpofit je tak v jejich osobnostnim riistu.

Ve vyuce zajistit veétSi pozornost zakiim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
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— Cast&ji zapojovat 7iky do evalua¢nich aktivit pii zavéreéném shrnuti vyuGovaci hodiny
a do vzajemného hodnoceni.

— Vice sm&fovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki na témata inovativnich metod
aforem wyuky, vyuwziti formativnich prvka hodnoceni, diferencované prace se tfidou
i dalsi mozné aktivizaéni metody ve vyuce a oveéfovat jejich zavadéni do vzdélavaciho
procesu.

Stanoveni lhiity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datove schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni o Stiedni Skole logistiky a chemie, Olomouc,
U Hradiska 29, ze dne 19. 10. 2023

Skolni fad stfedni $koly, s G¢innosti od 21. 9. 2023

Vnitini fad domova mladeze (v€etné Dodatkti €. 1 a 2), s t€¢mnosti od 3. 9. 2023

Vnitini fad (zatfizeni Skolntho stravovani), s uc¢nnosti od 20. 3. 2023

Pravidla pro poskytovani stipendia zikim technickych oborti zakonfenych maturitni

zkouskou, ze dne 31. 8. 2023

Podminky Klasifikace, $kolni rok 2023/2024

7. Skohi vzdélavaci program, obor vzdélini: 28-44-M/01 Aplikovana chemie, zaméfeni:
Analytickd chemie, Farmaceutické substance, s platnosti od 1. 9. 2022

8. Skolni vzdélavaci program, obor vzdélani: 37-42-M/01 Logistické a finandni sluZby,

zaméfeni: Logistické a finanéni sluzby, Sportovni management, s platnosti od 1. 9. 2022

9. Skolni vzd&lavaci program, obor vzdélani: 37-41-M/01 Provoz a ekonomika dopravy,
zam&feni: Zasilatelstvi, s platnosti od 1. 9. 2022
10. Skoli vzd&lavaci program, obor vzdélani: 37-51-H/01 Manipulant postovniho provozu
a prepravy, s platnosti od 1. 9. 2022
11. Vzd¢lavaci program pro mimoskolni vzdélavani a vychovu ziki stfednich odbornych
skol, sttednich odbornych uéilist a odbornych uéilist (SVP domova mladeZe), s platnosti
od 1. 9. 2020

12. Koncepce rozvoje skoly, ze dne 10. 9. 2020

13. Plan rozvoje Skoly 2023-2025, ze dne 21. 12. 2022

14. Organizace $kolntho roku, Itineraf uditele SSLCH Olomouc, $kolni rok 2023/2024
15. Ro¢ni plan domova mladeze, Skoli rok 2023/2024

16. Celoro¢ni plany vychovnych skupin domova mladeze, Skolni roky 2022/2023
a 2023/2024

17. Zaméry DVPP pro Skolni rok 2023/2024

SAE A
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18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

Plany kontrolni ¢mnosti, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Plany hospitacni ¢innosti pro Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Hospita¢ni zaznamy, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Zapisy z pedagogické rady, porad vedeni, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Plany prace a zapisy z metodickych komisi $koly, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024
Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

Piehledy prospéchu skoly a tfid, Skolni rok 2022/2023

Odborné prace zaka (stredoskolska odbornd Cinnost), maturitni prace, pisemné prace
z ¢eského jazyka, matematiky a cizich jazykt, Skolni rok 2022/2023, namatkovy vybér
Skolni matrika vedena elektronicky k terminu inspekéni Ginnosti

Tridni knihy a denky vychovnych skupin domova mladeze, Skolni rok 2023/2024,
vedené k terminu inspekéni ¢innosti

Rozvrhy vyuCovacich hodin (Zaci, ucitelé), Skolni rok 2023/2024, vedené k terminu
mspekéni Cinnosti

Souhrnnd dokumentace poradenskych sluzeb ve 3kole: Skolni preventivni strategie
2019-2024, Plan ¢innosti Skolniho poradenského pracovisté, Strategie predchazeni Skolni
neuspeSnosti,  Preventivni  program  Skoly, Skolni program proti Sikanovani,
Plan vychovného poradce, Plan ¢innosti Skolniho psychologa, Zhodnoceni ¢innosti
Skolntho poradenského pracovisté¢ za Skolni rok 2022/2023

Dokumentace zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakl s odliSnym mateiskym
jazykem vedena k terminu inspekéni ¢innosti

Klima skoly, okamzity snimek Skoly — podzim 2022

Aktudlni prehled pedagogickych pracovnikii Skoly vedeny k terminu mnspekéni ¢mnosti,
doklady o dosazeném vzd€lani pro splnéni odborné kvalifikace pedagogického
pracovnika

Doklady vztahujici se k bezpe¢nosti a ochran¢ zdravi zakd, financnim podminkam Skoly
a k oblasti skolnitho stravovani vedené k terminu mnspekcni ¢innosti

Webové stranky Skoly https//www.sslch.cz vedené k terminu inspekéni ¢innosti
Inspekéni zprava, &j. CSIM-542/17-M, ze dne 12. 5. 2017
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaslete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

RNDr. Josef Husarek, Ph.D.,
Skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu L

Mgr. Pavel Leszkow, Skolni inspektor

Mgr. David Nahlk, skolni inspektor

Mgr. Ludmila Zbofilova, Skolni inspektorka

Ing. Eva Stachovd, kontrolni pracovnice

15. 11. 2023
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