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Charakteristika

Stiedni odborné uéilistd a Stredni odborna $kola SCMSD, Znojmo, s. r. o. (dale $kola)
wykonava c¢innost stiedni Skoly a Skoli jidelny. Ve Skolim roce 2021/2022 poskytuje
sttedni vzdélani v péti oborech se zavéreCnou zkouskou a Vv Sesti oborech zakonCenych
maturitni zkouSskou z nichz jeden obor je nastavbové studium. Vsechny obory jsou nabizeny
v denni form¢ vzdélani, t¥i z nich jsou realizovany také jako zkracené studium a nastavbove
studium probihd i v dalkkové formé. Svoji vzdélavaci nabidku Skola rozSituje a pro dalsi
Skolni rok nabizi dvé nova zaméfeni stavajicich obort hotelnictvi a oboru ekonomika
a podnikani.

Skola pati poétem Zzaki k nejvétsim stiednim $kolam ve znojemském regionu. O studium
ve Skole je trvaly zajem, a to zvlast€é o obory z oblasti gastronomie a slizeb. V leto§nim
Skolnim roce se ve $kole k 30. 9. 2021 vzdélavalo 691 zaka v denni a 40 zakt v dalkové
form¢ studia.

Teoretické a cast praktického vyuCovani probihd v budové Skoly. Dalsi ¢ast praktického
vyuCovani je realizovana na pracoviStich smluvnich partneri a také u jiného Skolského
subjektu.

Stravovani maji Zaci zajiSténo Ve Skolni jidelné, kde zaroven probihd i praktické vyucovani
gastronomickych obord.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncep¢ni strategic rozvoje Skoly vychdzi zhodnoceni piedchozich obdobi, z priorit
a specifickych cili stanovenych zizovatelem a vytyCuje jednoznaéné cile, které jsou
v souladu s profilem absolventa a jeho uplatnénim v praxi. Na Skolou zpracovanou koncepci
navazuje i plan rozvoje Skoly, ve kterém jsou jasné zpracovany postupy k dosazeni
stanovenych cili.. Skole se daii postupné napliiovat stanovené priority svého rozvoje. Reditel
pfi fizeni vywziva piedevsim své dlouholeté zkuSenosti a vychazi z oteviené komunikace
mezi jednotlivymi aktéry vzdélavani. V ramci pedagogického vedeni Skoly delegoval
kompetence a odpovédnost za konkrétni ukoly na dalsi pracovniky, piedevSim na své
zéstupce. S pedagogickou radou, jako hlavnim poradnim organem, projednava teditel Skoly
organizacni zaleZitosti a sté¢Zzejni ukoly zamefené na dalsi rozvoj Skoly, vyhodnocuje splnéni
zadanych ukoll, analyzuje vzd¢lavaci wvysledky zaki a predava souhrnné informace
z realizovanych kontrol. P#i organizaci a hodnoceni pedagogického procesu vedeni $koly
uCelné vyuwziva predmétové a metodické komise. Jednim z poradnich organd feditele je
i studentsky parlament jehoz c¢innost piispiva ke zlepSovani komunikace vedeni Skoly,
ucitell a zakd a vytvaii podminky pro jejich aktivni spolupraci pii feSeni piipadnych
problémil a organizovani mnoha Skolich aktivit.

Systém kontrolni a hospitacni Cinnosti je jasné nastaveny a jednotlivé ukoly jsou phény.
Vedeni skoly pracuje se zskanymi vysledky hospitaéni ¢innosti, ale méné pozornosti
vénovalo sledovani a vyhodnocovani miry piinosu vyuzivani poznatkd z dalstho vzdélavani
ucitel ve wvyuce. Vn&jsi i vnitini informaéni systém je funk¢éni. Pro piedavani informaci
Skola vyuziva predev§im elektronicky informa¢ni systém ale také vyukovou platformu
pouzivanou v dobé distanéniho vzdélavani. Skola také v naleZitém rozsahu a vhodnou
formou informuje 0 oborech vzdélani, podminkach studia, organizaci piijimaciho Fizeni
a kritériich pfijeti.
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Profesni rozvoj pedagogickych pracovnikti je ve Skole cilené podporovan. Vedeni skoly se
zdokonaluje zejména v oblasti manaZerskych dovednosti a zapojuje se do vymény
ZkuSenosti s jinymi Skolami. Planovani vzdélavacich aktivit je realizovano Ve spolupraci
jednotlivych ucitelti, metodickych organi a vedeni $koly. Pozitivni dopad dalsiho vzdélavani
pedagogi ale nebyl v ¢asti sledovaného teoretického vyucovani patrny.

Poradenské shwby zodpovédné zajistuje Skolni poradenské pracovisté (dale SPP) jehoz
pracovnice se setkdvaji a aktivné feSi problémy zaku i téidnich kolektivi. Zabyvaji se
predevS§im podnéty od tiidnich ucitelit a spoleéné s nimi se podili na zvySovani kvality
poskytovanych poradenskych shizeb. SPP pravidelné preddva pedagogickému sboru
informace o postupech pii vzdélavani zaku se SVP a také poskytuje metodickou podporu
asistentkam pedagoga, jako jednomu z vyuzivanych podptrnych opatieni Skola vénuje
rovnéZ patiiénou pozornost prevenci rizkového chovani zaka, kdy jsou cilené aktivity
uskuteétiovany v rameci vyuky, tiidnickych hodin i formou projekti. SPP ve spolupraci
S tfidnimi uciteli pribézné sleduje a mapuje mozné projevy rizkového chovani a v pifpadé
ndznaku jejich vyskytu situaci bezodkladné tesi podle nastavenych pravidel v sou¢innosti se
zakonnymi zastupci, popiipadé odbornymi pracovisti Pouze preventivni postup Skoly
V oblasti péce o Zaky s rizikem nelspéchu neni optimalné nastaven, chybi konkrétni strategie
sdilend vSemi pedagogickymi pracovniky, sjednoceni jejich postupu a pribézné sdileni
mformaci o pokroku téchto 7k, coz omezuje efektivitu poskytované podpory. V pribéhu
Skolntho roku Skola realizuje vhodné aktivity, které cilené¢ reaguji na problematické oblasti
vztahii mezi 7aky. Zakim prvnich ro¢nikd pravidelnd zajiStuje adaptaéni kurz, ktery
podporuje vytvafeni pozitivniho klimatu v téidnich kolektivech. Pribézné navrhované
postupné kroky a vyhodnoceni jednéni si vSichni zainteresovani ucastnici Skoly vzajemné
predavaji prostfednictvim vnitiniho informa¢niho systému. Do jednani se aktivné zapojuje
1 feditel Skoly. Tato aktivita je Zidky vyhodnocovana a jejich pfipominky vyuzity jako
podnéty na dalsi roky. Jasné¢ nastavena pravidla komunikace, 0¢innd spoluprice mezi
pedagogy, 7aky, ¢leny SPP a v piipadé potieby také zakonnymi zistupci, poméhaji $kole
fesit ojedinéle se vyskytujici socidlnd-patologické jevy jiz v pocateénich stadiich. Skola
zajiStuje koncepéni podporu nadanym zakim jejich ucasti na soutéZich, Vv krouzcich
I jazykovych pobytech v zahrani¢i. Také pii besedach s zaky devatych ro¢niki se tito Zaci
jednotlivych obortl prezentuji praktickymi ukadzkami. SPP vénuje dostateénou pozornost
zaktim pfi orientaci v nabidce dal§iho studia nebo pomahéd pii rozhodovani spojené s jejich
profesni volbou. Volbu ziku skola sleduje a ziskané informace vyhodnocuje.

V obdobi od posledni inspek¢ni ¢innosti $kola realizovala fadu investiénich akci, které mély
pozitivni dopad na prostfedi pro vyuku zakti. Vedeni Skoly vénuje systematickou pozornost
vytvateni estetického a podnétného prostredi, coz bylo ziejmé v pribehu inspekéni ¢innosti.
Pro realizaci zkvalithovani materidlnich podminek efektivné vyuzila Skola i dalSich zdrojt
financovani.

Vztahy $koly s partnery maji pozitivni dopad na cely prubéh vzdélavani. Spoluprace se
Ziizovatelem, zakonnymi zastupci, Skolskou radou a piedevs§im Sirokou fadou partnerd pii
zaji§tovani praktického vyutovani je funkéni. Skola zskala titul Skola roku 2014, ktery ji
udélila Asociace hoteli a restauraci Ceské republiky za pikladnou piipravu Zikii pro
budouci profesi.

Skole se dafi phit i jeden ze strategickych cilii, kterym je zapojeni odbornikii z praxe do
wuky formou piednasek, besed a kurzi. Mez vyznamné partnery $koly patii také instituce
a Gfady na mistni i regionalni drowvni. Zaci i pedagogové také intenzivnd spolupracuji
s mnoha obcanskymi sdruzenimi a neziskovymi organizacemi, coZ pozitivn¢ pisobi na
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rozvoj socialni gramotnosti zakd. K hlavnim prioritim $koly patii i rozvoj mezinarodni
spolupréce s partnerskymi organizacemi a zapojeni Skoly do mezinarodniho projektu
Erasmus+.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka byla sledovana jak v teoretickych vseobecné vzdélavacich a odbornych predmétech,
tak i v praktickém vyuCovani na Skolich i smluvnich pracovistich.

Vétsina sledovanych teoretickych vyucovacich hodin byla dobfe organizaéné i obsahové
piipravena. Jednou z priorit vzdélavani ve Skole je podpora rozvoje cizojazy¢né gramotnosti,
coz se projevilo 1 pfi hospitacni ¢mnnosti. Ve vyuce zaci dodrzovali nastavend pravidla
a vyucovaci hodiny nebyly naruSovany zadnymi kazenskymi problémy. Ug¢itelé uplatiiovali
vychovné avzdélavaci strategic deklarované v platnych  vzdélavacich  programech
jednotlivych obord. Vyuzivali K dosazeni cile hodiny casto dostupné pomicky a digitaIni
technologie, ale pro zefektivnéni vyuky chybéla vétsi mira vyuzivani vyhledavani informaci
zruznych zdroji samotnymi ziky. V nékterych hodindch, kde byla vyuzita prace ve
dvojicich nebo ve skupiné, byly tcelné rozvijeny socidlni kompetence zakli a podporovan
rozvoj jejich komunika¢ni dovednosti. Rezervy byly casto v organizaci vyuCovaci hodiny,
ucitelé vzdy v avodu seznamovali Zaky s obsahem hodiny, v zavéru si ale zpravidla
ponechali jen maly nebo Zadny prostor pro spole¢né zhodnoceni dosazenych cili. Obsahova
diferenciace vyuky vzhledem k individudlnim vzdélavacim potfebam zakt byla velmi
ziidka uplatnéna. UCcitelé Casto vyuzivali spiSe formu okamzté pomoci jednotlivcim.
Asistentky pedagoga vstficné pomahaly zaktm se SVP, i¢inn€ podporovaly jejich zapojeni
do vyuCovanych aktivit a poskytovaly pfiméfenou pomoc pii pochopeni zadaného ukolu.
Bémé¢ bylo vyuwzivano pribézné motivatni hodnoceni, ojedinéle bylo zafazeno
sebehodnoceni nebo vzijemné hodnoceni Zaku.

V ramci vyuky vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykova komunikace byla u 7kt cilené rozvijena
Ctenarskd a jazykova gramotnost s diirazem na rozvoj jejich komunikativnich dovednosti
aosvojeni si mluvnickych kategorii. V ¢eském jazyce dostavali zici dostatek piilezitosti
k verbalnimu projevu pfevazné formou spoluprace ve skupinach. Pro ziky se SVP byly
zamérn¢ voleny diktaty formou dopliovacky s moznosti Casového navySeni. Ve vétSiné
hospitovanych vyu€ovacich hodin anglického jazyka vyuCujici vhodné zatazovali pestré
aktivizacni metody. Vyjadifovaci schopnosti zakl byly posilovany zejména prostiednictvim
fizeného rozhovoru s ucitelem, ale jen v ¢asti hodin byla vywzita vzijemna komunikace
7aka. K rozvoji cizojazyéné gramotnosti zakl pfispivalo vytvofené cizojazyéné prostiedi
a prevazyjici komunikace v cilovém jazyce. VétSina zakh byla schopna pii konverzaci na
zadané téma reagovat a na dobré urovni se vyjadiit. Vyuka v hospitovany piedmétech
piirodovédného vzd€lavani byla vedena odborné spravné, Sriznou turovni zakovskych
znalosti a dovednosti. Pievazovala frontalni vyuka, kterd byla v n€kterych hodinach
doplnéna samostatnou praci zakd nebo praci ve skupinkach. V pfedmétu informatika byl,
diky promySlené organizaci vyuCovani a adekvatné vhodné volené samostatné praci zakd,
jejich pfistup k ¢innostem aktivni. Dostavali potiebny prostor k opakovani u€iva, osvojovani
nov¢ zskanych znalosti a nékdy i k jejich prezentaci, coz napomdhalo rozvoji jejich
komunikativnich dovednosti.

Ve wyuce odbornych pfedmétl byli Zzaci vhodné vedeni k dodrzovani spravné odborné
terminologie a vyuCujici propojovali efektivné vzd€lavaci obsah s jejich realnymi
ZkuSenostmi  z bé&mého Zvota i praktického vyutovani Utelnd byly uplatiiovany
mezipiedmétové vztahy, tematické celky nebyly probirany izolovan€, ale vyucujici je uzce
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provazovali s ostatnimi odbornymi piedméty. Casto viak byla komunikace Ziki jen struéna
a vyuCujici nevytvaieli podminky pro sloZitéjsi vyjadiovani zakd. To se vice projevilo
v hodindch, kdy vyuCujici vyuzivali ke komunikaci pouze formu fizeného rozhovoru, do
kterého se Casto zapojovali pouze n€ktefi Zaci.

Hodiny télesné vychovy byly vyuzity k pestrym pohybovym aktivitam, které byly vhodné
zvoleny vzhledem ke vzdélavacim cilim. Zaci pracovali individualng, ve dvojici i ve
skupin€, vzajemné se podporovali, zazivali Gspéch. UCitelé nstruovali ziky, predvadéli nové
cvicebni prvky a poukazovali na prevenci urazi.

V pracovnich skupindch pod dohledem uciteli odborného vycviku byla zajiSténa Ucelnd
organizace provadénych pracovnich ¢innosti zakd, které probihaly v souladu s tematickym
rozvrzenim uCiva. Vyuka byla realizovana formou prace na konkrétnich ukolech v ramci
oboru, pifipadné se Zaci vénovali procvicovani jiz zskanych dovednosti Ucivo vhodné
navazovalo na jejich teoretické znalosti. UCitelé rozvijeli schopnosti zakli porozumét zadéani
ukolu, dohlizeli, zda Zici efektivné pracuji a v pribéhu vyhodnocovali jejich samostatné
usili pfi zpracovani ukoll. Z hlediska motivace zakii se pozitivné uplatiiovala predevs§im
individualni podpora. Pribézna kontrola samostatné prace byla zaméfena zejména
na spravnost provadéni jednotlivych pracovnich ¢nnosti, daraz byl kladen na dodrzovani
pracovnich technik, znalost stanovenych pravidel s pouzivanymi prostiedky a dodrzovani
technologickych postupt. V komunikaci byl kladen diraz na dodrzovani odborné
terminologie. Krom¢ odbornych kompetenci byly ve vyuce rozvijeny zejména kompetence
komunikativni, socidlni a persondlni. U vétSiny zakd byla patrnd samostatnost pfi praci
a zvladnuti pracovnich operaci.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pro hodnoceni vysledkt vzdélavani Zaka jsou ve Skolnim tadu stanovena podrobna pravidla,
véetné jednotné nastavenych transparentnich postupt a kritérii hodnoceni pro jednotlivé
vyuCovaci predméty nebo vzdélavaci oblasti Dosahované vzd€lavaci vysledky zaka
pedagogové pribéme¢ oveéruyii s vyuzitim béznych internich nastroji, nejcastéji formou
pisemného a ustniho zkouseni nebo ovéfovani praktickych dovednosti zakd. Informovanost
74kt 1 jejich zakonnych zastupct o vzdelavacich vysledcich je dobie zajiSténa elektronick ym
mforma¢nim systémem 1 pravidelnymi tfidnimi schiizkami.

Dosahované skupinové i individudlni vysledky vzdé€lavani zaks, wvcetné vysledki
pii ukonCovani jejich studia Skola soustavné sleduje a vyhodnocuje, a to na drovni vedeni
Skoly, metodickych organti, tfidnich ucitell i spole¢né¢ v ramci Ctvrtletnich jednani
pedagogickeé rady. Zapisy zjednani pedagogické rady a podrobné analyzy prospéchu
i absence zakt dokladaji systematickou evidenci a sumarizaci vysledkd vzdélavani zik,
mensi pozornost je vSak vénovana analyze pfiCin Skolni neuspésnosti.

Pro zlepseni vysledkti vzd€lavani zakt pijala Skola jiz fadu opatieni, jejich poztivni dopad
se vSak doposud ve vysledcich vzdélavani zakl vyraznéji neprojevil V nastaveni systému
prace skoly s vysledky vzdélavani Zikd se projevily rezervy. Uéinnost piijimanych opatieni
ke ZlepSeni Uspésnosti zakl neni disledné a systematicky vyhodnocovana.

Celkové vysledky vzdélavani Zaka jsou za posledni tii Skolni roky srovnatelné.
V pribéznych vysledcich vzdélavani zaka se opakované vyskytuje vySSi mira netspéSnych
zakl, ktefi na konci klasifika¢niho obdobi neprospéli nebo nebyli hodnoceni. V mnoha
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pifpadech neuspokojivé vysledky zaka negativné ovliviiuje jejich nepravidelnd Skolni
dochazka. Skola se problému vysoké absence zikd diisledné vénuje. Pravidla pro omlouvani
absence jsou nastavena ve Skolnim fadu, ktery mimo jiné upravuje hranici absence pro
hodnoceni ve vyuCovacim predmétu s cilem motivovat zaky k pravidelné ucasti ve vyuce.
Tridni ucitelé prospéch, absenci i chovani zakti pribézn¢ sledyji a v piipadé potieby ve
spolupraci se Skolnim poradenskym pracovisttm vyvolavaji Cetnd jednani se zaky a jejich
zakonnymi zastupci (rodi€i). Do pribézmych vysledkt vzdélavani c¢asti zakt se Casto
negativné promita také nizk& motivace k dosahovani dobrych vysledkti a nepfizpisobeni
pravidelnému skolimu rezimu. Dusledkem je vysoky pocet zakl, ktefi své vzdélavani
predCasné ukoncuji.

Vysledky zaka pfi ukonCovani jejich vzdélani maji dlouhodobé niz$i twroven. Zejména
uspéSnost 7akli vétSiny oborl zakonCenych maturitni zkouskou byla niz§i v porovnani
s ostatnimi $kolami ve stejné skupiné oborti za celou Ceskou republiku. Dlouhodobé lepsich
vysledktt  dosahuji  7ici oboru cestovni ruch a naopak nejméné UspéSni jsou Zaci
nastavbového oboru podnikani. U tfiletych oborti v poslednich tfech letech dokonéilo
uspesné své vzdélavani zavérecnou zkouskou zhruba 80 % zaka.

Na vysledky Z7akt v jednotlivych oblastech vzdélavani Skola reagovala a ve Skolnim
vzdélavacim programu upravila Easovou dotaci u stéZejnich vyuGovacich predmétl. Zaktm
se studijnimi problémy a Zzaklim zivéreCnych ro¢nk je veénovdna zvySena pozornost.
V letosnim Skolnim roce bylo realizovino pro tyto ziky doucovani, a to nejen
prostfednictvim narodniho planu douCovani, ale také vlastnimi aktivitami Skoly. Efektivni
studijni podporu poskytuji ucitelé zikiim prostfednictvim elektronické komunikaéni
platformy (dostupné ucebni materidly, prezentace apod.). Moznost mndividudlnich ¢i
skupinovych konzultaci s uciteli Zaci vyuzivaji v malé mite, v pribéhu hospitovanych
vyu¢ovacich hodin nebylo patrné, Ze by vyuCyjici k vyuwziti této formy podpory Zaky
jakymkoliv zptisobem motivovali.

Profesnimu rozvoji Zzaka a posilovani jejich odbornych kompetenci uplatnitelnych na trhu
prace vénuje Skola prioritni pozornost. Pfinosnd je zejména realizace praktického vyuovani
na realnych pracoviStich smluvnich partnerd, vyuka formou projektovych dntl, zapojeni zakt
do riznorodych akci Skoly a zakazek komercnich subjekti, stejné jako spoluprace
sodborniky zpraxe ve vyuce. Skola vhodné motivuje zky k udasti v soutéZch ¢&i
prehlidkach s pestrym zaméfenim, ¢ast téchto soutézi a olympidd organizuje Skola nejen pro
své zaky. Iniciativu a uspéSnost zaka Skola sleduje a ocetiuje. Vzdélavani zaki je vhodné
doplitovano a zpestfovano Castym zafazovanim zajimavych odbornych ijinych exkurzi, coz
piispiva k pfirozenému propojeni vzdélavaciho obsahu s béznym Zivotem a odbornou praxi.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Zkvalitnéni materialnich podminek pro vzdélavani
- Rozsifeni vzdélavaci nabidky Skoly realizaci novych zaméfeni stavajicich oboru
Silné stranky

- Efektivni prace Skolntho poradenského pracovisté méa pozitivni dopad na snizeni poctu
piipadt rizikového chovani zaki ve skole

20212022 6



- Estetické a podnétné prostredi Skoly podporuje vytvafeni piiznivého Klimatu pro
vzdélavani

- Ziskavani a vyuzivani finan¢nich prostfedki z vice zdroju piispélo ke zkvalitnéni
materialnich podminek pro vyuku

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Ve sledované vyuce vénovali ucitelé méné pozornosti organizaci hodmny, a to zvlasté
jejim zavértim

- Vysledky Zaki pfi ukonovani vzdélavani maturitni zkouskou jsou dlouhodobé na nizsi
drovni

- Systém prace se vzdélavacimi vysledky vykazuje nizSi u€nnost bez vyraznéjSiho dopadu
na jejich ZlepSovani

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Pfi hospitacni Cinnosti se vice zaméfit na strukturu vyucovacich hodin a efektivitu
vyuzivani poznatkli z dal§tho vzdélavani pedagogh

- Usilovat o rozsiteni Skoliho poradenského pracovisté o Skoliho psychologa

- Jednotné nastavit sdileny systém péce o zaky s rizikem Skoliho netspéchu, motivovat
7aky a pedagogické pracovniky Kk jeho uplatiovani a pravidelné vyhodnocovat jeho
uémnost.

- Provést dikladnou analyzu pfi€in neuspeéSnosti zakid v pribéhu vzdélavani i pifi jeho
ukonCovani a na zakladé této analyzy pfijmout a prubézné overovat adekvatni opatieni
pro Zlepseni vysledkli vzdélavani Zzaki

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢mnnost Skoly dosahuyje vysledku
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé€jSich
predpisti.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 15 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspek¢ni ¢innosti a ve stejné Ihuté
pisemn¢ informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pfijata opatieni K prevenci nedostatki zjiSténych pii inspek¢ni Cinnosti a ve stejné
lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni.

Zpravu za$lete na adresu Ceska Skolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, Kiizova
22, 603 00 Brno, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.bo@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.

Seznam dokladi, 0 které se inspekéni zjisténi opiraji
Zakladatelska listina Stfedni odborné w¢ilisté a Stfedni odborna $kola SCMSD,
Znojmo, S.r.o. ze dne 29. kvétna 2014
Jmenovani do funkce feditele, ze dne 26. srpna 2005

Vypis z obchodniho rejstitku, vedeného Krajskym soudem v Bmé oddil C, vlozka
8973, ze dne 17. bfena 2022

Skolni vzdélavaci programy realizovanych obort platné v dobé inspekéni Einnosti
Skoni Fad Stiedni odborné dkoly Znojmo u&inny od 1. zafi 2017 (véetné aktualizac i)
Tfidni knihy ve Skolim roce 2021/2022 (v¢. zapisu o seznameni zaku se $kolnim
fadem z prvni téidnické hodiny)

Smlouvy o studiu (vzorek)

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skoli rok 2020-2021 ze dne 8. 10. 2021
Organizaéni schéma SOU a SOS

Plan kontrolni ¢innosti SOU a SOS ve §kolim roce 2021/2022

Zaznamy z hospitaéni ¢innosti - vzorek

Zapisy z jednani metodickych a predmétovych komisi (vzorek)

Zapisy z jednani pedagogické rady v roce 2021/2022

Elektronicky informa¢ni systém skoly vedeny ve Skolnim roce 2021/2022

Rozvrhy hodin platné v dob¢ inspek¢ni ¢innosti

Personalni dokumentace (vzorek)

Webové stranky Skoly

Smérnice k poskytovani poradenskych sluzeb ve Skole platnost od 1. 9. 2021
Evidence zaku se specifickymi poruchami uceni ve skolnim roce 2021 — 2022
Skolni preventivni strategie (2022-2025) s G&innosti od 1. 2. 2022

Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2021/2022 u€nny od 1. 9. 2021
Program proti $ikanovani s G¢innosti od 31. 8. 2011

Krizovy plan Skoly s u¢innosti od 31. 8. 2011

Piehled zaznamu z jednani se Zaky ve Skolnim roce 2021-2022 v¢etné navrhi na
doucovani ¢i pedagogickou intervenci

Konzulta¢ni hodiny po vSechny Zaky Skoly ve Skolnim roce 2021/2022

Podklady Skoly pro hodnoceni vysledki vzd€lavani zakt za Skolni roky 2018/2019
az 2021/2022

Opatieni ke zvySeni uspéSnosti zakl pro jednotlivé predmétové/metodické komise
pro Skoli rok 2021/2022

Terminy a hodnoceni zkousek v nahradnim terminu za 2. pololeti $kolitho roku
2020/2021 a 1. pololeti skolniho roku 2021/2022

Odchody a ptichody zakt, zmény oborl — seznamy zakl ve Skolnim roce 2021/2022
Zadani maturitni zkousky — praktické ¢asti — vzorek

Ptefazovaci plany pro skoli rok 2021/2022

Smlouvy o zajisténi praktického vyuCovani pro skoli rok 2021/2022 - vzorek

Plan kontrol provozoven a u€itelii odborného vycviku na Skoli rok 2021/2022
Kontrola provoznich pracovist odborného vycviku ve skolnim roce 2021/2022
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35. Odména za produktivni praci zaka, u€innost od 1. 1. 2022
36. M 8 Vykaz o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2021 ze dne 8. fijna 2021

37.  Dokumentace k ekonomickému hodnoceni $koly a k bezpe€nosti a ochrané zdravi
7kt v dobé pobytu ve skole

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dni po jejim prevzeti. Pripadné
piipominky za$lete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam ieditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Ilona Ptackova, Skolni inspektorka, Ing. Tlona Ptackova v. r.
vedouci mspekéniho tymu

Ing. Lenka Skotakova, Skolni inspektorka Ing. Lenka Skotakova v. r.
Ing. Alena Svobodova, skolni inspektorka Ing. Alena Svobodova v. r.
Mgr. Pavel Fridrich, Skolni inspektor Mgr. Pavel Fridrich v. r.
Ing. Jifi Koc, kontrolni pracovnik Ing. Jifi Koc v.r.

V Bmé 19. 4. 2022

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Libor Hanzal, Mgr. Libor Hanzal v. r.
feditel Skoly

Ve Znojmé 25. 4. 2022
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