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Inspekéni Cinnost na misté 18., 20.—22.11. 2024

Inspekéni ¢innost byla zahajena zaslanim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Predmétem inspekcni Cinnosti je v souladu s § 174 odst. 2 zidkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist:

pism. b) zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle
piislusného Skolntho vzdélavaciho programu,

pism. ¢) zistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
S pravnimi predpisy a rimcovym vzd€lavacim programem.



Charakteristika

Zakladni Skola v Jemnici, piispévkova organizace (dale Skola) je pravnickou osobou
a vykonava Ginnost zikladni $koly (dale ZS), skolni druziny (dale SD), domu déti a mlddeze
(dale DDM) a Skoli jidelny. V dobé inspek¢ni Cinnosti se vzdélavalo ve dvaceti tfech
tiidach 477 zakt. Zajmové vzdélavani (SD) bylo poskytovano 204 udastnktm v sedmi
odd¢lenich a DDM wykéazal v 51 zijmovych utvarech 293 ucastniku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale teditel) pii fizeni vychazi z aktualizované koncepce, ktera byla
projedndna a schvélena pedagogickou radou Skoly. Koncepéni zaméry a jasné formulo vané
realné cile jsou vedenim Skoly postupné napliiovdny a vyhodnocovany. Prioritni snahou
je podporovat tvir¢i klima mezi jednotlivymi aktéry vzdélavani, cozbylo patrno i v prub&hu
inspekéni ¢innosti. Vzdélavani v ZS, SD i DDM probihéd podle aktualizovanych $kolnich
vzdélavacich programii (dale SVP).

Reditelem jsou jasné nastavena pravidla a pisemné delegované pravomoci pro viechny
oblasti ¢innosti Skoly, coz pfispiva k ucelné Fidici, provozni a kontrolni préci. V kontrolnich
aktivitach jsou rezervy v disledné kontrole naplhiovani doporucenych opatieni na Urovni
Skoly, které plynou z hospitacni ¢innosti.

K funkénimu fizeni Skoly pfispivaji pravidelné provozni porady vedeni Skoly, pedagogicke
rady, porady metodickych organt $koly, kazdodenn¢ sdilené informace mez vedenim Skoly
a pedagogy v ZS, vychovatelkami SD a vedenim DDM. K podpoie fizeni $koly i DDM
pfispiva vyuzivani komplexniho digitdlniho informa¢niho systému pro sdileni vSech
informaci vCetné rezervaci uceben, pomicek a informa¢nich a komunika¢nich technologii
(dale ICT), ale diléi rezervou je nedusledna prace s vyhodnocovanim celoro¢ni ¢innosti
jednotlivych zajmovych UtvarG DDM. Vybrani pracovnici DDM maji piistup do sdilenych
dokumenti zakladni Skoly, které obsahuji podklady k zikim se specidlnimi vzd€lavacimi
poticbami (dale SVP) a vedouci DDM osobné seznamuje s piifpadnymi doporucenymi
opatfenimi UCastniki zajmového vzdélavani ostatni vedouci zajmovych ttvard. Ve Skole
jsou dobte nastavena pravidla pro sdileni informaci jak mezi pedagogy, vychovatelkami SD,
7aky, tak 1 zakonnymi zastupci.

Skola koordinuje své piisobeni v pedagogické i vychovné oblasti; cilend se snazi piedchazet
neuspéSnosti  zakt  a jejich rizikovemu chovani a Uzce spolupracuje se Skolskym
poradenskym pracoviStém. Vedeni Skoly m& promysleny a GCelny systém fizeni
osobnostniho rozvoje pedagogickych pracovniki vychazejici z kodexu ,.Standard uéitele ZS
v Jemnici“, ktery je i podkladem pro jejich odméfhovani. Kazdoroéné jsou vedenim Skoly
aktualizovany plany daliiho vzdélavani. Ke zhodnoceni kvality a efektivity vzdélavacich
programii ma vedeni Skoly vypracovan hodnotici systém. K systémovému feseni podpory
zaCinajicich a uvadgjicich pedagogi chybi vedenim vypracovany harmonogram ¢innosti.
Skola pribémé modernizuje a udrzuje budovy ve spolupraci se zizovatelem, s nimz ma
velmi dobré partnerské vztahy. Dati se ji také ziskavat finan¢ni prostfedky z projektd, a to
nejen na zminénou S$koli infrastrukturu, ale i u¢ebni pomucky a ICT wvybaveni a dalsi
specifické potieby Skoly. Nejen tyto investice umoznuji Skole neustdle zlepSovat kvalitu
wuky, ale také vytvaiet inspirativni a inovativni vzdélavaci prostiedi pro zaky i pedagogy.
Zajmové vzdélavani probihd ve &tyfech kmenovych uGebnich uréenych pouze pro SD
ave tiech oddélenich, které vyuzivaji tiidy 1. stupné. DostateCny prostor a vkusné
vymalované stény a bohaté vybaveni tfid podporuje kreativni i pohybové Cinnosti ucastniktl
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zajmového vzdélavani. Pro jejich sportovni vyziti jsou vhodné vyuzivany venkovni prostory
a okolni pifroda. DDM vyuziva Vlastnich prostor, ale také prostory Skoly a vyuka zaku
zakladni Skoly se naopak pfilezitostné odehrava v DDM.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V navstivenych hodinach na prvnim stupni udrzovali pedagogové aktivitu zaka stfidanim
vhodn¢ volenych metod a forem préce i s podporou asistenti pedagogt. Ve tfidach panovala
piffemna atmosféra otevienosti a zici bez obav vyjadfovali sv€é ndzory. Zafazovanim
relaxacnich aktivit se vyuCujicim dafilo predchizet tmavé zikd. V nékterych uvodech hodin
pedagogové misto jasné¢ definovaného cile predstavovali pouze téma hodiny. Pribézné
poskytovani zpétné vazby bylo dalSim poztivnim prvkem, ktery pomahal zikiim Iépe
si osvojit ucivo. V n€kterych hodinach Zici nebyli dostate¢né vedeni k souvislejSimu
miuvenému projevu. Méné Casto se v hodinach vyskytovala diferenciace uéiva a prvky
formativniho hodnoceni sméfujici k individualité¢ jednotlivych Zaka. Pouze v nékterych
hodinach byly Zaci v zavérech hodin motivovani k vlastnimu zhodnoceni  ziskanych
védomosti zplisobem piiméfenym jejich veku.

Na druhém stupni byla vidét jak samostatna prace zaku, tak i prace ve skupiné i ve dvojicich,
coz podporovalo spolupraci mezi zdky a rozvijelo jejich komunika¢ni dovednosti.
Pedagogové kladli diraz na porozuméni a upevnéni uciva, k cemuz byla pribézné vyuzivana
7pétnd vazba. Pro feSeni zadanych tkoli bylo vyuzivino riznych forem, ale casto
bez vyuziti diferenciace, ktera respektuje individualitu Zaki. Zaci méli dostatek prostoru
pro vyjadieni vlastniho ndzoru, méné jiz pro souvisly mluveny projev. Podporovano bylo
jejich logické uvazovani. Pozadavky kladené na 7iky byly piiméfené a srozumiteIné,
navazovaly na jejich znalosti z pfedchazejicich hodin i 0Sobni zkuSenosti z realného Zivota.
Pracovni listy byly pravideln€¢ pouzivany jako ndstroj pro procviCovani a upeviiovani
malosti, coz piispivalo k lepSimu pochopeni uciva. Podpora kritického mysleni zakt byla
dalsim aspektem, ktery pfispival k jejich schopnosti analyzovat a fesit problémy. K u¢innosti
sledovanych hodin vyrazn¢ pfispél také dUsledny a GspéSny pfistup vyucujicich
pii organizaci piipravnych ¢innosti (pfiprava pomicek véetné piipravy chemickych pokusu,
oblékani pracovnich plasth, previékani do cvicebnich tbortl). Je poztivnim ziSténim,
ze vV n¢kolika hospitovanych hodindch (véetné vyuky te€lesné vychovy) se vyucujicim datilo
vést zaky k rozvoji komunikativnich kompetenci. V nékterych hodinach byly zavéry hodin
neefektivni, nepiinasely dostateCnou zpétnou vazbu pedagogim ani Zaktim.

Ve skole jiz tietim rokem probihd projekt tandemoveé wyuky ucitele a ucitele — ICT metodika.
Spoluprace obou pedagogi umozmila zafazeni prvki nové informatiky do riznych predmétu,
coz vyrazné obohatilo vzdélavaci proces, zvySilo aktivitu zaka v hodinach a umozmilo jim
fesit tkoly interaktivnim zplisobem a rozvijet jejich digitalni kompetence

V hospitovanych hodinach zajmového vzdélavani v DDM pracovali vedouci s promySlenym
sledem na sebe navazujicich aktivit. V dob¢ inspekéni ¢innosti bylo vice nez 30 % vedoucich
zajmovych utvart tvofeno pedagogy zakladni Skoly, coz se poztivné projevilo v uplatiiovani
jejich metodickych dovednosti. Vedouci zajmovych utvart vénovali pozornost vhodné
motivaci, UCastnky uCinné povzbuzovali acasto je hodnotili Zejména v Utvarech
se sportovnim zaméfenim se poztivné projevovala dislednost vedoucich pii vedeni
ke spravnym navykim GCastniki. Uvolnénou a poztivni atmosféru, ktera vyplyvala
I Z piirozené radosti z pohybu, UCastnici nezneuzivali, dusledné respektovali pokyny
vedoucich. V soutézivych disciplinach se zietelné projevovalo GspéSné vedeni uCastnikii
k vzajemné ohleduplnosti a k respektovani zasad fair play. Vedouci také piirozenou formou
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podporovali jejich komunikativni kompetence, osvojovani si pozitivniho socialniho chovani
a odpovédnosti za sebe a své jednani.

Zajmové vzdélavani v SD probihalo v piatelské atmosféfe, diraz byl kladen na relaxaéni,
Kreativni a pohybové aktivity, zaroven bylo piihlizeno k individualnim potfebam tcastnik.
Efektivné byly podporovany socidlni a komunikativni kompetence zdkd. V nekterych
¢innostech dochdzelo Kk u¢nnému rozvoji kritického mysleni. Hojné byly vyuzivany
pomiicky.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola pribémé sleduje vysledky vzdélavani zakt.  Vysledky jsou analyzovany
na pedagogickych radach a v predmétovych komisich, Kk zavérim jsou pfijimana opatieni,
vnichz Skola v n€kterych pifpadech jest€ nalézd prostor pro zlepSeni. Systémovée
se nastavuje déleni tfid, v nichz hrozi $kolni netspéch napt. v hodinach matematiky,
na jednu hodinu tydné. Dale je Skola v piipadé zhorSenych vysledkd v kontaktu
se zakonnymi zastupci, Zz jednani jsou zaznamenana konkrétni doporuceni pro zlepSeni
prospéchu. Zaci 9. roéniku si mohou jako volitelny pfedmét vybrat pifpravu na pfijimaci
zkousky. Skola zavedla interni testovani v podob& srovnavacich pisemnych praci.
Prokazateln¢ tedy sleduje vysledky vzdélavani zakd v Casovych tusecich. V externim
testovani dosahuje primérnych az mirné nadprimérnych vysledk. Vysledky testovani jsou
analyzovany a dusledné se sleduji oblasti vykazujici nedostatky, k nimz jsou piijimana
opatieni.

Vzd¢lavaci proces vhodné obohacuji exkurze, vzdélavaci besedy, vychovné, preventivni
akutturni pofady a kurzy. Udelné je podporovano zapojovani zikli do réiznych
védomostnich a dovednostnich soutéz. Skola Gtyfikrat do roka vydava Skohi &asopis
Jemnacek, ktery byl v krajském kole Skomich casopisi vyhodnocen nejlepsim v Kraji
Vysocina a byl Sesty v celorepublikovém srovnani.

Podpora pohybovych aktivit zik prvniho 1 druhého stupné se neomezuje jen na vyuku
telesné vychovy a obcasné poradani jednotlivych akci Je provadéna koncepcné. Na ¢innost
fady zajmovych utvari v DDM navazuje Skolou organizovana soutéz tfid. V priibéhu celého
Skolniho roku jsou Zakim nabizeny soutéZze rlizného zaméfeni, které jsou podle podrobné
formulovanych pravidel vyhodnocovany. Zaci jsou tak Usp&$né motivovani k pravidelné mu
sportovani, coz podporuje predchazeni socialné patologickych jevi. Pro venkovni
sportovani zatim chybi Skole adekvatni zazemi.

Skola pofada jednou za dva roky $kolni akademii, kterd probihd sou¢asnd s vystavou obrazi
v budové $koly. Pravidelné jsou pofadany lyzaiské vycviky, Skoly v pirodé, cyklo-vodacke
vylety a rizné sportovni soutéze ve spolupraci se spratelenymi Skolami Dale Skola
spolupracuje s DDM, informa¢nim centrem a integrovanym zichrannym systémem.
Ve skole jsou potfadany projektové dny a kurzy s riznym zaméfenim.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné nabizi pestrou nabidku ¢mnosti, kterd odpovida
potfebam UCastnikti anavazuje na zikladni vzd€lavani. Celoro¢né probihaji akce
podporyjici  socialni kompetence zaki (napi. Cesta za pokladem) ¢i enviromentalni
vzdélavani (Déti a ekologie). Skomi druZina spolupracuje s matefskou kolou, predskolni
déti navstévuji jeji prostory a uCastni se piipravenych aktivit. Efektivni je spoluprace
se zakonnymi zastupci budoucich prvitakd a uéitelek prvnho stupnd. Skola pro né porada
nékolikadenni odpoledni program, jehoz vystupem je zprava o konkrétnich slabych a silnych
strankach ditéte, které¢ zakonni zastupci mohou pfes prazdniny procvicovat.
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Velmi pozitivni je forma spoluprace se zakovskym parlamentem, a to jak ve Skole,
kde pomaha zprostiedkovat informace mezi ziky, uciteli a vedenim Skoly a s poradanim akci
Skoly, tak i v DDM, kde vedeni DDM pomahd pii zajit€ni organizacni spoluticasti
na vybranych akcich.

Strategie v oblasti prevence rizikovych jevll je uplatiovidna zejména prostiednictvim
preventivniho programu $koly a pravidelného dotaznikového hodnoceni klimatu trid zaky.
Skolni poradenské pracovisté tvoii vychovny poradce, $kolni metodik prevence, specialni
pedagog, logopedicky asistent a Skolni psycholog. Finanéni podporou pro personalni
zajisténi tohoto pracovisté jsou jiz nkolk let projekty z OP VV Sablony II-III. Clenové
tymu se pravidelné¢ schazeji, sluzby jsou piizpisobovany individudlnim potiebam zakda.
Pedagogim piedava informace o Zicich se SVP specialni pedagozka. Skola mé& projekt
,Jsem vasim absolventem®, jehoz prostiednictvim Skola zskdva informace o dal$im
pusobeni svych absolventti. Zatim se projektu Gcastnilo minimum zakd.

Siroka nabidka zajmovych $kolich i mimoskolnich aktivit umoZiuje Zakim smyslupIng
travit volny Cas a rozvijet jejich zaliby, dovednosti a postoje.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Pokracyjici ZlepSovani materidlniho zazemi zakladni Skoly podporuje a zvySuje uroven
kvality vzdélavaciho procesu.

Silné stranky

— Koncepcné nastavena spoluprace se zakonnymi zastupci pied zahajenim Skolni dochazky.
(1.1)

— Vywzti tandemové vyuky pro predavani metodickych zkuSenosti. (3.3)

— Systematicka podpora sportovnich aktivit Zdkt vedouci k jejich kladnému postoji
k pohybu. (4.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Zavéry a hodnoceni jednotlivych uciteli z hospitaci jsou provadény, ale nejsou
podkladem pro pfijimani opatfeni na urovni Skoly. (2.1)

— Pedagogové nejsou jednotni v poskytovani piilezitosti pro u¢inné sebehodnoceni ziki.
4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Provadét ti¢innou kontrolu realizace opatieni pfijimanych po rozborech hospitaci.

— Zan¢tit se na metodiku pro sebehodnoceni zakid a jejich zafazovani do vzdélavaciho
procesu na urovni Skoly.

517


https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji
Skolni vzdélavaci program: SVP ZV — Skola, brina do Zvota, s platnosti
od 1. 9. 2007, aktualizace od 1.9. 2024

Skolni vzd&lavaci program pro zijmové vzdélavani (gp): Skola brana Zivota,
Vychovné-vzdélavaci program pro skoli druzinu pii ZS v Jemnici, aktualizace
od 1.9.2024

Dokumentace Skoli druziny

Skolni vzdélavaci program pro zijmové vzdélavani (DDM): SVP ZV — Skola, brana
do zivota, s platnosti od 1. 9. 2022, aktualizace od 1. 9. 2024

Celoro¢ni plan DDM Jemnice, Skolni rok 2024/2025

Koncepce rozvoje a fizeni Zakladni Skoly v Jemnici, p. 0. pro obdobi 2024/25
az 2029/30

Standardy ugitele ZS v Jemnici, ze dne 30. 1. 2018

Dotazniky klimatu Skoly pro pedagogy 2024/2025

Dotazniky — klima tiéid pro zaky 2024/2025

Zapisy z jednani predmétovych komisi za Skoli rok 2023/2024 a 2024/2025
Organiza¢ni tad, ze dne 28. 8. 2022

Zapis z provozni porady 2024/2025: 26. 8. — 2. 9. 2024 (seznameni se vSemi fady
Skoly vSech zaméstnancti)

Zapisy z jednani provozni porady a pedagogické rady ve Skolnim roce 2024/2025
Dokumentace $kolniho poradenského pracovisté

Skolni matrika (elektronicky systém)

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoli rok 2023/2024

Vyroéni zprava DDM — $kolni rok 2023/2024

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro Skolni rok 2024/2025,
ze dne 1. 9. 2024

Piehled hospitaci tandemového vyuCovani ve Skolnfm roce 2024/2025
Plan hospita¢ni ¢nnosti na Skoli 2024/2025
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zaikona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dana Vranova, Ph.D., Skoli inspektorka, vedouci inspek¢éniho tymu
Bc. Bohuslava Dvotakova, kontrolni pracovnice

Mgr. Marie Jadma, Skoli mspektorka

Mgr. Miroslav PospiSil, Skolni nspektor

Mgr. Andrea Zadinova, Skolni nspektorka

5.12.2024
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