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Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani podle piisluisnych
Skolnich vzd&lavacich programii (dale SVP), jejich napliiovani a souladu s pravnimi
ptedpisy a ramcovym vzd€lavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(S8kolsky zdkon), ve znéni pozdé&jSich predpisil.
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Charakteristika

Piispévkova organizace (dale ,3kola®) vykonava &innost zikladni $koly (déle 6 ZS), $kolni
druziny (dale ,druzina®) a Skolni jidelny-vydejny. Svoji ¢innost zahajila 1. zafi 2014
s ro¢niky prvniho stupné. Zajem o shuzby Skoly je trvaly. Poéty tfid a oddéleni Skolni druziny
postupné vzrustaji, zvySuji se i poCty zaka a uCastnikli zajmového vzdélavani. Aktudlné se
v deseti tfidach prvntho az osmého ro¢niku vzdélava 201 zakil, coz predstavuje témér 97%
naplnéni jejich nejvyS§iho povoleného poctu. Aktualné Skola vzdélava 21 zaka se
specialnimi  vzdélavacimi potifebami (ddle SVP) a jednoho zika mimoiddné nadaného.
Druzina ma tfi oddéleni a poskytuje zajmové vzdélavani 83 tcastnikim (92% naplnénost).
Zajemci mohou pracovat v krouzcich s riznym zaméfenim (sportovni, anglického jazyka,
wytvarny, hudebni).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka®) byla jmenovina od $kolniho roku 2014/2015 a spliuje
veskeré¢ funkéni pfedpoklady. Jejim hlavnim koncepnim cilem je vybudovani Uplné
zakladni Skoly poskytujici absolventiim vSeobecné vzdélani a dobry ziklad ke stfednimu
vzdélavani. Rozvijet Skolu se v soucasnosti dafi, stejné¢ jako budovani piiznivé pracovni
atmosféry a poztivnich vnitfnich vztahii. Diraz je mimo jiné kladen na vyuku anglického
jazyka, ktera je zavedena jiz od prvniho ro¢niku. Jako druhy cizi jazyk je vyuCovana
néméina.

Organiza¢ni struktura a delegovani kompetenci jsou ucelné, odpovidaji velikosti Skoly
avykondvanym CGinnostem. Reditelka spravné prenesla &ast fidicich a kontrolnich
pravomoci na pozice zastupkyné feditele a vedouci vychovatelky. Kontrola je funkéni.
Potiebnd opatieni jsou projednavana v pedagogické radé a jsou prevazné UCinna.
K ovliviiovani prace uciteld v hodindch Ize pe vyuwzit ¢innost metodickych —organt.
Postacujici je wnitini informacni systém, zalozeny na kazdodennim osobnim kontaktu
zaméstnancu | na elektronické komunikaci. Pfenos informaci smérem k zikonnym
zastupcim zaki je vhodné nastaven.

Personalni, materialni i finanéni podminky celkové umoziyji C¢innost Skoly. Pfestoze témet
polovina z pedagogickych pracovnikti nespliuje podminky odborné kvalifikace, neméla tato
skuteGnost vyznamny negativni vliv na jejich piimou praci v hospitovanych hodinach.
Reditelka si situaci uvédomuje a kvalifikované zamdstnance prokazatelnd hleda. Cast
pedagogli pro spinéni uvedenych podminek studuje. V souladu s potiebami $koly feditelka
organizuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil. Seminafe jsou tematicky zaméfeny
na podporu realizace SVP i dalsi profesni rozvoj wyudujicich. Ziskané poznatky ze
vzdélavacich akci pedagogové vzajemné sdileji a néktefi vhodné uplatiuji v praxi.
U metodika skolni prevence dosud chybi specializaéni studium.

Systém poradenskych shizeb je velmi dobfe nastaven a realizovan vychovnou poradkyni,
$kolni metodickou prevence a §kolnim psychologem. Skoli poradenské pracoviité
garantuje  spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Vychovnd poradkyné
pravidelné spolupracuje s pedagogickymi pracovniky, pribézné jim zprostiedkuje odborné
informace a v kontaktu s nimi vytvaii a vyhodnocuje u¢innost individualnich vzdélavacich
plant. Zamétuje se také na prevenci a feSeni vyukovych, vychovnych problémi i kariérové
poradenstvi.

ProtoZe objekty skoly prosly v nedavné dobé zésadni rekonstrukci, jsou jeji prostorove
podminky zna¢né kvalitni. Vytvofeno je velmi estetické prostredi, zajistén uklid i Gdrzba.
Vsechny tiidy jsou vybaveny digitalni technikou a vhodnym nabytkem. Chloubou je
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prostornd viceucelova knihovna, vyuzivana napf. k realizaci Skolich projekti. K dispozici
je dobfe vybavend tdlocviéna. Skolni druzina neméa pro svoji Ginnost vlastni herny, vyuziva
u¢ebny ZS, které neposkytuji optimilni podminky pro relaxaéni a pohybové aktivity. Ke
ZlepSeni podminek vzdélavani Skola vhodné vyuziva vSech obwyklych zdrojt, jako je statni
rozpoCet, piispévek o0d zizovatele, vynosy z pronajmi telocvicny, sponzorské dary.
Vyznamna je také podpora od ,.Spolku rodi¢tu détem Kunic*. Diky ni se mimo jiné zlepSuje
technicka vybavenost $koly. Zapojenim do projektu ,Sablony, byla financovana g&innost
Skolntho psychologa, Skolniho asistenta a ndkup didaktickych pomticek.

Prostiedi $koly je bezpecné. Reditelka identifikovala bezpeénostni rizika a seznamila s nimi
vSechny Ucastniky vzdélavani. Vstup do budovy Skoly je zajistén proti vniknuti nezadoucich
osob, dohledy nad zdky byly v dob¢ nspekéni ¢innosti plnény. Pocty urazii nejsou vysoké
a maji klesajici tendenci.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vyuka byla realizovaina v souladu se SVP zikladniho vzd&lavani, zohlediiovala znalosti
a zkusenosti zakid. Piednosti vSech hospitovanych hodin byla velmi ptatelska atmosféra mezi
7aky navzajem imezi 7aky a vyulujicimi. Zaci se na uéitele i asistentky obraceli bez obav
¢i trémy. Vyraznym kladem byla také jejich prevazné stald motivace K praci Vytycené cile
jednotlivych hodin se dafilo phit. Pribézné hodnoceni zakti bylo vzdy povzbuzyjici.
Nevyuwzita ale Casto zistavala ptilezitost diferenciovat vyuku v hodindch podle schopnosti
a moznosti jednotlivych zaku.

Pti vyuce Ceského jazyka a d&jepisu prevazovala neformalni a oteviena komunikace, zaci
pfirozené respektovali dohodnutd pravidla chovani Prostor byl dan jejich iciativé
a aktivité, poskytovana byla kvalitni zpétna vazba. Nechybéla provazanost s realnymi
Zivotnimi situacemi a zkuSenostmi zakl. VyuCujici bémé zaCletiovali do vyuky moderni
technologie, zajimavymi didaktickymi hrami procviCovali védomosti, pamét’ a pozornost
7aka. Rozvijeni jejich komunikativnich i ¢tenatfskych schopnosti vychdzelo z porozuméni
psanému textu a z vybéru dilezitych informaci. Pfi vlastni tvorbé Zaci uplathovali stylistické
a jazykové dovednosti. Ptizniva pracovni atmosféra jim pomahala zskavat divéru ve vlastni
schopnosti. Prace asistentek pedagoga pozitivné ovliviiovala vyuku.

Patiicnou pozornost vénuje Skola rozvoji Ctenaiské gramotnosti. Jeji podpora probihala
nejen pii bémé vyuce, ale izapojenim ziku do fady soutézi. Ziskané komunikativni
kompetence Zaci s uspéchem uplatiuji v ramci projekti (Listovani, Noc s Andersenem),
vywzivaji komunika¢ni a informaéni prostiedky v ramci spoluprace s knihovnami, tcastni se
besed s autory, ¢étenaiskych dilen, recitaénich a slohovych soutéz, divadelich predstaveni
Klubu mladého divaka a programi Klubu mladého &tenafe.

Velmi dobie byla organizovana také vyuka matematiky na obou stupnich. Vedle rozvoje
zékladnich poctaiskych dovednosti byl spravné kladen diraz na samostatné logické
uvazovani zakd. U€ivo bylo vzdy dostateCné procviceno, bez nadmémého pienosu na
doméaci praci.

Kvalitni byla wyuka anglickeého jazyka vedena spravné bez nadmérného vyuzivani Cestiny.
Slovni zasobu si Zaci rozSifovali nenasilné praci na piipravenych tematickych okruzich.
Ziskavali také poznatky o redlich anglofonnich zemi. Ugitelky je vedly hlavné K tvofeni vét
a reagovani na promluvy spoluzakd, formulovani otazek a odpovédi Dostate¢né bylo
vyuwzivano nahravek ¢i videi s projevy rodilych miuvéich. Gramatické ucivo bylo Zakum
predavano piehledné, ato vzdy Vv piiméfené miie.

20212022 3



Vyuka piirodovédnych predméti se vyznacovala vhodnym uplatnénim ndzornych pomicek,
piikladné pfti vyuce fyziky. Zvolené metody a formy ve sledovanych hodindch podporovaly
u zakd principy environmentalniho mysleni a jednani. Uspé$na a efektivni spoluprace byla
uplatnéna napft. pii skupinové praci v hodiné piirodovédy. Pozitivem vyuky byl promysleny
pristup pedagogl (piiprava materidlnich a organiza¢nich podminek). Dobfe jsou Zaci vedeni
pfi praci s pocitaci. Zejména na druhém stupni prokazali dostatek potiebnych kompetenci.

Hodiny télesné vychovy mely vhodnou strukturu z hlediska fyzického a psychického
zatizeni zakd. V hodinach nechybéla u¢inna motivace aaktivace zaki. Vyucujicim se dafilo
vzbudit a prohloubit zijem o télocvicné aktivity jako nutné Zivotni potieby a postoje ke
zdravi, podfizovat chovani ziki stanovenym pravidlim, vést je k aktivnimu uplatiovani
rozvoje dovednosti a védomosti. UCitelé vyuzili maximalné vyucCovaci cCas, prubémé¢ zaky
hodnotili a v zavéru je stimulovali pro cviCeni v nasledujicich hodinéch.

Skolni vzd&lavaci program $koli druZiny byl napliovan pravidelnymi, spontannimi
i piileZitostnymi  ¢innostmi  viech oddgleni. Skolni druzina v dostate¢né mife realizuje
aktivity podporujici tvofivost a iniciativu kazdého ucastnika. K jednotlivym cinnostem byli
UCastnici  u¢inné motivovani - a pribémé poztivné  slovné  hodnoceni.  Vychovate Iky
pii navstivenych ¢mnostech naslouchaly ucastnikiim, projevovaly zijem a vstficnost ke
kazdému z nich. Vedly je k odpovédnosti, spolupraci i samostatnosti. Rozvijely predev§im
kompetence komunikativni, socidlni a pracovni. Pfijemna atmosféra podporovala relaxaci
po vyucovani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakd vedeni Skoly Vv potiebné mife sleduje. Ziskava informace
pfi viastnich  hospitacich, na poradach i pii kazdodennim neformalnim  setk&vani
svyuCyjicimi. Vyuziva také portfolia Zdkovskych praci, piipadné jejich ulozist¢ na
elektronickych platformach. Zajima se rovnéz o Gspé$nost zaku, kteti odchazeji na viceleta
gymnazia. Podle okolnosti pfijima vedeni $koly vhodnd opatfeni smérem k vyucujicim
| zaktm, V pifpadé hrozici Skolni neuspésnosti nékterého slabsiho Zaka se snaz zapojit také
jeho zakonné zéstupce. Vyuzivano je zejména doucovani, doc¢asné rozvolnéni uciva, ucitelé
piistupuji  k individuaIni dopomoci v hodinach, nabizeji konzultace. Zakéim se SVP je
poskytovana podpora podle pfislusnych doporuceni odbornych pracovist. K dosahovani
dobrych vysledki vzdélavani piispiva 1 Gcelnd Cinnost Skolntho poradenského pracovisté
a systematické sledovani a wvyhodnocovani pokroku zakd. V poslednich dvou $kolnich
rocich skola pfistupuje k hodnoceni vysledkii Zaka s ptihlédnutim ke ztizenym podminkam
v dobé distancniho vyucovani. Celkové jsou ale tyto vysledky ptimivé a postup skoly
uspésny. Tak napt. v zavéru uplynulého S$kolniho roku prospélo zhruba 95 % zaka
s vyznamenanim. Vysledky zakti se SVP jsou srovnatelné s ostatnimi. Absence nebyla
vysokd anijak vyznamné nenarusta, neomluvena absence se nevyskytla. Celkové piiznivé
jsou i vysledky z hlediska postoji a chovani zaku. Nikdo nemél snizenou znamku z chovani.
V pribéhu mspekce se Zici chovali ukaznén€, vystupovali a komunikovali sluSné.
Vyrazngj$§i projevy nevhodného chovani se nevyskytly, vyjime¢né zji§téné naznaky
zdvadového jednani byly uspésné ecliminovany bezprostfedné v pocatcich. K niz§imu
vyskytu rizkového chovani a k podpote dobrych vztahii ve Skole pfispivaji adaptacni pobyty
pro zaky patych az osmych téid. V minulosti $kola k porovnavani vysledka vzdélavani svych
7aku s dalsimi Skolami Vv republice vyuzivala také vnéjsi evaluani nastroje (komercni a jiné
srovnavaci testy). V jejich opétovném zavedeni ma nyni prilezitost ke zlepSeni Své
metodické prace.
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Vysledky ucastnikti  zajmového vzdélavani ve Skoli druzin€ jsou v souladu s cili
stanovenymi ve Skolnim vzdélavacim programu. Efektivni spoluprdce mezi oddélenimi je
realizovana také formou sportovnich soutézi, s dirazem na zdatnost, vytrvalost a rychlost.
U¢inndg podpora je poskytovana ucastnikiim se SVP. Vsichni astnici jsou dostateénd
motivovani  prostiednictvim  zazitkovych metod prace, systematicky jsou vedeni
k sebepoznani, rozvoji osobnostnich a socialnich dovednosti i individualnich zajmi, coz
potvrzuji vysledky spoleCenskych a environmentalnich akci, napf. spoluprace s mistnim
Senior Parkem.

Zakonni zastupci se 0 déni ve Skole a vysledcich vzdélavani zakd dozvidaji pomoci
elektronickych Zzakovskych knizek, zikovskych prikazi, u€asti na individualnich tfidnich
schliizkach ¢itzv. ,fripartit¢® (uCitel —rodic —zak), v piipad¢ potieby i vyuzitim elektronické
posty ¢i telefonnich hovort.

Skola uspé&$né obnovila svoji existenci, navézala na tradice ptvodni kunické Skoly ze
sedmdesatych let minulého stoleti a svoji Cinnost nyni zdarné rozviji. Pinosem pro
vzdélavani a rozvoj socialnich a dalsich kompetenci déti v regionu je jeji podpora ze strany
obce a partnerstvi s dalsimi subjekty.

Zavéry

Silné stranky

- Vybormné vztahy mezi Ziky a pedagogy a celkov€ pratelskd atmosféra U¢mnn€ podporuje
motivaci zaku ke vzdélavani.

- Pedagogové zikladni Skoly wve spolupraci se Skolnim poradenskym pracovisStém
systematicky a efektivné identifikuji specidlni vzd€lavaci potfeby Zakl a poskytuji jim
uc¢innou podporu pii vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- Prilezitost ke zlepSeni je v disledn€jSim uplatiiovani diferenciace vyuky podle schopnosti
jednotlivych Zakt.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Iniciovat navySeni nejvy$§iho povoleného poctu zakd v souvislosti s postupnym
roz8ifovanim shizeb $koly (blizici se zahdjeni wuky v devatém rocniku).

- Zavést systematické porovnavani vysledktl vzdélavani zakd pomoci vnéjSich evaluacnich
nastrojt.

- Vyuzivat prace metodickych organti k metodickému vedeni vyuCujicich.

- Uplatiovat disledné diferenciaci vyuky podle schopnosti jednotlivych zaku.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhiité do 30 dni prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedotesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.
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10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
Zfizovaci listina vydand zfizovatelem 2. prosince 2013 v¢etné¢ zmény ¢. 1 az 3
Skoli matrika zikladni $koly a $kolni druziny, §komi roky 2020/2021 a 2021/2022

Ttidni knihy a piehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druzing, Skoli roky
2020/2021 a 2021/2022

Skolni tad G¢inny od 1. zati 2020

Vnitini ad Skolni druziny G¢inny od 3. zaii 2018

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélani ZS Kunice ,,Skola do Zivota® u&inny
od 1. zafi 2021

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani Géinny od 1. zaii 2021
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli vcetné¢ jmenovani do funkce
feditele, stanoveni pifim¢ pedagogické ¢mnosti na Skolni rok 2021/2022

Plany dalktho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, Skoli roky 2020/2021
a 2021/2022

Rozvrh vyucovacich hodin vSech tiid, Skolni rok 2021/2022

Zaznamy z pedagogickych a provoznich porad za skoli roky 2020/2021 a 2021/2022
k datu inspekéni ¢innosti

Dokumentace vychovného poradce pro Skoli rok 2021/2022

Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2021/2022, platnost od 1. zaii 2021,
vcetné vyhodnoceni

Zaznamy z jednani metodickych sdruzeni, Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022
Zakovské prikazy pro $kohi rok 2021/2022 (vzorek)

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2019/2020 a 2020/2021

Webove stranky Skoly

Dokumentace k bezpeCnosti a ochrané zdravi (inspekéni protokoly o revizi
teélocvicného naradi, vychozi zprava orevizi elektrického zafizeni, kniha traz) platna
za Skolni rok 2021/2022 k datu inspek¢ni Cinnosti

Ekonomickd dokumentace (Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych pifjemctim
prostfednictvim kraje ze statntho rozpoctu 2020, Zavazné ukazatele rozpoctu 2020
a 2021, vysledovka za rok 2020)

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Stfedofesky
inspektorat, Arabské 683, 16066 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole&né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
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zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petr JiroS, Skolni mspektor, vedouci
mspekéniho tymu Petr Jiro$ v. r.

RNDr. Antonin Smrz, Skoli inspektor
Antonin SmrZ v. 1.

Ing. Hana Borivkova, kontrolni
pracovnice Hana Boriivkova v. r.

Mgr. Helena Zahradnickova, odbornik na
zékladni vzdélavani Helena Zahradnickova wv. r.

V Praze 27. prosince 2021

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Blanka Chramostova,
feditelka Skoly Blanka Chramostova v. r.

V Kunicich 6. ledna 2022
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