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Inspekéni Cinnost byla zahdjena piedloZzenim povéieni k mspekéni ¢mnnosti.

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkti vzdélavani poskytovaného vyssi odbornou Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stiednim,
WsSim odborném a jiném vzdé€lavani, ve znéni pozdé&jSich ptedpist (Skolsky zakon), za

Predmét inspekéni Cinnosti

obdobi poslednich tfi $kokich let:

e ziStovani ahodnoceni podminek, pribehu a vysledkti vzdélavani ve vyssi odborné Skole

podle pfislusného vzdélavaciho programu,

e hodnoceni podminek, pribeéhu a vysledkil vzdelavani studentd a poskytovani Skolnich
sluzeb v oblastech vymezenych Ukoly Planu hlavnich tkoli Ceské Skolni mspekce na

Skolni rok 2016/2017.



Charakteristika

Obchodni akademie Tomase Bati a Vyss$i odborna $kola ekonomicka Zlin je pravnickou
osobou ziizenou Zlinskym krajem, t¢. T. Bati 21, 761 90 Zlin. Pravnickd osoba vykonava
¢mnost stiedni Skoly a vyS$i odborné Skoly. Ve stfedni Skole se ve dvou oborech vzdélani
63-41-M/02 Obchodni akademie a 68-43-M/01 Veiejnospravni ¢innost vzdélava celkem
452 7akl. Ve vyssi odborné Skole s nejvyssim povolenym poctem 700 studentd se ve
Skolnim roce 2016/2017 vzdélavalo 88 studentt, vyuka probihala ve dvou oborech vzdélani
63-41-N/07 Ekonomika a podnikani a 63-43-N/06 FinanCnictvi a bankovnictvi.
Z dlouhodobého meziro¢niho porovnani pocétu studentd vyplyva, ze doslo k jeho
postupnému poklesu. Z 200 studenti vzdélavajicich se k 30. 9. 2009 se jejich pocet
pravidelné snizoval a k 31. 10. 2016 bylo evidovanych 88 student. V porovnani za obdobi
poslednich tfi Skolhich let doSlo k Castecné stabilizaci poctu studentil a jejich pocet se
pohyboval kolem 80. Vedle realizace stfedoskolského a vysstho odborného vzdélavani skola
souCasné zajistovala na zakladé¢ dohody o spolupraci s Univerzitou Tomase Bati ve Zling
bakalatské studium.

Skola sidli ve ¢tyfpatrové budové v centru mésta. Budova $koly neni bezbariérova. Prostiedi
Skoly je udrzované, esteticky upravené, interiér skoly je vkusné a G¢elné vybaveny.

Inspekéni Cinnost byla realizovana ve vysSi odborné Skole (dale ,Skola®). Vzdélavani
studentd probihalo v jednotlivych kmenovych i odbornych ucebnach (cizich jazykt a
vypocetni techniky). VSechny uCebny byly vybaveny moderni prezenta¢ni technikou.
Studenti méli moznost vyuzivat v dobé mezi i po vyu¢ovani informa¢ni centrum s odbornou
knihovnou, eventualné si literaturu ke studiu vypujcit.

V roce 2008 byla skola zafazena do evropské sit¢ ,BUSINET®, sdruajici vysoké Skoly
a vyssi odborné Skoly za tcelem spoluprace pii rozvoji a movaci vzdélavacich programu
ekonomickych oborti s ohledem na pozadavky evropského trhu prace. Skola je déle lenem
,Sdruzeni profesniho terciarniho vzdélavani®, které se na narodni trovni zaméfuje na rozvoj
vys§itho odborného vzdélavani a neuniverzitniho vysokoskolského sektoru.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vzdé¢lavani ve Skole probihalo podle akreditovanych vzdélavacich programt — 63-41-N/07
Marketing pro stiedni stupen fizeni a 63-43-N/06 Uetnictvi a finanéni fizeni. Akreditované
vzdélavaci programy (dale ,,AVP®) vychazejici z dlouholetych zkuSenosti $koly
a ze spoluprace se socidlnimi partnery obsahuji redlné pozadavky na pribéh a vystupy
vy$§itho odborného vzdélavani (dale ,,vzdélavani®, ,terciarni vzdélavani). Dokumenty byly
zpracovany piehledné, jsou srozumitelné pro studenty, pedagogy i1 dalsi spolupracujici
partnery. Kreditni systtm navazuje na zaméteni tercidlniho vzdé€lavani v ramei EU (froven
ISCED 5B) suplatnénim Evropského kreditniho systému. V souvislosti s blizicim se
koncem akreditace Skola piipravuje inovaci své nabidky vzdélavani se zfetelem k situaci na
trhu prace a vwwoji v nabidce tercidrniho vzdélavani v poslednich letech.

Pti zpracovani koncepCnich zamérti dalsiho rozvoje Skoly vychazel feditel Skoly z aktudlnich
podminek $koly, pfi jejich tvorbé vhodné vyuzival analyz ptedeslych let. Reédlné nastavené
cile konceplnich zaméri rozvoje Skoly zpracované v souladu strendy vymezenymi
V dlouhodobém zaméru vzdélavani a rozvoje vzd€lavaci soustavy v kraji vedly ke
zkvalitnéni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani studentl. Stanovené cile rozvoje
Skoly v oblasti vzdélavacich programd, finanéni, persondlni, rozvoje informadni



a komunika¢ni technologie (dale ,,ICT*) av oblasti partnerstvi byly prib&mé plnény. Skola
mela jasn¢ stanovend pravidla a mechanismy k organizovani vlastni ¢innosti, nastaveni
vnitinich norem bylo v souladu pravnimi predpisy a odpovidalo vizi a strategii Skoly.
Kontrolni ¢innost byla realizovana feditelem Skoly a jeho zistupcem pro terciarni
vzdélavani. Z prabémych vysledkl ziskanych z pravidelné kontrolni ¢innosti byla pfijimana
naslednd opatieni vedouci K odstranéni zjisténych nedostatk. V ramci kontrolni ¢innosti
byla v§ak v minimalni mife realizovana hospitani ¢innost. Pro dalsi stupen pedagogického
fizeni feditel Skoly uCelné vyuzival predmétové komise, ve kterych se uéitelé svoji praci
plhohodnotné podileli na vzd&livacim procesu $koly. Cinnost predmétovych —komisi
stanovenych pro oblast finan¢niho fizeni, marketingu, obecného zakladu a cizich jazykt se
zameiovala zejména na hodnoceni vysledki vzd€lavani vcetné urovné absolutorii, piipravu
organizace vyuky pro nasledujici Skoli rok, organizaci absolutoria, planovani vzdélavacich
aktivit pedagogh a aktualné i na piipravu novych akreditaci vzdélavacich programd.
VyuCyjici si dle zdznami z jednani rovnéz vyménovali zkuSenosti s praci studentl
S literaturou a odbornym tiskem, pouzivanim modernich metod a forem vyuky, vyuzivanim
ICT. Od skolntho roku 2015/2016 zacali vyuCujici provadét vzajemné hospitace. Pti své
fidici ¢innosti feditel Skoly vyuzival k ptenosu studentskych podnétti spolupraci se zastupci
jednotlivych  studijnich  skupin. Tato kooperace pfispivala ke zlepSeni vzajemné
komunikace, informovanosti a hledani vhodnych feSeni jejich navrhii a podnétd.

Pedagogicky sbor byl stabilizovany. Vzdélavani bylo v dobé inspekce zajisténo 15 odborné
kvalifikovanymi pedagogickymi pracovniky, ktefi ve Skole pracovali na CasteCny tvazek.
K personalnim zméndm dochazelo z dlouhodobého hlediska timémé se snizujicim se poctem
studentti. Dalsi vzd€lavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP*) bylo vedenim Skoly
organizovano formou ro¢nich pland, které byly kazdorocné vyhodnocovany a respektovaly
koncepéni zaméry Skoly. Vzdélavani bylo cilené zaméfeno na ziskani novych
poznatki souvisejicich s wvyukou a na uplatiiovani progresivnich metod vyuzivajicich ICT
ve vyuce, coz dosvédcily inspekcni hospitace.

Cinnost $koly byla finandné zajiténa prostiedky ze statnho rozpoétu, dotaci zfizovatele,
prostfedky z projektové Cinnosti a ze Skolného. Finanéni prostfedky ze stitntho rozpoctu
byly vyuzivany v souladu s jejich uréenim. Dotace zfizovatele byly dostaCujici na kryti
vydaji na bé&my provoz a spolu s viastnimi zdroji pokryly zvySené vydaje na finan¢né
podlah, oprava vyménikové stanice). Vzhledem Kk postupné se snizujicimu poctu studentt
klesaly vlastni pifimy na kryti rezijnich vydaj, které vice zatézovaly celkovy rozpocet
Skoly. Vedeni Skoly se proto soustavné zamétovalo na ziskdvani dalsich zdrojii financovani,
aby byl zajistén rozvoj a kontinualni obnova materidlnich podminek a vytvofeny podminky
pro podporu profesnho ristu pedagogickych pracovnkd. Skola vhodné vyuzivala
kapacitnich moznosti a provozovala doplikovou c¢nnost, jejiz zisk byl také vyuzivan ke
zkvalitnéni materialnich podminek. Na zkvalitnéni materialnich podminek wyuky se vedle
vlastnich zdroji velkou mérou podilely finanéni prostiedky realizovanych projekta
s podporou Evropskych socialnich fondt. V poslednich tfech letech byla pofizena moderni
prezenta¢ni technika, vyukové programy a dalsi softwarové produkty.

Ve skole putsobilo Skolni poradenské pracovisté, které jako vzijemné propojeny celek
vychovné a preventivni oblasti, poskytovalo sluzby studentim i pedagogim. Tym byl tvofen
feditelem Skoly, vychovnou poradkyni, kariérovou poradkyni, Skolni metodickou prevence
socialné  patologickych jevii, vedoucimi studijnich skupin, popifpad¢ jednotlivymi
pedagogy. Vychovna poradkyné se kazdoroéné na pocatku Skoltho roku schazela se
studenty 1. ro¢niku, kde je informovala 0 moZnostech pomoci studentim se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*) nebo skolnimi obtizemi. Ve sledovaném obdobi nebyl



ve Skole vzdélavan zadny student se SVP. V dobé inspekce se ve Skole vzdélavala jedna
cizinka, studentka z Ukrajiny, které byla ze strany vychovné poradkyné vénovana nalezita
pozornost a pomoc pii ojedinélych obtizich spojenych s jazykovymi problémy. V piipadé
Skolich netspéchti studenti vyhleddavali pomoc v ramci konzulta¢nich hodin u jednotlivych
pedagogi, vychovna poradkyné tuto ¢mnost koordinovala. Kariérové poradenstvi spocivalo
predevsim v metodické pomoci studentim pii vybéru pracovnich pozic na trhu prace a pii
jejich dalsim vzd€lavani. V ramci prevence socialné patologickych jevit vzhledem ke
studentim sméfovaly aktivity Skoly prevazné do oblasti socialni, charitativni a k propagaci
zdravého, aktivniho Zivotniho stylu.

Skola vywzitim vhodnych komunikaénich prostiedkii v potiebném rozsahu a pribézné
informovala o vyuCovanych oborech vzdélani, podminkach studia, organizaci piijimaciho
fizeni a kritériich piijeti. Z divodu niz§itho zijmu studentli o vzdé€lavani $kola vypisovala
v poslednich letech tii kola pfijimaciho fizeni Pfehledné zpracovana kritéria piijimaciho
fizeni poskytovala rovné prilezitosti vSem uchazeCim o studum. Jejich stanoveni,
zvefejiiovani 1inaphiovani bylo v souladu s pfisluSnymi pravnimi ptedpisy platnymi ve
sledovaném obdobi.

Skola efektivné a pravidelnd spolupracovala se $kolskou radou, v ramci této spoluprace byly
oboustranné¢ plnény podminky stanovené Skolskym zdkonem. Spolupridce skoly se
ziizovatelem byla na velmi dobré Urovni. Dalsimi dulezitymi partnery $koly byly podniky a
organizace na regionalni i mezinarodni Udrovni. Regionalni partnefi poskytuji mista pro
odbornou praxi studentd a nabizejici témata absolventskych praci. Pii spolupréci
se zahrani¢nimi partnery si studenti nejen upeviji ekonomické znalosti, zisk&vaji
organiza¢ni a prezentaéni dovednosti, ale zvySuji Si isvoje kulturni povédomi, jazykove
schopnosti a u¢i se kreativnimu a inovativnimu pfistupu k feSeni problémovych situaci.
Mezi nejvyznamnéjSi partnery Skoly pro zkvalitnéni vzdélavani patfila Fakulta
managementu a ekonomiky Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ (dale ,fakulta). Spoluprace
zaméfena na studenty i vyuCujici Skoly probiha v ramci ucasti na odbornych konferencich,
exkurzi a prednaskdch vyznamnych profesnich odborniki organizovanych fakultou,
zapojenim vyucujicich do vysokosSkolskych odbornych ¢innosti a projekti.

Skola wytvdiela a zkvalitiovala bezpedné prostiedi a podminky pro vzdélavani studentil.
Systém internich smérnic funkéné upravoval organizaci zajiSténi bezpecnosti, provadéni
pravidelnych revizi a provérek, vyhledavani rizk a pfijimani opatfeni k jejich eliminaci.
Budova S$koly je opatfena elektronickym zabezpeCovacim systtmem k zamezeni
neopravnéného vstupu a monitorovani piitomnosti studentii, ktery je dlouhodobé doplnén
pracovnikem recepce. Prevence Urazii byla podporovana pribémym upozoriiovanim
studentii na mozna rizika vyskytujici se ve Skole ipfi odborné praxi realizované mimo skolu.
Evidence urazovosti byla fadn¢ zavedena v souladu s platnymi ptedpisy.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

V ramci inspekéni ¢innosti byla sledovana vyuka studentd 1.a 2. ro¢nikd obou vyuc¢ovanych
oborii vzdélavani Vv matematice, cviteni z matematiky, anglickéem jazyce, konverzaci
Vv anglictiné, némeckém jazyce, socialni komunikaci, uCetnictvi, ekonomil, ekonomice a
fizeni, finanénim fizeni, aplikaci marketingu a danich. Vyuka vsSech sledovanych hodin byla
pfipravena, dobfe organizaéné zvladnuta, jeji obsah korespondoval s pozadavky
akreditovanych vzd€lavacich programi, znalostmi a dovednostmi studentd.



Vyuka matematiky probihala formou cviceni a ptrednasek. Zvolend samostatnd préce
studentii a fizeny rozhovor byly ucelné doplnény prostiedky ICT. Zplsoby procvicovani
uCiva byly efektivni, pribézna motivace studentd byla tc¢inna. Vedeni vyuky podporovalo
vzajemnou spolupraci studentli, ktefi byli cilené vedeni k pouzivini spravné odborné
terminologie.

Vyuka socidlni komunikace byla realizovana formou prednasky a cviceni. Erudovany vyklad
nové latky za podpory vhodné vizudlni prezentace velmi dobte naphil cil prednasky. Na
zaklad¢é teoretick¢ho vykladu dochazelo ve velké mite k fizenému rozhovoru, ktery byl
doplnén spontdnnimi dotazy studentl. K motivaci studentli audrzeni jejich aktivni pozornost
bylo piikladné vyuzito odbornych poznatkli z praxe a zfizeni regiondlnich firem. Pfi
cvicenich vyuCujici aplikovala S$iroké spektrum forem a metod k aktivnimu zapojeni
studentii do Cinnosti, které rozvijely jejich prezentaéni verbalni i neverbalni dovednosti.
Utelnd bylo vywzto socidlnich a tymovych her véetné viastni sebeprezentace studenttl.

Sledované hodiny anglického a némeckého jazyka vedené v piislusném jazyce byly ve
form¢ cviceni. Cizojazy¢na vyuka rozvijela slozZku komunikacni, poznivaci i vychovnou.
Pfi naro¢néjSich komunika¢nich aktivitach se projevila rozdind urovein védomosti
a dovednosti studentt pii pfechodu k vy$s§imu odbornému vzdélavani. Pti vyuce anglického
obtize. Vyucujici vyuwzival ptrevazné frontalni zpisob vyuky ve formé fizeného rozhovoru,
do kterého se nejvice zapojovali jazykové zdatnéjSi studenti Aktivizacni metody byly
vyuzity v mens$i mife, piithodné bylo vyuziti audionahrdvek rodilych mluv¢ich. Vyucujici
némeckého jazyka wolily pestiejsi formy a metody wvyuky, které vybizely studenty
K aktivnim jazykovym ¢innostem, diraz kladly na finkéni wzivani jazyka v situacich
bémého Zzvota a zpusobilost studenti jednat v cizim jazyce. B&hem vyuky byly
diferencovany pozadavky na vykon podle schopnosti studentli. Ze strany vyuCyjicich
némeckého jazyka byly vyuovaci hodiny dostate¢né vyhodnoceny, mensi diraz byl kladen
na individuaIni rozvoj dovednosti a znalosti. U studentti byly rozvijeny vSechny c¢tyii feGové
dovednosti jazykového vzdélavani na dobré tGrovni

Ve wvyuce odbornych ekonomickych pifedméti bylo ucivo interpretovano v logicke
navaznosti, vécné spravné, v Souladu se souCasnym stavem teorie a praxe. Do wuky byly
efektivné zaClenény nové ekonomické poznatky a zmény. Vhodn¢ zvolené vzd€lavaci
strategie vedly k napléni deklarovanych cili. Ve zdafilé, promyslené strukturované
prednasce dokazali studenti piinendsiiném vedeni odvodit definice a dospét k pozadovanym
zavérim sami. Frontdlni organiza¢ni forma pfednasek byla v ramci semmnaiti a cviceni velmi
dobfe dopliovand zejména individudlni praci studenti (s naslednym zhodnocenim
vysledki), ale i parovymi aktivitami. Pedagogové vyuzivali mnozstvi odkazi na realnou
ekonomickou situaci, uvadéné piiklady, feSené tlohy a piipadové studie navazovaly na jiz
nabyté praktické zkuSenosti studenti a dale je rozvijely. Poztivem byly tésné
meziptedmétové  vazby, vramci aplikovaného marketingu nechybély navic piesahy
historické a etické. Zapojeni studenti a rozvoj jejich odbornych komunika¢nich dovednosti
podporovaly cCast¢ problémové formulované dotazy (zafazované rovnéz v pribéhu
prednasek). Studenti byli cilené vedeni k systematické préci s riznymi zdroji informaci
V prostfedi internetu, s texty pravnich predpisi, s publikacemi ve Skolni knihovné
a Vv akademické knihovné Univerzity TomaSe Bati a s odbornym ekonomickym tiskem.

V ramci prednasek a cviCeni vyuCujici istudenti ufelné vyuzivali prosttedky ICT.
Studentské prezentace se vyznaCovaly dirazem na Gstni projev, Kreativitu feSiteli, zdafile
byla vyuwzita formativni zpétnd vazba ze strany pedagogu a vécné vzijemné hodnoceni
studenti. Pfi zpracovani danového piiznani v prostredi aktudlniho softwaru Mimisterstva



financi studenti sice vyuzivali konzultace s vyucujici, ale vétSinou si dokazali poradit sami.
Vysoka mira jejich samostatnosti, motivace anasazeni se pozitivn¢ projevily pfifeSeni tlohy
Zz manazérského uCetnictvi. Nabizend podpora ze strany vyuCyjicich promyslené a citliveé
vedla kazdého od individudlnich dil¢ich vysledki k dosazeni pozadovaného cile.

Ve vSech sledovanych hodinach byla ptijemna pracovni atmosféra, vyucujici na studenty
kladli pfiméfené pozadavky, vedli je ke vzdjemné spolupraci, zvolenymi wyukovymi
aktivitami posilovali jejich zdravou sebeduvéru. Vyucujici vychazeli z dobré znalosti
specifickych potieb svych studentt a svym vstiicnym piistupem vytvaieli klima porozuméni
a vzajemného respektu. Se studenty komunikovali pratelsky a vstiicné, jejich pokyny byly
jasné, piiméfené a srozumitelné. Studenti mohli vyjadiit vlastni nazor, diskutovali
s vyuCyjicimi, vzijemné se ale pii komunikaci respektoval. Zietelny byl mndividualni
pfistup k studentiim, ve wyuce byla poskytovana zpétna vazba k jejich praci.

V piipad¢ vzdélavani studentky s odlisSnym mateiskym jazykem byla uplathovana zasada
rovn¢ho pfistupu ke vzdélavani. Spolecnym rysem prabéhu vzd€lavani bylo shlisné
vystupovani studentll a vzajemny respekt studentd a uciteld.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pro zistovani vysledkli vzdélavani studenti Skola ucelné vyuzivala funkEné nastavené
hodnotici nastroje.

Pedagogové sledovali a zaznamenavali wvysledky vzdélavani jednotlivych  studentt
s poskytnutim zpétné vazby Kk jejich praci. V ramci ¢innosti pfedmétovych komisi a na
jednani pedagogické rady byly vysledky vzd€lavani studentd evidovany. Vedeni Skoly se
pribéznymi vysledky vzdélavani a vysledky absolutorii zabyvalo, vysledky byly statisticky
vyhodnocovany, nasledna opatfeni nebyla pisemné piijimana.

Z vysledkt vzdélavani studentii vyplynulo, Ze ve Skolnim roce 2013/2014 z celkového poctu
103 studenti evidovanych k 30. 9. 2013 podminky stanovené AVP pro pfistusny ro¢nik
uspésné sphilo 49 studentd (47,6% Uspésnost), ve Skolim roce 2014/2015 z celkového
poc¢tu 77 studentd (k 30. 9. 2014) podminky studia Uspésné¢ sphilo 24 studentd (31,2%
uspésnost) a ve Skolnim roce 2015/2016 z celkového pocétu 82 studentd (k 30. 9. 2015)
podminky studia Gspé$né sphilo 38 studentii (46,3% tspé&snost). Hlavnimi diivody nesplnéni
podminek stanovené AVP pro ptislusné rocniky bylo zanechani ¢i preruSeni studia.

Pti inspek¢ni ¢innosti bylo déle zisténo, Ze béhem studia nejvice zanechavaji ¢i prerusuji
vzdélavani studenti V 1. rocnicich. Z 53 studenti 1. ro¢niku ve Skolnim roce 2013/2014 do
2. ro¢niku v nasledujicim Skolim roce postoupilo pouze 14 studentd a z nich do 3. ro¢niku
8 studentd. Ze 44 studenti 1. roc¢nikku ve Skolnim roce 2014/2015 do 2. ro¢niku
Vv nasledyjicim Skolnim roce postoupilo 20 studenti a do 3. ro¢niku nastoupilo 16 a z 54
studenti 1. roéniku ve Skolnim roce 2015/2016 do 2. ro¢niku v nasledujicim Skolnim roce
postoupilo 22 studentid. Tato skuteCnost se na vysledcich vzdélavani studentti projevila
negativné.

Z meziro¢niho porovnani vysledk u absolutoria vyplynulo, Ze ve skolnim roce 2013/2014
absolutorium konalo a uspélo 22 studentti, z nich 5 prospélo s vyznamenanim a 17 prospélo.
Ve skolnim roce 2014/2015 absolutorium konalo 13 ze 17 studentd, 2 prospéli
s vyznamenanim a 11 prospélo. Usp&snost u absolutoria byla 76,5%. Ve $kolnim roce

absolutorium konalo 6 studentl, z nich 1 prospél s vyznamenanim a 4 prospé€li, UspéSnost
byla 83,3%.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

udéleni akreditace zméné ve vzdélavacim programu 63-43-N/06 Ucetnictvi a
finanéni fizeni a 63-41-N/07 Marketing pro stfedni stupenn fizeni s platnosti
k 1. 9. 2012 aprodlouZeni platnosti akreditovanych vzdélavacich programd, ve znéni
zmén do 31. 8. 2018

Silné stranky

ZkuSeny, odborné erudovany pedagogicky sbor s profesiondlnim piistupem k wyuce
v terciarnim vzdélavani

dlouhodoba kvalitni vzajemna spoluprace s Fakultou managementu a ekonomiky
univerzity Tomase Bati ve Zlin a firmami zaj$tuyjicimi odborné praxe na
mezinarodni drovni

Slabé stranky

vysoky pocet studenti odchazejicich ze vzdélavani piedev§im po 1. ro¢niku jejich
studia

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

zintenzivnit hospitani ¢innost vedeni Skoly
eliminovat pocet studentii ukoncujicich vzdélavani v jeho pribéhu
zvazit upravu organizaéni struktury Skoly z divodu nizkého poctu studentt

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina Obchodni akademie Tomase bati a Vyssi odborné skoly ekonomické
Zlin, ¢&j. 276/2001/SK ze dne 13. 6.2001, ve znéni dodatkd 1 az 6, vydana Zlinskym
krajem

Vypis spravntho fizeni ve véci provedenych zmén v rejstitku kol a Skolskych
zatizeni ¢j. MSMT —33951/2013 ze dne 20. 8. 2013 s platnosti od 20. 8. 2013, vydany
MSMT CR

Jmenovani na pracovni misto feditele Obchodni akademie Tomase Bati a Vyss$i
odborné skoly ekonomické Zlin ¢j., KUZL 35 152/2013 ze dne 18. 6. 2013 s u¢innosti
od 1. 8. 2013

Koncepce rozvoje Obchodni akademie Tomase bati a Vys$§i odborné Skoly
ekonomické Zlin, 2015- 2020, aktualizace srpen 2016

Akreditované vzdélavaci programy - 63-41-N/07 Marketing pro stiedni stupen fizeni
a 63-43-N/06 Uetnictvi a finan¢ni fizeni, Zlin 2012

Rozhodnuti o akreditaci zmény a prodlouzeni platnosti vzd€lavaciho programu
Utetnictvi a finandni fizeni, &. 39 771/2011-24 ze dne 17. 2. 2012, vydané MSMT
CR
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Rozhodnuti o akreditaci zmény a prodlouzeni platnosti vzdélavaciho programu
Marketing pro stiedni stupen fizeni, ¢j. 39 772/2011-24 ze dne 17. 2. 2012, vydané
MSMT CR

Skolni tad, aktualizace 1.9.2016

Rozvrh vyucovacich hodin ve skolnim roce 2016/2017 k datu kontroly

Celoro¢ni plan ¢mnnosti Skoly ve Skolnim roce 2016/2017 ze dne 1. 9. 2016

Plan kontrolni a hospitacni ¢mnnosti feditele a zastupce feditele tercidlniho vzdélavani
ze dne 1. 9. 2016

Vyhodnoceni planu kontrolni ¢innosti  feditele a zistupce feditele tercialniho
vzdélavani ve skolnim roce 2014/2015, 2015/2016

Zavérecna zprava z hospitatni Cmnosti ve Skolnim roce 2014/2015, 2015/2016 a
2016/2017 k datu inspekce

Organiza¢ni tad ze dne 1. 8. 2012

Dodatek €. 1 k Organizacnimu fadu ze dne 19. 9. 2014

Organizacni schéma Skoly ze dne 1. 10. 2014

Zapisy z predmétovych komisi ve VOSE ve $kohim roce 2014/2015, 2015/2016 a
2016/2017 k datu inspekce

Zapisy z jednani porad vedeni ve skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017 k datu
inspekce

Zapisy z jednani pedagogické rady ve skolim roce 2015/2016 a 2016/2017 k datu
inspekce

Zapisy z jednani Skolské rady ve Skolim roce 2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017
k datu inspekce

Zapisy ze schizek studijnich skupin PF BSP a VOS s vedenim 8koly ve $kolnim roce
2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017 k datu inspekce

Doklady o nejvyssim dosazeném vzd€lani pedagogickych pracovniki vyuCyjicich ve
Skolnim roce 2016/2017 k datu inspekce

Rozvrh hodin uciteld Skoli vyucyjicich ve Skolnim roce 2016/2017 k datu inspekce

Ttidni knthy studijnich skupin ve Skolnim roce 2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017
k datu inspekce

Pehled o pedagogickych pracovnicich vyucujicich ve skolnim roce 2016/2017 k datu
inspekce

Plan DVPP ve $kolnim roce 2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017

Vyhodnoceni planu DVPP ve $kolnim roce 2014/2015 a 2015/2016

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti §koly ve Skolnim roce 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016
Vyrocni zpravy o hospodafeni za rok 2014, 2015, 2016

Ucetni zavérky za rok 2014, 2015, 2016

Podklady ke sledovani pifjmi a vydaji $koly za rok 2014, 2015, 2016

Materidly k projektim ,JJnovace vzdélavacich programu dle poZadavkid podnikatelské
praxe Vramci procesu stabilizace VOSE Zlin“, ,Jnovace vzdélavacich metod na
VOSE Zlin* ve $kolhim roce 2016/2017 k datu inspekce

Dokumentace k bezpecnosti a ochrané zdravi studenti ve Skolnim roce 2016/2017
k datu inspekce

Celoro¢ni plan vychovného poradenstvi pro vychovné vzd€lavaci oblast a karierové
poradenstvi na Skolni rok 2013/2014, 2014/2015,2015/2016 a 2016/2017

Celoro¢ni plan vychovného poradenstvi () Obchodni akademie TomaSe Bati a Vyssi
odborné Skoly ekonomické Zlin ve Skolnim roce 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016 a
2016/2017

Preventivni program Skoly ve Skolhim roce 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016 a
2016/2017



37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Vyhodnoceni plnéni preventivniho programu Skoly ve Skolnim roce 2013/2014,
2014/2015 a 2015/2016

Plan prace skoliho metodika prevence ve Skolim roce 2013/2014, 2014/2015,
2015/2016 a 2016/2017

Podminky pfijeti ke vzdélavani ve vyssi odborné Skole ve Skolnim roce 2014/2015,
2015/2016 a 2016/2017

Seznam pfijatych uchazecl vyssi odborné studium, piijimaci fizeni 2015/2016 — fijen
2015

Dokumenty k pfijimacimu fizeni (seznamy piijatych uchaze¢l, informace pro piijaté
uchazece, rozhodnuti o pfijeti) ve Skolnim roce 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016 a
2016/2017

Spisy zaki 1.,2.a 3. ro€niku Vys§i odborné Skoly ekonomické Zlin, ve Skolnim roce
2016/2017 k datu inspekce

Vybrané spisy zakt, ktefi ukonCili studium ve Skolnim roce 2013/2014, 2014/2015 a
2015/2016

Pouceni

Podle 8§ 174 odst. 11 §kolského zakona miiZe Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §Kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Zlinsky inspektorat, Zarami 88,
P. O. Box 125, 760 01 Zlin, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.z@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pfislu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Zuzana Miickova, skolni inspektorka Zuzana Mickovav.r.
Mgr. Jana Zamecnikova, Skolni inspektorka Jana Zamecnikovav. r.
Ing. Eva ZiZkova, odbornk na ekonomické piedméty  Eva Zizkovdv. r.

Ing. Anna Zamecnikova, kontrolni pracovnice Anna Zamecnikovav. r.

Ve Zlin¢ 7. 6. 2017

Datum a podpis ieditele $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Hyl, feditel skoly Pavel Hyl v.r.

Ve Zlin¢ 13. 6. 2017
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