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Identifikator 691 004 871

Pravni forma Skolska pravnicka osoba

Zastupujici Mgr. Martin Snajdr

Ziizovatel Zakladni Skola Purkrabka o.p.s., Smifickych 2,
Skvorec

Misto inspekéni &innosti Smifickych 2, Skvorec

Termin inspekéni ¢innosti 18. — 20. ledna 2022

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti zakladniho a zajmového vzdélavani
podle pfislusSnych vzd€lavacich programi, jejich napliovani a souladu s pravnimi piedpisy
a piislusnym ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zkona
¢. 561/2004 Sb., 0 ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jSich predpist.
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Charakteristika

Skolskd pravnicka osoba (déle ,3kola®) vykonava &innost zakladni koly (dale ZS), $kolni
druziny a Skolni jidelny-vydejny.

V ZS se vzdélava 78 zaki véetné sedmi Zaku se specialnimi vzd@lavacimi potiebami (déle
SVP). Nejvyssi povoleny pocet zaka je napnén z 98 %. Ve srovnéni s ptedchozi inspekéni
¢innosti se nejvyssi povoleny i skuteény pocet zaki vyrazné navysil, Skola vzdélava zaky
viech péti rodnkd 1. stupnd ZS. Alternativni vzdélavani podle $kolniho vzdélavaciho
programu (dale SVP ZV) ovlivnéné prvky waldorfské pedagogiky nabizi vyuku s vysokou
mirou individudlniho pfistupu.

Zajmové vzdelavani poskytuje Skolni druzina V péti samostatnych oddélenich pro vSechny
7aky $koly, nejvy$si povoleny pocet Gdastnikii je napén rovnéz z 98 %. Skohi vzdélavaci
program $kolni druZiny je tizce provazin svymi aktivitami se SVP ZV.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rediteli $koly (déle ,feditel) se daii od jeho nastupu do finkce ve skolnim roce 2016/2017
vytvatet vstiicné prostfedi u€inné podporujici piikladné propojeni zakladniho a zijmového
vzdélavani, rodinny charakter $koly a spolupraci vSech zaméstnanct. Aktudlni strategické
a prostorového  zabezpeCeni i environmentdlniho  vzdélavani. Informace o obsahu
a organizaci vzdélavani i o ¢innosti Skoly jsou zdkonnym zastupcim dostate¢né dostupné.
Otevienost Skoly doklada Casté setkdvani s rodiCi pii spolecnych akcich, které Skola porada.
Organiza¢ni struktura a delegovani kompetenci jsou ucelné, odpovidaji velikosti Skoly
a vykondvanym G&innostem. Realizovany fdici, kontrolni a evaluaéni systém vedeni ZS
v nékterych oblastech neni efektivni. Reditel vétSinou dobfe identifikuje rizika, piijima
opatfeni, jejich efektivitu vS8ak jiz systematicky nevyhodnocuje.. To se projevilo
napf. nejednotnym piistupem pedagogi Kk dodrZovani stanovenych pravidel s dopadem
dopribéhu a wvysledki  vzd€lavani, nestanovenim  terminu  opravné  zkousky
pii nedostateéném prospéchu zakd.

Vzdélavaci prostiedi se aktivnim zapojenim $koly do dota¢nich projektd pribézné rozsituje
a zkvalitiuje, od pfedchozi inspekéni ¢innosti byla kompletné zrekonstruovana dalsi budova.
Pro vyuku télesné vychovy je vyuzivina vyhovujici obecni sokolovna, kterd umoznuje
realizaci aktivit pro podporu pohybu a zdravého zvotniho stylu. Vybaveni didaktickymi
pomiickami je velmi dobré. Skola disponuje dostate¢nymi wnitinimi i venkovnimi
vzdélavacimi a relaxacnimi prostory, které jsou tcelné a podnétné vybaveny.

Pedagogicky sbor ZS tvoii 11 uditeli a tii asistenti pedagoga, zajmové vzdélavani ve Skolni
druzin¢ zajist'yje pét pedagogh volného cCasu. Prestoze od piechoz inspekéni ¢nnosti v roce
2014 doslo v této oblasti k mirnému zlepSeni, téméf Ctvrtina zaméstnancu Skoly stale neni
odborn¢ kvalifikovana. Tato skuteCnost neovlivituje kvalitu vzdélavani také diky efektivni
spolupraci kolegii, ktera nahrazuji ¢innost metodickych sdruzeni. VétSina pedagogi studuje
a odbornou kvalifikaci si dopliuje. Reditel prokazateln¢ kvalifikované pedagogy hleda.
Na profesni rozvoj vSech pracovnkli je kladen znaény dlraz, tematické zaméteni
realizovanych Skoleni a semmaiti efektivné navazuje na vétSinu vytyCenych priorit.
Piilezitosti ke zlepSeni je zaméfeni daliiho vzdélavani na vyuzivani $irStho spektra metod
sebehodnoceni a vrstevnického hodnoceni zakd.

Cinnost kolniho poradenského pracovisté (dale SPP) vykonava kolegium pedagogickych
pracovniki, Vjehoz Gele stoji feditel. Zadny z Glenti nespliuje kvalifika¢ni predpoklady
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pro ¢innost vychovného poradce &i metodika primarni prevence. SPP cilend poskytuje
poradenské a konzultatni sluwzby zakim, jejich zidkonnym zistupcim a pedagoglm,
Vv piipad¢ potreby spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a dalsimi odbornymi
pracovisti. Preventivni systém je kvalitné nastaven na omezovani vSech forem rizikového
chovani.

Nastaveny systém organizace zajmového vzdélavani, piedevsim Siroké spektrum zajmovych
krouzki vedenych odbornymi externimi pracovniky, umoziiuje vSem ucastnikim pné
rozvijet osobni zajmy a dovednosti.

Zaci a UGastnici zijmového vzdélavani jsou prokazatelnd seznamovani s bezpeénostnimi
riziky pfi vzdélavacich cCinnostech 1 pii mimoskolnich akcich. Pocet razli je pfiméteny,
realizovana opatieni piijatd na zakladé vyhodnocovani bezpecnostnich rizik byla v pribéhu
inspek¢ni ¢innosti Uu¢inna. Budovy jsou zajistény proti vstupu neopravnénych osob.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Organizace vzdélavani v ZS byla b&hem inspekce spravné nastavena a respektovala
podminky Skoly. Pedagogové systematicky promysleji a piipravyji vyuku v souladu
s védomostnimi, dovednostnimi 1 postojovymi cili definovanymi v dokumentech Skoly
a potfebami zakd. Vhodné zvolend motivace iformy a metody wyuky byly vétSinou G¢inné.
Sledované vzdélavaci strategie a cile byly v souladu se SVP ZV ve viech oblastech.
Didakticka technika byla vyuzita pouze ve sledované vyuce informatiky. Nazorné pomicky
aobrazové materialy hrily vyzmamnou roli ve vétsi &asti sledovanych hodin. Skola
ve vzdélavani v piirodovédné oblasti efektivné podporuje badatelskou Cmnnost.

VyuCovaci hodiny mély spad, jejich naplh vétsinou wywvolavala zajem nadanéjSich zaku.
Pievazujici ucinna frontalni vyuka byla v jedné pétiné hodin vhodné stfidana samostatnou
praci. Skupinova prace se vyskytla témét v poloviné hodin, ne vzdy byla ucelni. Pokud
se zaci fidili pfedem dohodnutymi pravidly, dobie spolupracovali V nékterych piipadech
nekonkrétni pokyny pedagoghi vedly ke kazeniskym problémim a nerespektujicimu postoji
K potfebam a nazordm spoluzakl. Prace ve dvojicich byla efektivnéj$i pokud byla vhodné
diferencovana.

Vzd¢lavanim zaka ucitelé napliiovali koncepci Skoly, v jejimz stfedu stoji osobnost kazdého
jedince, ktery samostatné muysli, svobodné se rozhoduje v souladu s obecné uznavanymi
zivotnimi hodnotami. Ve vSech vyuCovacich hodindch dominoval vstficny pfistup k zakam
ajejich potfebam. Prilezitosti ke zlepSeni je vyzadovani obsahové naro¢né komunikace zakd.
Nedusledné uplatiiovani pravidla zadavani pfiméfené obtizné prace ve vyuce se vV nékterych
piipadech projevilo zejména v nizsi motivaci a zajmu o nabizené ¢innosti. Efektivni a u¢inna
byla piitomnost asistentek pedagoga ve wyuce, jejich prace byla piinosna pro vSechny Zaky.
Hodnoceni zakt uciteli bylo vzdy objektivni a mélo povzbuzujici charakter. Ptthodné
uplatihovana prace s chybou se prolinala ptfevaznou casti vyuky, chybélo vSak naznaceni
mozné¢ho dalitho rozvoje zika. K sebereflexi a zhodnoceni viastni c¢innosti nebo prace
spoluzakii téméf nedochazelo.

Zaymové vzdélavani ve Skolni druzin€ poztivné ovliviiuje rozvoj pohybovych, pracovnich
i socidlnich dovednosti. Aktivity svym obsahem plynule navazuji na vzdélavani v ZS
a smysluplné ho dophji. | v zZajmovém vzdé€lavani je prilezitosti ke zlepSeni nastaveni
funkénich pravidel pro vzajemné respektovani zajmii a potieb vSech ucastnikii.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky zakladniho vzdélavani Skola vyhodnocuje pii jednani pedagogické rady
a ve vyrocnich zpravach o Cmnosti Skoly za jednotlivé Skolni roky. Informace o téchto
vysledcich  jsou zistovany rlznymi zplsoby, napf. analyzou pribézného hodnoceni
¢i prostiednictvim Zakovskych portfolii, dle nichz lze vyhodnotit dosazenou trovent osvojeni
malosti a dovednosti zakd. Kvalita portfolii zavisi na pfistupu jednotlivych vyucyjicich.
K posuzovani vysledkii vzdé€lavani pouzivaji pedagogové slovni hodnoceni v souladu
se stanovenymi pravidly pro hodnoceni zakid. Vnéj$i evaluacni prostfedky pro ovéfovani
kvality vzd€lavani byly v poslednich dvou letech vyuzity pouze jednou, vysledky zakt
v matematice, v ceském a anglickém jazyce byly primémé.

Zaci dosahuji pii vzdélavani vétsinou dobrych vysledki. Ve $kolnim roce 2020/2021
prospélo 95 % zaki s vyznamenanim, zadny zak nebyl hodnocen snizenym stupném
Z chovéni ani nebyla uloZena kazetiska opatfeni. Dva Zici V celkovém hodnoceni neprospéli,
opakuji paty ro¢nik. Zakonni zastupci jsou o pribéhu a vysledcich vzdélavani informovani
na schizkach tripartity (zak, rodi¢ a pedagog), kde je mj. hodnocen rozvoj zaka a jsou
piijimana opatieni ke zlepSeni vysledkll jeho vzdelavani.

Zaktim se SVP je poskytovana cilend systematicka podpora, $kola realizuje vSechna
doporucend podptirnd opatfeni. Jejich efektivita je vSak u nekterych zaku nizkd, ze sedmi
74kt jsou dva ohrozeni Skolnim netspéchem.

Uspésnost, vétsinou dobra, pifi prechodu zikt do Sestého ro¢niku uphych $kol,
resp. do osmiletych gymnazii, je feditelem vhodné sledovana prostiednictvim besed
s absolventy $koly a jejich zakonnymi zastupci, které Skola kazdoroéné porada.

Skolou identifikovany vyskyt rizikového chovani Ziki je velmi nizky. Pribémé realizo vané
preventivni aktivity v ramci vyuky, formou projektl, besed a mimoSkolnich akci jsou
ucinné.

Vysledky ucastnikt zajmového vzdélavani koresponduji se stanovenymi cili. Vsichni jsou
dostatecné¢ motivovani k ziskdvani novych mformaci prostfednictvim zazitkovych metod
prace, coz je ziejmé z vysledki predev8im environmentalnich akci.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Zména ve vedeni Skoly Vv pribéhu Skolniho roku 2016/2017.
- Rozifeni prostor pro vzdélavani.

- NavySeni nejvyssSiho povoleného 1 skute¢ného poctu zakt Skoly a tcastnikil
v zajmovém vzdélavani.

Nedostatky zistené pii predeslé mspekéni Cmnosti v roce 2014 byly c¢asteCné
odstranény — pfetrvava nizSi mira odborné kvalifikovanosti pedagogi.

Silné stranky
- Vzijemnd spoluprice mez pedagogy vytvarejici piiznivé vzdélavaci prostiedi.

- Vhodna forma sledovani a vyhodnocovani tspé$nosti absolventii prostiednictvim
besed se zakonnymi zastupci.
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Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

- Nizi Géinnost kontrolniho a evalua¢niho systému s negativnim dopadem do pribéhu

a vysledkti vzdélavani.
Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

- Zvysit uCnnost kontrolniho systému a zkvalitnit evaluaéni systém, pfijimat opatieni
ke zlepSeni pribéhu a vysledkit vzdélavani méné motivovanych Zzaki.

- Vyuzivat SirSi spektrum evaluanich prostiedkit pro ovéfovani urovné vysledkt
vzdélavani zakid a nasledné piffmat opatfeni k jejich zZlepSovani, predevSim u zaki
ohrozenych Skolnim netspéchem.

- Zamefit se na vywzivani riznych metod sebehodnoceni zakl a vrstevnické ho
hodnoceni v¢etné vzajemného hodnoceni prace ve skuping.

- Disledné¢ dbat na jednotnost postupu pedagogii pii dodrZzovani stanovenych pravidel
Vv oblasti vychovy i vzdélavani.
Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici C¢mnnost Skoly dosahuje vysledku
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpisti.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 15 dna prijmout adekvatni opatieni Kk prevenci nedostatki zjisténych
pii inspek¢ni Cinnosti a ve stejné lhuté pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei,
jaka byla piijata opatfeni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Stiedofesky inspektorat,

Arabskéa 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Zrizovaci listina Skolské pravnicke osoby Zakladni Skoly Purkrabka, Smifickych 2,
250 83 Skvorec, s u¢mnosti od 1. zari 2013, véetné dodatkl €. 1 - 4

2. Rozhodnuti ve wv€ci zipisu zmény v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni,
¢j. 128522/2020/KUSK, s ti¢innosti od 1. zafi 2021

3. Jmenovani do funkce feditele Skoly, s ucinnosti od 16. fijna 2016

4.  Skolni vzdéldvaci program pro zakladni vzdélavani, Skolni vzdélavaci program
pro skolni druzinu G¢inné ke dni inspekce

5.  Skolni matrika ke dni inspekce, Rozvrhy vyuCovacich hodin téid a uditelt za $kolni
roky 2020/2021 a 2021/2022 ke dni inspekce

6.  Skolni tad zakladni $koly, Vnitini ¥ady $kolni druZiny a $koni jidelny-vydejny u¢inné
ke dni inspekce

7. Tridni knihy a Pfehledy vychovné vzd€lavaci prace za Skolni roky 2020/2021
a 2021/2022 ke dni inspekce

8.  Zaznamy z pedagogické rady za Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022 ke dni inspekce
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9. Zaznamy zjednani S$kolské rady za Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022 ke dni
inspekce

10.  Dokumentace Skoliho poradenského pracovist¢ a pedagogickd diagnostika za Skolni
roky 2020/2021 a 2021/2022 ke dni inspekce

11.  Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za $koli roky 2019/2020 a 2020/2021

12.  Inspekéni zprava, &j. CSIS—1398/14-S, z 30. Gervna 2014

13.  Persondlni dokumentace (doklady o odborném a dalsim vzd€lavani pedagogickych
pracovnikli, plan dalsStho vzd€lavani pedagogickych pracovnikl) ke dni nspekce

14.  Minimélni preventivni program za $kolni roky 2020/2021 a 2021/2022

15.  Dokumentace K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zakt za Skolni roky
2020/2021 a 2021/2022 ke dni inspekce

16.  Ucetni zavérka za obdobi od 1. zafi 2020 do 31. srpna 2021

17.  Informace o Skole (vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, regiondlni sbér dat,
webové stranky Skoly)

18.  Vysledky testovani a evaluaéni materidly za Skolni roky 2019/2020 a 2020/2021

19. Doklady o pfijimani ke vzdélavani za Skoli roky 2020/2021 a 2021/2022 ke dni
inspekce

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona mizZe teditel Skoly zafizeni podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Stiedofesky
inspektoréat, Arabska 683, 16066 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluSiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dana Silhanova, $kolni inspektorka, Mgr. Dana Silhanova v. r.

vedouci mspekéniho tymu

Mgr. Be. Stanislava Matulova, Skolni Mgr. Bc. Stanislava Matulova v. r.
inspektorka

Bc. Dana Nulickova, kontrolni pracovnice Bc. Dana Nulickova v. r.

V Praze 3. tnora 2022
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Datum a podpis reditele §koly potvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Martin Snajdr, Mgr. Martin Snajdr v. 1.
feditel Skoly

Ve Skvorci 11. Gnora 2022
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