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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou podle
8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jsSich piedpist, zjiStovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani podle ptislusnych Skolnich
vzdélavacich programu. Zjistovani a hodnoceni naplnéni skolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle 8174 odst. 2
pism. c) Skolského zékona, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Inspek¢éni Cinnost na podnét podle § 174 odst. 6 Skolského zékona, ve znéni pozdéjsSich
ptredpisti, zamé&fena na fizeni Skoly, persondlni zajiSténi vzdélavani v zakladni Skole a klima

Skoly.



Hodnocenym obdobim jsou Skolni roky 2014/2015 az 2016/2017 k terminu inspek¢ni
¢innosti.

Charakteristika

Zakladni skola Nejdek, namésti Karla IV., pfispévkova organizace (dale ,,Skola*) poskytuje
zakladni vzdélavani a Skolské sluzby ve Skolni druzing a ve $kolni jidelné zakim z mésta
Nejdek a z okolnich obci.

K terminu konani inspek¢ni ¢innosti se ve skole vzdélava celkem 331 zaka v celkem 17
ttidach prvniho az devatého ro¢niku a dva Zaci se vzdélavaji na skolach v zahranic¢i. 17 zakt
se zdravotnim postizenim se vzd€lava formou skupinové integrace ve dvou specialnich
tiidach, 12 v ptipravné tfidé. Pro 45 zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,zaci
se SVP*) 8kola pro skolni rok 2016/2017 zpracovava individualni vzd¢lavaci plany
(déle 1VP), dalsim 19 zakim poskytuje podporu pii vzdélavani (na zakladé doporuceni
Skolskych poradenskych zatfizeni, bez IVP), deviti zakim je Skolskym poradenskym
zafizenim pfiznéno socialni znevyhodnéni. Ve Skole je evidovan jeden zdk mimotadné
nadany. K terminu inspek¢ni ¢innosti se ve $kole vzdélava osm zéaku s odliSnym matefskym
jazykem.

Vzdélavani zak Vv zékladni Skole probihd podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich
programd.

Skola je jednou ze dvou zakladnich $kol ve mésté Nejdek. Prostfednictvim svého $kolniho
vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,,.Skola pro viechny*
(dale SVP) se prezentuje jako $kola poskytujici vieobecné zakladni vzdélani oteviena viem
détem, jejich rodiciim i vetejnosti. Skutecnost, Ze se mesto Nejdek nachazi v ptihrani¢ni
oblasti, daleko od velkych center, negativné¢ ovlivituje dostupnost kvalifikovanych
pedagogt.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 8koly (dale také , feditelka®) je ve funkci patym skolnim rokem, pro vykon funkce
spliuje vSechny piedpoklady. Zpracovala koncepci pro rozvoj skoly na roky 2015 az 2018,
kterd vychazi z evaluace pfedchozi dlouhodobé rozvojové strategie a stanovuje cile
vsouladu s potfebami Skoly, mj.zdlrazniuje potiebu stabilniho kvalifikovaného
pedagogického sboru.

Reditelka stanovila organizaci $koly (organiza¢ni ¥ad), uvadi, Ze ji poskytuje potfebnou
oporu a informace pro fidici ¢innost. Organizac¢ni fad byl pro Skolni rok 2016/2017
aktualizovan, podrobné jsou v ném stanoveny povinnosti a kompetence pro jednotlive
funkce podle organiza¢niho schématu. Pti inspekéni Cinnosti bylo zjisténo, ze ne vzdy jsou
dil¢i fidici kompetence stanovené pro jednotlivé funkce vyuZzivany ucinné (napft. feditelka
Vv jednom piipadé nestanovila na zaklad¢ zjisténych nedostatkd opatfeni vici pedagogovi,
malo efektivni je pfenos informaci mezi vychovnymi poradkynémi a nékterymi pedagogy).
Reditelka vydala viechny dokumenty potiebné k Fizeni $koly. Vzdélavani zaki v b&znych
tfidach zakladni $koly je uskute¢tiovano podle SVP, ve specidlnich tiidach podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zékladni $kolu specidlni ,,I pro nas slunce sviti“. Zaci
na 1. stupni s diagnozou lehkého mentalniho postizeni (dale LMP) se vzdélavaji podle 1VP
vypracovanych podle Skolni metodické ptirucky ,,Minimalni doporu¢ené urovné pro 3. st.
podptirného opatieni“, které vychazeji z aktualniho SVP. Zaciv8. a 9. roéniku
s diagn6zou LMP pokraéuji ve vzdélavani podle ptivodniho SVP pro zékladni vzdélavani —



pro zadky s LMP. Skolni vzdé&lavaci program pro piipravny roénik byl doplnén dle
doporuceni Ceské $kolni inspekce z roku 2014. Vsechny uvedené uéebni dokumenty jsou
k dispozici na pfistupném misté ve $kole. SVP byl aktualizovan v souladu s platnou
legislativou, obsahuje v§echny pozadované tdaje. Spravné feditelka postupuje pii ptijimani
zakl. V souvislosti s pfijimanim zaka G¢inné propaguje vzdélavaci nabidku a sluzby skoly,
coZ se v praxi projevuje postupné zvySujicim se poctem zékid pfijimanych do prvniho
ro¢niku zékladni Skoly.

Kontrolu provozu $koly a kontrolu vedeni pedagogické a zakovské dokumentace provadi
feditelka podle planu kontrol sestavovaného pro kazdy s$kolni rok, o kontrolach vede
zaznamy. Kvalitu pribéhu vzdélavani kontroluje podle planu hospitaci. Pravidelné hospitace
a hodnoceni hodin provadéji pouze feditelka (hospitacni ¢innost na prvnim stupni $koly)
a jeji zastupkyné (hospitaéni ¢innost na druhém stupni $koly). Vyucovaci hodiny v ramci
svych vymezenych kompetenci navstévuji vychovné poradkyné (zaméfeni na praci zaka
s doporuc¢enymi podpiirnymi opatienimi). Probihaji také vzajemné hospitace mezi pedagogy
tzv. metodické naslechy a motivaéni navstévy v hodinach. O hospitacich fteditelky,
zastupkyné feditelky a navstévach hodin provedenych vychovnymi poradkynémi jsou
pofizovany zaznamy. V zaznamech jsou uvadéna i doporuceni smétujici ke zvySovani
kvality vzdélavani zakl. Podnét sméfoval mimo jiné k zasahovani asistentek do pravomoci
feditelky (hodnoceni hodin). V hodnoceném obdobi, jak feditelka $koly uvedla, zadna
asistentka (asistentka pedagoga ani asistentka pro socidlné¢ znevyhodnéné zdky) nebyla
feditelkou povéiena, aby hospitovala v hodinach a provadéla hodnoceni hodin, ¢i pedagogu,
ani takovou c¢innost nevykonala, coZ potvrzuji i zaznamy 0 provedenych hospitacich
Vv tfidnich knihach. Asistentka pro socidlné¢ znevyhodnéné zaky dle vyjadieni feditelky
vstupuje do ne€kterych vyucovacich hodin mimo svijj pravidelny rozvrh z titulu vykonu své
funkce, aby na zadost pedagoga, ¢i asistentky pedagoga byla napomocna pii feSeni problému
konkrétnich zaki ze socidln€ znevyhodnéného prostiedi.

Ve skole k datu inspekéni ¢innosti ptisobi celkem 31 pedagogickych pracovnikl - 24
pedagogti (z toho osm nekvalifikovanych), ¢&tyfi asistentky pedagoga (z toho tii
nekvalifikované) a tfi kvalifikované vychovatelky ve Skolni druzing. Z osmi
nekvalifikovanych uditell si Sest dopliiuje studiem svou odbornou kvalifikaci, v terminu
konani inspekéni ¢innosti ale vSech Sest pedagogt studovalo ve studijnich programech pro
ziskani odborné kvalifikace, jejichz forma (bakalaiské studijni programy), nebo datum
zahdjeni studia neodpovidalo pozadavkiim na odbornou kvalifikaci pedagoglti zdkladni
Skoly. Inspekci byl v personalni oblasti zjistén nedostatek, feditelka neprokazala, ze za
téchto Sest studujicich uciteld dlouhodobé systematicky hledala odborné kvalifikovanou
nahradu (nabidku volnych pracovnich mist zvefejnila v pribéhu konani inspekéni ¢innosti).
Dvé nekvalifikované ucitelky nestuduji (ucitelka s tiiletou pedagogickou praxi pusobici
ve Skole noveé od Skolniho roku 2016/2017 a kvalifikovana vychovatelka vykonavajici
funkci ucitelky po dobu nezbytné nutnou), pro svou pedagogickou ¢innost maji stanovené
mentory. Za tyto dvé ucitelky feditelka kvalifikovanou nahradu v terminu konani inspek¢éni
¢innosti hledala. Od $kolniho roku 2016/2017 byly ve $kole nov¢ také tfi nekvalifikovane
asistentky pedagoga (jedna z nich v pribéhu konani inspek¢ni ¢innosti pracovni pomér
se skolou ukoncila), které byly v terminu konani inspekéni ¢innosti pfihlaseny ke studiu pro
ziskani potiebné odborné kvalifikace (dolozeno potvrzenim), studium absolvuji v prib&hu
Skolniho roku 2016/2017. Funkci jejich uvadégjicich mentord vykonavaji vychovné
poradkyné. Specializovanou funkci koordinatorky skolniho vzdélavaciho programu
vykonava zastupkyné feditelky, pfislusné specializa¢ni studium neabsolvovala.
Dvé¢ kvalifikované vychovné poradkyné (jedna pro prvni a druhd pro druhy stupen skoly)
zaroven vykonavaji funkce Skolnich metodicek prevence, pro oblast prevence specializa¢ni
studium neabsolvovaly. Dalsi specializované funkce nejsou ve skole ustanoveny.



V ramci inspekéni ¢innosti byla sledovana také fluktuace pedagogti v obdobi od minulé
inspekéni ¢innosti. Ve skolnim roce 2014/2015 doslo k Sirsi obméné pedagogického shoru.
Odeslo osm pedagogickych pracovnikl (z toho pét nekvalifikovanych) a nastoupilo Sest
(z toho tfi nekvalifikovani). Mezi divody k odchodu patiilo napi. nepokracovani ve studiu
k ziskani odborné kvalifikace. Ve Skolnim roce 2015/2016 se pedagogicky sbor zacal
stabilizovat, odesli pouze Ctyii pedagogiCti pracovnici (z toho dva nekvalifikovani).
K divodim odchodu patfila napt. lepsi dopravni dostupnost na jiné pracovisté ¢i nastup na
mateiskou dovolenou. Reditelka personalni zmény projednava s odborovou organizaci, na
jeji postupy pii personalni praci nikdo odborové organizaci nepodal stiznost ani podnét.
V prubéhu Skolnich roki 2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017 rovnomérné klesal pocet
pedagogii (28, 26, 24), piic¢emz procentualni podil ucitel bez kvalifikace na celkovém poctu
ucitelil zistaval témef stejny — cca tfetina sboru (32 %, 30 %, 33 %). Pocet asistentek
pedagoga kolisal (5, 3, 4), po¢et nekvalifikovanych se oproti minulému inspek¢nimu zjisténi
zvysil ze dvou na tfi. Lze konstatovat, Ze kvalifikovanost pedagogického sboru se od minulé
inspek¢ni Cinnosti nezlepsila. Skuteénost, ze pedagogicky sbor neni pln¢ kvalifikovany,
mize negativné ovliviiovat kvalitu vzdélavani (napf. nize popsané nedostatky v organizaci
vyuky a mal& pestrost metod a forem prace s zaky).

Reditelka sestavuje pro kazdy rok Plan personalniho rozvoje a dalsiho vzdélavéni
pedagogickych pracovniki, ktery projednava s odborovou organizaci. Podporuje tcast
pedagogti na akcich dal§iho vzdélavani, zaméteni akci je v souladu s koncepci $koly
a podporuje zlepSovani podminek pro vzdélavani zakl. Poznatky ze vzdé€lavacich akcei
si pedagogové dle vyjadieni teditelky piedavaji pii provoznich poradach, schizkach
metodickych organti a predmétovych komisi. Kazdym rokem Skola zajistuje razné
tematicky zaméfené vzdélavaci aktivity (napft. na spolupraci pedagoga s asistentem) pro cely
pedagogicky sbor.

Efektivné je nastavena komunikace feditelky se vSemi hlavnimi aktéry vzdélavani
a s odborovou organizaci. S zéky a pedagogy komunikuje neformalné kdykoli osobné,
ufedni komunikace a vzijemnd vyména informaci probihd pii jednénich Zzakovského
parlamentu, pedagogické rady, pifi provoznich poradach a na jednanich metodického
sdruzeni prvniho stupné a pifedmétovych komisi na druhém stupni Skoly. Z vyjadieni
zastupce odborové organizace i z provedeného zjistovani $kolniho klimatu popsaného nize
vyplyva, Ze komunikace feditelky s pedagogy a zdky je piimd a bezproblémova.
Za bezproblémovou povazuje komunikaci a spolupraci s feditelkou také inspekci osloveny
zastupce sdruZeni rodi¢t zaku Skoly, zastupce $kolské rady a zastupce ziizovatele. Zastupce
sdruZeni rodici zakid Skoly a zastupce Skolské rady shodné uvedli, ze za Skolni roky
2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017 neobdrzeli od rodi¢t nebo vefejnosti zadnou oficialni
stiznost na praci a jednani feditelky Skoly, ¢i pedagogl. Zastupce zfizovatele uvedl,
ze v uvedeném obdobi obdrzel jeden podnét na feditelku Skoly (Spatné hospodatfeni
s prostiedky $koly), kterym se zabyval a vyhodnotil jej jako nediivodny. Reditelka obdrzela
dvé stiznosti zdkonnych zastupcl zakl na pedagogy. V prvnim piipad€ Slo o nevhodné
vyjadieni pedagoga smérem k zékovi, ve druhém o nespokojenost rodi¢ti s praci ucitelky.
Ob¢ stiznosti feditelka prosetiila v ramci svych kompetenci. V prubéhu skolniho roku
2015/2016 Settila také jeden ptipad podezieni na Sikanu a V navaznosti na toto Setieni
I podnét ze strany zakl na piistup a praci jejich tfidni ucitelky. Podezfeni na Sikanu skola
vytesila jednanim s zaky a jejich zdkonnymi zastupci (o jednanich skola potidila zapisy),
se ttidou se dale pracovalo (napf. byly zavedeny komunitni kruhy). Podnét Zaki na piistup
a praci jejich tfidni ucitelky byl s ucitelkou projednéan pti pohovoru, feditelkou vSak nebylo
stanoveno zadné konkrétni opatieni ke zlepSeni.

Skola od minulé inspekce fesila také konflikty pedagogli se zdkonnymi zastupci zaki.
Reditelka preferuje feSeni takovych problémid tfidnim uéitelem, v piipadé potieby



ale pedagogum zajist'ovala podporu napt. konzultaci, poradenstvi vychovnych poradkyn,
osobni ptitomnost na jednanich. Zakonnym zastupcim zaku je nabizeno jednani se zapisem,
pokud vyjadti souhlas, zapis je proveden.

Pti inspekcéni cCinnosti probéhlo zjistovani Skolniho klimatu prostiednictvim ankety.
V oblasti kvality pracovnich vztahiit mezi feditelkou apedagogy byla mira shody
ve vyjadienich pedagogt a feditelky vysoka, pedagogové stejné jako feditelka uvedli,
Ze naprosto bezproblémové je vzajemné poskytovani zpétné vazby na praci, potvrdili,
7e mohou Vv piipadé potieby navrhovat feditelce zmény ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu
a 7e i pies pfipadné nazorové neshody jsou schopni spolupracovat. Kladné se pedagogove
i feditelka vyjadtili o mozZnosti uéitelt rozporovat kroky feditelky, se kterymi nesouhlasi
atvrzeni, ze konflikty mezi uciteli a vedenim Skoly jsou feSeny ve prospéch zkvalitnéni
jejich spoluprace. Pievazné kladné hodnotili pedagogové i feditelka Skolni prostiedi a vztahy
uvnitt pedagogického sboru. Také ve vystupu ankety zadané zakum, jejiz vysledky byly
porovnany s vystupy ankety zadané pedagogum, byla zjisténa shoda v hodnoceni
a pfevazovala ptizniva kladna vyjadieni. Vysledek provedeného zjistovani doklada, ze se
tfeditelce dafi pro pedagogy i zaky ve skole vytvaret pfiznivé klima podporujici vzdélavant,
coz napfi. potvrzuje popsana snizujici se fluktuace pedagogti a zlepSujici se celkové
hodnoceni zakd.

Ve Skolnich letech 2014/2015 az 2016/2017 skola hospodatila s prostiedky ziskanymi z vice
zdroju. Zakladem byla dotace ze statniho rozpoctu poskytnutad prostiednictvim Krajského
ufadu Karlovarského kraje a pfispévek na provoz od zfizovatele. Kromé téchto finan¢nich
prostiedki se Skole dafilo ziskavat také dal$i zdroje financovani (Skola se zapojila
do rozvojovych projektti vyhlasenych Ministerstvem S$kolstvi, mladeze a télovychovy,
projektt spolufinancovanych z Evropské unie ,,EU — penize do $kol“ a ,,Vyuzivame ICT
ve vyuce® a do projektu v ramci opera¢niho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost
»Vyzva 56°). Vedeni skoly Gspésné ziskava penézni i nepenézni sponzorské dary a dalsi
finan¢ni prosttedky provozovanim ziizovatelem povolené doplitkové ¢innosti, napf. vafenim
obédt pro cizi stravniky ve Skolni jideln€ a pronajmem télocvicen.

V ramci svych finan¢nich moznosti a v Uzké spolupraci se ziizovatelem Skola usiluje
0 neustalé zlepSovani Skolniho prostiedi a vybaveni pro zéky i pedagogy napt. pribézné
nakupuje nové ucebni pomuicky do sbirek jednotlivych kabinetii, nové ucebnice a vyukovy
software, pofidila relaxa¢ni pomiicky pro zaky se SVP a kompletné zrekonstruovala skolni
cviénou kuchyni, coz v praxi zlepSuje podminky vzdélavani zaka podle pftislusnych
ucebnich dokumenti. Provedena byla ¢aste¢na rekonstrukce velké télocviény, v ramci Které
byly luxfery nahrazeny novymi okny.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V priibéhu inspekéni ¢innosti byly navstiveny vyucovaci hodiny v béznych tfidach zakladni
Skoly, ve specialnich tfidach a v piipravné téidé. Pedagogové na zacatku vétSiny hodin
stanovili splnitelné vzdelavaci cile, které odpovidaly pouzivanym u¢ebnim dokumentiim.
Cile byly zaméteny zejména na rozvijeni védomosti a dovednosti zaku, schazelo zaméfeni
na formovéani postoje zakd k probiranym tématim. Zaci projevovali o vyuku zéajem,
pedagogove jim uéivo a postupy prace vysvétlovali srozumitelné. Ve tfidach panovala
atmosféra podporujici uceni, ucitelé¢ efektivné vyuzivali dostupnou didaktickou techniku
a pomucky. Pro naplnéni cilti pedagogové sice volili pfiméfené a ucelné formy a metody
prace s zaky a uceln¢ vyuZzivali provazanosti vzdélavaciho obsahu s realnymi zivotnimi
situacemi, nékteré hodiny vSak byly na metody prace s zaky malo pestré (napt. malo
vyuzivana spoluprace ve dvojicich, skupinova prace) a vykazovaly nedostatky v organizaci.



Ucitelé poskytovali zakiim dostatek prostoru pro aktivitu, ale vytvaieli malo ptilezitosti
K uplatnéni a rozvijeni jejich kritického mysleni. V nékterych hospitovanych hodinéch
nebyla u¢inné podnécovana motivace zakl a poskytovana U¢inna podpora pii obtizich se
zvladanim jejich Cinnosti. Malo pozornosti bylo ze strany pedagogl vénovéano také
systematickému individualnimu pfistupu k zakiim a zohlediiovani jejich individualnich
potteb, diferenciaci uciva dle schopnosti a moznosti zakd. V hodindch ucditelé vychazeli
vstiic individualnim potiebam zaku nejcastéji piizptisobenim obsahu vzdélavani a volbou
vhodnych aktivit, nedafilo si jim ale zaky motivovat formulovanim konkrétnich
individualnich cili a jejich hodnocenim. Ve vétsin€é hodin poskytovali ucitelé zakiim
prubé&znou zpétnou vazbu na jejich postup pii vzdélavani (vyroky mély pozitivni motivaéni
charakter), negativem pfetrvavajicim od minulé inspek¢ni Cinnosti je ale nedostateéné
vyuzivani motivaénich moznosti sebehodnoceni zaki (bylo provadéno spiSe okrajove
Vv pfiblizné poloviné hospitovanych hodin) a vzajemného hodnoceni zakl (vyuzito pouze
ojedinéle). Zavérecné hodnoceni vyucovacich hodin provadéli prevazné ucitelé, zakiim byl
dan prostor k hodnoceni vyuky pouze vyjimeéné. V ¢asti hospitovanych hodin nebylo
provedeno zavére¢né hodnoceni vyuky vibec. Nedostatky zjisténé v organizaci vyuky,
pfi zohlednovani individudlnich potieb zaki a pii provadéni hodnoceni vyuky byly cetnéjsi
v hodinach vyucovanych pedagogy bez potiebné kvalifikace.

V nékterych hospitovanych hodinach byla také sledovdna podpora pii vzdélavani zaku
se SVP poskytovana asistentkami pedagoga. Ve specidlni tiidé byla podpora asistentky
velmi u¢inna, v hodindch vyuky v béznych tfidach méla oéekavanou uroven. Poskytovana
dopomoc asistentek zakim Vv béznych tiidach dobfe podporovala jejich znalostni
i dovednostni rozvoj a pozitivni motivaci kuceni. Asistentky s pedagogy i zaky
bezproblémové spolupracovaly a komunikovaly, plnily zadané ukoly ve prospéch
vzdélavani zakt se SVP i dalsich zaka ve téidach.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola sleduje celkové i individualni vysledky zakd, objektivni informace o kvalité
vzdélavani zakt ziskava z vice zdroji. Celkové vysledky vzdélavani monitoruje pomoci
vlastniho 1 externé provadéného testovani zakil, individualni vysledky vzdélavani zaka
prostiednictvim pedagogt. V roce 2015 ve Skole probéhlo mezinarodni zjistovani urovné
zaki 4. a 8. ro¢niku v matematice a pfirodovédnych piedmétech TIMSS (Trends
International Mathematics and Science Study), ve kterém Zaci dosahli dobrych vysledku
v matematice i v dal$ich pfirodovédnych pfedmétech. V roce 2016 skola zajistila provedeni
testovani zaki 5. a 9. rofniku z matematiky, Ceského jazyka a anglickeho jazyka.
Zaci5.i9.roéniku dosahli primémé poloviny moznych bodli z &eského jazyka,
z matematiky byly vysledky hors$i v 5. roéniku a podprimérné v 9. ro¢niku. Vyhodnoceny
byly vysledky ¢tvrtletnich pisemnych praci z ¢eského jazyka a matematiky ve 4. — 9. ro¢niku
za Skolni rok 2014/2015 a vysledky zavére¢nych pisemnych praci z matematiky a ¢eského
jazyka ve 4. — 9. ro¢niku za rok 2015/2016. Provedeno bylo porovnani vysledkt vzdélavani
zaki pii pfechodu mezi prvnim a druhym stupném ve Skolnim roce 2015/2016. DosaZené
vysledky Zaka v testech jsou ve shod€ s celkovymi vysledky vzdélavani zakt ziskanymi
z klasifikace za Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016. Vystupy testovani a vysledky zaku
feditelka zpracovava, projednava je v ramci jednani pedagogickych rad, kde pravidelné
projednava také vystupy tfidnich ucitela jednotlivych tfid tzv. ,,vykazy prospéchu
a chovani«, které mj. obsahuji i Udaje o Zacich se slabym prospéchem. Pedagogové v ramci
jednani pedagogicke rady voli strategie ke zlepSovani individualnich vysledkt vzdélavani
zakl (navrhuji ,,opatfeni pro feSeni slabého prospéchu®) a v praxi je uplatiuji, jejich
efektivitu doklada mj. mirn¢ narastajici podil zaku, ktefi od minulé inspekéni Cinnosti



prospivaji s vyznamenanim. Systemati¢téjsi praci na zlepSovani vysledki vzdélavani zaka
mize ale negativné ovliviiovat zjisténa vyse popsana personalni situace (nekvalifikovanost,
fluktuace pedagogt).

Uspé$nost zaki v piijimacim fizeni na stiedni $koly byla v uvedenych $kolnich rocich
podobna, na stiedni $koly ukonfené maturitni zkouskou odchazelo z devatych ro¢niku
cca 60 % zakl a na stfedni odborna ucilist¢ ukoncend odbornou zkouskou 40 % zakh
devatych ro¢niki.

Skolni poradenstvi véetné prevence socialné patologickych jevii zajistuji dvé vychovné
poradkyné. Vedou zdznamy o zacich se SVP, zajistuji spolupraci se zakonnymi zastupci
zakd 1 poradenskymi zatizenimi a zajistuji metodické vedeni asistentek pedagoga.
K postuptim pedagogt k praci se zaky se SVP zpracovaly metodicky material, informuji
pedagogy o zacich se SVP, ale piesto se §kole praktické vyuzivani informaci o Zacich se SVP
uplné nedafi. Vyjma zaka podporovanych asistenty pedagoga byly diferenciace
a individualizace vyuky v hodinach spise vyjime&né (viz vyse). Zaci se SVP méli v minulém
roce, pokud jim byly doporuceny, zpracovany individualni vzdélavaci plany, pozitivem
je jejich pisemné vyhodnocovani.

Skola se vénuje zajistovani bezpeénosti zaki. Oblast bezpeénosti a ochrany zdravi zaki je
v€lenéna do Skolniho fadu. VUci zvySené Grazovosti zjisténé pii minulé inspekéni ¢innosti
Skola ptijala opatteni (napft. zvlastni pouceni zaka v hodinéch télesné vychovy pro konkrétni
¢innosti, sledovani pfi¢in Grazu prostiednictvim zapist do téidnich knih), ktera se v praxi
projevila snizenim celkového poctu urazi.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Reditelka vyhodnotila dlouhodobou strategii rozvoje Skoly a zpracovala novy
dlouhodoby zamér rozvoje Skoly, aktualizovala SVP a doplnila Skolni vzdélavaci
program pro ptipravny ro¢nik.

- Postupné se zvySuje pocet zaku piijimanych k zakladnimu vzdélavani do prvniho
ro¢niku zakladni skoly.

- Nezlepsila se kvalifikovanost pedagogického sboru ani kvalifikovanost asistentt
pedagogt, zmensila se fluktuace pedagogt.

- Pfetrvava nedostate¢né vyuzivani motivacnich moznosti sebehodnoceni a zejména

vzajemného hodnoceni zaki.
Silné stranky

- Skola pravidelné¢ vyhodnocuje uéinnost individualnich vzdélavacich plant,
asistentky pedagoga ucinné podporuji zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
Slabé stranky

- Personalni zajisténi vzdélavani zakt — vysokd nekvalifikovanost pedagogického
sboru.

- Malo efektivni komunikace mezi vychovnymi poradkynémi a nékterymi pedagogy.



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zajistit odborné kvalifikovany pedagogicky sbor.

Efektivné uplatiovat fidici kompetence, zajistit oporu pedagogiim, na které byly
delegovany dil¢i tidici pravomoci.

Poskytovat zakium potfebnou Géinnou podporu, uplatiiovat pii jejich vzdélavani
individudlni pfistup a diferenciaci uciva vzhledem k jejich schopnostem a
dovednostem, zajistit systematickou metodickou podporu pedagogti vychovnymi
poradkynémi.

Zam¢fit se na definovani a naplnovani postojovych vzdélavacich cilli, organizaci
vyuky, motivaci a podporu zakll a na vytvareni pfilezitosti k rozvijeni kritického
mysleni zakd.

Vest zaky k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhiité do 30 dni odstranit nedostatky zjisténé p¥i inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Karlovarsky inspektorat,
Kollarova 15, 360 09 Karlovy Vary, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.

11.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Udaje o $kole vedené v rejstiiku $kol a kolskych zafizeni k terminu konani inspekéni
¢innosti
Ztizovaci listina ptispévkové organizace Zakladni Skola Nejdek, namésti Karla IV.,
vydana méstem Nejdek dne 30. 6. 2016 vcetné dodatku €. 1 ke Ztizovaci listing

piispévkové organizace Zakladni Skola Nejdek, namésti Karla IV., vydany méstem
Nejdek dne 1. 4. 2016

Vypis z rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni ze dne 19. 9. 2016

Jmenovani feditelky Skoly vydané Méstem Nejdek pod ¢&. OVV/503/12
dne 20. 6. 2016

Osvédceni o absolvovani kvalifikaéniho studia pro feditele Skol a Skolskych zatizeni
Cislo osvédceni KO1-05-15-121/17 ze dne 6. 6. 2013

Zaznam o periodickém Skoleni bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP)
pro vedouci pracovniky ze dne 31. 8. 2016

Zaznam o periodickém Skoleni pozarni ochrany (PO) pro vedouci zaméstnance ze dne
31. 8. 2016

Evaluace dlouhodobého planu, koncepcnich zaméri a ukola v obdobi let 2012 — 2015

Koncepce rozvoje ZS Nejdek nam. Karla IV., pfispévkové organizace na obdobi
skolnich rokt 2015 — 2018 ze dne 30. 8. 2015

Organizacni fad véetné Organizacniho schéma G¢inny od 3. 9. 2012, aktualizovany
ke dni 1. 9. 2016

Provozni fad s u¢innosti od 1. 9. 2016



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.

22.
23.

24,

25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Pracovni napln a zatazeni pracovnika na funkci zastupkyné teditelky Skoly ze dne
7.8.2012

Rozhodnuti feditelky Skoly — povoleni IVP, pfijeti do pfipravné tiidy, pfijimani
k zakladnimu vzde€lavani za skolni roky 2015/2016 a 2016/2017 (vybér)

Skolni matrika (evidence 4k $koly) vedené v elektronické podobé k terminu konani
inspek¢ni ¢innosti

Zapisy z jednéni pedagogické rady, metodického sdruzeni, pfedmétovych komisi
za Skolni roky 2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017

Dokumentace — vychovné poradenstvi a prevence socialné patologickych jevu -
véetné zaznamil z jednani se zdkonnymi zastupci zakii vedena ve Skolnich rocich
2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017

Skolni fad, vnitini ¥ad $kolni druZiny, ¥ad pro $kolni jidelnu aktulni v terminu konani
inspekéni Cinnosti

Zakovské knizky zakti vedené ve §kolnim roce 2016/2017, prace zaki za $kolni rok
2016/2017 (vybér)

Plan kontrol pro Skolni rok 2015/2016 a 2016/2017

Pléan hospitaci pro skolni rok 2015/2016 a 2016/2017

Ttidni knihy vedené ve Skolnich rocich 2015/2016 a 2016/2017 (z&znamy
o provedenych hospitacich)

Zéaznamy z provedenych kontrol a hospitaci za skolni roky 2014/2015 a 2015/2016
Personalni dokumentace $koly vedena od $kolniho roku 2014/2015 k terminu konani
inspek¢ni ¢innosti

Plan personalniho rozvoje a dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikill na Skolni
rok 2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017

Vystupy z anket — zjistovani skolniho klimatu (feditelka, pedagogové, Zaci)

Skolni vzdélavaci program pro zakladni kolu ,.Skola pro vsechny* s platnosti
od 1. zaFi 2016 &j. SVP/Z8/2016

Skolni vzdélavaci program pro zakladni $kolu specialni ,,7 pro nas slunce sviti«
s platnosti od 1. zati 2012, ¢. j. STMP/2012/1.

,Skolni vzdeélavaci program pro zdkladni vzdélavani — pro Zdky s LMP* s platnosti
od 1. zai 2009, &. SVP/LMP/2009.

Skolni vzd&lavaci program pro piipravny roénik ,,Skola pro vsechny* s platnosti
od 1. zafi 2015

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druZinu ,,Barevny svét“ s platnosti od 1. zaii
2012 &j. SVP/SD/2012

Skolni metodicka piirucka ,,Minimdini doporucené tirovné pro 3. st. podpiirného
opatieni (material, ktery vychazi ze Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
skolu ,,Skola pro viechny* platny od 1. zaii 2016).

Dokumentace k BOZP a PO — dokumentace (slozka BOZP a slozka PO) vedend
za Skolni roky 2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017 k terminu konani inspekéni
¢innosti

Provozni fady odbornych uceben (ucebna chemie, chemicka laboratot, Skolni cvicna
kuchyné, Skolni dilna, ucebna fyziky, ucebna vypocetni techniky, télocvi¢na
a Skolniho hriste)

Seznameni pedagogl s Provoznimi fady odbornych pracovist — seznam s podpisy
pedagogt



35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.
42.
43.
44,
45.
46.

471.

Kniha urazi vedena ve Skolnich rocich 2015/2016 a 2016/2017 k terminu konani
inspekéni Cinnosti

Porovnani vysledki vzdélavani zakth — prechod na druhy stupeni ve Skolnim roce
2015/2016 a ve skolnim roce 2014/2015

TIMSS 2015 — $kolni zprava, leden 2016, vystupy z provedeného komercniho
testovani, 2016

Vystupy externiho a vlastniho testovani (Cesky jazyk, anglicky jazyk, matematika)
2015/2016

Zapisy z jednani z inspekéni Cinnosti (jednani s feditelkou Skoly, se zastupcem
odborové organizace ve Skole)

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych piijemctim piimo ze stdtniho rozpoctu nebo
statnich financnich aktiv ze dne 14. 1. 2016

Hlavni kniha za obdobi od 01. 01. 2015 do 31. 12. 2015

Ugetni denik dle zapisu od 01. 01. 2015 do 31. 12. 2015

Ugetni zavérka sestavena ke dni 31. 12. 2015

Vyroéni zprava o hospodateni piispévkové organizace za rok 2015

Vyrocni zprava o hospodateni ptispévkové organizace za rok 2014

Vyrocni zprava Zakladni Skoly Nejdek, ndmésti Karla IV., pfispévkova organizace,
skolni rok 2014/2015 a 2015/2016

Darovaci smlouvy uzaviené ve Skolnim roce 2014/2015 a 2015/2016

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona muZe reditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to krukdm reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martin Krupa, skolni inspektor Martin Krupa v.r.

Ing. Jana Diopova, skolni inspektorka Jana Diopova v.r.

Mgr. Véra Ritz-Radlinska Scherlingova, skolni
inspektorka

Veéra Ritz-Radlinska Scherlingova v.r.
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Ing. Dana Drlikov4, kontrolni pracovnice Dana Drlikova v.r.

V Praze 20. fijna 2016

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr, Klaudie Masterova, feditelka Skoly Klaudie Masterova v.r.

V Nejdku 1. listopadu 2016
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