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Nazev Mateiska Skola, Moravsky Krumlov, Husova 299,
okres Znojmo, prispévkova organizace
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ICO 70 995 095

Identifikator 600 126 358

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Vladimira Olivova

Zitizovatel mésto Moravsky Krumlov

Misto inspekéni ¢innosti Dukovanska 1663, Polanka,

S. K. Neumanna 1022, RakSice,
Husova 299, Palackého 103, Moravsky Krumlov

Inspek¢ni Cinnost na misté 13. 3. 2024 — 15. 3. 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b), c¢) zdkona €. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdelavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani.

Zjstovani a hodnoceni naplnéni Skolntho vzd€lavaciho programu pro predskolni
vzdélavani.



Charakteristika

Matetska Skola Moravsky Krumlov, Husova 299, okres Znojmo, piispévkova organizace
(dale ,8kola”) vykonava Cinnost mateiské Skoly, Skolni jidelny a Skolni jidelny-vydejny.
Skola poskytuje vzd&livani 184 détem na Gtyfech pracovistich v osmi vékové smiSenych
tiidach. Napracovisti v ulici Husova 299 sidli ¢tyti tiidy. Naulici Palackého 103 je umisténo
druhé pracovistt s dvéma tiidami, na ulici S. K. Neumana 1022, Raksice, sidli téeti
pracovisté s jednou tfidou a na ulici Dukovanskd 1663, Polanka, je dali odlou¢ené
pracovisté také s jednou tiidou. Povinné predskolni vzdélavani plnilo celkem 63 déti, z nich
12 mélo odloZzenou povinnou $kolni dochizku. Skola zajitovala vzdélavani dvéma détem
se specialnimi vzdélavacimi potiebami. K datu inspek¢éni ¢innosti bylo zapsano jedno dité
mladsi ti let.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 3koly (dale ,feditelka®) ma jasnou piedstavu o rozvoji $koly, kterou od svého
nastupu na vedouci pracovni misto postupné realizuje. Promyslenymi strategiemi cilené
smétuje k naplnéni hlavnich zamérd, kterymi jsou zvySovani kvality rozvoje Skoly
arozvijeni osobnosti ditéte. Jeji fizeni je systematické, vyznaCuje se jasné stanovenymi
pravidly a zasadami pro zajisténi kvality vzdélavani i provozu Skoly. Pedagogickou radu
feditelka vyuzivd jako nastroj vedeni zaméstnancll. Pravidelné s ni projednava pedagogickou
problematiku a hodnoceni ¢nnosti Skoly, véetné zavér z cilené provadénych hospitaci.
Vysledkem jsou vétsinou fungujici systémy planovani a viastnino hodnoceni skoly jako
celku, i jednotlivych tiid. Na ziklad¢é téchto poznatkl si je feditelka také védoma rozdilu
kvality prace uCitelek na n€kterych pracovistich a déle s témito poznatky pracuje tak, aby
ve viech tfidach postupné zajistila kvalitné nastavenou troven vzdélavani. Zamestnanci
na vétsiné pracovist’” podporuji rozvoj tymové spoluprace a kolegialnich vztaht.. Ptedevsim
na pracovisti Skoly Husova realizuji ucitelky své napady a naméty ke zlepSeni prostredi
skoly 1 ke zkvalitnéni vzd€lavaci prace. Jejich vzijemna spoluprace vede K piiznivému
klimatu skoly. Plany rozvoje pedagogickych pracovnikt, které feditelka vypracovala
na zakladé¢ vystupi z hospitatni Cinnosti a potieb Skoly, podporuji jejich profesni rozvoj.
Vsechny pedagozky se pribézn¢ z(castiuji Cetnych seminaitt a vzdélavacich akci v souladu
s planem dakiho vzdélavani pedagogickych pracovniki. Reditelka je vtomto sméru
pikladem, sama se aktivné vzdélava predevsim v oblasti fizeni, vyuzivani novych metod
apostupt ve vzdélavani. Prikladny piistup feditelky je zetelny také v piehledné vedené
dokumentaci Skoly.

Materialni podminky ve vnitinich prostorach jednotlivych pracovist umoziuji realizo vat
predskolni vzdélavani na vyborné urovni. Interiéry téid plsobi podnétné a esteticky, jsou
pijemné, finkéné Clenéné na Cetnda tematickd zadkouti uCelné vybavené s respektem
K rozdilnym potiebam jednotlivych vékovych kategorii. Hracky a didaktické pomicky jsou
détem voln¢ pfistupné, coz piirozené podporuje jejich samostatnost a tvofivost. Nabidka
pomiicek pro rozvoj pohybovych dovednosti je pestrd a dostupnd. Efektivitu vzdélavani
podpofilo i1 vybaveni vSech tfid digtdlni technikou a pouzivani napaditych pomicek
vyrobenych ucitelkami. Také $kolni zahrady u vSech pracovist jsou promySlené vybaveny
zajimavymi hernimi prvky.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Obsah Skolntho vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani ucitelky rozpracovavaly
Vv tfidnich planech konkretizovanim cilli, ocekdvanych vystupli, klicovych kompetenci.
Do piipravy na n€kterych pracovistich byly aktivné zapojovany 1 déti, jejichz napady
anaméty na Cinnosti v daném tématu ucitelky zachycovaly formou mySlenkové mapy.
Pribéh vzdélavani se vyznacoval pestrou vzdélavaci nabidkou a vstficnou atmosférou.
Ucitelky uplatiiovaly respektujici a pratelsky pfistup k détem, poskytovaly jim dostatek
moznosti k vzijemné komunikaci pro sdelovani zazitki a zkuSenosti Dobie promySlena
byla pfedevSim provdzanost a vyvazenost spontdnnich a fizenych c¢innosti a riiznorodost
witych forem a metod prace. Vzd¢lavaci nabidka tematicky propojend aktivitami
a ¢innostmi  se prolinala v pribéhu celého dne a umoziovala rozvoj déti v piirozenych
souvislostech, vazbach a vztazich. PrestoZe pfi jeji piipravé nebyly uvsech vékovych skupin
systematicky vyuzity poznatky z vedené pedagogické diagnostiky, prabéh vzd€lavani
s individudlnim pfistupem ucitelek ke kazdému dit€ti u€mné podporuje rozvoj jejich
osobnosti i formovani zikladu klicovych kompetenci. Na pracovisti Husova byly ¢innosti a
vzdélavaci nabidka rozdé€lena do center aktivit dle programu Zacit spolu, jehoz prvky za¢ina
Skola postupné uplatiiovat. Volené metody a formy prace, promyslené piipravené a nabizené
¢innosti 1 pomucky v hernich koutech, systematicky sméfovaly k napliovani stanovenych
vzdélavacich cili. Naodlou¢enych pracovistich nebyla prace v centrech aktivit vyrazné
zZiejma. Na vSech pracovistich a ve vSech tfidach je zajiSt€éna plynuld a promyslena
organizace, uplatiiované respektujici psychohygienické zasady. K plynulosti organizace
vzdélavani prispiva postupnd svacina, ¢innosti a aktivity déti nebyly pferuSovany, ke svym
hram se mohly po svaciné vracet a dale je rozvijet. Ucitelky vhodné rozvijely spontanni hru
deéti, piirozené motivovaly déti k ¢mnostem, détem se individudln€ vénovaly. Formou
basnicek pisnicek a otevienymi otazkami podporovaly rozvoj feCovych arozumovych
dovednosti, zatazeny byly hudebni a télovychovné aktivity. Ucitelky poskytovaly détem
potiebnou pomoc a podporu, déti chvalily, ocenovaly a vhodné motivovaly. Pozitivni a
konkrétni hodnoceni posilovalo jejich sebedivéru a sméfovalo k vytvareni zaklada
sebehodnoceni. K uplatiovani formativniho hodnoceni napomahaly hodnotici listy a po
celou dobu dochazky ditéte do Skoly peClivé vedend portfolia. Na rozvoj kompetenci u déti,
které plni povinné predskolni vzdélavani, poztivné pulsobil zavedeny systém tydenniho
zadavani kol Ten cilené vychazel z vedene pedagogické diagnostiky a podporoval jejich
mdividualizované vzdé€lavani. Oproti tomu déti mladSich vékovych skupin konkrétni tkoly
vétSinou nephily a pfipravovand vzdélavaci nabidka vychdzela ze zpracovanych diagnostik
déti spiSe intuitivné. Pro vyrovnavani nerovnosti ve vyvoji déti pred vstupem do zdkladniho
vzdélavani realizuje Skola edukativné stimula¢ni skupmy. K podpofe zdravi pfispivalo
zafazovani velkého mnozstvi pohybovych aktivit, respektovani individudlni potfeby spanku
a odpocinku, nabidka ovoce a zeleniny, pitného rezimu, pfirozené vyuzivaného détmi
a dostatecna délka pobytu déti venku. Pobyt venku navazoval na probirané téma, ¢imz
umozioval rozSifovat obsah, rozvijet znalosti a dovednosti déti proZitkovym ucenim
V realném prostiedi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Vysledky vzdélavani odpovidaly ocekavanym vystupim a cilim stanovenym ve Skolnim
vzdélavacim programu pro predS$kolni vzdélavani. Vyhodnocovani realizovanych témat

vzhledem ke zvolenym metodam a formam pii vzdélavani, ¢i ke stanovovani daich
pedagogickych postupti vSak nebylo uplatiovano vzdy disledné. VétSinou dobie
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promyslené pedagogické piistupy vedly déti k osvojovani zikladu kli¢ovych kompetenci
a fink¢nich gramotnosti. Kladem bylo vytvofeni portfolii déti, a také neddvné zavedeni
elektronické pedagogicke diagnostiky iSophi. Vysledky z této diagnostiky vsSak zatim nejsou
pln€¢ vyuwziviny piedevS§im v individualizaci potfeb u nejmladSich déti. V pribéhu
vzdélavani se vSechny déti dobfe orientovaly ve svém prostiedi, pfimétené¢ véku
prezentovaly jiz osvojené dovednosti a zvladaly bézné praktické cCinnosti i sebeobsluhu.
Piiznivy emocionalni a socialni vyvoj déti byl také vysledkem laskavého a citlivého pfistupu
zam¢stnancl, coZ bylo zietelné na vSech pracovistich skoly. Détem se specidlnimi
vzd€lavacimi potfebami byla poskytovana péce v souladu s doporucenimi Skolskych
poradenskych zafizeni, v€etné personalni podpory asistentek pedagoga, které ji poskytovaly
i daim détem vykazujicim potiebu podpory. Dobré motorické dovednosti prokazovaly déti
v pohybovych a konstruktivnich &innostech. Siroky okruh znalosti déti o okolnfm svété
a jeho déni byl vysledkem podpory v jejich aktivnim pozndvani a ziskdvani zkuSenosti. Byly
schopné spolupracovat, volit vlastni postupy a zplisoby feSeni. Pomoci situacniho uceni byly
vedeny k ohleduplnosti a toleranci, coz se piiznivé odrazelo na pozadované urovni jejich
socialnich dovednosti. Béhem spontannich her se spolu domlouvaly, poméhaly si,
konstruovaly stavby. Dodrzovaly pravidla pohybovych a spoleCenskych her i pravidla
souziti Delily se o hraCky, byly samostatné pfi jejich Uklidu a Setrné¢ s nimi zachazely.
Malovaly, vystithovaly a svoje prace dekorovaly v souladu s tydennim tématem. Dokéazaly
soustfedéné poslouchat piibchy a samostatné phit ukoly. V komunitnim kruhu si umély
vzajemné naslouchat. Také mély velmi dobfe osvojeny hygienické a stolovaci navyky
i zakladni pravidla spoleCenského chovani. Velmi efektivné byla nastavena také cilena
piiprava déti phicich povinné ptedSkolni vzde€lavani zaloZzena na zdafilé individualizaci
propojené s dobfe vedenou pedagogickou diagnostikou u této veékové skupiny. Vysledky
déti, které phily povinné predsSkolni vzdélavani, byly na pozadované urovni a odpovidaly
pozadavkim pro bezproblémovy piechod do zakladni Skoly. Rownéz spoluprace se
zakladnimi Skolami v okoli napomahd k obohaceni vzdé€lavaci nabidky. Probihd formou
vzajemnych navstév a spoleCnych akci, a tak G¢inné prispiva zejména ke zvySovani
piipravenosti déti pro vstup do prvntho ro¢niku zikladni Skoly. Pfi zajiStovani
individudlnich vzdélavacich potieb déti skola u¢inné spolupracuje s odborniky ze Skolskych
poradenskych zafizeni.

Skola cilen& spolupracuje se zfizovatelem, za jeho finanéni podpory se ji daif postupné
realizovat koncepcéni zaméry. K obohaceni vzdélavaci nabidky Skola vyuziva spolupraci
s dalSimi partnery, napt. Hasi¢sky zichranny sbor Moravsky Krumlov, M¢stska policie
Moravsky Krumlov, Dim déti a mladeze, Méstska knihovna. Zdafilda spoluprace
se zakonnymi zastupci déti finguje na zdklad¢€ partnerského piistupu. To dokladuje i Casta
ucast rodict na akcich Skoly, napt. na odbornych piednaskach, koncertech a besidkach, ¢i
moznost vypuj¢eni odbornych publikaci z knihovny $koly. O vzdé€lavani svych déti jsou
zakonni  zAstupci pravidelné informovani na tfidnich schizkach, individualnich
konzultacich,  pfi osobnim kazdodennim  kontaktu s ucitelkami, prostiednictvim
informaénich nastének v budové MS, e-mailové korespondence a webovych stranek koly.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Zména na vedoucim pracovnim misté¢ feditelky.

— Obména pedagogického sboru a navySeni poctu provoznich zaméstnancil.

— NavySeni poctu odloué¢enych pracovist’ o pracovist¢ Polanka
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— Instalace Cipového systému s videotelefony, kterd vede k posileni bezpe¢nosti.

— Vybaveni a digitalizace Skoly, zakoupenim mnozstvi kvalitnich pomicek Se zlepsily
materialni podminky pro vzdélavani.

Silné stranky

— Dobfe zvladnutd organizace vzdélavani, pestra vzdélavaci nabidka a promySlené
realizované provazani spontdnnich a fizenych ¢mnosti podporovaly kvalitni pribéh
vzdélavani. (4.2)

— Aktivni spoluprace Skoly se zakonnymi zastupci a dalsimi partnery obohacuje vzdélavaci
nabidku a vyrazn¢ pfispiva k napliovani zaméra skoly. (1.5)

— Materidlni podminky vzd€lavani a didaktické vybaveni piiznivé podporuje uceni
a vSestranny rozvoj déti. (2.4)

— Poztivni a ptatelsky pfistup vSech zaméstnancti Skoly k détem vytvari partnerské klima
a velmi dobré psychosocialni podminky pro jejich vzdélavani. (3.2)

— Cilend vzdé€lavaci nabidka a promyslend individualizace déti v poslednim  roce
ptedskolniho vzd€lavani je ucinné pfipravuje na bezproblémovy piechod do z&kladniho
vzdélavani. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— VywZvani poznatkil z pedagogické diagnostiky neni vzdy cilené a konkrétné provazané
s tfidnimi vzd€lavacimi plany, coZsnizuje U¢nnost cilené podpory piedevsim umladSich
deti. (4.3)

— Autoevalua¢ni a pedagogicky proces neni nastaven vzdy disledné na vSech pracoviStich
Skoly a nepfispiva tak ke zkvalithovani vzdélavani kazdého ditéte. (2.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Cilen¢ vywsvat ziskané informace o vSech détech pro individualizovany
a diferencovany pfistup a cilenou podporu tak poskytovat kazdému ditéti.

— Disledné propojovat poznatky z hospitacni c¢innosti na jednotlivych pracovistich
a vyuzivat vzajemné hospitace ucitelek.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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10.
11.
12.

13.
14.

15.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Kvalifikacni studium pro fteditele Skol a Skolskych zafizeni - osvédCeni
ze dne 16. 5. 2019

Skolni vzdéldvaci program pro piedikolni vzdélavani C. j. MSMK185/2022
s platnosti od 1. 9. 2022

Skohi #ad &. j. MSMK672/2021 u¢inny od 1. 9 2021

Vypis zrejstitku  Skol a Skolskych zafizeni za jednotlivé soucasti Skoly, udaje
k27. 9. 2023

Vykaz o matefské Skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2023

Skolni matrika - vzorek

Planovani: Koncepce rozvoje Skoly, Strategie rozvoje $koly 2023/2027, Ttidni
vzdélavaci programy, Plan akci jednotlivych pracovist, Plany osobnostniho rozvoje
pedagogh

Hodnoceni: Pedagogickd diagnostika, Hospitatni zaznamy, Vlastni hodnoceni Skoly
Dokumentace vedena pro déti se specialnimi vzd€lavacimi potfebami

Tridni knihy ve skolnim roce 2023/2024

Zapisy z pedagogickych porad vedené od Skolniho roku 2022/2023 a 2023/2024
Doklady o dosazeném nejvy$Sim vzdélani pedagogickych pracovnic vedené
ve Skolnim roce 2023/2024 a osvédéeni z absolvovanych seminait

Plan DVVP na skoli rok 2023/2024

Dokumentace vedena k hodnoceni finanénich podminek Skoly, zajisténi BOZ
a Skolntho stravovani.

Inspekéni zprava MS Moravsky Krumlov, Husova 299, C.j. CSIB-119/15-B
z 23.0nora 2015

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Zuzana Podlouckova, skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Bc. Dana Halakova, kontrolni pracovnice
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Mgr. Jana Polivkova, Skolni inspektorka
Mgr. Regina SmiSkova, Skolhi inspektorka

3. dubna 2024
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