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Pifedmét inspekéni ¢innosti
Inspek¢ni Einnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., 0 predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé¢jsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledk vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro zékladni vzdélavani a zdjmové vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich program a jejich souladu s pravnimi
predpisy a Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani.



Charakteristika

Zakladni skola Unicov, piispévkova organizace (dale Skola), poskytuje vzdélavani zakim
se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP). Vykonava ¢innost zakladni $koly
(zakladni $koly a zakladni $koly specialni), §kolni druZiny a §kolni jidelny - vydejny. Skolu
navs§tévuji nejen zaci z Unicova, ale také zaci z okolnich obci.

(Vjivnnost Skoly probiha ve dvou samostatnych budovach, a to na adrese Sternberska 456
a Sternberska 500. Skola poskytuje zakladni vzdélavani v oborech vzdélani 79-01-C/01
Zékladni skola a 79-01-B/01 Zakladni Skola specialni.

V dobé inspekéni ¢innosti bylo v zakladni $kole (dale ZS) vzdélavano 39 zaki, ¢imz byla
cilova kapacita Skoly naplnéna na 39 %. Podle individualniho vzdélavaciho planu
bylo vzdélavano 12 zaki, néktefi z nich s podporou asistenta pedagoga. Vyuka v ZS
probihala ve étyfech tiidach (spojené ro¢niky a obory vzdélani). Zaci byli do tiid rozdéleni
s ohledem na stupeii a miru poskytovanych podpurnych opatieni a individualnich
vzdélavacich potieb.

Cinnost §kolni druziny (dale SD) je realizovana v jednom oddéleni s rannim a odpolednim
provozem. K zajmovému vzdélavani bylo v dob¢ inspekéni ¢innosti zapsano 14 Géastnikd,
tj. 93 % stanovené kapacity. Ve Skolském zafizeni neni vybirana tplata.

Stravovani zaki je zajisténo ve vlastni $kolni jideln& - vydejné (dale SIV), ktera progla
v minulém obdobi generélni rekonstrukci, doslo k vybaveni modernim nabytkem
a zatizenim pro vydej ob&du.

Informace o $kole a vzdélavaci nabidce prezentuje §kola zakonnym zastupctim i Vetejnosti
prostfednictvim vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly, v regionalnim tisku a na webovych
strankach skoly (http://zsunicov.cz/).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Dlouhodobé zaméry a cile vzdélavani definovala feditelka skoly ve svych koncepcich
na obdobi let 2015 az 2017 a 2018 az 2020, ve kterych vychazela z redlnych moZnosti
apodminek skoly. V oblasti materialné-technickych podminek pro vzdélavani doslo
v poslednim obdobi k vyraznému kvalitativnimu posunu (napf. oprava obou budov, oprava
podlah, rekonstrukce dilny a télocviény, vybudovani novych uceben - poéitacové ucebny,
cvicné kuchyiky a ucebny Skolni druziny, obnova $kolniho nabytku a instalace dvou
interaktivnich tabuli). Pro zlepSeni podminek Skola dale planuje dokonceni vymény oken
a rekonstrukci vlhkych sklepnich prostor. Pozitivni zmény jsou patrné 1 v oblasti realizované
projektové ¢innosti s dopadem na U¢inny rozvoj socialnich a obcanskych kompetenci zaki,
jakoz 1V oblasti budovani pozitivniho klimatu ve skole.

Vnitini kontrolni systém je funkénim evalua¢nim ndstrojem vedeni Skoly, zaméfeny
zejména na uplatiovani zasad osobnostni vychovy a respektovani individualnich zvlastnosti
jednotlivych zaki. Hospitaéni ¢innost feditelka skoly realizuje planovité, vyuziva mimo jiné
pravidelné porady vSech Clent pedagogického sboru, které se uskutecituji kazdych Ctrnéact
dnti. Cinnost $koly je systematicky pldnovana a rozpracovana v roénim planu prace,
ze kterého vychazeji mésicni a tydenni plany v navaznosti na $kolni vzdélavaci programy.
Jsou tak vytvoieny vhodné podminky pro trvaly rozvoj Skoly.

Velmi dobré personalni podminky $koly umoziuji bezproblémové plnéni vzdélavacich cili
v oblasti zakladniho i zajmového vzdélavani. Vyuka je zajisténa pedagogickymi pracovniky
s pozadovanou odbornou kvalifikaci, kteti jsou schopni zabezpecit vzdélavani zakt se SVP.



Pedagogicky sbor tvoii v aktualnim $kolnim roce $est uéiteld, jedna vychovatelka SD a pét
asistentl pedagoga. Poradenské sluzby ve $kole zajist'uje metodicka prevence a vychovna
poradkyné, obé studium k vykonu téchto specializovanych ¢innosti dosud neabsolvovaly.

Reditelce $koly se daii podporovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP)
a sama se aktivn¢ vzdelavacich akci zucastiiuje. Plan DVPP zohlediiuje provoz a potieby
ZS. K preferovanym tématim mj. patii Gtendiska a matematickid gramotnost, rozvoj
grafomotorickych dovednosti zaku aj. Ucitelé Skoly jsou zapojeni do projektu ,,Kliko*
(projekt Fakulty télesné kultury Univerzity Palackého v Olomouci). Cilem projektu je
podpora prace ucitell v oblasti zlepSovani socialnich, persondlnich a obcanskych
kompetenci zaki ZS s vyuzitim hernich a interaktivnich aktivit, psychomotoriky, vychovy
Vv piirod¢ a dramatické vychovy. Ucitelé ziskané zkusenosti promitaji do prubéhu vzdélavani
a kladou u zaki diiraz na zlepSovani potiebnych osvojovanych dovednosti.

Vyuka v ZS probihala podle $kolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani (dale
SVP ZV) a skolniho vzdélavaciho programu pro obor vzdélani zakladni $kola specialni (dale
SVP ZSS), které jsou pravidelné dle potieby aktualizovany a reflektuji aktualni zmény
uvedené v ramcovych vzdélavacich programech. Ucebni plany, véetné vyuziti
disponibilnich hodin, jsou sestaveny v nédvaznosti na deklarované vzdélavaci priority,
stanovené minimalni hodinové dotace pro jednotlivé ro¢niky a vzdélavaci oblasti jsou
dodrzeny.

Podminkou pfijeti déti k povinné $kolni dochazce je doporuceni skolského poradenského
zatizeni. Pti z&pisu do 1. ro¢niku pro Skolni rok 2017/2018 byl pfijat jeden zak ke vzdélavani
podle SVP ZV, podle SVP ZSS nebyl ke vzdélavani ptijat zadny zédk. V priibéhu $kolniho
roku 2017/2018 do skoly piestoupilo devét zaka z jiné Skoly na zaklad¢ zadosti rodict,
¢i zadosti z OSPODu. Divodem jsou specifické potieby téchto zakt, které Skoly bézného
typu nezvladaji.

Na adrese Sternberska 456 sidli feditelstvi $koly, pro vyuku zde slouZi t¥i kmenové ucebny,
pocitatova ucebna, cvicnd kuchyn a Skolni knihovna. Ve druhé budové, na adrese
Sternberska 500, je umisténa $kolni druzina, jedna kmenovéa uéebna, udebny pro vyuku
hudebni vychovy a pfirodovédnych pfedmétli a vydejna stravy. Na zahrad¢ je vyclenén
prostor pro skolni pozemek, sklenik a Skolni dilnu. Pro vyuku télesné vychovy Skola vyuziva
sportovni arealy uni¢ovskych Skol a sportovnich klubt.

Ucebny ZS jsou postupné tcelné dovybavovany jednomistnym, vyskové nastavitelnym
nabytkem a u¢ebnimi pomiickami. Skola aktivné vyuziva k vyuce informaéni a komunikaéni
technologie (tablety nebo dvé interaktivni tabule) a zaméfuje se na dovednostni vzdélavani
svych zaka (Skolni dilna, cviéna kuchyné). Technické vzdélavani Skola realizuje v noveé
zrekonstruované dilng, ktera je vybavena novym nébytkem a nafadim. Skola vyuziva
K vyuce i zrekonstruované a nové vybavené dvé specializované ucebny (pro hudebni
vychovu a pfirodovédné ¢innosti). Ve vSech u¢ebnach jsou pocitace s pfistupem na internet.
K télovychovnym aktivitim planuje $kola v budoucnu vyuzivat vlastni sportovni sal, ktery
v dob¢ inspekéni ¢innosti jesté nebyl zkolaudovan.

Zajmové vzdélavani probiha v jednom oddéleni SD, které vyuZiva ke své &innosti vlastni
ucebnu rozélenénou na realizaci dil¢ich zajmovych aktivit. Skolni vzdélavaci program SD
navazuje svym obsahem na Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani. Poskytuje
ucastnikiim nabidku atraktivnich ¢innosti, které pfispivaji k aktivnimu a smysluplnému
traveni volného casu. Vzhledem ke specifickym potfebam zaku je kladen duraz
na individudlni zvlatnosti, schopnosti a moznosti zaki. Cast aktivit je vénovana piipravé
na vyuéovani. Skolni druzina se aktivné zapojuje do piipravy riiznych aktivit pofadanych
ve spolupraci se Skolou, které jsou urceny pro zaky, pfip. i jejich zakonné zastupce (napf.



Mikulas, Velikonoce, Mezinarodni den déti, karneval, vystavy aj.). Skola pro své zaky mimo
¢innosti SD ale v prubéhu inspekéni ¢innosti nenabizela zajmové aktivity, které by
dopliovaly vzdélavaci nabidku a davaly prilezitost k aktivizaci Sir$i skupiny zaka.

Podminky a pravidla zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaki a zaméstnancii jsou
stanoveny ve vnitinich piedpisech $koly. Skola zajistuje, aby Zaci byli pouceni 0 mozném
ohrozeni zdravi a bezpeCnosti pii vSech cCinnostech, jichz se ucastni, vhodnou formou
apfiméfené svému veéku a schopnostem. Pii fyzické prohlidce Skolnich prostor byla
z hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi zaka zjisténa méné zavazna bezpecnostni rizika,
ktera byla v priibdhu inspekéni ¢innosti odstranéna. Skola méa rovnéZ vytvofen systém
zajistujici dohled nad zéky po celou dobu jejich pobytu ve skole.

Skola se snazi ziskavat dal$i prostiedky prostfednictvim projektt &i soutdZi (napf. finanéni
dar za sbérovou soutéz od mésta Unicov). V ramci doplitkové ¢innosti $kola pronajima
nebytove prostory.

V ramci zkvalitnéni vychovné, vzdélavaci i preventivni ¢innosti spolupracuje skola s fadou
subjektli, napt. organizuje navstévy vzdelavacich akci ve ,,Studance® - Stredisku ekologické
vychovy Unicov a s centrem ekologickych aktivit Slunakov organizuje programy zaméfené
na zpusoby feSeni konfliktd pro zaky 1. a 2. stupné. Ve spolupréci s P-Centrem Olomouc
Skola vyuziva pro sve zaky skoly programy zamétené na rizikové chovani. Déle je zapojuje
do soutdzi, napf. Hejtmantiv pohar (celostatni projekt Asociace amatérskych sporti CR),
soutéz ve sbéru papiru (vyhlasuje Méstsky urad Unicov, odbor Zivotniho prostiedi), ¢imz
vede ucastniky vzdélavani k aktivnimu pfistupu pii budovani jejich vztahu k Zivotnimu
prostiedi.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pedagogicti pracovnici promysleli a pfipravovali vyuku v souladu s vystupy Skolnich
vzdélavacich programti a s pfihlédnutim ke specifikim zakt se SVP ve spojenych ro¢nicich.
Pozitivem bylo organizovani i spole¢né prace pro zaky ptitomnych roénikd, coz ptispivalo
k rozvoji socialnich a personalnich kompetenci. Pedagogové také méli ptipraveny dostatek
materidll a aktivit pro Zaky. Vyucovaci hodiny se vyznacovaly pestrosti vyuZzitych metod
a forem prace, Castym stfidanim aktivit 1 zafazovanim relaxacnich chvilek. Vhodné byly
vyuzivany mezipfedmétové vztahy, zaci byli upozoriiovani na souvislost mezi vzdélavacim
obsahem a situacemi realného Zivota. Ve vétsin€ sledovanych hodin pfevazovala frontalni
forma vyuky doplnéna samostatnou, piip. skupinovou praci zaka. Pracovni tempo
odpovidalo schopnostem zakt, ktefi méli potiebny prostor ke splnéni ukola
dle individualnich dispozic. Ke zvy$eni nazornosti vyuky vyucujici vyuzivali vhodné ucebni
pomucky, zarazovali tkoly a ptiklady z bézného zivota, vhodné kombinovali
mezipfedmétové vztahy (napf. pii vyuce hudebni vychovy).

Ve vyuce byly uplathovany deklarované vzdélavaci strategie a pedagogické postupy, které
zakliim umoznovaly ziskavat a osvojovat si poZadované znalosti a dovednosti, formovat
postoje a navyky, rozvijet klicové kompetence a piislusné gramotnosti. Klima ve tfidach
odrazelo pratelské vztahy mezi viemi tcastniky vzdélavani. Zaci se neostychali pokladat
a odpovidat na otazky, vést se spoluzédky 1 vyucujicimi rozhovor. Pfevazné verbalni
hodnoceni vykonta zakl poskytovalo potfebnou zpétnou vazbu o mife zvladani uciva, zaci
pozitivné vnimali pochvalu, kazdému Zaku bylo umoZnéno zazit uspéch. Ve vétSiné
sledovanych hodin byla v zavéru vénovéana pozornost shrnuti a zhodnoceni prace zaki.
V nékterych vyu€ovacich hodinach se objevilo 1 sebehodnoceni Zaki.



Ve vyuce matematiky a fyziky ucitelé uplatiiovali vzhledem k cilim hodiny a v€ku Zzaka
takové metody a formy préce, jejichz prostfednictvim zaci ziskdvali potiebné znalosti
a dovednosti a v mife odpovidajici jejich specifiklim si osvojovali klicové kompetence,
zejména k feSeni problému, k u¢eni, komunikativni, personalni a socialni dovednosti. Velky
daraz byl kladen na nédzornost vyuky s vyuzitim vhodnych pomticek, predvadénim pokusi,
zaClenovanim praktickych ¢innosti a piikladl z praxe, coz mélo ptiznivy dopad na troven
vysledki vzdélavani.

V hodinéch ceského jazyka byla ¢tenarska gramotnost a komunikativni dovednost zaka
vhodné podporovana praci s textem, dirazem na spravné a hlasité Cteni, spisovné
vyjadfovani, rozsifovani slovni zasoby a osvojeni spravné vyslovnosti.

Po metodické strance byla vétSina vyucovacich hodin dobie vedena. V prubéhu vétSiny
sledovanych vyucovacich hodin byl disledné uplatiiovan individudlni pfistup k zakim
s piihlédnutim k jejich specidlnim vzdélavacim potiebam. Ucitelé ve spolupraci s asistenty
pedagoga vhodné vyuzivali nazorné pomicky a ucebni materialy pro vys$si nazornost, lepsi
pochopeni probiraného vzdélavaciho obsahu a rozvoj ptedstavivosti zakl. Didakticka
technika byla vyuzivana v mensi mife, i kdyz byla ve vétsiné tfid dostupna a téma vyucovaci
hodiny umoznovalo cilené podporovat rozvoj dovednosti zakd v praci s informaénimi
technologiemi a zdroji. Zaci ptistupovali k plnéni zadanych ukold s cilem splnit pozadavky
vyucujicich.

V pribéhu inspekénich hospitaci ve SD nabizela vychovatelka v souladu s cili
deklarovanymi v SVP SD tuéastnikiim rozmanité odpo&inkové, rekreaéni a zajmové &innosti.
Utastnici byli vhodné a poutavé motivovani pred zagatkem jednotlivych aktivit, pii jejich
vybéru méli volnost, do prace se aktivné zapojovali. Pfi spolecnych ¢innostech vzdjemné
komunikovali, spolupracovali a dodrzovali nastavena pravidla chovani. Vzajemny vztah
vychovatelky, asistentky pedagoga a ucastnikii byl velmi vstficny, v priabéhu hospitaci
ptevladala piijemna a klidna pracovni atmosféra.

Aktivity mély jasn¢ stanovené vzdélavaci cile, zohlediiovaly také individudlni potieby
ucastnikli. Prevazn€ vyuZivané nazorné a praktické cinnosti umoZnovaly napliovani
vzdélavacich cild, rozvoj klicovych kompetenci a podporu socialniho i osobnostniho rozvoje
kazdého zaka. Iniciativa UcCastnikii byla posilovana pozitivni motivaci, pochvalou
¢1 povzbuzenim, byla oceflovana jejich snaha i pokrok. VSechny sledované aktivity davaly
ucastniklim moznost ziskat nové poznatky, dovednosti a zkuSenosti, realizovat se v kolektivu
a naucit se efektivné vyuzivat svij volny cas. Vysledky jednotlivych cinnosti byly
prezentovany na nasténce a ve vstupnich prostorach skoly, ve které SD sidli.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Objektivni informace o kvalité poskytovaného vzdélavani v ZS zjistuje Skola
prostednictvim vlastnich hodnoticich metod. Zejména portfolia zaku, priabézné kontrolni
prace s hodnocenim v zakovskych knizkach, umoziovaly vyucujicim monitorovat
a podrobn¢ sledovat individudlni pokroky jednotlivych zaku. Vysledky vzdélavani
odpovidaji individualnim moZnostem a stupni podpurnych opatieni jednotlivych zak.

Ve $kolnim roce 2016/2017 prospélo z celkového poctu s vyznamendnim sedm zaki,
32 zaku prospélo. K motivaci zaka a zvyseni jejich zajmu o vyuku Skola vyuziva pochval
tfidnich uciteld, feditele Skoly 1 jina ocenéni.

Pretrvavajicim a dlouhodobym problémem je vysoka absence zakt. Za Skolni rok 2016/2017
to bylo celkem 6501 omluvenych hodin a 274 hodin neomluvenych (tj. primér na jednoho



zéka 167 hodin). Mezi hlavni pfi¢iny patii nepodnétné rodinného prostiedi. Vedeni Skoly
absenci zakl aktivné fesi ve spolupraci se zdkonnymi zastupci nezletilych zaka, vcetné
uzavirani smluv, osobnimi nav§tévami v rodindch ptip. s organy socialné pravni ochrany
déti, ale tato piijata opatieni nejsou piilis u¢inna. Zakiim s vysokou absenci nebo ohrozenym
Skolnim neuspéchem je nabidnuta moznost individualniho doucovani, které zaci Skoly
vyuzivaji a pedagogiCti pracovnici se tak snazi eliminovat neptiznivou situaci.

Skolské poradenské sluzby ve $kole zajistuje vychovna poradkyné a $kolni metodik
prevence, ktefi spolu uzce a efektivné spolupracuji. Vychovné poradenstvi je zaméfeno
na poradenskou ¢innost v oblasti péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami,
poskytuje pomoc Vv oblasti profesniho poradenstvi.

Kariérové poradenstvi zajist'uje skola ve spolupraci s ufadem prace formou besed se zastupci
ucilist, poradanim exkurzi do skol, ucasti na dnech otevienych dveti, workshopech apod.
Skola také poskytuje informace a metodickou pomoc zakonnym zastupctim (napf. nasténky,
t¥idni schiizky, individualni konzultace). Sest zakti zakladni $koly speciélni, kteii ziskali
absolvovanim 9. ro¢niku zéklady vzdélani, se ptihlasilo k dalSimu studiu. VSichni Zaci byli
ptijati k 1. 9. 2017 do vybranych u¢ebnich obora.

V réamci prevence rizikovych jevli mé subjekt zpracovany minimalni preventivni program,
ktery se zaméfuje na prevenci socialné patologickych jevil, ochranu zdravi a Zivotniho
prostiedi. Tato témata se promitaji do vzdélavacich obsaht nékterych vyu€ovacich predmétii
a zaroven jsou rozpracovana prostiednictvim projektt a akci konanych skolou. Organizovani
vhodnych preventivnich aktivit, realizovanych formou projektovych a tematickych dnu,
zamétenych na chovani zakl, feSeni nezdravych vztahli mezi zéky, ptipadné prevenci
rizikového chovani, tak vytvaii ptiznivé podminky pro psychické bezpeci zaka.

Vsichni pedagogové se aktivné podili na organizaci ruznych soutézi, besidek, dnti
otevienych dveii a vystav, které umoziuji zakiim prezentaci na vefejnosti. Skola usiluje
0 vzajemné obohaceni vSech zakl (napf. navstévy v Pevnosti poznani Olomouc, ucast zakt
ve vytvarnych a rukodé€lnych soutézich potadanych domem déti a mladeze Vila Tereza, Gicast
v mezinarodni vytvarné soutézi ,,Zalozka do knihy spojuje skoly 2016%, podzimni, vanocni,
velikono¢ni a letni prezenta¢ni vystavy rukodélnych praci).

Zaci $koly se kazdoro¢né zidastiuji atletického &tyboje, ktery je uréeny pro zaky skol
podobného typu. V poslednich letech se Zaci Skoly umistuji na ptednich mistech.
Od minulého skolniho roku $kola spolecné s dal§imi Skolami a Skolskymi zafizenimi
realizuje spole¢né projektové dny zaméfené na piirodovédnou problematiku, sportovni akce
apod. V ramci osobnostniho rozvoje zaka a prevence zaskolactvi $kola nenabizi dostatek
zajmovych utvard, a to zejména Vv oblasti rozvoje sportovnich a vytvarnych dovednosti zaki.

Skola vede zaky k vytvafeni vhodnych stravovacich navyki, realizuje projekty Ovoce
a zelenina do Skol, Mléko do Skol a v soucasném obdobi zajistuje deseti zakiim obédy
hrazené z projektu Drab foundation, ktery podporuje zéky ze socialné znevyhodnéného
prostiedi.

Vzdé€lavaci pokroky a vysledky zakt pedagogové pribézné s vedenim Skoly vyhodnocuji
formou pravidelnych setkéani (dvakrat do mésice) a mési¢énim pisemnym hodnocenim jejich
vysledkl. Na zéklad¢ téchto podkladd jsou pfijimana opatfeni k podpofe rozvoje zakd.

Skola se zamé&iuje na oblast spoluprace se zakonnymi zastupci zakt, se snahou budovat
vzajemnou divéru, motivovany spolecnym zajmem o zaky. Spoluprace ze strany rodict je
vSak mnohdy formélni nebo minimalni (rodi€e nespolupracuji, nedodrzuji domluvené
dohody, nekomunikuji se Skolou). Problémy musi Skola feSit opakované na jednanich
vychovné komise v pfitomnosti zdkonnych zastupct i1 pracovnikii orgdnt socialn¢ pravni



ochrany déti, ktefi nasledné kontroluji zaky ve vyuce a jakym zpusobem funguji dohody
uzaviené se zakonnymi zastupci v praxi (napt. domaci piiprava na vyuku, vybavenost zaka
pomiickami, dochézka do Skoly). O obsahu a vysledcich vzdé€lavani jsou rodice priubézné
informovani prostfednictvim nastének, zakovskych knizek, tfidnich schliizek a osobnim
kontaktem pii predavani zakl. Dalsi informace mohou ziskat prostiednictvim emaili nebo
telefonicky. Skola je oteviend a vstiicna i k osobnim konzultacim podle potieb zakonnych
zastupcl. Souhrnné informace o vysledcich vzdélavani zaka poskytuje mimo jiné 1 vyro¢ni
zprava o ¢innosti Skoly.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od néastupu nové feditelky (zména od 1. 7. 2012) se v soucinnosti se ziizovatelem
prubézné zlepSuji materialni podminky, které piispivaji k zabezpeCeni kvalitniho
vzdélavani a podpote zaki.

- Skola nové navézala spolupraci s vn&j$imi partnery, se kterymi organizuje pravidelné
Skolni a mimoskolni aktivity a zapojila se do projektové cinnosti

- Skola vyuziva vSech dostupnych moznosti pro feseni vysoké absence zakd, vlivem
vngjsich faktorti (zaci ze socidlné¢ znevyhodnéného prostredi, migrace rodin atp.)
se ji v8ak i pfes pfijimana opatieni nedafi tento negativni jev minimalizovat.

Silné stranky

- Skola mé realnou, srozumitelnd zpracovanou a aktualizovanou koncepci rozvoje,
prubézné se dafi napliovat deklarované cile; vefejnost, zaméstnanci Skoly i zakonni
zastupci jsou informovani o zdmérech Skoly.

- VSestrannd a efektivni spoluprace s vnéjSimi partnery pozitivné piispiva ke zkvalitiovani
¢innosti Skoly.

- Do vyuky jsou ucelné a pravidelné zatazovany projektové dny, které pfirozenou formou
fesi nezdravé vztahy mezi Zaky a prevenci rizikového chovani.

- Skola poskytuje individualni podporu viem zakam, ktefi ji potiebuji, systematicky dba
0 to, aby dosahovali maximalniho u¢ebniho pokroku. V zajmu cileného rozvoje zaka
Skola intenzivné spolupracuje s dal§imi odborniky.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Vysledky vzdélavani nékterych zakti jsou neptiznivé ovliviiovany jejich postojem
ke smyslu vzdélavani, coz se projevuje ve vysoké omluvené, ale i neomluvené absenci.
Skola sice pfijiméa opatieni, ale soucasné deklaruje nedostate¢nou podporu rodiny.

- Skola nabizi zdkiim zdjmové vzdélavani v ramci $kolni druziny, ale chybi pestiejsi
skladba zajmovych utvara na podporu smysluplného traveni jejich volného ¢asu.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zaméfit hospitacni a kontrolni ¢innost feditelky Skoly na vyuZivani sebehodnoceni
a vzéjemného hodnoceni zaka ve vyucovacich hodinéach.

- Zajistit specializa¢ni studium vychovného poradce a metodika prevence.
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-V ramci osobnostniho rozvoje zakt rozsitit nabidku zajmovych utvarti, a to zejména
smérem k rozvoji sportovnich a vytvarnych dovednosti zaki. Zaméfit se na preventivni
a osvétovou ¢innost, a to ve spolupraci s organy statni spravy a samospravy, s cilem
motivovat zaky ze socialn¢ znevyhodnéného prostiedi k celozivotnimu uceni.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského ziakona uklada Feditelce §koly
ve lhuté do 15 dnii odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pFijata opatreni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Uplné znéni zfizovaci listiny ptispévkové organizace Olomouckého kraje - Zéakladni
Skola Unicov, Sternberska 456, ¢j. KUOK 6786/2017, ze dne 20. ledna 2017
Studium pro feditele Skol a skolskych zatizeni, ¢. 11437, ze dne 6. 12. 2012

Jmenovani feditelky $koly s u¢innosti od 1. &ervna 2012, &j. KUOK/55541/12/OSMT-
0Ss/847

Vypis z rejstiiku skol a skolskych zafizeni, ze dne 2. 1. 2018
Inspekéni zprava, &. CSIM-486/11-M, ze dne 17. 5. 2011
Vykaz o feditelstvi $kol R 13-01, podle stavu k 30. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program zakladni Skola Uniov S motivacnim ndzvem ,KIi¢
ke vzdélani, platnost dokumentu od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani zakladni $kola specialni S motivaénim
ndzvem ,,Radi spolu®, platnost dokumentu od 1. 9. 2012

Skolni vzdélavaci program $kolni druZiny s motivaénim nazvem ,,Hrajeme si spolu®,
platnost dokumentu od 1. 9. 2017

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2016/2017

Skolni fad véetné Pravidel pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka, &j. 57/2017, platnost
dokumentu od 1. 9. 2017

Dodatky ¢. 1 - 3 ke Skolnimu fadu - Pravidla hodnoceni zak®, &. 57/2017, platnost
dokumentu od 1. 9. 2017

Vnitini ¥ad $kolni druziny, ¢j. 53/2016, platnost dokumentu 1. 11. 2016
Piehled vychovné vzdélavaci prace pro Skolni druzinu, $kolni rok 2017/2018
Zapisni listky do $kolni druziny, skolni rok 2016/2017

Celoroc¢ni plan vychovné vzdélavacich ¢innosti ve Skolni druziné, skolni rok 2017/2018,
ze dne 4. 9. 2017

Slozka: Tydenni rozvrh vychovné vzdélavacich &innosti SD, §kolni rok 2017/2018
Naplnovani cilt $kolni druziny, Skolni rok 2017/2018
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Vykaz Z 2-01 o $kolni druzin¢ — Skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2017

Plan metodického sdruzeni 1. a II. stupné pro $kolni rok 2017/2018, nedatovano

Zapisy z pedagogickych rad a mimoiadnych pedagogickych rad, Skolni roky 2016/2017
a 2017/2018, k terminu inspekéni ¢innosti

Plan kontrolni a hospitaé¢ni ¢innosti, $kolni rok 2017/2018

Rozvrhy hodin, Skolni rok 2017/2018

Pléan préce, skolni rok 2017/2018

Plan DVPP a Dlouhodoby plan DVPP, ze dne 28. 8. 2017

Slozka: Zapisy z pedagogickych porad, skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Slozka: Zépis z jednani metodického sdruzeni I. stupné, Skolni rok 2016/2017
a2017/2018 ke dni inspekéni ¢innosti

Slozka: Zapis z jednani metodického sdruzeni I. stupné, Skolni rok 2016/2017
a 2017/2018 platny k terminu inspekéni ¢innosti

T#idni knihy a tiidni vykazy pro ZS a ZS speciélni, $kolni rok 2017/2018

Katalogové listy zakd ZS, $kolni rok 2017/2018, namatkovy vybér

Seznam 74kt dle podpiirnych opatieni, skolni rok 2017/2018, platny k terminu inspekéni
¢innosti

Rozdéleni zaku do t¥id ve Skolnim roce 2017/2018, platny k terminu inspek¢ni ¢innosti
Zakovské knizky zakd, $kolni rok 2017/2018, namatkovy vybér

Skolni matrika (katalogové listy, osobni zdznamy zaki), §kolni rok 2017/2018

Vykaz M 3 o zékladni Skole podle stavu k 30. 9. 2017

Pololetni a zavéreéné pisemné prace z matematiky a ¢eského jazyka pro 1. a II. stupen,
Skolni rok 2016/2017, namatkovy vybér

Pisemneé prace z Matematiky (4. - 9. ro¢nik), $kolni rok 2017/2018, namatkovy vybér
Plan prace vychovného poradce, $kolni rok 2017/2018, ze dne 8. 9. 2017

Plan prace Skolniho poradenského pracovisté 2017/2018, ze dne 27. 9. 2017

SloZzka vychovného poradenstvi (zapisy ze schiizek a jednani se zakonnymi zastupci,
zadosti zakonnych zastupcli o piijeti/vzdélavani podle IVP, souhlasy zakonnych
zastupct, doporuceni z PPP/SPC, seznam zakoupenych pomitcek, individudlni
vzdélavaci plany, zapisové listky ke vzdélavani ve stfedni Skole, seznam Zaki a prehled
Skol/ucebnich obori vychazejicich zakl)

Personalni dokumentace 2017/2018 (doklady o dosazeném vzdélani), stav platny
K terminu inspekéni ¢innosti

Kniha urazt — zaci, Zaznam o urazu ¢. 1/2016/2017

Smérnice o povinnych osnovach poueni Zzak pii nastupu do Skoly, pfed vylety
a exkurzemi, pracemi na pozemku nebo v diln¢ a specialné zamétenymi hodinami télesné
vychovy, ¢j. 59/2017, ze dne 17. 10. 2017

Smérnice: Organizacni systém zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi zaki, ¢j. 33/2015,
ze dne 9. 1. 2015

Prikaz feditelky Skoly k provedeni ro¢ni proveérky bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi préci,
ze dne 10. 5. 2017, Plan ozdravnych opatieni

Traumatologicky plan ze dne 7. 3. 2016, Plan opatfeni a Cinnosti pii vzniku krizové
situace, ¢j. 51/2016, ze dne 21. 10. 2016
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Analyza a systém vyhledavani, vyhodnocovani a odstranovani rizik ze dne 9. 1. 2015,
Dokumentace vyhledavani rizik — Vseobecna rizika-zaci, Télovychovné a ostatni
aktivity-zaci, Dilenské ¢innosti, Vydejna jidla

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych soukromym skoldm a Skolskym zafizenim
ze statniho rozpoctu a z rozpoctu Olomouckého kraje v roce 2016, ze dne 9. 1. 2017
Rozpocet ptimych nakladu na rok 2016 - Uprava k 29. 11. 2016

Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2016

Rozbory hospodareni za rok 2016

Rad $kolni jidelny, systém uréovani HACCP a sanitaéni fad, ze dne 1. 9. 2016

Smlouva uzaviend mezi odbératelem: Zakladni $kola UniGov, Sternberska 35
a dodavatelem: Zakladni Skola Uni¢ov, U Stadionu 849, UniCova ze dne 1. 9. 2016

Vykazy Z 17-01 o &innosti zafizeni §kolniho stravovani, podle stavu k 31. 10. 2017 (SJV)
Spotiebni kose za obdobi 01. 10. 2017 - 31. 12. 2017

Jidelni listky za obdobi zafi - prosinec 2017

Slozka: Dotaznik pro zaky - Jak se mi libi ve §kole, podzim 2016

Slozka Dotaznik pro rodi¢e - Hodnoceni Zakladni $koly Uni¢ov, podzim 2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona muZe Feditelka §koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Pripadné
pFipominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroveli je zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské skolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petr Bubela, skolni inspektor Petr Bubela v. r.
Mgr. Ondiej Havlicek, Skolni inspektor Ondrej Havlicek v. r.
PhDr. Petra Matyasova, Skolni inspektorka Petra Matyasova v. r.
Ing. Markéta Tomeckova, kontrolni pracovnice Markéta Tomeckova v. r.

V Olomouci 2.2.2018

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Michaela Kral Kilianova, feditelka skoly Michaela Kral Kilianova v. r.

V Unicové 6. 2. 2018
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