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Misto inspekéni ¢innosti Indusova 210 a Podébradova 79, Polna

Inspekéni Cinnost na misté 25.,26.a30. 1. 2023

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani a zistovani a hodnoceni
naplhovani $kolniho vzdélavaciho programu ajeho souladu s pravnimi ptedpisy podle § 174
odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004Sb., o pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vyS$$im
odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich ptedpisil.



Charakteristika

TEMPO - stiedisko volného c¢asu Polna (dale ,stiedisko®) vykonava cinnost domu déti
a mladeze. Aktualn¢ bylo do 81 zijmovych ttvari piihlaseno 906 Gcastniki.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni stiediska odpovidd jeho poslani cilim a velikosti. V koncepci rozvoje a fizeni
na aktualni obdobi jsou na zaklad¢ analyzy soucasného stavu a v souladu svizi jasné
stanovené realné kratkodobé, stiednédobé a dlouhodobé cile. Tyto cile se daii postupné
naplhovat, napf. realizovat tradiéni i nové piilezitostné aktivity, soustfedéni pro externi
vedouci krouzkid, seminafe a kurzy pro dospélé. Pribéné ukoly jsou ucelné delegovany
na jednotlivé pracovniky a jejich plnéni je vyhodnocovano.

Informacni systém je funkéni. PedagogiCti pracovnici, UCastnici a jejich zdkonni zastupci
dostavaji v¢asné informace prioritn€ elektronickou cestou. Rodiclim jsou urcené oteviené
hodiny krouzki umozitujici zhlédnout jejich pribéh. Dalsi vzdélavani internich i externich
pracovnikti je planovano v souladu sjejich zaméfenim a potiebami stfediska. Novym
pedagogiim je poskytovana odpovidajici podpora. Prostiednictvim riznych Skoleni
a zazitkovych vikendovych kurzii vramci fungovani tzv. klubu instruktort si stfedisko
vychovava spolupracovniky (vedouci krouzkd, instruktory, obc¢asné pomocniky).

Kontrolni ¢innost ze strany internich pedagogh se zamétuje spiSe na formalni ovefovani
uphosti dokumentace poctu uCastnikl, dochdzku a dodrzovani bezpecnostnich pravidel.
Chybi hospitacni ¢innost, ktera by akcentovala efektivitu pouzivanych vzdélavacich metod
a forem, praci se zaky s potfebou podpiirnych opatieni atd.

V dob¢ od posledni inspekéni ¢innosti doSlo k ¢aste¢né rekonstrukci a upravé vnitfnich
prostor hlavni budovy stfediska vCetné socialniho zazemi, vybudovani ucebny
na polytechnickou vychowu, pofizeni kompletniho vybaveni posilovny a zlepseni finkénosti
i estetického vzhledu wngjsiho prostiedi.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Zajmova Cinnost probihala v pratelské a podnétné atmosféte. Pedagogové méli piipravenou
pfiméfenou naph, piiCemz naro¢nost jednotlivych aktivit pribézné upravovali podle
aktualni trovné dovednosti tcastnikt. Vedli je k dodrzovani nastavenych pravidel, poradku
a dbali na uplatiovani psychohygienickych podminek s ohledem na vék. Zaroven nebranili
vlastni iniciativé a podporovali projevovanou kreativitu. V piipadé potieby byli dostatecné
trpélivi a empaticky nékteré jednotlivce povzbuzovali. Pod vedenim vyuGujicich si Gi¢astnici
osvojovali potiebné postupy, taktiku feSeni problému i praci s chybou.

Vedouci krouzkii vyuzivali nizkého poctu déti pro individudlni pfistup a poskytovani cilené
podpory. Napiklad v utvarech se zaméfenim na praci s vypocetni technikou pracovali
vSichni ucastnici samostatné na dlouhodobych projektech a vedouci si vytvofili dostatek
prostoru pro pomoc kazdému znich. Ve vytvarné¢ zaméfenych utvarech byly nendsilné
propojovany praktické rukodéIné aktivity s upevitovanim teoretickych odbornych znalosti.
Pestré formy cmnosti vyuzité pii jazykovém vzdélavani podporovaly koncentraci vSech
pfitomnych na préci. Pfi sportovnich aktivitich spolu Ucastnici dobie spolupracovali a ucili
se vzajemné toleranci. Spolecné ptlisobeni nékolika pedagogl pti vedeni mladSich ucastnikti
ptispélo k vysoké efektivit¢ vyuky a metodicky pokrociému nicviku hernich situaci.
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Utastnici pracovali se zijmem, projevovali uspokojeni z viastnich vysledkt i vysledki
svych kamaradi. Vzajemné se povzbuzovali a podporovali. Pedagogové jim poskytovali
prevazné pozitivni zpétnou vazbu, coz mé€lo vyrazné motiva¢ni dopad.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Sttedisko nabizi Siroké spektrum pravidelnych zajmovych Utvari se zaméfenim sportovnim,
uméleckym, jazykovym, rukodélnym i technickym. Nabidka je pribémé obméhovana
na zakladé¢ poptavky vetejnosti a v souladu s novymi trendy. Pocet krouzkii se v poslednich
letech postupné navySuje. Stfedisko umoziuje zapojit se do vybranych zajmovych ¢Einnosti
ucastnikiim vSech vékovych kategorii, od nejmensich déti v doprovodu rodict ¢i prarodic
(napt. Mateiské centrum StonoZzka) po seniory (napi. vytvarné keramicky krouzek).

Své pusobeni zam¢tuje stfedisko vhodné do tady oblasti scilem vytvatet podminky
pro smysluplné traveni volného Casu riznych zajmovych skupin. V ramci spontanni ¢innosti
je podporovan provoz Volnocasového klubu pro mladez Zachytka, uréeny détem a mladezi
0d 12 let. S pozitivnim ohlasem se setkavaji piilezitostné akce pro Sirokou vefejnost, kterych
bylo v roce 2021/2022 uspofadano 53. Tradiéni piiméstské a letni tabory a vicedenni
pobytové akce s atraktivni néplni poskytuji uCastnikim moznost rozvijet riznorodé
dovednosti, znalosti i potiebné socialni kompetence.

Pribézné hodnoceni vysledki slovni formou ma motivacni charakter. Nazavérecné schiizce,
na které probihd posouzeni celoroni prace krouzku, dostavaji uUCastnici prostor
pro vyjadieni zpétné vazby. V ramci pravidelnych pedagogickych a provoznich porad jsou
probéhlé aktivity vyhodnocovany. Poztivem je souCasné stanoveni pifpadnych opatfeni
a komunikace moznosti vedoucich ke zkvalitnéni konkrétnich ¢innosti. Uzte¢nou informaci
pro pedagogy i samotné ucCastniky jsou vysledky v soutézich. NejvetSich uspéchi dosahuji
Clenové zajmovych utvart juda a orientdlnich tancti.

Dobrou pobidkou pro pfipadné zajemce je moznost z(Castnit se prezentace zijmové ¢innosti
v ramci Festivalu krouzkd nebo navstivit krouzek na zkousku a teprve poté se rozhodnout
k pravidelné dochazce. Nejvétsi pocet zajemci o zijmové vzd€lavani je mezi 7Ky
zakladnich $kol, pfibyvaji predskolni déti, ale nedafi se uspésné oslovovat stiedoskolaky.
Také se zatim nedafi ziskat zajem Skol o vyukové programy. Po vynucené piestavce
V prezen¢ni ¢innosti  zpisobené pandemickymi opatienimi se nepodafilo obnovit nékteré
zajmové krouzky (loutkaisky, Gast mazoretek).

Cilenym ptisobenim prostfednictvim  posilovani  poztivnich mezlidskych  vztahda,
rozvijenim socialnich dovednosti a vytvafenim bezpecného prostiedi se pedagogim dafi
predchazet vétsiné projevi nevhodného chovani ucastnik .

Spoluprace sriznymi subjekty je ucelné nastavena tak, aby umoziovala realizo vat
nabizenou zajmovou ¢innost, zkvalithovala jeji pribéh a popularizovala stredisko. Osvédéila
se spolupréce s neziskovym Spolkem KUS a mistnimi podnikateli. Velmi wztecna je
kooperace s ostatnimi domy déti a mladeze nejen v Kraji Vyso¢ina s pozitivnim dopadem
na vzaijemné uceni se, sdileni zkuSenosti a predavani piikladi dobré praxe.
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Zavéry

Vyvoj $kolského zarizeni

- Probéhla castecna rekonstrukce a Uprava vnitinich a vngjsich prostor hlavni budovy
stfediska.

- Nepodafilo se obnovit nékteré krouzky po obdobi zdkazu fyzické piitomnosti ucastnikii
ve stfedisku z divodu pandemickych opatfeni.

Silné stranky

- Sirok4 nabidka zajmovych tUtvart pribézné obméiiovana v souladu s poptavkou atrendy,
cilena na vSechny vékové kategorie.

- Vychova potencionalnich spolupracovniki prostfednictvim ¢innosti  instruktorského
klubu.

- Otevienost a vstiicnost stfediska smérem k Siroké vefejnosti formou otevienych hodin
pro zakonné zastupce, festivalu krouzkl, navstév krouzku na zkousku atd.
Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- Hospitacni c¢mnost je formalni bez zaméfeni na posouzeni efektivity pouzivanych
wyukovych forem a metod.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $kolského zarizeni

- Zefektivnit hospitatni Cinnost se zamérem poskytovat vedoucim krouzkid tucelnou
zpétnou vazbu v souvislosti s vyuzivanymi vyukovymi formami a metodami.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli
Skolského zafizeni ve lhité do 30 dmi pfijmout adekvatni opatfeni k prevenci
nedostatku zjiSténych pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhuté pisemné informovat
Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pfijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso&ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Koncepce rozvoje a fizeni SVC TEMPO na roky 2023-2025, bez data vydani
Skolni vzdélavaci program SVC TEMPO, ze dne 1. 9. 2022

Interni pokyny pro externi pracovniky a asistenty zajmovych utvari TEMPA - stiediska
volného casu na Skoli rok 2022/2023

Zapisy z pedagogickych a provoznich porad, skoli roky 2021/2022 a 2022/2023
Ptehled DVPP organizace DDM Polna

Vyro¢ni zpravy za $kolni roky 2020/2021 a 2021/2022

Rozvrh zajmovych krouzkl

Dokumentace K tdborové ¢mnnosti

Minimalni preventivni program SVC TEMPI na $kolni rok 2022/2023, ze dne 1. 9. 2022
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zakona miZe ieditel Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Piipadné pFipominky zaflete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Inspektorat
Vv Kraji Vysocina, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostrednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, ato k rukdm feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Titul, jméno, pifjmeni, funkce
Mgr. Ludmila Dobalova, Skoli inspektorka

vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Miroslav PospiSil, Skolni mnspektor

Datem vyhotoveni inspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena inspekéniho

tymu.
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