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Ceska $kolni inspekce
Kralovéhradecky inspektorat
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIH-852/25-H
Sp. zn. CSIH-S-168/25 H

Nazev Sti‘edni $kola gastronomie a sluzeb, Nova Paka,
Masarykovo nam. 2

Sidlo Masarykovo namésti 2, 509 01 Nova Paka

E-mail skola@ssgs.cz

ICO 15 055 256

Identifikator 600 170 802

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Magr. Petr Jaro§

ZFizovatel Kralovéhradecky kraj

Mista inspekéni ¢innosti Havlova 403, 509 01 Nova Paka

Masarykovo namésti 2, 509 01 Novéa Paka
Zameckda 478, 507 81 Lazné Bélohrad

Inspek¢ni Cinnost na misté 9.—-10. 6. 2025 a 12. 6. 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani, a to podle piishiSnych
Skolich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona 561/2004 Sb. (Skolsky
zakon), ve znéni pozdé¢jsich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zikona, ve znéni pozdéjsich predpist.



Charakteristika

Stfedni Skola gastronomie a slizeb, Nova Paka, Masarykovo nam. 2 (dale ,Skola®),
vykonava cmnost stiedni Skoly. V aktudlnim Skolnim roce vzdélava Ziky ve tiiletych
oborech vzdélani 33-56-H/01 Truhlaf, 65-51-H/01 Kuchai-¢iSnik, 29-54-H/01 Cukraf,
29-53-H/01 Pekat, 31-58-H/01 Krej¢i, 29-51-H/01 Vyrobce potravin- Sladovnik-pivovarnik
ukonCovanych zavéreCnou zkouSkou, ve Ctyfletém oboru 65-42-M/01 Hotelnictvi
ave dvoulettm nastavbovém studiu  64-41-1/51 Podnik&ni zakonenych maturitni
zkouskou. Od skolniho roku 2022/2023 probihd teoretickd vyuka v hlavni budové v Nové
Pace a také ve vyukovém stiedisku Lazn¢ Bélohrad. Odborny vycvik vzdélavaciho oboru
Truhlai a ¢ast oboru Kuchaf-¢inik se realizuje v dilnach ve Vrchlabi. V dobé inspekéni
¢innosti se ve Skole vzdélavalo 495 zaka v 23 tfidach, ztoho bylo evidovano 18 zaku
se specialnimi vzd€lavacimi potfebami. Od Skolniho roku 2022/2023 je skola povéiena
jazykovou piipravou zaka s odlisSnym matefskym jazykem (dale ,,OMJ®). Stravovani zaku
je zajisténo smiuvné. Informace o Skole jsou pfistupné na webovych strankach www.ssgs.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly zastava svoji finkci od roku 2014. Jeho dlouholeté manaZerské zkuSenosti se
odrazi v promyslené koncepci rozvoje Skoly, kterou zpracoval v koordinaci s ostatnimi ¢leny
vedeni na zaklad¢ dotaznikového Setfeni a analyzy ptedchoziho stavu na obdobi let 2020-
2025, nyni aktualizoval na roky 2026-2030. Zakladni motto ,.Zivot je zibava, kdyz néco
umim!“  sméfuje k rozvoji kompetenci zaki a propojovani teoretickych znalosti
S praktickymi zkuSenostmi v souvislosti s vyuzitim novych trend v oblastech vzdélavani.
Cile jsou realn¢ nastavené a odpovidaji aktudlnim podminkdm a potfebam rozvoje skoly.
Prestoze aktualni koncep¢éni dokument neobsahuje kroky, které vedeni a pedagogové planuji
ucinit pro jejich dosazeni, Skole se dafi pribézn¢ vétSinu z nich uspésné realizovat a vytvaret
piiznivé piredpoklady pro jeji dalsi perspektivni rozvoj.

Efektivnimu fizeni napomdha funk¢én€ nastavend organizacni struktura a organizaéni fad
S jasn¢ vymezenymi kompetencemi pracovnikii Skoly. Vnitini informa¢ni systém je ucelné
realizovan osobni a e-mailovou komunikaci, elektronickymi nastroji, pravidelnymi
poradami vedeni Skoly a tsekovymi provoznimi poradami a umoznuje v€asné piedavani
informaci. Zasadni zalezitosti jsou diskutovany na jedndnich pedagogické rady.
Komunikace se zakonnymi zastupci zakl je zajiSténa prostiednictvim Skolské rady a Spolku
rodi¢l a pratel Skoly, bézné jsou i individudlni konzultace pedagogi se zakonnymi zastupci
7akli v pfipadé potieby. Zici mohou vyjadiit své nazory na tiidnickych hodindch
i ve schrance divéry v budové skoly. Ugelny je tzv. ,systém otevienych dveii*, ktery hojné
vyuzivaji nejen zici, ale i pedagogicti pracovnici pro konzultace s vedenim Skoly. Ucitelée se
v ramci predmétovych komisi podileji na organizaénim zajisténi  vzdélavacich ¢i
doprovodnych aktivit (organizace soutéZi, projektl, kurz)), Upravach obsahu Skolnich
vzdélavacich programi, jejich plnéni a sjednoceni ucebnich materidli. Jen okrajové vSak
fesi oblast metodiky a didaktiky vyuCovani ¢i vysledky vzdélavani zaku, coz vyplyva z jejich
pisemnych zaznami. Méng efektivni je tak jejich prace v oblasti zkvalitiovani vzdélavaciho
procesu a zZlepSovani vzdélavacich vysledkti zaku.

Vedeni Skoly monitoruje a vyhodnocuje vSechny oblasti pedagogickych procest. Kontrolni
a hospitaéni ¢innost vychovné vzdélavaciho procesu je realizovana systematicky, vychazi
zplan a ze zAmérl, které jsou v souladu s koncepénimi cili Skoly. Z hospitaéni Cinnosti
vyuCujici dostavaji  kvalitni zpétnou vazbu podporujici rozvoj jejich pedagogickych
dovednosti.
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Vzdélavani ve Skole je zabezpeceno ucelné slozenym pedagogickym sborem. Vyucuyjici jsou
prevazné odborn¢ kvalifikovani, jejich odbornost pfimo souvisi s charakterem vyucovanych
predméti. Nekvalifikovanost nékterych uciteld neméla vliv na kvalitu hospitované vyuky.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii bylo v uplynulém obdobi zaméteno piedevsim
na dopliovani piislusné kvalifikace a prohlubovani odbornosti jednotlivych vyucujicich.
Nebyl zaznamenan systematicky rozvoj v oblasti modernich metod a forem wyuky
(novativni pedagogické pfistupy podporujici aktivni uceni ¢i individualizaci vyuky),
v disledku toho nebyl v hospitovanych hodinach patrny vyznamnéj$i posun k inovaci
wyukovych strategii. Zacinajicim pedagogim poskytuyje vedeni Skoly systematickou
metodickou i odbornou podporu, v souvislosti se zkvalitnénim vyuky je zejména u novych
a zaCajicich vyucyjicich efektivné vyuzito vzijemnych hospitaci.

K napliovani koncep¢nich zamérti a neustalému zkvalithovani své ¢innosti Skola efektivné
vywziva cilené zaméfenou spolupraci se socialnimi a profesnimi partnery, a to v oblasti
vSech vyuCovanych obort. Vyznamna pro Skolu je predevS§im kooperace s odbornymi
organizacemi a institucemi (Asociace kuchaiti a cukraitt CR, Asociace hotelll a restauraci
CR, Svaz pekait a cukratt CR, Cesky svaz pivovari a sladoven, Asociace &eskych
nabytkaitt CR, aj.) a odbornymi pracovisti kde Zici vykonavaji odbornou praxi.

Skola aktivné spolupracuje se Skolami réznych stupiii vzdélavani. Zaci zakladnich kol v 8.
a 9. rocniku pravidelné navstévuji soutéz ,Ja uz to umim®, pii které skola prezentuje své
obory vzd€lavani, pfi prezentaci na vetejnosti spolupracuje se stfednimi Skolami podobného
typu (Stiedni Skola hotelnictvi, femesel a gastronomie Trutnov, Zahradnicka $kola
Kopidino). Skola je zapojena do systému vzd&lavani dospélych. Disponuje autorizaci
pro profesni kvalifikace ve vSech oborech vzdélani ukonCovanych zavérecnou zkouskou
a pravidelné zajist'uje kurzy a zkousky v systému Ndarodni soustavy kvalifikaci.

Efektivnim vicezdrojovym financovanim a aktivnim zapojenim managementu Skoly
do ziskavani finanénich prostiedki se fediteli Skoly daii vytvafet vyborné podminky
pro kvalitni vzdélavani. V uplynulém obdobi byly Skole poskytnuty finan¢ni prostiedky
z Narodniho planu obnovy, které Gicelné pouzila na vybaveni digitdlni technikou, pfedev§im
notebooky, a na douCovani Zakili ohroZenych Skolnim neuspéchem. Financni prostiedky
Z projekti spolufinancovanych Evropskou unii umoznily zaméstnat socidlniho pedagoga,
podpofit Skolntho kariérového poradce, zajistit movativni vzdélavani zaka a uhradit akce
daltho wvzdélavani pedagogickych pracovnikii. Pomoci takto zskanych financnich
prostiedki a za velmi vstiicné finanéni podpory zfizovatele Skoly doslo k vyraznému
Zkvalitnéni materidlnich podminek. Nakladnou rekonstrukci pldnich prostor ve Skole
v Nové Pace bylo vytvofeno optimalni odborné zazemi pro vyuku oboru Krejéi a dvé ucebny
pro teoretickou wyuku. V rdmci zajiSténi bezbariérovosti byla budova Skoly vybavena
vytahem, ktery umoziuje pohyb mezi vSemi podlazimi a piispiva k dostupnosti vzdélavani
pro zaky se snizenou pohyblivosti. Cvicné kuchyné na pracovisti v Laznich Bélohrad iNové
Pace byly wybaveny nejmodernéj$imi technologiemi, stejné tak diny oboru Truhlaf.
V soutasné dobé v Laznich Bélohrad pokracuje rekonstrukce celé budovy (vystavba
pracovisté odborného vycviku pro obor Vyrobce potravin — Sladovnik-pivovarnik,
rekonstrukce topného systému, elektroinstalace, socialniho zatizeni a sportovni haly).
Dallim pifjmem Skoly jsou trzby za produktivni praci zakl a zsk z doplikové Cmnosti,
kterou Skola realizuje formou prondjmu nemovitého majetku a pofddanim vzdé€lavacich
kurzii pro dospclé.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitovand vyuka vSeobecné vzdélavacich predméti byla ze strany vyuCyjicich
promySlend. Pievladala pracovni atmosféra srespektujicim pfistupem pedagogh a zaku, kteti
dodrzovali nastavena pravidla prace a chovani. UCitelé jen v malé Casti hodin sezndmili zaky
s cilem hodiny, vétSinou jim sdélili pouze téma. Zafazené metody a formy vedly k nizké
mife aktivniho zapojovani zakt do vyuky. Pievazovala frontdlni vyuka s prezentaci ucitele,
doplnéna samostatnou praci zakt nebo fizenym rozhovorem s nimi. V ¢asti hodin vyucujici
ucelné podporovali spolupraci Zzikid prostiednictvim prace ve dvojicich nebo skupinové
prace. K pochopeni probiranych jevi v SirSich souvislostech vyuCujici ¢asto vhodné
propojovali uivo s béznym zvotem. K podpoie kritického mysleni a nalezeni piiCinnych
souvislosti a jejich interpretaci prostfednictvim vyuzivani dalSich informac¢nich zdroji byli
zaci vedeni pouze v né¢kterych hodinach. Aktivity podporujici objevovani, experimentovani,
tvofivost a miciativu kazdého z zaka byly uciteli zafazovany sporadicky. Zaznamendna byla
nizk4d mira podpory rozvoje Ctenaiské gramotnosti zakd. VyuCujici nevyuzivali vzdy tcelné
praci s chybou jako pfilezitosti k vlastnimu uceni zaki. Ve vétSiné hodin nebyl vytvoien
dostate¢ny prostor pro souvislej§i mluveny projev zakd, ktefi casto komunikovali pomoci
jednoduchych vét ¢i jednoslovnych odpovédi. Digitdlni technologie byly vyuzity vétSinou
pedagogy, Zaci je vyuzivali jen v malé mife. Jen ojedinéle vyucujici diferencovali vyuku
sohledem na Zdky s odliSnymi vzdélavacimi potiebami, rozdinym pracovnim tempem
a zaky nadané. Zavéry veétSiny hodin slouzily ke shrnuti uciva ucitelem bez aktivniho
zapojeni 7akli a vyhodnoceni stanoveného cile. Zridka byli zici vedeni k viastnimu
hodnoceni svého vykonu nebo prace vrstevnikl, formativni funkci hodnoceni vyuéujici
vétSinou nevyuzivali.

Spole¢nym zakem vSech sledovanych hodin odbornych teoretickych predméti byla
pifjemnd pracovni atmosféra zalozena na partnerském pfistupu uciteli i na vzijemném
respektu. V prevazné c¢asti hodin byla vyuka vedena jasné a srozumitelné. Vzdélavaci
strategie vychdzely z predem stanovenych cili a charakteru probiraného uciva, rozvijely
pfedevSim védomosti a dovednosti zakl, popf. piispivaly k rozvoji jejich dovednostné -
praktickych a odbornych kompetenci. UCitelé preferovali frontdlni vyuku v kombinaci
s fizenym rozhovorem ¢i samostatnou praci zakli, méné Casto byly vyuzity kooperativni
formy prace. K pochopeni probfranych jevil v SiSich souvislostech pfispivalo Casté zatazeni
mezipfedmétovych poznatkil a pikladi z realné praxe. Zaci reagovali na poloZené otazky,
neobavali se sami dotazovat na detailly nebo souvislosti daného tématu, iniciativné
pfistupovali k feSeni zadaného ukolu a prokazovali odpovidajici miru znalosti a dovednosti.
Podstatnym nedostatkem byla absence ovéfeni naplnéni cile vyuCovaci hodiny. V omezené
mife byli Zici motivovani k vy$§imu pracovnimu nasazeni a k dosahovani lepSich vysledki
vyuwzitim riznych forem hodnoceni (klasifikace, formativni, motivacni a vrstevnické
hodnoceni, sebehodnoceni).

Praktické vyutovani probiha v souladu s koncepci $koly na vysoké odborné trovni. Uzké
propojeni poznatkd z teoretickych odbornych predmétii s ptimou realizaci vyuky ve Skolni
restauraci, na konkrétnich pracoviStich nebo u smluvnich partnerti piispivda k odborné
profilaci absolventi. V hodinach odborného vycviku Zici prokazovali schopnost vykonavat
zadané Cinnosti samostatné nebo s mirnou dopomoci ucitele. Vyu€ujici vedli Zaky k nalézani
chyb a vyvozovani jejich disledkli. Pribézné byl podporovan rozvoj jejich odbornych
malosti a dovednosti formativnim hodnocenim. Zaci byli vedeni k dodrzovéani hygienick ych
a bezpecnostni predpisti na pracovistich, k vyuzivani pozadovanych pracovnich pomicek
a pracovniho obleceni. Z prib¢hu sledovanych hodin bylo ziejmé, Ze si Zici systematicky
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osvojuji technologické postupy nezbytné pro budouci praxi, upeviyji si dilezit¢ pracovni
navyky, ziskavaji smysl pro kvalitu, piesnost a zodpovédnost.

Skola systematicky a dlouhodobé podporuje rozvoj odbornych a jazykovych kompetenci
zakli zapojenim do programu Erasmus+, diky kterému se zici gastronomickych obort
zucastiuji odbornych stazi v hotelovych a turistickych komplexech napt. v Némecku, Polsku
a na Slovensku. Nezbytnou a velmi efektivni soucasti vyuky gastronomick ych obort je také
zapojeni zakl do Cetnych gastronomickych akci potddanych pro socidlni partnery. Vyuka je
vhodné dopliiovana specializacnimi kurzy (napf. barmansky, baristicky, carvingovy), jejichz
absolvovani prohlubuje znalosti a dovednosti ziskané béhem studia, podporuje uplatnéni
absolventll Skoly na trhu prace a zaroven Ziky seznamuje s novymi trendy v oboru.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola mé4 nastaveny systém hodnoceni vysledkil vzdélavani zaki prostfednictvim riznych
forem tstniho a pisemného zkousSeni a hodnoceni praktickych Cinosti zakl. Sjednocujicim
kritériem hodnoceni ve vSech vyuCovacich predmétech je maximdlni hranice tolerované
absence 30 % ve vyuce za klasifikatni obdobi s vyjimkou predmétu odborny vycvik oboru
vzdélani Kuchai-¢&nik (povolend absence 20 %). Zaci 1. ro¢niku konaji vstupni testy
z Cesk¢ho jazyka, matematiky a anglického jazyka za uCelem zjiStovani urovné jejich
osvojenych védomosti ze zakladni Skoly, které jsou zohlediiovany napt. pifi délené vyuce.
Vysledky vzdélavani 7k se Skola zabyva na jednanich pedagogické rady, z jejichz
zdznamll je patrné, Ze jsou monitorovani Zaci se Skolnim neuspéchem a vyssi absenci, chybi
zde vSak zminka o piijimanych opatfenich. Skola realizuje interni testovani Zikd 3. ro¢niki
ve vSech vzdélavacich oborech v pfedmétech anglicky jazyk, matematika a Cesky jazyk
sohledem na vzdélavaci posun zaki. V ramci externtho testovani $kola dosahuje
v porovnani s primérem v Ceské republice slabych vysledkti (2018/2019 informaéni
gramotnost, 2022/2023 Gtenaiska gramotnost, moderni dg&jiny). Skola s vysledky dale
aktivné nepracuje, s vyjimkou oblasti informacni gramotnosti. O vysledcich vzdélavani zaka
jsou jejich zakonni zastupci pribézné¢ informovani prostrednictvim elektronického systému,
prikazu 7ika, tiidnich schiizek a individuélnich konzultaci s uéiteli Skola je tfetim rokem
Skolou ur¢enou pro poskytovani jazykové piipravy zakim s OMJ. Témto zaktim poskytuje
ucelné vyuku ceského jazyka navic, ne vSichni Zaci toho vSak vyuzivaji.

Vysledky Zzakli oboru vzdélani Hotelictvi u maturitni zkousky (dale ,MZ“) vykazovaly
ve sledovaném obdobi tii uplynulych Skolich let kolisavou trovent v obou jejich Castech
(spolecna a profilova cast). Celkova vyssi netuspéSnost zaki u MZ se ve sledovaném obdobi
snizuje. V roce 2022 Cnila 28,6 %, v roce 2023 10 % a v roce 2024 17,6 %. Ve spole¢né
¢astt MZ byla uspéSnost zakli Skoly ve srovnani s republikovym primérem v piisluSnych
skupinach oborti vzdélani ve letech 2022 a 2024 nizi, v roce 2023 vyssi. Uspésnost zaki
v oborech vzdélani s vyunim listem je od minulé inspekéni Cinnosti spiSe stabini, Zici
dosahovali u zavérecnych zkousek ve sledovaném obdobi UspéSnosti kolem 95 %.
Dlouhodobé piijatd opatfeni ke zlepSeni vysledki Skoly u zavérecnych zkousek a MZ
spoCivaji v nastaveni jednotnych pravidel v podobé minimalni bodové hranice pro pfijeti
ke studiu pro piislusné obory vzd¢lani, zafazeni konverzace v anglickém jazyce uz od 1.
roniku a realizace piipravnych semnait k MZ z ceského jazyka, anglick¢ého jazyka
a matematiky. I kdyz skola nabizi Zzakim také moznost individudlnich konzultaci
S pfisluSnymi  vyuCujicimi, ucitelim se ne vzdy dafi motivovat ziky k vyuzivani této
nabidky.

5/9



Skola podporuje osobnostni a socidlni rozvoj Zikd napiic obory vzdélani prostiednictvim
jejich motivace k aktivni tcasti v projektové ¢innosti, fadé odbornych soutéz a olympiad.
Zaci $koly pravidelnd dosahuji napi¢ obory vyznamnych tspéchti na republikové
I mezinarodni Grovni a zskavaji fadu medailovych ocenéni ze svétovych olympiad
a svétovych pohart. Skola tyto Uspésné zaky véetnd Zikd s vybornym $kolnim prospéchem
dvakrat rocn¢ odménuje. Krome nejriiznéjSich akci Skoly se mezi oblibené tadi 1 vyfazeni
tisp&snych absolventtl $koly po zavéreénych zkouskach a MZ v zavéru $kolntho roku. Skola
aktivné prezentuje svoji ¢innost v mnoha odbornych Casopisech.

Pfi poskytovani poradenskych sluzeb spolupracuje Skoli poradensky tym (vychovna
poradkyné, Skolni metodicka prevence, socidlni pedagog) s tiidnimi uciteli i ostatnimi
pedagogy, poskytuje Zadkim komplexni preventivni a inkluzivni péci, zajiStuje spolupraci
srodi¢i a specializovanymi pracovisti. Skola pribémé identiflkkuje individualni potieby
zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami, s OMJ 1 zaky ohrozené Skolnim netspéchem,
poskytuje jim podporu formou individualizace a vypracovanim plant pedagogické podpory
nebo individudlniho vzdé€lavaciho planu. Ne zcela systematicky Skola pracuje s nadanymi
zaky. Vyraznd individudlni péce je poskytovana zaktim ze socidlné znevyhodnéného
prostfedi ¢i s ni&im zdjmem o vzdélavani. Skola na zakladé svych zjisténi realizuje opatieni
ke zvySeni Usp&Snosti Zakl, napf. vyuzivani digitdlni vyukové platformy. Do feSeni
identifikkovanych problémi se Skola snazi systematicky zapojovat zakonné zastupce zakd,
ne vzdy je tato snaha ze strany rodici akceptovana. Ke snizeni studijni netspeSnosti zakt
a zamezeni predcasného odchodu ze vzdélavani Skola nabizi zakim moZnost zmény oboru
v prubé¢hu studia, popf. i spolupraci pii prestupu do jiného oboru v jiné Skole. Kariérové
poradenstvi je cilené vénovano dalsimu profesnimu ¢i studijnimu sméfovani zaku.

Skolni preventivni strategie zohlediiuje potieby 3koly i specifickou skladbu t¥idnich
kolektivii a umoziuje vcasnou identifikaci ptipadnych problémil. Nastavené mechanismy,
pravidla a metodiky poskytuji vSem aktérim vzdélavani funk¢ni systém pii feSeni vychovné
vzdélavacich problémil a prevenci rizkového chovani. Rada osvédéenych nastrojt, jako jsou
adaptacni a sportovni kurzy, preventivni programy, prace s tiidnimi kolektivy, tematicky
zamétené predndSky a sportovni aktivity, posiluyje soundleZitost Zakii se Skolou a vede
K vytvafeni vzajemnych vztahi divéry mezi uciteli a zaky. Identifkované projevy
problémového chovani jsou feSeny v souladu se stanovenymi pravidly a vzhledem k jejich
zdvaznosti, napft. pohovorem s tfidnim ucitelem, jedndnim na Grovni vedeni Skoly, udélenim
vychovnych opatfeni nebo hodnocenim snizenym stupném chovani.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Ve skolnim roce 2019/2020 byla rozsitena vzdélavaci nabidka o tiilety obor Vyrobce
potravin — Sladovnik-pivovarnik a ve skolnim roce 2023/2024 znovuotevien nastavbovy
obor Podnikani.

— Od roku 2022 realizuje Skola vzdélavani nékterych oborti vzdélavani v misté
poskytovaného vzdélani v Laznich Bélohrad.

— Od 8komiho roku 2022/2023 S$kola z mimorozpoétovych zdroji financuje pozici
socialniho pedagoga.

— Od skolniho roku 2022/2023 je Skola povétena jazykovou piipravou zakt S odliSnym
matefskym jazykem.
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Vymamné se zlep$ilo materialné technické zazemi pro vzdélavani zakid. Rekonstruovana
byla odborna pracovist¢ obort Kuchat-¢Snik, Truhlaf, Cukraf. V soucasné dobé probiha
rekonstrukce budovy Skoly v Laznich Bélohrad a sportovni haly, vystavba pracovisté
odborného vycviku pro obor Vyrobce potravin — Sladovnik pivovarnik. V ramci zajisténi

bezbariérovosti byla budova Skoly vybavena vytahem.

Silné stranky

K napliovani koncepcnich zamérGi a neustdlému zkvalitiovani své C¢mnosti Skola
efektivné vyuziva cilené zamétenou spolupraci se socialnimi a profesnimi partnery, a to
v oblasti vSech vyu¢ovanych obortl. Skola systematicky a dlouhodobé podporuje rozvoj
odbornych a jazykovych kompetenci zakt i uciteld. (1.5)

Efektivnim vicezdrojovym financovanim a aktivnim zapojenim managementu Skoly
do ziskavani finan¢nich prostfedkti se fediteli Skoly dafi vytvafet vyborné podminky
pro kvalitni vzdélavani. (2.4)

Skola vyznamné pfispiva k osobnostnimu a socidlnimu rozvoji Zaki prostfednictvim
jejich aktivniho zapojeni do fady odbornych soutézi a olympiad, ve kterych dosahuji
vyznamnych Gspéchll na narodni a mezinarodni trowvni. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Zatazené metody a formy prace ve vyuce veétSiny vSeobecné vzdélavacich predméth
nevedly k aktivnimu zapojovani zakd do vyuky a podpoie jejich vlastniho objevovani
a utvafeni poznatkil prostfednictvim vyuzivani dalSich mformaénich zdroji. (4.2)

Vyucyjici jen ojedin€le vyuzivali obsahovou C¢i €asovou diferenciaci u€iva pro zaky
Srozdilnymi studijnimi pfedpoklady a individudlnim tempem prace, véetn¢ zakl
nadanych ¢i1 zaki se zvySenym zajmem o vyuCovany piedmet. Ucitele Casto
nestanovovali zakum vzdélavaci cile a ve vazbé na tyto stanovené cile pouze sporadicky
vywzivali rizné formy hodnoceni 7k za uCelem zisténi jejich vzdélavaciho pokroku
(sebehodnoceni, vzajemné hodnoceni, prvky formativniho hodnoceni). (4.3)

Skola se systematicky nezabyva vyhodnocovanim uUspé&snosti zakd pii ukon¢ovani jejich
vzdélavani maturitni zkouSkou. Piijimana oOpatieni ke zlepSeni vysledkii vzdélavani zaki
nejsou plné funkéni. (5.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Specifikovat podminky a kroky potiebné pro dosazeni vytyCenych cili v koncepci
rozvoje Skoly.

Zankiit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikit na Systematicky rozvoj v oblasti
modernich metod a forem vyuky (inovativni pedagogické pfistupy podporujici aktivni
uceni C¢i individualizaci vyuky).

Ve wyuce diferencovat zadavané Ukoly sohledem na rozdily v pracovnim tempu
I vzd€lavacich moznostech a potiebach jednotlivych zakt, vyuzivat efektivné potencial
zakl v ramei vyucovaci hodiny.
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Zefektivnit praci pfedmétovych komisi s ohledem na metody a formy wyuky a vysledky
vzdélavani  zakl, podpofit vzijemné hospitace za uCelem ZepSovani  kvality
poskytovaného vzdélavani.

Zarazovat ve vyuce vseobecné vzdélavacich predméti aktivizaéni metody a formy prace
s cilem aktivniho zapojovani zaki do vyuky. Vytvaiet jim piilezitosti pro praci s riznymi
informa¢nimi zdroji a umoziiovat vyhledavat a kriticky posuzovat informace, vyvozovat
poznatky, samostatné badat a tim podporovat rozvoj jejich kritického mysleni. Utelng
pracovat s chybou coby prostfedkem dalstho uceni zak.

Zamétit se na uCelhou podporu rozvoje Ctendiské gramotnosti zaku.

Formulovat jasné cil vyuovaci hodiny ve vztahu K viastnimu uceni zakl, v zavéru
¢mnosti ¢i hodiny vyhodnotit jeho naplnéni s aktivnim zapojenim zakl a vyuzitim vSech
forem hodnoceni.

Veénovat se systematicky problematice prace s nadanymi Ziky s cilem dosaZeni jejich
aktivnéjSiho vyhledavani, identifikace a nasledné podpory.

Analyzovat vysledky vzdélavani zaki v pribéhu a pii ukoncovani vzdélavani ve Skole
a podle ziskanych poznatkli a potfeb zakl pfijimat vhodna opatfeni. Ucinnost piijatych
opatieni pribézn¢ vyhodnocovat.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly

ve

Ihité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pFipominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

© oo N o

10.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Dokumentace skoly podle § 28 Skolského zdkona vedena a platna ve $kolnim roce
2024/2025

Plan dalsitho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii na Skolni rok 2024/2025
Organiza¢ni schéma platné ve skolnim roce 2024/2025

Dokumentace k hodnoceni personalnich, materialnich a finanénich podminek $koly
za Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

Dokumentace K zajisténi bezpecnosti zakl (véetné knihy trazl) vedena ve Skolnim
roce 2024/2025

Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2020-2025 a 2026-2030

Zamamy z jednani metodickych organi vedené ve Skolnim roce 2024/2025
Zamamy z hospitacni ¢innosti vedeni Skoly vedené ve Skolnim roce 2024/2025
Krizovy plan skoly platny ve Skolnim roce 2024/2025

Dokumentace  Skolntho poradenského pracovist¢ vedend ve Skolich letech
2023/2024 a 2024/2025
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11.  Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani platné ve Skolnim
roce 2024/25

Pouceni

Podle 8§ 174 odst. 11 §kolského zakona miiZze Feditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce www.csicr.cz.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iva Suchankova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Eva Vachatova, Skolni inspektorka

Mgr. Alena Josefova, Ph.D., Skolni inspektorka

Mgr. Alena Klouckova, pfizvana osoba — odbornik na gastro obory
Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice

1.7.2025
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