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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného skolou
podle piislusnych skolnich vzdélavacich programt podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.
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Charakteristika

Doctrina - zakladni Skola a mateiska Skola, s.r.o. (dale ,,8kola”) je soukromou Skolou.
Vykonava ¢innost zakladni Skoly s nejvyssim povolenym poctem 230 zak, matefské Skoly
S nejvysSim povolenym poctem 50 déti a Skolni druziny s nejvy$Sim povolenym poctem
70 zaku. Skola vzd&lava zaky a déti ve tfech od sebe ne pfili§ vzdalenych objektech. V hlavni
budové v ulici Na Perstyné je umisténo feditelstvi Skoly, $kolni druzina a tiidy zakladni
Skoly, krom¢ prvniho a druhého ro¢niku. Budovy skoly jsou dobie dopravné dostupné.
Nejsou bezbariérové. Stravovani je zajistovano prostiednictvim externiho dodavatele, ktery
ma k tomu v bezprostfedni blizkosti hlavni budovy a v budové mateiské skoly vyc€lenény
prostory.

K datu inspekce vzdélavala zékladni $kola celkem 216 zaki. Skolni druZina a mateiské skola
m¢éla svou kapacitu zcela naplnénou. Star§im zakam jsou nabizeny aktivity v tzv. skolnim
Klubu. Mateiska Skola vzdélava tii déti mladsi tfi let a 15 déti v poslednim roce
pied nastupem do zakladni Skoly, z nichz ¢tyfi maji odloZenou povinnou skolni dochazku.

Skola eviduje déti a zaky se specialnimi vzd&lavacimi potiebami. Individualni plany vytvaii
dle doporuceni odbornych pracovist. Péci o tyto Zzdky pomahaji zajiStovat asistentky
pedagoga, skolni asistentka a externi specialni pedagozka.

V zéakladni $kole je kladen diraz mimo jiné na kvalitni vyuku anglického jazyka a vedeni
zaku K prosocialnim vztahtim a odpovédnosti za svou praci a jednani. Mateiska $kola se
zaméfuje na osobnostni rozvoj ditéte a jeho aktivni pfistup k déni kolem né&j. Preferuje
dopoledni skupinové vzdélavani, déti jsou rozdéleny na vzdélavaci skupiny.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola nema vypracovanou koncepci ani dlouhodoby plan rozvoje. Vedeni $koly stanovuje
ve spolupraci se ziizovatelem kratkodobé cile, které vychézeji z aktualnich potieb
a podminek Skoly. Hlavnim zamérem je soustavné zvySovani kvality vzdélavani déti i zaki.
Vysledny efekt feditel vyhodnocuje a v participaci celého pedagogického sboru vytvari
a realizuje nabidku smérem k zaktim s cilem ptispét k celkovému rozvoji jejich osobnosti.
Tento Gcel napliiuje nejen bohaté a riznoroda mimoskolni zajmova ¢innost, ale i projektové
dny a akce zaméfené napiiklad na sport nebo ekologii. Sir§i moznosti vzdélavani
v anglickém jazyce zajist'uje jeho vyuka od prvniho roéniku, spoluprace s rodilymi mluvéimi
nebo vyjezdy do Anglie. Ugelné je vyuzivana mezinarodni spoluprace skoly a spoluprace
s Technickou univerzitou v Liberci, ktera navic pfinasi také moznost ziskavani novych
ucitell s potfebnou aprobaci.

Pravomoci delegované na zastupce feditele zédkladni 1 matefské Skoly a jiné pedagogické
pracovniky jsou pln€ funkéni. Snaha o zajisténi odbornosti vyuky vede feditele k pfijimani
ucitell i na nizké uvazky. Dalsi vzdélavani pedagogi je plné podporovano a ma pomérné
Siroké naplnéni i smérem k novym trendim vyuZiti ¢innostniho uceni. Kvalitu vedeni Skoly
pozitivné ovlivituje systematicka kontrola a pfijimana opatteni ke zkvalithovani vysledki
vzdélavani. Dil¢im nedostatkem je kontrolni ¢innost spravnosti vedeni povinné
dokumentace. Béhem inspekéni Cinnosti byly upraveny Skolni vzdé€lavaci programy
zékladniho, piedskolniho i zajmového vzdélavani tak, aby byly v souladu se zdkonnymi
pozadavky.

Kazdodenni kontakt vSech pedagogickych pracovniku vede k operativnimu oboustrannému
pfenosu informaci. Potfebna opatieni tykajici se vzdélavaci ¢innosti jsou projedndvana
v ramci pedagogické rady. Partnersky ptistup k zaklim a moznost ovliviiovat nékteré aspekty
vzdélavani prostfednictvim Skolniho parlamentu se pozitivné odrazi v celkové atmosféie
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Skoly. K ptiznivému klimatu piispiva téz Cistota prostiedi a vyzdoba tvotfena z praci zaku
nebo dokl&dajici jejich osobni uspéchy.

Materialné technické podminky jsou ve spolupraci se ztizovatelem pribézné zkvalitiovany.
Piinosné je i vybaveni interaktivni technikou, ktera je vSak ve vyuce vyuzivana v mensi
mife. Rozvoj ¢étenaiské gramotnosti podporuje vyuzivani zakovské knihovny a ucelné
ztizené Ctenai'ské koutky v prostorach skoly.

Bezpecné prostredi pti vzdelavani, pohybu po budovach i1 pii mimoskolnich akcich Skola
vytvafi. Soucasné usiluje o podporu zdravého zivotniho stylu v ramci projekta ,,Ovoce
a zelenina do skol“ a ,,Mléko do Skol“.

Oblast vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani je zabezpecena tymem
pedagogickych pracovniki. Uginna je péte o Zzaky se specialné vzdélavacimi potfebami
véetné spoluprace se zdkonnymi zastupci. Vyhodnocovani podplrnych opatfeni je funkéni.
Dulezitd je pomoc specialni pedagozky zamétfena nejen na individudlni konzultace se
zakonnymi zastupci, ale i na poskytovani metodické a informaéni pomoci u¢itelim. Skola
ucelné spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zatizenimi a dal§imi odbornymi pracovisti.
Karierové poradenstvi je poskytovano standardné. Soucasti primarni prevence je pravidelna
realizace cilenych aktivit pro zaky napfi¢ vSemi ro¢niky, napiiklad stmelovaci pobyty,

projektové dny nebo patronstvi zaki vyssiho a nizsiho ro¢niku. Piinosem jsou pravidelné
tiidnické hodiny od patého ro¢niku, které umoziuji operativni feSeni vzniklych probléma.

Predskolni vzdélavani fidi zastupkyné feditele promyslené a efektivné. Systematicky
provadi vyhodnocovani pedagogického procesu a téinnost zavadénych opatieni tak, aby
napomahala vzdélavani kazdého ditéte. Svym piistupem a jednanim vytvaii zdravé klima
a Vv dasledku toho funguji v matefské Skole velmi dobré prosocialni vztahy. Efektivné
planuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, které je vyvazené a jeho zaméfeni
dokladd zajem o noveé trendy ve vyuce. Ziskané poznatky ucitelky uspé$né uplatiiuji
ve vlastni pedagogické praci. Vyborna je vzajemna spoluprace ucitelek i kooperace se
zakonnymi zastupci. Kvalitné je zabezpecena i t¢inna spoluprace asistentek pedagoga nebo
chiivy s ucitelkou.

Skolni druzina vyuziva pro svou ¢innost samostatnou prostornou podkrovni uéebnu, malou
pracovni mistnost, odpoc¢inkovy kout na chodbé¢ a druzinovy koutek ve tfidé ttetiho ro¢niku.
Zaci maji dostatek moznosti dle svého zdjmu vyuzivat podnétné materialni vybaveni pro hru,
relaxaci, rukodéIné prace nebo sport.

Ke zlepSovani podminek skoly pro vzdélavani ptispiva nejen $kolné a piijem finan¢nich
zdroju ze statniho rozpoctu, ale i cilené vyhledavani dalsich finanénich prostiedki z projektii
a rozvojovych dota¢nich programii. Pinosem je i doplitkova ¢innost. Skole se daii se také
ziskavat sponzorskeé dary.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledovany prubéh vzdélavani v zakladni Skole dosahoval rozdilného spektra kvality.
Prevladala frontalni vyuka dopliiovana samostatnou praci zaki a fizenym rozhovorem. Nizsi
pocet vyucovacich hodin mél vysokou uroven diky vyuziti metod a forem prace, které vedly
k aktivnimu samostatnému podilu zakt na plnéni danych ukold. Pozitivni atmosféru
v hodinach podporila vzajemna ohleduplnost mezi uciteli a zaky. Ucitelé respektovali jejich
osobnost a kladli na né pfimétené a srozumitelné pozadavky. Evidentni byl pracovni soulad
vyucujiciho a asistenta pedagoga.
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Pedagogové vyuzivali obvyklé pomicky (obrazky, karticky apod.). V nékterych hodinach
bylo vyu€ovani oziveno ¢innosti s informa¢nimi technologiemi (iPad, interaktivni tabule).
Ucitel¢ cilen¢ podporovali aktivitu zakt. Davali jim pfiméfeny prostor pro vyjadieni svych
myslenek, tivah. Vedli je k logickému mysleni, vhodnému vyjadifovani vcetné obsahové
spravnosti odpovédi na otazky. Poskytovali zpétnou vazbu a v piipadé potieby radu a pomoc.

Pfi vyuce zaci plnili stejné typy ukolt. Pracovni tempo jim umoziovalo seberealizaci
na zakladé svych schopnosti. Zaci s rychlej§im pracovnim tempem méli moZnost si upevnit
¢i prohloubit znalosti a dovednosti pii dopliikové praci. Pedagogové zpravidla zohlediovali
moznosti a potfeby zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a zakd s rizikem
neuspesnosti.

Ke zdafilym hodindm patiila hudebni vychova v Sestém ro¢niku, vlastivéda v patém ro¢niku
a matematika v druhém a v jedné tiid¢ patého ro¢niku, kdy vyucujici ¢asto motivovali zaky
formou hry, soutéZi nebo nazornymi pomickami. Volené formy prace nenasilné
podnécovaly zaky a vedly je k procvicovani a osvojovani probiraného uciva.

Piikladné bylo motivaéni hodnoceni zakt wuciteli, zdafila byla prace s chybou,
meziptedmétové propojeni uciva i rozvoj kreativity zakd. Zvolené vyukové postupy vedly
zaky k samostatnému feSeni zadanych tkolu a jejich prezentaci, méné k tymové spolupraci
a ke kritickému mysleni.

Obcasné kratké hodnoceni na konci hodiny a ptipadné zavére¢né shrnuti uciva bylo
provedeno pouze vyucujicim. Ojedinéle byly zaznamenany prvky vzajemného hodnoceni
a sebereflexe zaki.

Navazujici nabidka Skolnich i mimoSkolnich akci, riznych soutézi a pfedmétovych
olympiédd ptispiva k vSestrannému rozvoji osobnosti zakd. Vyznamna je vSestrannost
nabidky zajmové Cinnosti v oblasti sportovni, kulturni, ciziho jazyka, robotiky a jiné.

Pozitivem vzdélavani v mateiské Skole je respektujici ptistup ucitelek. Déti jsou citlivé
vedeny k autonomnimu chovani, rozhodovani a vyjadfovani vlastniho nazoru. Velky diraz
kladou ucitelky na schopnost sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni déti.

V matetské Skole byly vzdé€lavaci cile vhodné stanoveny, na déti byly kladeny pfiméfené
a srozumitelné poZadavky, coZ pozitivné podnécovalo jejich aktivitu. Veskeré ¢innosti byly
vzajemné vyvazené, pro jejich realizaci bylo vytvofeno podnétné prostiedi s dostate¢nou
materialni podporou. Pozadavky kladené na déti vychazely z jejich dosavadnich znalosti
a zkuSenosti S pfihlédnutim k vyvojovym ptedpokladiim. Dé&ti ucelné vyuzivaly dostatek
prostoru pro vlastni iniciativu a aktivitu.

Priibéh integrovaného tematického vzdélavani byl velmi dobfe organiza¢né a pedagogicky
zvladnuty v disledku G¢inného uplatiovani prozitkového, kooperativniho a ¢innostniho
uceni. Prevladaly skupinové a individualni formy prace za vyrazné interakce mezi détmi
navzajem. Ucitelky vhodné puasobily v roli facilitatora, dovednosti détem zprosttedkovavaly
pomoci podnétnych otazek, podporou, komunikaci a hrou na hudebni nastroj. Citlivé vedeni
vzdélavacich aktivit pro déti mladsich tfi let se vyznacovalo trénovanim navyka a rozvojem
slovni zasoby. Spontannim a pohybovym aktivitim byl vénovan dostate¢ny prostor.
Pro pobyt venku $kola v hojné mife vyuziva vlastni zahradu. K nédcviku praktickych
dovednosti pfispiva 1 vedeni k samostatnosti a spravnym spolecenskym navykim
pfi stolovani a hygiené. Pro podporu utvareni zdravych stravovacich navyki byl détem
umoznén vlastni vybér z nabidky napoji, ovoce a zeleniny. Vychovu a motivaci déti
ke zdravému stravovani povazuje Skola za neodmyslitelnou souc¢ast vzdélavani a déti k jeho
dodrzovani smétuje.
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Spravnému vyvoji déti je vénovana velka pozornost nejen dislednosti v péci o jejich spravné
sezeni nebo spravny tuchop tuzky, ale i =zajiStovanim pravidelného kolektivniho
logopedického cvi¢eni. Vhodna podpora détem se specidlnimi vzdélavacimi potiebami je
vénovana i prispénim asistentky pedagoga. Talentovanym détem jsou nabizeny aktivity,
které vhodnymi metodami rozvijeji jejich individualni schopnosti. Spravnou vyslovnost
u déti pravidelné zajistuje Skolni logopedka.

Skolni druzina efektivné pizptsobila organizaci své &innosti prostorovym moznostem, které
ji budova Skoly a jeji venkovni prostory poskytuji. Delsi souvislou fizenou ¢innost narusuje
zapojeni vysokého poc¢tu zaka do zajmovych krouzki. Proto jsou zafazovany tzv. projektové
sttedy (exkurze, besedy, sportovni soutéze, vylety apod.), ¢imz se dafi plnit Skolni
vzdélavaci program. Ve dnech, kdy probihd ¢innost zdjmovych krouzki, Skolni druzina
nabizi zakim zapojeni dle jejich zdjmu do jedné ze &tyf ,,z6n“ (herni, kreativni,
odpocinkova, studijni).

V pribéhu sledovanych ¢innosti Skolni druziny bylo patrné pozitivni klima mezi ucastniky
zdjmového vzdelavani, byl vénovan dostatek prostoru na pohybové aktivity, relaxaci
a odpotinek. Zaci se aktivnd zapojovali do nabizenych vytvarnych &nnosti i prace
S ptirodninami. Dle z4jmu z4kl bylo hrou individualné rozvijeno jejich logické mysleni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zakladni $kola monitoruje tspésnost svych zaka v prub&hu celého vzdélavaciho cyklu.
Systematicky ziskava zpétnou vazbu o vysledcich vzdélavani kromé b&znych prostredki
také prostiednictvim vlastnich roénikovych zkouSek. Zaroven se S$kola zhcasthiuje
kazdoro¢né externiho testovani ¢eského jazyka, matematiky a anglického jazyka v patych
a devatych ro¢nicich, kde dlouhodobé patii mezi nejaspésnéjsi skoly v ramci republiky.
Vysledky testovani jsou métitkem pro dalsi praci a oporou Usili zabezpecit kvalitni vyuku
vSech 74kl s navaznosti na dalsi vzdélavani.

Vytvéteni podnétného a klidného klimatu vyucujicimi, jejich vzdjemnd kooperace a vstiicna
spolupréce se zakonnymi zéstupci se pozitivné odrazi ve vysledcich skoly. Prispiva k tomu
i niz&i pocet zaki ve tfidg, ktery umoziuje individualni piistup ke kazdému z nich. Skola
neuvadi neprospivajici Zaky, nejsou ani zaznamenany zadné prvky patologického projevu
chovani.

Zé&konni zastupci jsou o pribéhu vzdélavani zaka prabézné informovéni. O prabéhu
vzdélavani jsou pribézné informovani prostiednictvim Skolniho elektronického
informa¢niho systému. Promysleny je i systém tiidnich schiizek s osobni tcasti feditele
Skoly. K zakonnym zéstupclim jsou sméfovany i nékteré akce, jako velikono¢ni jarmark
nebo vanocni kavarnicka pro rodice.

Osobnostni vyvoj zakt pozitivné ovlivituje spolupréace napiiklad s ekologickymi stiedisky,
se zoologickou zahradou, s Technickou univerzitou v Liberci adal§imi institucemi.
Vyznamnou roli hraje Skolni Zakovsky parlament, kde se Zaci u¢i demokratickym hodnotam,
komunikaci a spolupraci. Efektivita jeho prace je jeden krat roén¢ vyhodnocovana béhem
tzv. bilan¢ni snidané€, kde se setkaji vSichni aktéfi. Své zkuSenosti si zvoleni zastupci
pfedavaji pii setkani se Skolnimi parlamenty z jinych skol.

Zaci Gsp&iné reprezentuji $kolu v riiznych soutézich a olympiadach, naptiklad ziskali druhé
misto v celostatnim finale v pocitacové soutézi, postoupili do krajského kola ve fyzikalni,
zemépisné nebo déjepisné olympiadé a ziskali mnoho vybornych umisténi na okresni trovni.

~r o~

K velmi vyznamnym uspéchtiim patii i moznost slozeni zkousek Cambridge. N&ktefi zaci
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dosahli i na aroven pro dospélé. Efektivita vyjezdu do zahrani¢i i spoluprace s rodilymi
mluv¢imi je ve vyuce vyrazna.

Vysledky vzdélavani déti v mateiské skole odpovidaly ocekdvanym vystuptim Skolniho
vzdélavaciho programu. Jejich dosahovani uditelky pravidelné vyhodnocuji a vzdélavaci
nabidku pfizpisobuji dle potieby jednotlivych déti. Prostfednictvim efektivné
uplatiiovaného skupinového vzdélavani déti ziskavaji Siroké spektrum znalosti v ramci jejich
mentalnich moznosti. Sméfovani ke kvalité vzdélavani zarucuje prozitkové a ¢innostni uceni
nebo experimentovani. Zvysenou pozornosti détem s odloZzenou povinnou $kolni dochazkou
se dafilo dosahovat maximélné mozného pokroku na zéklad¢ zpracovaného metodického
materialu.

Vyslednym efektem vzdélavaciho procesu je samostatnost déti v rozhodovani
I v sebeobsluze, schopnost velmi dobie spolupracovat, mezi sebou se domluvit, respektovat
dohodnutéd pravidla a uplatiiovat sebehodnoceni i vzajemného hodnoceni. Ucitelkam se
pod metodickym vedenim zastupkyné feditele daii uspésné zajist'ovat détem naplnéni jejich
fyziologickych potieb vetné potfeby sounalezitosti, uznani a seberealizace.

Smysluplnou a denni informovanosti zdkonnych zastupcti o Cinnosti jejich déti se dafi
podnécovat a udrzovat jejich zajem o déni v mateiské Skole. Piinosem je i jejich aktivni
podil na spole¢nych akcich. Promyslena je ivzajemna spoluprace se zakladni $kolou,
zamétena na piirozeny prechod déti z matetské do zdkladniho vzdélavani.

Dobré vysledky vzdélavani zaka jsou dosahovany také ve skolni druzing, zejména v oblasti
rozvijeni socidlnich a osobnostnich kompetenci. Vysledky vzdélavani a napliovani
vychovné vzdélavacich cila skola monitoruje vyhodnocovanim projektovych ¢innosti a akci.

Zavéry
Vyvoj skoly

Pred dvéma lety ukoncili vzdélavani posledni zaci statni Skoly, ktefi neplatili Skolné.
Rekonstrukci podkrovi hlavni budovy vznikl pro §kolni druzinu samostatny prostor.
Matetské Skole byla navySena vroce 2014 kapacita. ProspéSnou se stala spoluprace
s Technickou univerzitou v Liberci vramci ,Dé&étské univerzity” v oblasti robotiky.
Rozsifena byla nabidka zakim v oblasti vyuky anglického jazyka o moznost slozit zkousky
Cambridge.

Silné stranky

Kvalitni spolupréace vSech soucasti Skoly.

Podporujici spoluacast zakonnych zastupcu.

Siroka podpora vyuky anglického jazyka jiz od prvniho roéniku zakladni §koly.
Kazdoro¢ni vyuziti externiho testovani i internich zkousek k zjisténi vysledkt vzdélavani
zakl zékladni Skoly.

Efektivné nastavené fizeni mateiské Skoly, v¢etné kontrolnich a evalua¢nich postupt.
Vysoce profesionalni pfistup k détem v matetské Skole. Systematické vyhodnocovani
uspesnosti jejich vzdeélavani.

VyuZzivani vychovné vzdélavacich strategii, které pomahaji zakiim ve Skolni druziné
vytvaret pozitivni vztahy a rozvijet socialni kompetence.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni
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V mensi mife vyuziti metod a forem prace vedoucich k samostatnému a aktivnimu piistupu
zakl zékladni Skoly.

Témét nevyuzivané sebehodnoceni a sebereflexe zaka zakladni Skoly.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Pii upravach Skolnich vzdélavacich programu postupovat v souladu s platnou legislativou.

V zdkladnim vzdélavani vice uplatnit sebehodnoceni a sebereflexi zaki a vice zaradit
do vyuky metody a formy prace vedouci k samostatnému aktivnimu pfistupu zaka.

Pro ucely zvyseni dotaci pravnickd osoba vykonévajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkii
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zadkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, piedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisii.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

Zakladatelska listina, stvrzeno podpisem feditele dne 23. 1. 2015

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni https://profa.uiv.cz/rejskol/ ze dne 17. 9. 2019
Jmenovani feditele ze dne 31. 8. 2009

Zapisy z pedagogické rady za Skolni rok 2018/2019 a 2019/2020 ke dni inspekce
Rozvrh hodin, Skolni rok 2019/2020

Ttidni knihy, $kolni rok 2019/2020

Skolni #ad zékladni §koly s uéinnosti od 2. 9. 2019

Skolni tad matetské skoly platny od 1. 9. 2019

Vyroéni zprava, $kolni rok 2018/2019

Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny s platnosti od 1. 9. 2019

. Skolni vzdé&lavaci program matefské $koly s platnosti od 2. 9. 2019

. Skolni vzdé&lavaci program zakladniho vzdé&lavani s platnosti od 1. 9. 2007

. Vnitini ¥ad $kolni druziny s G¢innosti od 1. 9. 2019

. Pfehledy vychovné vzdélavaci prace pro I. — III. oddéleni, $kolni rok 2019/2020

. Dochazka do ranni $kolni druziny, $kolni rok 2019/2020

. Z&pisni listky do $kolni druziny, $kolni rok 2019/2020, 70 ks

. Webove stranky Skoly

. Ttidni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani pro $kolni rok 2019/2020 — 3 ks
. Evidenc¢ni list ditéte pro skolni rok 2019/2020 - vzorek

. Spisovy ptehled piijatych déti pro skolni rok 2019/2020 - vzorek

. Individudlni vzdélavaci plany pro Skolni rok 2019/2020 — 2 déti

. Dochazka déti do matetské Skoly pro Skolni rok 2019/2020

. Portfolio matetské skoly Doctrina za $kolni rok 2018/2019

. Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikt (vzorek)

. Dokumentace k hodnoceni BOZ

. Dokumentace k hodnoceni finanénich podminek

. Dokumentace zakt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (vzorek)

Dokumentace vychovné poradkyné

. Dokumentace skolni metodi¢ky prevence v¢etné planu prace pro skolni rok 2019/2020
. Krizovy plan $koly, nedatovan
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https://profa.uiv.cz/rejskol/%20ze%20dne%2017.%209.

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pfipominky zaSlete na adresu, Ceska S3kolni inspekce, Liberecky inspektorét,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pripadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
K rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

Mgr. Blanka Hornova, skolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Blanka Hornovav. r.

Mgr. Jana Polanecka, $kolni inspektorka Mgr. Jana Polanecka v. r.
Mgr. Pavla Kiepelkova, Skolni inspektorka Mgr. Pavla Kiepelkova v. 1.
Magr. Jana Kolinska, skolni inspektorka Magr. Jana Kolinska v. r.
Bec. Irina Kopcanova, kontrolni pracovnice Be. Irina Kop¢anova v. r.

Jitka Kadlec¢kova, pfizvana osoba — odbornik na

piedskolni vzdslavani Jitka Kadleckova v. r.

V Liberci 31. 10. 2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy
Mgr. Jifi Paclt,
feditel Skoly Mgr. Jifi Paclt v. r.

V Liberci 11. 11. 2019
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