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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného podle
8174 odst. 2 pism.b) skolského zakona, zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho
vzdélavaciho programu podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Pravnicka osoba (dale ,,8kola®) vykonava v souladu se zapisem do Skolského rejstiiku
ginnost matei'ské skoly (dale ,MS*) s nejvyssim povolenym poétem déti 35, zakladni koly
(dale ,,ZS“) s nejvy$§im povolenym poétem 100 zakd a $kolni druZiny (dale ,,SD%)
s nejvy$§im povolenym poétem 50 zaka. Skolni jidelna zabezpeduje skolni stravovani déti
a zaka a umoznuje stravovani zaméstnancl organizace.

Skolu navitévuji déti a zaci ze spadové oblasti, kterd je tvofena obcemi Bolesiny,
Slavosovice, Kromézdice, Domazlicky, Ujezdec, Pecetin, dale dojizdi i z obci Myslovice,
Obytce, Ostretice.

Od minulé inspekce konané ve skolnim roce 2011/2012 doSlo k nardstu poctu zaka
v zakladnim vzdélavani o 12. Z tohoto dtivodu doslo k organiza¢nim zménam v zakladnim
vzdé€lavani, tzn. z dvojtfidni Skoly je trojtiidni a byl navySen i pocet oddéleni Skolni
druziny z jednoho na dvé.

Piedskolni vzdélavani se uskuteGiiuje podle Skolniho vzdé&lavaciho programu
pro predskolni vzdélavani s motivacnim nazvem ,,Chceme poznat svét tady a ted’ hned”,
jehoz obsah sice velmi dobfe vychazi z podminek a vize MS, ale v n&kterych oblastech
neni dostate¢né rozpracovan. VMS je deset déti v povinném roéniku piedskolniho
vzdélavani a jedno dité s odliSnym matefskym jazykem. Provoz je nastaven od 6:30
do 16:30 hodin, v ¢asech od 6:30 do7:30 hodin a od 15:30 do16:30 hodin je provoz MS
slou¢en s provozem SD, spole&né aktivity probihaji v prostorach MS.

Zéakladni vzdé&lavani je realizovano podle Skolniho vzd&lavaciho programu pro zékladni
vzdélavani. Deklarovanym cilem vzdé¢lavaciho programu je vytvéiet pro zaky bezpecné
prostfedi pro jejich vsestranny rozvoj a spoleénymi postupy podporovat ziskavani
kompetenci uplatnitelnych v zivoté s ohledem na jejich individualitu. Diraz je kladen
na pozitivni vztah k piirodé. Trojtiidni ZS zajistuje zakladni vzdélavani v rozsahu 1. - 5.
ro¢niku pro 52 zaku. V I. t¥idé (1. a 2. ro¢nik) je 18 zaku, ve II. t¥idé (3. a 4. ro¢nik) je 20
74k, ve IIL t¥idé (5. roénik) se vyuduje 14 zakt. Skola vykazuje 3 zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP®), kteti jsou vzdélavani podle individudlniho
vzdélavaciho planu a jednoho zéka s odlisnym matefskym jazykem.

Zajmové vzdélavani je uskute¢iovano ve dvou oddélenich SD s50 zapsanymi zéky.
Provozni doba je stanovena denné od 6:30 do 7:30 a od 11:45 do 16:30 hodin. Uplata
za z4jmoveé vzdelavani ¢ini 100 K& mésicné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel stanovil koncepci a strategii rozvoje celého subjektu na zakladé dlouholeté
a vyborné znalosti prostiedi. Zpisob fizeni je zaloZzen na kazdodennim osobnim kontaktu
se viemi zaméstnanci a piiznivé se projevuje v oblasti mezilidskych vztaht. Vedenim MS
je povéfena vedouci ucitelka. Kvalitu jednotlivych vzdé&lavacich procest i1 napliovani
koncepce sleduje prubézné kontrolni ahospitaéni cCinnosti. Nedostatkem vsak je,
7e provedend zjisténi nejsou analyzovéana a neslouzi ke zkvalitiiovani vzdélavani. Reditel
jako svuj poradni organ ustanovil pedagogickou radu, ale pfi jednanich dochazi prevazné
k projednavani organiza¢nich zalezitosti Skoly na Ukor hodnoceni prubéhu vzdélavani déti
I zakl a napliovani vystupt vSech realizovanych Skolnich vzdélavacich programd.



Zakladni vzd¢lavani zajist'uji ¢étyfi pedagogové a jedna asistentka pedagoga, z nichZ jedna
vyucujici, ktera pracuje jako zastup za matetskou dovolenou, je nekvalifikovand. Zajmové
vzdé€lavani je zabezpeCeno dvéma vychovatelkami, z nichz jedna dokoncuje studium
k ziskani odborné kvalifikace, druha vychovatelka je odborné kvalifikovana. Piedskolni
vzdé€lavani je vedeno ¢tyfmi ucitelkami, jedna z nich dokoncuje studium k ziskani odborné
kvalifikace a jedna je nekvalifikovana. Reditel prokazatelnym zptisobem dolozil, Ze nebylo
mozné vySe uvedené Cinnosti zajistit pedagogickym pracovnikem s odbornou kvalifikaci.
Ostatni pedagogicti pracovnici Skoly jsou pro pfimou pedagogickou Ccinnost plné
kvalifikovani.

Prostiedi celého subjektu je podnétné a velmi dobie udrzované. K vyzdobé slouzi vytvarné
a rukodéIné préace déti a zakh, které vypovidaji o velmi dobrych vysledcich predskolniho,
zékladniho i zajmového vzdélavani v oblasti vytvarnych dovednosti. Nové byly potizeny
prostiedky vypoéetni techniky. Tfida MS je prostorna a kvalitné vybavena, aviak z diivodu
nutné diferenciace vyuky piedskolnich déti probihaji dopoledni ¢innosti v prostorach SD.
Zde ptisobi v odpolednich hodinach prvni oddéleni SD, druhé oddéleni vyuziva uéebnu ZS
bez Uprav pro své ¢innosti. Pro rozvoj pohybovych dovednosti déti a zaku je vyuzivana
Skolni zahrada véetné hernich prvku a viceucelové hitisté obce. V roce 2013 byl skolou
realizovan projekt Zelena $kolni udebna. Vzhledem k naristu tfid ZS chybi prostory
pro vyuku zakladniho vzdé€lavéani, Zaci 5. ro€niku jsou vyufovéni v prostorech Skolni
jidelny, které jsou pro vyuku vzdélavacich pfedméti nedostatecné podnétné.

Détem v MS je poskytovano celodenni stravovani formou piesnidavky, ob&da a svaciny.
Souéasti stravovani je i celodenni pitny rezim. Skola je zapojena Vv projektech ,,Ovoce do
skol“ a ,,MIéko do skol“, které déti i zaky vedou ke zlepSovani stravovacich navyka
v konzumaci ovoce, zeleniny a mlécnych vyrobkd.

K financovani ¢innosti subjektu byly v hodnoceném roce 2016 pouzity prostiedky z vice
zdroju. Pfedevsim se jednalo o finan¢ni prostiedky ptidélené ze statniho rozpoctu na pfimé
vydaje na vzdélavani, dotace ze statniho rozpoétu z rozvojovych programti MSMT
na zvyseni plati pracovnikii ve Skolstvi a uplata za predskolni a zdjmové vzdélavani.
Na financovani Skoly se podilel i1 zfizovatel pfispévkem na provozni niklady organizace.
Vsechny ziskané finan¢ni zdroje jsou ucelné vyuzivany k zajisténi vSech druhl vzdélavani
a ke zlepSeni jeho podminek.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Béhem fizenych ¢innosti v pfedSkolnim vzdélavani byly ucitelkami efektivné vyuzivany
rizné metody a formy prace. Upfednostnéna byla vlastni motivovana c¢innost déti.
Spole¢nymi aktivitami vhodné prolinala skupinova isamostatnd prace, déti umély
samostatné plnit zadané ukoly. Duraz byl kladen na propojeni tématu s ¢innostmi blizkymi
détem tohoto veku, ¢imz byl vhodné formovan jejich vztah Kk ptirodé¢ a svétu lidi.
Sebehodnoceni a vzdjemné hodnoceni déti probihalo pouze v omezené mife. Piesto bylo
zjisténo, ze déti jsou samostatné, v prabéhu her spolupracuji a vzajemné si pomahaji.
Dobie se vyjadfovaly aumély projevovat své nazory. Sledovany prabéh vzdélavani
se uskutecnoval v bezpecném a pratelském prostiedi.

V prubéhu sledovani zakladniho vzdélavani bylo realizovano i vyucovani s vice ro¢niky
Vv jedné tfidé. Vhodné zvolené metody a formy prace byly doplnéné aktivitami, které
podporovaly proces uceni. Stfidanim cinnosti byly zabezpeceny i psychohygienické
podminky. Vyucujici pifi ufeni vychazeli zrealnych Zivotnich situaci avedli zaky
k praktickym dovednostem. Tematické propojovani obsahu uciva, samostatnost zakt



pii plnéni zadanych tkolt, individualni ptistup k zakiim i pohodové pracovni klima patfily
mezi pozitiva vyuky. Pribézné hodnoceni vykoni zaku bylo odivodnéné a motivovalo
je ke zlepseni pracovnich vysledk. Pouze vyuka, vedend zalinajici vyucujici, byla
jednotvarna, zvolené metody a formy prace nezajistily dostateény zajem a aktivitu zaka
a efektivitu vyuky snizovala spole¢né provadéna a Casové naro¢na kontrola samostatné
prace. Zakim se SVP byly zadavany tkoly pfiméfené jejich schopnostem, individualni
ptistup byl uskute¢niovan ve spolupraci s asistentkou pedagoga. V ramci vzdé¢lavaciho
procesu bylo pisobeni asistentky pedagoga velmi efektivni. Prostor ke zlep$eni byl shledan
v nizké podpoie sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni Zaka iv malé mife vyuzivani
vypocetni techniky. Ta byla uéelné a efektivné pouZita pouze ve vyuce anglického jazyka.
Spoleénym znakem zhlédnuté vyuky byl vstiicny piistup pedagogt k zakim a ptijemné
I bezpecné vzdelavaci prostiedi.

Zajmové vzdélavani se uskutediiuje dle Skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové
vzdelavani, jehoz vzdelavaci obsah vSak neni dostatecné zpracovan vzhledem
k pozadavkim na pravidelnou vychovnou, vzd&lavaci a zajmovou ¢&innost SD. Cile
vzdélavani v obou oddélenich byly zaméfené na posileni vztahu k mistnim tradicim,
vytvafeni kladného vztahu k pfirodé arozvijeni obratnosti zaki. Zaci pii sledovanych
¢innostech komunikovali na Grovni ptimétené jejich véku, spolupracovali a byli zvolenymi
aktivitami pIné zaujati. Pii inspekéni &innosti CSI zjistila, Ze kontinuita vychovné prace SD
je narusovana odchody zaku na jiné mimoskolni aktivity Skoly. Tim je snizovana kvalita
i efektivnost prace Skolského zatizeni. I pifesto byly sledované ¢innosti hodnoceny jako
zajimavé a pro zaky poutave.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

V ptedSkolnim vzdélavani se ucitelky snazi doséhnout toho, aby déti byly vybaveny
znalostmi, védomostmi a kompetencemi tak, aby byly uspé$né v dal$im stupni vzdélavani.
Evaluadni procesy jsou nastavené a smysluplné. MS ziskava informace o posunech
vysledktl vzdélavani déti vedenim diagnostickych zaznamt. Ty jsou doplnény kvalitné
vedenymi portfolii déti. Béhem inspek¢ni ¢innosti bylo zjisténo, ze déti dodrzuji pravidla
podporujici bezkonfliktni vztahy a pratelskou atmosféru ve t¥idach. B&Zny program MS
je doplitovan rozmanitymi kulturnimi, sportovnimi ¢ spoleenskymi akcemi. Casto jsou
spoleéné se ZS, &imz se posiluje vnitini vazba subjektu a usnadiiuje piechod déti
do zakladniho vzdélavani. Velmi dobréa spoluprace MS, ZS a SD ve vyuzivani spolenych
prostor celého subjektu vede déti ke spravnym navykiam slusného chovani.

Skola priibézné sleduje vysledky zékladniho vzd&lavani, k jejich zjistovani jsou vyuzivany
kromé vlastnich provérek také komercni srovnavaci testy. Ve Skolnim roce 2015/2016
probéhlo testovani zaktu 5. roéniku v ¢eském jazyce a matematice. Vysledky v ¢eském
jazyce byly hodnoceny jako vyborné v ¢asti mluvnice, v ostatnich ¢astech (napf. sloh
a komunikace) jako primérné. V matematice byly vysledky zaku jako vyborné hodnoceny
v ¢asti Cisla a pocetni operace, a jako primérné v ostatnich castech (napf. geometrie
V roviné a prostoru). Skola se zjisténymi vzd&lavacimi vysledky zakti zabyva pii jednanich
pedagogické rady, ale pouze formalné. Na téchto jednanich jsou konstatovany pouze pocty
neprospivajicich, ale neni zde uvedeno hodnoceni vzdélavacich pokroka zaka. Informace
0 posunech vysledkti vzdélavani zaku ve vSech vzdé€lavacich oblastech nejsou Skolou
pribézné a cilené ziskavany.

Vysledky zakladniho vzdé€lavani zjisténé pii hospitani Cinnosti dokazovaly prabézné
naplitovani vzdélavaciho programu. Zaci dokazali samostatné a soustiedéné plnit zadané
ukoly, prokazovali i dobré znalosti pozadovaného uciva, chovali se k sobé kamaradsky.



Zaci se SVP plnili viechny zadané ukoly s u¢innou podporou asistentky pedagoga.
V minulém Skolnim roce prosp¢li vSichni zaci (51), z toho mélo 39 zakli vyznamenani.

Piechod na druhy stupent ZS v Klatovech je pro zaky bezproblémovy, vzdy piedchézi
domluva vyucujicich Skol ohledné vystupii i nastaveni uciva. Zpétnou vazbu o nasledné
uspésnosti  zak zprostfedkovavaji Skole sami Zzaci, ktefi ji navstévuji i po ukonéeni
své dochazky do této skoly.

Vysledky zajmového vzdélavani vykazuji pozadovany stav. Sledované ¢innosti probihaly
v uéebné SD i na hiisti a byly zaméfené nejen na rozvoj pohybovych dovednosti zaka,
ale i na pozorovani, srovnavani a souvislé vypravéni o zazitcich. Zaci si utvateli kladny
vztah K ptirod€ i ochrané Zivotniho prostiedi. Probihala oteviena komunikace mezi zaky
a vychovatelkami, zaci vyjadfovali své napady i naméty k dal$im ¢innostem. V zajmovém
vzdelavani bylo patrné, Ze jsou nendsilnou formou rozvijeny schopnosti a prohlubovany
dovednosti zaki ziskané v zkladnim vzdélavani.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Od posledni inspekéni ¢innosti se z dvojtiidni Skoly vlivem narastu zaka v zakladnim

vzdelavani stala zakladni Skola trojtfidni a zvysil se 1 pocet oddéleni Skolni druziny
Z jednoho na dvé.

- ZlepSeni bylo zaznamenano ve vybaveni v oblasti vypocetni techniky (tablety, tabule,
sit’) a v oblasti podpory vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Silné stranky

- Prostfedi matetské Skoly je velmi ptatelské a neformalni, podporujici spoluvytvaieni
ptirozeného sociokulturniho prostedi v pribéhu denniho setkavani s pozitivnimi vzory
vztahl a chovani.

-V subjektu jsou vytvofeny velmi dobré mezilidské vztahy, které pozitivné ovliviiuji
pusobeni pedagogickych pracovnikli s cilem poskytnout vlidné a podnétné ucebni
prostiedi pro ptedskolni, zakladni a zajmové vzdélavani déti a zaku.

- Zékladni Skole se dafi cilené, v souladu se vzdélavacim programem, formovat
ekologicky spravny vztah zaka k pirodg.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Informace o posunech vysledkl vzdélavani zakt v jednotlivych vzdélavacich oblastech
nejsou Skolou pribézné a cilené ziskavany.

- Pedagogové nevyuzivaji pftilezitosti pro sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni déti
Vv pfedSkolnim vzdélavani a zakl v zdkladnim i1 zajmovém vzdélavani.

- Podpora zacinajici vyucujici je netéinna v pomoci pii pfipravé na vyucovani tzn.
vybéru metod a forem prace a ve volbé vhodnych nazornych pomtcek, coz se projevilo
v jednotvarnosti vyuky a nizké aktivité zaku.

- Reditel $koly nemonitoruje a nevyhodnocuje praci v zajmovém vzdélavani. Ve $kolni

druziné, vlivem odchodii Zakli na mimoskolni ¢innosti, dochazi nejen k neefektivnimu
provozu ale i k omezovani napliiovani obecnych principti zdjmového vzdelavani.



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.

Vést pedagogy k vyuzivani riznych forem hodnoceni vysledki vzdélavani zaka
ak vedeni déti a zaka k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni. Na tyto oblasti
zaméftit jejich dalsi vzdélavani.

Hospita¢ni ¢innost zacilit na kontrolu napliiovani vystupt uvedenych ve vzdélavacich
programech Skoly, zjiSténi projedndvat v pedagogické radé a stanovovat opatfeni
tykajici se zkvalitnéni vzdélavaci ¢innosti.

V zajmovém vzdélavani zpracovat ve Skolnim vzdélavacim programu cile a obsah
vzdé€lavani a cilené plnéni sledovat a vyhodnocovat, aby bylo ziejmé, jak Zaci v ramci
zajmového vzdélavani rozviji své schopnosti a dovednosti.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina €. j.: 277/2002 vydana Obci BoleSiny dne 20. 9. 2002 platna
od 1. 1. 2003 v¢etn¢ dodatki ¢. 1 az 6

Vypis z rejstiiku skol a skolskych zafizeni ze dne 8. 11. 2017

Potvrzeni ve funkci feditele vydané Obci BoleSiny €. j.: 339/12 ze dne 17. Cervence
2012 s ucinnosti od 1. 8. 2012 na dobu urcitou 6 let

Skolni matrika matei'ské a zakladni koly, $kolni druziny

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani s motivaénim nazvem
,,Chceme poznat svét tady a ted” hned* s platnosti od 1. 9. 2015

Ttidni vzdélavaci program pro matetskou Skolu s platnosti pro Skolni rok 2017/2018

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2017 &j. ZS-
MS/227/2007

Skolni vzdé&lavaci program pro zajmové vzdélavani — $kolni druziny s platnosti
od 1. 1. 2005

Skolni tad zakladni $koly platny od 28. 8. 2017

Skolni fad matetské skoly platny od 28. 8. 2017

Vnitini fad Skolni druZiny platny pro Skolni rok 2017/2018
Rozvrh hodin - skolni rok 2017/2018

Ttidni knihy MS, ZS a SD platné ve §kolnim roce 2017/2018

Piihlasky tcastnikii zdjmového vzdé&lavani pro Skolni rok 2017/Plan hospitacni
¢innosti 2017/2018 ze dne 28. 8. 2017 vcetné hospitacnich zdznami

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2016/2017
Dokumentace integrovanych Zzakl platna ve Skolnim roce 2017/2018

Zaznamy z kontrolni a hospita¢ni c¢innosti vedouci ucitelky pro Skolni rok
2016/2017 a 2017/2018

Plan kontrolni a hospita¢ni c¢innosti feditele Skoly pro $kolni rok 2016/2017
a2017/2018



19.  Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018
20.  Koncepce skoly — Koncepéni zaméry Skoly 2013 - 2017

21. Dalsi vzd¢lavani pedagogickych pracovniki, Plan personalniho rozvoje
zaméstnanct Skoly ze dne 10. 1. 2017

22.  Vlastni hodnoceni $koly 2014 — 2016 ze dne 11. 4. 2013
23.  Evaluacni zprava mateiské Skoly platna za Skolni rok 2016/2017

24.  Rozvrzeni pracovni doby pedagogickych pracovnic matetské Skoly pro Skolni rok
2017/2018

25.  Stanovisko vydané dne 11. 10. 2013 Krajskou hygienickou stanici Plzen k vyuziti
prostor Skolni jidelny k vyuce véetné Dodatku €. 1 platné do 31. 8. 2019

26.  Utetni vykazy k 31. 12. 2016
27.  Osobni spisy pedagogickych pracovnikli véetn¢ dokladl o dosazeném vzdélani
28.  Spotiebni kos, jidelnicky a vydejky za obdobi 1-10/2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceski S$kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroven je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “
PaedDr. Véra Abelova, Skolni inspektorka PaedDr. Véra Abelova V. 1.

Mgr. Iveta Némeckova, Skolni inspektorka Mgr. Iveta Némeckova V. 1.

Ing. Véaclava Matasova, kontrolni pracovnice Ing. Vaclava Matasova v. r.

V Plzni 29. listopadu 2017

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA“

Mgr. Michael Burianek, teditel skoly Mgr. Michael Burianek v. r.

V Bolesinech 11. prosince 2017



