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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Predmétem inspekéni Cmnnosti vykondvané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona
¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zikon), ve znéni pozdé€jsich piedpis, bylo zistovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledkii vzdélavani a Skolskych slizeb véetné hodnoceni napliiovani Skolnich
vzdélavacich programi pro zakladni a zajmové vzdélavani.



Charakteristika

Zakladni $kola Lanskroun, Bedficha Smetany 460, okres Usti nad Orlici (dale ,3kola®)
vykonava ¢innost zakladni Skoly a Skolni druziny. V zakladni Skole se ke dni inspekéni
¢innosti vzdélavalo celkem 376 zaku v 18 tiidach prvniho a druhého stupné (kapacita je 450
7aku). Zakladni $kola evidovala ke dni inspekce 44 zaka se specidlnimi vzdélavacimi
potiecbami. T Zici se vzd8lavaji Vv zahraniéi Vzdélavani probiha podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani Nase skola. Ve Etyfech odd€lenich Skolni
druziny bylo ptihlaseno 120 ucastniki zijmového vzdélavani (kapacita je 150 Gcastniktl
zajmového vzdélavani). Stravovani zakt a zaméstnanct je zajiSténo smluvnim subjektem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Do fizeni Skoly se promitaji dlouholeté zkuSenosti feditele Skoly, jehoz znalost mistnich
podminek podporuje kazdodenni ¢innost Skoly. Ve svych aktivitich se zaméfuje zejména
na udrzeni dobrych stavajicich ptedpokladl pro realizaci vzdélavani a pribézné zlepSovani
materialnich podminek. Informace k dalsimu rozvoji Skoly feditel Skoly zpracoval
v koncep¢nich materidlech, ve kterych jsou stanoveny cile pro jednotlivé oblasti zpravidla
pouze obecné, bez pojmenovani nastroji a zpusobul, jak strategickych cili dosahnout.
| ztohoto davodu pfetrvavd omezend moznost uUCelné vyhodnocovat dosahovani
stanovenych cili, ptipadné toto vyhodnocovani promitnout do pojmenovani priorit nebo
konkrétnich planii na pfiSti obdobi.

Cast fidicich kompetenci a zodpovédnosti feditel $koly delegoval na své dva zastupce a dalsi
pedagogy. Od minulé nspekéni Cmnnosti byla nové vytvofena pozice zastupkyné pro prvni
stupen. Nastaveni mechanismll fizeni pretrvava, zajiSténi provozu i feSeni situaci ve Skole
probiha vétSinou Ustné pii kazdodennim kontaktu, pii jednani pedagogické rady,
metodickych sdruzeni apod. Systematické planovani ¢innosti ve Skole v n€kterych oblastech
probihd velmi c¢asto spiSe neformalné, coz omezuje nasledné efektivni vyhodnocovani
uspé&Snosti  piijimanych opatieni. Mensi GCinnost kontroly byla zaznamenana v oblasti
vedeni dokumentace (Skoli fad, dokumentace Skoli druziny). Dokumenty byly upraveny
v pribéhu inspekéni Cinnosti.  Pietrvavajicim  zji§ténim od minulé inspekce je nizka
hospitacni ¢mnost vedeni Skoly, a tudiz i mensi prostor pro u¢mnou formativni zpétnou
vazbu smérem k ucitelim.

Vzajemné hospitace mezi uCiteli jsou vedenim Skoly doporuovany. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikd je podporované. Bylo by vhodné planovat toto vzdélavani
s ohledem na vysledky hospita¢ni Cinnosti a tim zkvalitiovat vychovné vzdélavaci proces.

PedagogiCti pracovnici spliji pozadavky odborné kvalifikace. Pro hlubsi orientaci
Vv oblastech specializovanych ¢mnosti je pro jejich koordmatory piinosem absolvované
studium. Podporu vzdélavani Zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami zajist'uje sedm
asistentli pedagoga.

Uroveti materidlnich podminek vzd&lavini se prib&mé neustile zepsuje. Probéhla
rekonstrukce padnich prostor a byly zfizeny nové ucebny vcetné¢ vybaveni (pfirodopisna
uCebna, polytechnickd ucebna, jazykova uCebna). Byly provedeny upravy budovy Skoly
umoziiyjici bezbariérovy vstup a byl vybudovan novy vytah. Ucebna vypocetni techniky
byla rekonstruovana (oprava elektroinstalace a vyména podlahové krytiny). V budové
piistavby Skoly probé¢hla rekonstrukce osvétleni, vyména dveii, socialniho zafizeni, ve dvou
tfidach byl pofizen novy stavitelny nabytek a dvé nové iteraktivni tabule. V budové, kde se
nachdzi $koli druZina, byl obnoven nabytek. Skolni zahrada byla revitalizovana (nové je
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vybudovdna venkovni ucebna, vyvySené zdhony, edukativni panel, tabule, nadrz
na destovou vodu), zaroven probé&hly Upravy Skolni zahrady u druhé budovy.

Skola ziskava mimorozpoétové finanéni prostiedky, ato hlavné z evropskych projektii, napf.
Sablony (dotace na mzdy péti Skolnich asistentdi, inovativni vzd&lavani zaka v zakladni
Skole, novativni vzdélavani ucastnikti zajmového vzdélavani ve Skolni druzingé, vzdélavani
pracovnikti ve Skolni druzin¢). Zapojila se do programu Néarodniho planu obnovy Prevence
digitalni propasti a ziskanou dotaci pouzila na vybaveni digitdlnimi ucebnimi pomiickami,
z programu Erasmus+ byly financovany vyjezdy Zaka do zahranidi (Spandlsko, Italie,
Francie).

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Na prvnim stupni byli Zaci ve vétSin¢ zhlédnutych hodindch vhodnymi zplsoby motivo vani
k dosaZeni cili vyuky, se kterymi byli také seznameni. Uplatiiované metody vyuky a Glohy
pro zaky podporovaly vétSinou dosazeni vzd€lavacich cili. Vyuzivana byla zejména ucelna
samostatnid prace zakl, méné Casto dominantni frontalni zpusob vyuky. Efektivni forma
skupinové prace nebo ucinné prace ve dvojicich byla zaznamendna pouze v nékolika
hodinach. Zajem 2zakti o uceni wucitelé cCasto podporovali nazornymi pomickami
| prostiednictvim digitalnich technologii, které ale zici samostatné vyuzivali v mensi mie.
Ojedinéle byla také vyuka diferencovana pro podporu zakt nadanych nebo se zajmem o dané
téma. Aktivita 73kl byla vhodné podnécovana vyuzitim zavedenych hodnoticich pravidel.
Kladené naroky byly ptiméfené a srozumitelné, tim se zvySovala motivace zakia k dokonc¢eni
zadané prace. Vzhledem Kktomu, Ze byla minimalné zafazovana prace s ruznymi
informaénimi zdroji, bylo by vhodné zaméfit se na moznosti jejich Gast&jsiho vyuzivani. Zaci
se tak u¢i informace wyhledavat, tiidit, analyzovat a aplikovat. Ve vétsi ¢asti hodin byli Zaci
vedeni alesponn k jednoduché zaveéreCné sebereflexi. Sebehodnoceni zikt jako dilezita
soucast jejich hodnoceni pifi kazdodenni praci bylo ale v nékterych piipadech malo
vypovidajici o jejich viastnim pokroku v u¢eni. Cast&jsi zafazovani formativni zpétné vazby
od ucitele, na co se maji zaci dale zamétit, je prilezitosti k dalSimu zvySovani kvality vyuky.
Piitomné asistentky pedagoga vhodné podporovaly Zziky se specidlnimi vzd¢lavacimi
potiebami a podle vyukové situace ve tiid¢ i ostatni zaky. Jejich spoluprace s vyucujicimi
byla piinosna, piispivala ke zvySovani vzdélavaci urovné zaku a jejich uebnimu pokroku.

Hospitovana wvyuka na druhém stupni probihala v naprost¢ vétSiné hodin v ptiznivé
atmosféfe vychdzejici ze vzijemného respektu mezi pedagogy a zdky. VyuCyici byli
na vyuku dobfe pfipraveni, pro zvySeni jeji ndzornosti Casto pouzivali fadu pomilcek
auplathovali meziptedmétové vztahy nebo wucivo propojovali s bémym Zivotem
a zkuSenostmi zaki. Hojné také vyuzivali digitalni techniku k vizualni ¢i zvukové prezentaci
uCiva, zadani prace a vysledkt tloh, sami Zaci s ni vSak aktivné pracovali jen zcela ojedinéle.
V mén¢ nez poloviné hodin ucitelé stanovili vzdélavaci cil nebo vyplynul z pribéhu hodiny,
7aky seznamovali spiSe s tématem ¢i obsahem hodiny. S tim pak souviselo jen male vyuziti
zavéru hodin k vyhodnoceni toho, co se Zaci naucili. V n€kolika hodinach bylo zaznamenano
zdafilé formativni hodnoceni s aktivnim zapojenim 7kt do posouzeni jejich posunu
vzhledem ke stanovenym cilim a s konkrétnimi navrhy pro jejich dalsi praci. Probéhlo take
pocitové zhodnoceni hodiny vychovného piedmétu a spie formalni hodnoceni vlastni prace
zaku ¢i jejich spoluprace ve skupiné. V ostatnich piipadech vyuCujici jen sami stru¢né
shrnuli pribéh hodiny a probrané u¢ivo nebo seznamili ziky s planovanym obsahem dalsi
wuky. Ve sledovanych hodinich pfevazovala frontalni forma prace, kterd v piipadech,
kdy nebyla doplnéna dalsimi vzdélavacimi formami, vedla K pasivit¢ a upadajici pozornosti
zakl. Pfi fizeném rozhovoru se uCitelé prevazné zamétfovali na zaky projevujici aktivni
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zajem, malo si ovéfovali porozuméni i u ostatnich. Jen v necelé poloviné hospitovanych
hodin uéitelé vyuzili parovou ¢&i skupinovou préci a aéinné stiidali rizné vyukové metody,
¢imz zaky aktivizovali, pozadovali zdtvodiovani odpovédi, nektefi také efektivné pracovali
s chybou. V hospitované vyuce nemgli Zaci vétSinou dostatek prilezitosti pro vlastni badani
aodhalovani nowych védomosti ani nebyli vedeni ksamostatné praci S ruznymi
informa¢nimi zdroji a Kritické praci se ziskanymi informacemi. Pouze ojedin€le dostali zaci
moznost vypracovat jimi zvolenou ¢ast zadanych Uuloh ¢i udélat praci navic v piipadé
rychlejsiho zviadnuti ulozenych kol Nebyla zaznamendna diferenciace préace s ohledem
na rozdiné pracovni tempo jednotlivych 7kl ina jejich vzdélavaci potfeby a moznosti.
Asistenti pedagoga diky dobré spolupraci s uciteli a individualizovanému pfistupu G¢inné
podporovali Zdky se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami pii parové ¢i skupmové praci,
Vv piipadé frontdlni vyuky byly jejich moznosti omezené.

Pribéh zijmového vzdélavani ve Skolni druziné¢ byl hodnocen pii odpolednich Cinnostech,
kdy bylo ucastnkim nabizeno mnozstvi poutavych voloCasovych 1 relaxané
odpocinkovych aktivit G¢elné vyuzitych pro kompenzaci Unavy z vyuCovani i K rozvoji
jejich  dovednosti a zajmi. Vychovatelky dbaly na vzijemny respekt, spolupraci
a ohleduplnost, nechédvaly u¢astnikiim v dostate¢né mife i volnost ve vybéru Cinnosti. Ty
byly vzdy dostatecné¢ promyslené, tematicky propojené a bylo patrné, Ze se ucastnici
do nabizenych ukoli zapojovali se zajmem, projevovali viastni iniciativu, kterd byla
vychovatelkami odméfiovana patfiénou pochvalou, povzbuzenim. Ugastnici tak méli
moznost zazit Uspéch z vykonané préce.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Hodnoceni vzdélavacich vysledktih zakiti ve Skole provadeji pedagogové standardnimi
postupy V souladu se Skolnim tadem. Podklady pro hodnoceni zakli znamkami ziskavaji
vyucujici pribézn€¢ béhem celého klasifikacniho obdobi prostfednictvim pisemnych praci,
testi, uUstntho zkouSeni, hodnocenim aktivity zakti apod. Ve Skolnim roce 2023/2024
prospélo celkem 206 zakti s vyznamenanim, coz ¢milo 51,5 % z celkového poctu 400 zakd,
pouze jeden Zak konal opravné zkouSky. Udéleno bylo celkem 125 pochval, chovani dvou
74kt bylo hodnoceno snizenou zniamkou z chovani. Zakim ohroZenym $kolim netispéchem
je nabizena u¢mnd podpora formou individudlnich konzultaci s vyuCujicimi a poskytovanim
podpirnych studijnich materidli k procviCovani uciva v elektronickém systému Skoly.
Zaktm 9. roéniku je poskytovana podpora pii pipravé na piijimaci zkousky na stfedni skoly
volbou semmnaitt z Ceského jazyka a matematiky. Od minulé mspekéni ¢innosti Skola
sjednotila  systtm vah zndmek v ramci predmétovych komisi a metodickych organd.
Sjednoceni vah znamek pro jednotlivé predméty prispélo k jednotnému pfistupu k hodnoceni
7aku v paralelnich tfidach. Monitorovani vzdé€lavacich vysledki zaka je v kompetenci
tiidnich uciteld a je projednavano na pedagogickych radach. Vedeni Skoly tak zskava
systematicky informace o pribémych a celkovych vysledcich vzdélavani zakd. Jejich vyvoj
Vv pribéhu celé skolni dochazky vsak cilené¢ nesleduje a nevyhodnocuje, nema tak dostatek
mformaci pro pijimani vhodnych opatfeni ke zkvalitiovani vzdélavacich vysledka Zzaku.
Vedeni $koly sleduje stav pinéni SVP étvrtletné prostiednictvim sdilené tabulky vypliio vané
pedagogy. Zakonni zastupci jsou o Klasifikaci a chovani zakt pravidelné¢ informovani
prostiednictvim elektronickych zikovskych knizek, na tfidnich schizkach, realizovanych
v n€kterych tiidach iformou tridd, a na konzultacich s vyucujicimi.

Skola svym zaktm nabizi pestrou nabidku krouzkdi a aktivit, které pfispivaji k jejich
osobnostnimu rozvoji. Podporuje ucast zakl v soutézich, olympiadach a projektech, piicemz
se do nich snazi zapojit co nejvétsi pocet zakid. Skola dosahla opakované vyznamnych
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uspéchii na celostatni Grovni v rdmei soutéze ,Skolni Casopis roku“ se svym c¢asopisem
Béda, v lonském 8kolnim roce zskala prvni misto. Zaci se pravidelnd zapojuji
do sportovnich soutézi v regionu a také do technicky zamétené soutéze Microtela, pficemz
sejim dafi Uspé&sné reprezentovat Skolu s vybornymi vysledky. Zaci $koly predvadgji
vysledky své Skolni a zajmové prace na riznych kulturnich méstskych akcich.
Prostfednictvim vyménnych pobyti zakt v zahraniCnich partnerskych Skolach v ramci
Skolou organizované¢ho projektu Erasmus+ se dafilo G¢inné rozvijet a prohlubovat jazykové
a socialni kompetence zaku.

V ramci projektu Sablony JAK jsou realizovany Kluby (napt. historicky, jazykovy) a Zaci
tak maji monost prohlubovat sviij zijem o danou oblast vzdélavani. Skola se u¢astni
celoroéni hry Recyklohrani ¢&i celorepublikové akce Uklidme Cesko, kdy Zaci plni
nejruznéj$i Ukoly a podili se na udrzovani Cistoty v okoli Skoly, tfidéni odpadu a zapojuji
se aktivndé do realizace riznych environmentilnich vyzev. Ugelnid spoluprace Skoly
S mistnimi firmami, méstskymi organizacemi a stfednimi Skolami pifinadSi Skole moZnosti
daliiho obohaceni vyuky 0 nejriznéjsi aktivity.

Poradenské shizby ve Skole zajist'uji vychovny poradce a Skolni metodik prevence. Jejich
¢mnnost je zalozena na jasném vymezeni kompetenci a zaroven funk¢ni Uzké spolupraci,
Vychovny poradce vytvotil piehledny systtm pro informovani pedagogi o Zacich se
specialnimi  vzdélavacimi  potfebami. Poskytovani podplrnych opatieni ve vyuce
a spolupraci uciteld a asistent pedagoga hlavné na prvnim stupni sleduje také v ramci
cilenych nahledti do vyuky. Cinnost asistentt pedagoga ale probihd bez jednotného
metodického vedeni a organizovaného sdileni zkuSenosti, které by vedly ke zvySovani
ucnnosti  jejich dalsi prace. Vychovny poradce ucelné spolupracuje se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi, ale poskytovani primarni podpory zakim na urovni Skoly je
v kompetenci tfidnich uéiteldl a je vyuzivano jen na prvnim stupni. V ramci kvalitné
nastaveného kariérového poradenstvi Skola funkéné spolupracuje s regionalnimi firmami
a pravideln¢ umozituje zakim interaktivni sezndmeni s riznymi profesemi. Na zakladé
spoluprace se ziizovatelem také nové realizuje cilené testovani vzdélavacich a osobnostnich
predpokladt zaki 9. ro¢niku s naslednym rozborem vysledki za ticelem pomoci jim a jejich
zakonnym zastupclim pfi rozhodovani o vybéru stfedni Skoly.

V oblasti primarni prevence rizikového chovani skola promyslené organizuje programy
vlastni i ve spolupraci s externimi partnery. Témata jsou systematicky nastavena s ohledem
na vékové zvlastnosti a potieby Zaka prevazné od patého ro¢niku a jsou dopliovana o fadu
dalsich aktivit nespecifické prevence. Vyznamnym prostiedkem pro rozvijeni personalnich,
socidlnich, komunikativnich a obcanskych kompetenci je zapojeni zakti jak do Cinosti
Skolntho, tak méstského zikovského parlamentu, v némz maji vSichni zijemci moznost
aktivné se zapojit i do chodu mésta a $ir§i spoluprace se zaky dalsich mistnich zakladnich
astiednich $kol. Skolni metodik prevence poskytuje pedagogiim Kkontinualni pomoc
s feSenim aktudlnich problémi vcetné spoluprace s dalsimi relevantnimi institucemi a také
vyraznou metodickou podporu diky vytvoteni sdilené elektronické platformy. Tam uklada
veskeré materialy k oblasti prevence rizikového chovani a préace s tfidnimi kolektivy (platna
legislativa, piiru¢ky, naméty na hry, pracovni listy, dotazniky atd.). Pomoci tzv. kazenskych
listd, nové vedenych v elektronické podob¢, si pribéné udrzuje piehled o problémech
vzniklych ve wyuce. Skola klade diraz na ocefiovani spravného chovani Zikd a tim
na vyrovnanost mezi udélovanymi pochvalami a kazefiskymi opatfenimi. Zachyceni
problému v jejich zarodku ajejich okamzitému feSeni napomahaji téidnické hodiny,
sledovani a vyhodnoceni Klimatu na zakladé vlastnich sociometrickych Setfeni izadavani
dotazniki tykajicich se vztahti v tfidnich kolektivech a nové také well-beingu zaku.
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Ke stmeleni kolektivu a spolecnému nastaveni tfidnich pravidel u¢inné slouzi adaptacéni
aktivity pro tiidy 6. ro¢niku.

Zavéry

Vyvoj $koly

Byla nové vytvofena pozice zastupce feditele pro prvni stupen, doslo k personalni zméné
na pozici vychovného poradce.

Od minulé inspekéni ¢innosti doslo ke snizeni poctu tiid (z 19 na 18).

Materidlni podminky Skoly se pribézné zlepsSuji.

Byl vytvoten systém pro informovani pedagoghi o Zacich se specialnimi vzdélavacimi
potiebami a pro jejich metodickou podporuv oblasti prevence rizikového chovani
a sociélniho a osobnostniho rozvoje Zak.

Skola v ramci kariérového poradenstvi prostiednictvim zapojeni do projektu nové
realizuje testovani vzd€lavacich a osobnostnich piedpokladid zaktu s ohledem na vybér
stfedni Skoly.

Silné stranky

Skola se realizovanymi aktivitami formou §iroké nabidky krouzkl, zapojenim do fady
projekt, realizaci zajmovych klub a ¢Cinnosti Skoltho  parlamentu  podili
na osobnostnim a obcanském rozvoji zaku. Do téchto aktivit se snaz zapojit co nejSirsi
mnozstvi zakl a vénuje nalezitou pozornost jejich piiprave. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Nedutsledna kontrolni a nedostate¢na hospitacni ¢innost neumoziuji vedeni Skoly
poskytovat pedagogim kvalitni a u¢innou zpétnou vazbu, ktera by jim umoznila nezbytny
profesni rist, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii nereaguje v potfebné mite
na slaba mista ve vyuce. (2.1)

Ucitelé ve sledované vyuce malo vyuzivali metody ¢innostniho a kooperativniho ucenti,
nevytvafeli zaktm dostatek vhodnych prilezitosti pro préci s riznymi informa¢nimi
zdroji a posuzovani ziskanych informaci. (4.2)

Mén¢ Casta systematicka diferenciace vyuky, ktera by podpofila ziky nadané a rychleji
pracujici. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

e ye

a kooperativni metody prace a tim umoznit zakim rozvijet jejich komunikativni a socialni
kompetence i schopnost vzajemné se respektovat a uzavirat kompromisy.

Vytvaret zaktim vice piilezitosti pro praci s riznymi informacnimi zdroji a kritickému
posuzovani ziskanych informaci, vést je k souvislemu verbalnimu projewu, k efektivni
argumentaci a obhajobé odpovédi a ndzort.
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— Vyhodnocovat uc¢innost podpirnych opatieni (nejen individualnich vzd€lavacich plant).

— Koordinovat ¢mnost asistent pedagoga, zajistit jim metodické vedeni a cilevédomé
sdileni informaci pro zvySeni u¢innosti jejich prace.

— Zkvalitnit systém kontrolni a hospita¢ni ¢innosti vedeni Skoly. Pravidelné monitoro vat
a dislednéji vyhodnocovat pedagogickou praci ve Skole, zlepsit uroven fizeni v oblasti
odborné¢ho a metodického vedeni pedagogickych pracovnikl, poznatky z uskute¢nénych
kontrol vyhodnocovat a piijimat U¢innd opatfeni ke zvySeni kvality vzdélavani.

— Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikii provazat se zavéry Kontrolni
a hospitaéni ¢mnosti, pii jeho aktualizovani vychdzet nejen ze zijmu pedagogickych
pracovnikll, ale iz aktudlnich potieb Skoly.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatka zjisténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatfeni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Nase skola platny od 1. 9. 2023

Skolni vzdélavaci program pro $koli druziny platny od 1. 9. 2019

Skolni tad zékladni $koly s platnosti od 18. 10. 2022

Vnitini fad $kolni druziny s platnosti od 21. 6. 2024

Dokument Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2023 — 2029

Skomi matrika pro skoli roky 2023/2024 a 2024/2025 (vybér)

Rozvrhy hodin tfid a u€iteld pro Skolni rok 2024/2025

Tiidni knihy aptehledy vychovné vzd€lavaci prace ve Skoli druziné platné pro Skolni

rok 2024/2025

9.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2023/2024

10. Zéznamy jednani pedagogické rady pro Skoli roky 2023/2024 a 2024/2025 (vybér)

11. Zéznamy z jednani pfedmétovych komisi za Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025
(vyber)

12.  MiniméIni preventivni program zakladni skoly platny pro Skoli rok 2024/2025

13. Dokumentace k ¢innosti Skomiho poradenského pracovist¢ pro Skolni rok 2024/2025
(vyber)

14.  Doklady k persondlnim podminkdm Skoly (aktudlni stav, vybér)

15.  Plan daliiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro Skolni rok 2024/2025

16. Dokumentace vztahujici se k fmancnim podminkam Skoly a zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaki pro Skolni rok 2024/2025 (vybér)

17.  Ptehled hodnoceni chovani a prospéchu zaki ve Skolnim roce 2023/2024

O Nk
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Erik Landecki, Skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Bc. Lenka Kalinova, kontrolni pracovnice

Mgr. Petra Olivova, Skoli mspektorka

Mgr. Be. Milena Zrzava, Skolni inspektorka

18. 12. 2024

8/8



