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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného domovem mladeze
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim,
vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich piredpisi.
Zjistovani ahodnoceni podminek, pribéhu a vysledka vzdélavani podle skolniho
vzdélavaciho programu; zjist'ovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
a jeho soulad s pravnimi pfedpisy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.



Charakteristika

Piispévkova organizace Domov mladeze a Skolni jidelna, Praha 9, Lovosickd 42
(déle ,,domov mladeze®, ,,zafizeni nebo ,,DM*) vykonava ¢innost Skolského zafizeni
pro ubytovani zaka stiednich Skol a studentt vys$Sich odbornych $kol (dale ,,ubytované®)
a zajistuje jim Skolni stravovani. Ubytovani a Skolni stravovani poskytuje v objektu
Lovosicka 42 s kapacitou 359 luzek a na pracovisti Dittrichova 15 s kapacitou 129 lazek.
Domov mladeze je Gispé$ny v naplnéni kapacity, ve sledovaném obdobi byla prabézné plné
vyuzita.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka domova mladeZe (dale ,feditelka™) stanovila dlouhodobou realnou koncepci
DM, ktera urcuje zakladni cile dalSiho rozvoje zatizeni. VytyCené zaméry se dafi napliovat
Vv oblasti vychovné vzdélavaci, v oblasti personalnich a materidlné technickych podminek
i v obsazenosti domova mladeze. Urovei fizeni odpovida specifikim a pozadavkim
zafizeni. Organiza¢ni struktura je zvolena funkéné v navaznosti na typ, velikost
a personalni sloZeni zafizeni a umoziluje realizovat cile stanovené ve Skolnim vzdélavacim
programu (dale ,,.SVP®). Rizeni je efektivni. Je zalozené na vhodném delegovani
pravomoci, na vyrazné podpoie spoluprace a na hledani moznosti aktivniho zapojeni zaki
a studentll do nabizenych aktivit. Reditelka jmenovala zastupce pro ekonomiku a uéelné
delegovala dil¢i pravomoci na hlavni vychovatelku a vedouci vychovatelky jednotlivych
pracovist’. Po svém nastupu pfijala fadu uc¢innych opatieni v ekonomické oblasti, provozni,
vychovné vzdélavaci i stravovaci. Mezi priority patii zajiSténi bezpe€nosti zakl a studentd,
dale vyrazna podpora Vv jejich studiu a zalibach. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost feditelky
je prubézna a Cetna. Na zaklad¢ zjisténych skute¢nosti piijima opatieni, tykajici se zejména
provozu budovy. Pfinosna je i ¢innost pedagogické rady, kterd se schézi pravidelné kazdy
tyden, kde pedagogicky sbor piijimé opatieni, jez se nejcastéji tykaji dodrzovani vnitiniho
fadu domova mladeze.

V objektu Lovosickd, kde jsou Zaci a studenti rozdé€leni do 12 vychovnych skupin,
zajistuje vychovné vzdélavaci ¢innost 13 vychovatel a 3 asistenti pedagoga. Na pracovisti
Dittrichova, kde jsou 4 vychovné skupiny, je 5 vychovateli a 3 asistenti pedagoga. Vétsina
z nich méa kratsi pedagogickou praxi. Reditelka, ktera si je védoma nutnosti pedagogického
vedeni méné zkuSenych pracovnikii, vyrazné¢ podporuje dalSi vzdélavani vSech
pedagogickych pracovnikt (dale ,,DVPP*), které je realizovano pribézné s ohledem na
potieby skolského zafizeni a cilené profesné rozviji kazdého pedagoga. Zcela piikladné
jsou pisemné vypracované reflexe na probéhlé vzdélavaci aktivity a podrobné zhodnoceni
pfinosu jednotlivych seminafi. Velmi vhodné je ptidéleni mentora novym kolegiim na cely
rok na zakladé¢ Adaptacniho planu pro pedagogické pracovniky. Podle néj je zkuSeny
mentor prakticky vhodné uvadi do chodu DM, seznamuje je svedenim pedagogické
dokumentace a zaroven hodnoti jejich praci. Soucasti tohoto hodnoceni je sebereflexe
kazdého nového pedagoga v oblasti prace sdokumentaci, prace se skupinou,
volnocasovych aktivit a vyjadiuje se i ke spoluprace s ostatnimi vychovateli.

Efektivnim vicezdrojovym financovanim se feditelce dafi zajistit plynuly chod $kolského
zafizeni. Umoziiuje ji napliovat koncepci i realizovat SVP. Instituce promyslené hospodafi
s prostfedky ze statnitho rozpoftu a od zfizovatele, jez uCelné¢ dopliuje piijmy
z hospodaiské cCinnosti, piedev§im z pronajmu c¢asti budov a poskytovanim stravovani
pro ostatni subjekty. Z rozvojovych programi MSMT byly poskytnuty finanéni prostiedky
na posileni mezd.



Materidlni podminky jsou velmi ptiznivé a feditelce se je dafi pribézné zkvalitiovat.
V poslednim obdobi doslo k fadé rekonstrukci a stavebnich Uprav (rekonstrukce pokoju
studenti a socidlniho vybaveni), které piispély k dalSimu rozvoji Skolského zatizeni
a vytvoreni velmi dobrych podminek pro ubytovani zakt a studenti. Obé budovy
jsou vybaveny loZnicemi se socialnim zafizenim, spoleéenskymi mistnostmi, kuchyiikami,
odpocinkovymi zoénami, a poc¢itaovou pracovnou, coz umoziuje zakiim ucelnou ptipravu
na vyuku i relaxaci. Pro potieby zakt a studenti slouzi na obou budovach knihovna
se studovnou a internet. Vytvarny ateliér a zkusebny v budové Dittrichova, télocvicna,
posilovna, viceuCelové hiist¢ v aredlu Lovosicka vytvafeji nadstandardni podminky
pro realizaci mimoskolni zajmoveé ¢innosti.

Stravovani je zajiSténo ve vlastni Skolni jidelné, Zzaci a studenti si vybiraji standardné
ze dvou jidel, ve $kolni jidelné — vydejné Lovosicka ze tii. Jidelnicek je pestry s dostatkem
ovoce azeleniny vede stravniky ke spravnym stravovacim navykim a ke zdravému
zivotnimu stylu. Byla vSak ptekrocena nejvyssi povolend kapacita strdvnikli a nebyly
dostate¢né dodrZzeny vyzivové normy Vviz, Protokol o kontrole.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vychovné vzdélavaci Ginnost je uskutefiovana podle SVP, na jehoz zakladé
je pedagogické pusobeni DM realizovano jako neformalni vzdélavani. Rozviji a posiluje
klicové kompetence stanovené rdamcovym vzdélavacim programem pro stiedni vzdélavani.
Planované a realizované aktivity jsou prib&ézné obménovany na zakladé stanovenych cild
v SVP a potieb a zajmu Z4ki a studentil, ktefi jsou rozd&lovani do vychovnych skupin
sohledem na ve&kové slozeni i pestrou skladbu obort, v nichz se vzdélavaji. Mezi
ptrevazujici formy vychovné prace patii individuélni konzultace a rozhovory. Pedagogové
vedou ubytované ke vzdélavani, rozvoji komunika¢nich dovednosti a schopnosti vhodné
vyjadfit svij vlastni ndzor. Zdtraziiovana je zejména tolerance a ohleduplnost ke svému
okoli. Vychovatelé respektuji osobnosti ubytovanych, jejich studijni zaméfeni a vykazuji
vysokou miru empatie pti feSeni kazdodennich situaci i osobnich problém1.

Snahou pedagogii je nabizet pestry vybér volno¢asovych aktivit. Zaci a studenti maji
moznost navstévovat kurzy anglického a $panélského jazyka, dale v oblasti sportovnich
aktivit je nabizena Siroka $kala kurzi napi. sebeobrana, kruhovy trénink, judo, zumba,
powerjoga, salsa nebo rtzné vytvarné a tvaréi aktivity. Dale jsou pravidelné planovany
dalsi spolecenské a kulturnich akce. Diiraz je kladen i1 na environmentélni (tfidéni odpadu,
recyklace odpadu) a multikulturni vychovu.

Ve sledovanych ¢innostech se obsah Fidil vychovné vzdélavacimi cili stanovenymi SVP.
Probihajici aktivity byly zdafilé, naplii pro zacastnéné zaky a studenty byla zajimava
a ptinosna. Vychovatelé vhodné strukturovali pribéh ¢innosti tak, aby zajem ucastnikd byl
co nejveétsi. Jejich pristup k pfedavanym dovednostem a znalostem nepostradal osobni
nadseni, které se velmi vyznamné ptenaselo na jednotlivé ucastniky. Zajmove aktivity byly
koncipovany k rozvijeni a posilovani vybranych kompetenci. Pozitivem sledovanych
aktivit bylo, Ze se pedagogiim dafilo motivovat i¢astniky k prekonavani obtizi. Ucastnici
s pedagogy vyborné spolupracovali a projevovali osvojené dovednosti i pravidla chovani
ve skuping.

Ptikladna byla vyrazna podpora rozvoje ¢tenaiské gramotnosti a literarniho a uméleckého
citéni a vnimani, které se odrazelo v promyslenych nabizenych volnocasovych aktivitdch
aVvneformalnimu vyuzivani knihovny a ve spolupraci s kulturnimi a divadelnimi
organizacemi.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Adaptacnimu procesu zaki a studentli je vénovana nalezitd pozornost. V priabéhu Skolniho
roku probihaji na pidé¢ DM pravidelné adaptacni pohovory. Vedouci jednotlivych
vychovnych skupin aktivné pomahaji koordinovat setkani zaka a studenti s vychovnym
poradcem. Nejcastéji feSenymi tématy jsou otdzky adaptace v novém kolektivu, nové
Skole, problematika odlouceni od rodiny, volnocasové aktivity. Skupinovy vychovatel,
ktery je v Uzkém kontaktu s vychovnym poradcem dle potieby déale informuje zdkonné
zastupce o priubéhu adaptacniho procesu. Jednotliva setkani se dohaduji na zakladé
aktudlni potieby. DM je dale v soucinnosti se specialnim pedagogem schopen pomoci
v piipadé nutné krizové intervence. Pfikladné jsou vedeny zaznamy poradenskych
rozhovorti. Otazky adaptacniho procesu jsou pravidelné projednédvany na pedagogickych
radach.

Zaci a studenti maji moznost pravidelného ,,Zhodnoceni spokojenosti studentii a studentek
s DM Lovosickd®“. Dotaznikové Setfeni zahrnuje vSechny dulezité aspekty provozu DM.
V dotazovanych oblasti vyrazné pievazuje mira spokojenosti v rozmezi 1 — 2 v pétibodové
Skale. Zvysledkli v jednotlivych oblastech vyplyvd vysokd mira sounalezitosti,
spokojenosti pedagogti s ¢innosti DM. Kladné jsou hodnoceny otazky souvisejici
s pracovnim prostfedim, podminkami, spolupraci mezi jednotlivymi kolegy. Jako negativni
je posuzovana Sife administrativni zatéze smerem k jednotlivym pracovnikiim.

Otazky Skolni netspésnosti jsou konzultovany se zdkonnymi zastupci, pedagogy, Skolnimi
psychology a trenéry. Vychovatelé reaguji na aktudlni stav prospéchu zdka a jsou
mu ndpomocni. Vénuji zvySenou pozornost tém, ktefi maji potiZze, nebo jiné specifické
problémy. Maji informace o $kolnich rozvrzich svych zaka ve vychovné skuping, v ptipadé
potieby komunikuji se Skolou. Omlouvani Zakl ze strany zdkonnych zastupcl probiha
vétsinou formou emailové komunikace.

N 24

komise svolané feditelkou. Ta pracuje dle metodického pokynu MSMT a ucastni
se ji taktéz vychovatel a zakonny zastupce inkriminovaného zaka. Nejéastéji feSenymi
problémy jsou koufeni a vandalismus.

Vychovna poradkyné poskytuje ve spolupraci s jednotlivymi vychovatelkami skupin
pomoc pii adaptaci v DM, monitoruje, identifikuje a diagnostikuje ptipadnou Skolni
netspésnost a poskytuje potiebnou pomoc, konzultuje se zakonnymi zastupci konkrétni
vychovné a studijni problémy. Pedagogové pro Zzaky a studenty se sportovnim
nebo umeéleckym nadanim upravuji jejich denni rezim a jsou vypracovany interni kvalitni
individualni pedagogicko-vychovné plany. Pii jejich tvorbé DM Uzce spolupracuje
se sportovnimi kluby a jejich trenéry. Vychovna poradkyné uspésné zajistuje i karierové
poradenstvi. S vychovnou poradkyni uzce spolupracuje metodicka prevence socidlné
patologickych jevid, ktera vytvaii pro potfeby DM minimalni preventivni program
(dale ,MPP*). Uginnost preventivniho ptisobeni v oblasti rizikového chovani ubytovanych
doklada minimalni vyskyt spoleensky negativnich jevii. V MPP jsou zahrnuty vhodné
strategie prevence rizikového chovani vcetné postupti konkrétniho feSeni rizikového
chovani (krizovy plan). Problematika (témata) MPP jsou obsaZena i v SVP. Koordinatorka
preventivnich kurzi prevence nezddoucich spoleCenskych jevl zajiStuje spolupraci
s rliiznymi organizacemi (napf. Policie CR a Méstské policie, Hasi¢sky sbor) pii realizaci
riznych akci (osvétového charakteru) pro zaky a studenty. Diilezitou formou prevence jsou
nabizené volnocasové aktivity. K upeviiovani vztahii mezi zaky ve skupinach a k budovani
ptiznivé atmosféry prispivaji rtizné spoleéné Cinnosti (pofadani vystoupeni a koncerti
v DM, akci k riznym pfilezitostem, napt. Halloween, Vanoce, Velikonoce, navstévy



sportovist). Pii DM funguje neformalné 1 studentska samosprava, ktera aktivné pracuje
aucastni se jednani s pedagogy. Pedagogové DM pravidelné provadéji proskoleni
ubytovanych zakli a studentli v oblasti bezpecnosti vcetné cviéné evakuace objektu.
Opatieni k prevenci Girazovosti jsou ucinnd, coz dokladaji nizs§i pocty urazi. DM uplatiiuje
rovny piistup k vychovné vzdélavaci Cinnosti, vSichni pracovnici vytvaieji pro kazdého
ubytovaného zaka a studenta rovné piilezitosti k jejich zapojeni do kolektivu.

Skolské zafizeni vytvati predpoklady pro zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi zakid
I studentd a upozoriuje na piipadna rizika. V obou budovach jsou ziizeny recepce.
Pro zajisténi lepsi bezpecnosti je vstup do budov umoznén ubytovanym pouze pomoci
¢ipovych karet.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

Od posledniho inspekéniho hodnoceni doslo ke zméné na pozici feditele Skolského
zafizeni, k personalni obmén¢ ve vedeni DM 1 v pedagogickém sboru. Vyrazné se zlepSily
materialni podminky pro ubytovani i $kolni stravovani.

Silné stranky

- Koncepéni zpusob fizeni umoziujici kontinualni zlepSeni personalnich a materialnich
podminek,

- efektivni organizace DM na zakladé¢ jasnych pravidel a mechanismu fizeni,
vcetné Ucelné delegovanych kompetenci na zastupce feditele i dalsi pracovniky,

- monitorovani, vyhodnocovani vSech oblasti c¢innosti DM a pfijimani opatfeni
ke zlepSovani jeji urovné,

- efektivni poradensky systém, mechanismy podporujici nadané a talentované zaky
a studenty,

- kvalitni materialni zdzemi pro ubytovani a relaxaci zaku a studentd,

- pestra nabidka volnoc¢asovych aktivit.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- Parametry Skolniho stravovani (plnéni vyzivovych norem - spotfebni ko$) a prekroceny
nejvyssi pocet stravnik.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Disledné¢ sledovat plnéni vyzivovych norem,

- dat do souladu skute¢ny pocet stravniki S nejvyssim povolenym poctem stravnika.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce
Skolského zarizeni ve lhuté do 14 dnu odstranit nedostatky zjiSténé pi¥i inspekéni
innosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly
nedostatky odstranény a jaka byla prijata opatieni.



Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina schvalena usnesenim Zastupitelstva hlavniho mésta Prahy ¢. 23/62
ze dne 26. 1. 2017 s G¢innosti od 1. 2. 2017

Jmenovaci dekret feditelky prispévkové organizace Domov mladeze a Skolni
jidelna, Praha 9, Lovosicka 42 ze dne 30. 4. 2009

Potvrzeni ve funkci feditelky piispévkové organizace Domov mladeze a Skolni
jidelna, Praha 9, Lovosicka 42, ¢j.: MHMP 340291/2014 ze dne 12. 3. 2014
s ucinnosti od 1.8.2014

Skolni vzd&lavaci program platny od 1. 2. 2018
Vyro¢ni zpravy za skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Deniky vychovnych skupin vedené ve Skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018
K terminu inspek¢ni ¢innosti

Koncepce Domova mladeze Lovosicka na obdobi 2012 - 2020
Vnitini fad ze dne 1. 2. 2018 platny K terminu inspekéni ¢innosti

Adaptacni plan pro pedagogické pracovniky DM Lovosicka a DM Dittrichova
ze dne 25. 6. 2016

Plan DVPP 2016/2017

Koncepce volno¢asovych aktivit 2016/2017 a 2017/2018

Plan vychovného poradenstvi v DM Lovosické, Skolni rok 2017/2018

Hodnoceni pedagogicko — vychovné komise (obdobi Unor — ¢erven 2017)

Minimalni preventivni program, Skolni rok 2017/2018

Vnitini ¥ad 2017/2018 ze dne 1. 2. 2018

Proskoleni BOZ 74kt ze dne 12. 9. 2017

Kniha urazt vedend od 1. 9. 2010 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Manudl pro vychovatele

Evidence zaki a studentd k terminu inspekéni ¢innosti

Rozpis sluzeb vychovatelit DM

Zapisy z pedagogickych porad, Skolni rok 2016/2017 a 2017/2018 k terminu
inspekéni €innosti

Vykaz Z 17-01 o Cinnosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2017 —
Skolni jidelna Dittrichova 330/15, Praha 2

Vykaz Z 17-01 o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2017 —
Skolni jidelna — vydejna Lovosické 439/42, Praha 9

Rozhodnuti Magistratu hlavniho meésta Prahy o nejvysSim povoleném poctu
stravovanych ve Skolském zafizeni - Skolni jidelna, ¢j. S-MHMP 1077465a/2014
zedne 9. 12. 2014

Rozhodnuti Magistratu hlavniho meésta Prahy o nejvySSim povoleném poctu
stravovanych ve Skolském zafizeni - Skolni jidelna - vydejna, ¢&. S-MHMP
136328b/2008 ze dne 15. 4. 2008

Propocty spotfebniho kose za mésice zafi az prosinec 2017 a leden 2018



27.  Jidelni listky za mésic prosinec 2017
28.  Mg¢sicni zavérka hospodaieni za mésic prosinec 2017

29. Smlouva o zabezpecéeni Skolniho stravovani — Ceskoslovenska akademie obchodni,
Resslova 5/1940, Praha 2 ze dne 10. 2. 2010

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miiZe Feditelka Skolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
pFevzeti. Pfipadné piipominky zaflete na adresu Ceska Skolni inspekce, Praisky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tykd, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroved je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a
v informac¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Mikolas, Skolni inspektor Mgr. Jiti Mikolas v. r.
PhDr. Luka$ Lebduska, Skolni inspektor PhDr. Lukas§ Lebduska v. r.
Mgr. Jiti Wagner, Skolni inspektor Mgr. Jiti Wagner v. 1.

Ing. Zuzana Bejrova, kontrolni pracovnice Ing. Zuzana Bejrova v. r.

V Praze 28. 2. 2018



Datum a podpis reditelky Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti

inspekéni zpravy

Mgr. Lada Sojkov4, feditelka skoly Mgr. Lada Sojkova v. r.

V Praze 6. 3. 2018



