Ceska §kolni inspekce
Olomoucky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIL-721/21-L

Nazev Détsky domov a Skolni jidelna, Plumlov, Balkan 333
Sidlo Balkan 333, 798 03 Plumlov

E-mail ddplu@pvskoly.cz

IC 47 922 320

Identifikator 600 030 725

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Radim Kratochvil

Ztizovatel Olomoucky kraj

Misto inspek¢ni ¢innosti Balkan 333, 798 03 Plumlov

Vrchlického 369, 798 52 Konice
Termin mspekcni ¢mnosti 4.-6.10. 2021

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
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2021/2022



Charakteristika

Détsky domov a Skohi jidelna, Plumlov (dale ,zafizeni nebo ,DD“) vykonava &innost
détského domova a Skolni jidelny na dvou pracovistich, a to v Plumlové a v Konici. Zafizeni
poskytuje détem plné pfimé zaopatfeni s celoroCnim nepietrzitym provozem.

Zafizeni ma na obou pracovistich celkovou kapacitu 40 lizek (24 lzek, tj. 3 rodinné skupiny
v Plumlové a 16 lizek, tj. 2 rodinné skupiny v Konici). K terminu inspekéni ¢innosti bylo
Vv zafizeni umisténo celkem 35 déti rozd€lenych do 5 rodinnych skupin (z toho 2 déti
predSkolniho véku navstévujici matetskou Skolu, 21 déti phicich povinnou Skoli dochdzku,
11 déti absolvujicich stiedni vzdélavani a jedna divka studujici vysokou Skolu). V détském
domové bylo evidovano 6 déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Skolni stravovani s celodennim provozem pro déti zajiituje na pracovisti v Plumlové vlastni
Skolni jidelna. V Konici probihd stravovani déti v rodinnych skupinach. Ve dnech $kolniho
vyuCovani maji déti obéd zajistén ve Skolich jidelnach svych kmenovych Skol

Informace o0 zafizeni jsou publikovany prostiednictvim vyro¢nich zprav a na webovych
strankach détského domova (Www.ddplumlov.org).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel zafizeni zpracoval Plin rozvoje organizace na obdobi 2021-2023, ve kterém jsou
zakomponovany dlouhodobé tkoly a transformacni zaméry Skolského zatfizeni, pribézné
jsou diléi ukoly uvadény do praxe. Nékteré organizaéni a kontrolni pravomoci feditel
zafizeni uCelné delegoval na oba vedouci pedagogického Useku (v Plumlové i v Konici), na
vedouci hospodatského Useku, socialni pracovnici a vedouci Skoli jidelny. Spole¢né
zaji8tyji planovani a organizaci jednotlivych cCinnosti Skolského zafizeni, vytvateji
podminky pro rozvoj pozitivnich vztahli mezi zaméstnanci a détmi. U¢innému Fizeni
napomaha efektivné nastavend komunikace jednotlivych usekii DD prostfednictvim
elektronického  systému, diky némuz jsou zaméstnanci obou pracovist dostateéné
informovani, coz vede ke zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu.

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti je vhodné nastaven a dostate¢né vykonavan. Zavéry
Z hospita¢ni ¢innosti jsou projednavany individualné ina jedndni pedagogické rady. Jejich
frekvence je piimétend vzhledem Kk potfebam a k feSeni aktualnich situaci jednotlivych
rodinnych skupin a zejména naléhavého stavu déti. Spolusprava déti v DD pracuje pouze
piilezitostné. OrganizaCni zajisténi dennich sluzeb vychovateli je funkcni.

Nove nastupujicim a zacinajicim pedagogickym pracovnikiim je vénovana podpora ze strany
feditele zafizeni nebo vedouciho vychovatele. Zafizeni nevyuzivd moznost podpory
pedagogickych pracovnikti ve form¢ vzijemnych hospitaci, které mizou zaméstnance
profesiondlné¢ obohatit a vytvatfet podminky pro jejich dalsi odborny rist.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki organizuje feditel Skolského zafizeni spolu se
svym zastupcem dle sestaveného planu. Avsak v poslednich dvou letech probihalo
vzdélavani velmi omezené, a to zejména z divodu nepiiznivého vyvoje epidemické situace
v Ceské republice spojené s pandemii nemoci COVID-19. Vedeni zafizeni se vsak ani
predtim, ani v soutasné dobé¢ nedaii dalsi vzdélavani zacilit na potfeby détského domova,
ato jak v oblastech specializovanych kompetenci, tak v oblastech u¢inné podpory déti
S riiznou mirou potieby podplrnych opatfeni. V souCasnosti zadny ze zaméstnanci domova
neproSel psychoterapeutickym ¢i  sebezkuSenostnim  vycvikem, zadny znich dosud
nezaméiil své dalsi vzdélavani na praci s détmi s poruchou autistického spektra, cozZ je
vhodna priilezitost pro dalsi praci s détmi. Vzdélavani formou webinait je také vyuzivano
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zamestnanci zafizeni velmi sporadicky. Pedagogi¢ti pracovnici pfistupuji ke svému
profesnimu rozvoji spiSe pasivné, kurz(i a seminaii se uCastni z viastni iniciativy jen
ojedinéle.

Rodinné skupiny jsou spolecné pro chlapce adivky, vékovym slozenim jsou rtiznorodé, coz
odpovida skladbé béznych rodin. Diky tomu je v zafizeni vytvafeno piirozené prostiedi pro
komunikaci, spolupraci a vzdjemnou pomoc. Vedeni DD podporuje umisténi sourozenci do
jedné rodinné skupiny.

V kazdé skupmé je ziizena kuchyné s jidelnim koutem, kde déti hospodaii, spolupodileji se
na spole¢ném vafeni a stolovani. Pokoje déti jsou vhodné pfizpisobeny K piipravé na
vyuCovani. Deétsky domov v Plumlové disponuje velkou zahradou, kterd slouzi ke
sportovnim arelaxacnim ucelim. Na pofizeni venkovniho hiist¢ se podafilo zajistit financni
prostiedky z grantu, od sponzoru a z vlastnich zdroji. Nadruhém pracovisti v Konici jsou
venkovni prostory pomérné stisnéné, déti vyuzivaji vétSinou okolni prostory — mimo
zatizeni.

Vedeni zafizeni aktivné vyhledava a Gspé$né zskava dalsi finanéni prostiedky i mimo
rozpo¢tové zdroje, které pfispivaji k daliimu vybaveni domova. Vysledkem je rozmanita
nabidka zijmovych c¢innosti podporyjicich smyslupIné traveni volného c¢asu, odpovidajici
rozvoj déti a postupné zkvalitiovani materialn¢ technickych podminek zafizeni, coz ma
pozitivni dopad na kvalitu wychovné vzdélavaci ¢innosti zafizeni.

Zaiizeni nedisponuje interni psychologickou nebo etopedickou intervenci. O déti se
zdravotnimi, popf. psychiatrickymi obtizemi je peCovano ve spolupraci s externimi
odborniky a zdravotnickymi institucemi.

Skolni stravovani s celodennim provozem je pro déti zajiiténo formou provozu vlastni $kolni
jidelny v piizemi budovy. Strava se détem podava v jidelné nebo pod vedenim vychovate le
v kuchynkach rodinnych skupin. V ramci pifpravy na samostatny zivot si celodenni stravu
o vikendech pfipravuyji jednotlivé rodinné skupiny samy.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Skolni vzd&livaci program ,Zit samostatné a plhohodnotné klade diraz na piipravu déti na
odchod ze zafizeni. Vzdé€lavaci a vychovné strategie se zamciuji predevSim na dosahovani
a udrzovani zivotni spokojenosti déti, rozvoj jejich talentu, nadani a podporovani kontaktu
s rodinou. Zafizeni se dafi vést déti k samostatnosti a sobéstacnosti, efektivné vyuzivat volny
Cas apfipravit je na prechod do samostatného zivota. Tydenni programy vychovné
vzdélavacich ¢innosti, na jejichz obsahu se déti maji moznost podilet, konkretizuji aktivity
rodinnych skupin a jsou zaméfeny na rozvoj kliCovych kompetenci Pfistup k témto
dokumentim je vSem ziCastnénym umoznén, coZz podporuje jejich soundlezitost s DD.
Aktivity vazané na cile déti v programu rozvoje osobnosti déti (dale ,,PROD®) ¢i obecné ve
Skolnim vzdélavacim programu DD byly smysluplné nastaveny, vychazely z ro¢niho planu
vychovné vzdélavaci Cinnosti, nalezit€¢ podporovaly komunikaci, rozumové schopnosti,
pracovni dovednosti a piipravu déti na samostatny plnohodnotny zvot. PROD je efektivné
vyhodnocovan klicovymi vychovateli dvakrat rocné za GCasti déti. Do plani se promitaji
také cile jednotlivych déti stanovenych v PROD, dle nich jsou zpracovany konkrétni tydenni
plany c¢innosti rodinnych skupin. Kazdé dit¢ ma ureného klicového pracovnika, ktery
s dit¢tem zhodnoti uplynulé obdobi a stanovi cile PROD pro dalsi obdobi. Pii stanovovani
a vyhodnocovani vhodnych vzdélavacich cilii astrategii v PROD probiha ucelnd a efektivni
spoluprace se spadovym détskym diagnostickym tstavem.



Sledované vzdélavaci ¢innosti déti v dopolednich i odpolednich hodinach probihaly vétSinou
v klidné atmosféfe vzijemné davéry. K rozvoji socidlnich kompetenci déti pouzivali
pedagogové Siroké spektrum vychovnych metod, z nichz pievazovaly metody praktickeé,
estetické a dovednostni. Beéhem inspekéni Cinnosti bylo zaznamenano zejména UCelné
stfidani spolecné prace s individualni praci déti. Nechybéla také spoluprace déti v mensich
skupinkach. Dé&ti mély dostateény cCasovy prostor i k relaxaci formou riznych her &i
spontannich ¢innosti. Pozornost byla také vénovana o0svojovani spravnych pracovnich
navykli vSemi détmi, coz spolecné se zaméfenim aktivit na posilovani vzajemnych vztaht
ptedstavovalo dobry zaklad pro rozvoj pracovnich a socialnich kompetenci. Pedagogicti
pracovnici dokézali velmi citlivé reagovat na aktudlni rozpolozeni déti Obsah a cile
vychovné vzdélavaciho procesu pifizplisobovali také jejich potiebam. Déti se aktivné
podilely na vybéru volocasovych aktivit, coz podporovalo jejich zapojeni do socidlnich
vztahl, navazovani pratelstvi a eliminaci vzniku jakychkoli forem izolace. Déti piijimaly
zodpoveédnost rovnéz za své denni povinnosti, vétSina starSich déti si jiz sama organizovala
volny cas.

Pii pifpravé déti do Skoly vychovatelé zafazovali individudIni i skupinove formy préce
a ponechavali détem dostatek prostoru pro samostatné feSeni uloh. Pievazovaly dovednostni
1 praktické metody, dafila se spoluprace i vzijemnd komunikace. Vychovatelé ocenovali
snahu déti, respektovali jejich tempo. Zafizeni sleduje pokroky déti s potiebou podpirnych
opatieni, presto u jednoho (autistického) ditéte pii pifpravé do Skoly nebyly zohlediio vany
jeho odlisné potreby a schopnosti. Ditéti nebylo vytvofeno strukturované a predvidatelné
prostiedi s vizualni oporou, cozby pomahalo vytvoiit bezpeéné prostiedi pro jeho dalsi
ziskavani kompetenci a dovednosti k uceni.

Piesto v rozhovorech s inspekénim tymem nékolik déti uvedlo wyhrady K jedné
z vychovatelek, kterd se s nékterymi détmi dopousti komunika¢nich chyb, tento podnét na
zangstnance zafizeni byl predan k feSeni fediteli DD. V piipad¢ potreby feSeni problému
déti preferuji osobni kontakt s vychovateli nebo vedenim DD, chybi vSak moznost
anonymnich vzkazii prostiednictvim schranky duavéry, ato na obou pracovistich.

Za velmi poztivni lze povazovat, ze détsky domov vytvari dobré podminky pro blizké
souziti sourozenci a také skuteCnost, ze zaméstnanci zafizeni vytvaii nadstandardni
prilezitosti k tomu, aby déti vyuzivaly vetfejné dostupnych sluzeb mimo zafizeni. Navstévuji
velké mnoZzstvi volnoCasovych zijmovych krouzki a u€astni se mnoha dalSich akci
Vv piirozeném socialnim prostfedi. Na smysluplné¢ traveni volného c¢asu maji pozitivni vliv
| rozmanité venkovni aktivity, do nichz jsou vhodné zatazovany prvky environmentalni
vychovy. Pravidelnd nabidka aktivit zafizeni je zpestfovana rlznymi pobyty s détmi mimo
zafizeni se sportovni tematikou, déti jsou téz u¢inné¢ podporovany v oblasti sout¢zi. Tim
zafizeni efektivné zapojuje déti do bézné intaktni spoleCnosti, zprostiedkovava jim zdraveé
socidlni kontakty s okolim a dale rozviji jejich zakladni gramotnosti i klicové zpisobilosti.
Prvky sebehodnoceni, kter¢ by vedly ke zvySeni zodpovédnosti déti za své jednani,
vychovatelé piili§ nevyuzivali.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zatizeni se disledné zabyva vysledky vychovy a vzdélavani véetné vyuky ve Skolach, které
déti navstévuji. Pro déti je motivacni, Ze slovni hodnoceni probihd ptevazné neprodlené po
vykonani zadaného ukolu, uspéchy déti (zlepSeni prospéchu i chovani) jsou pedagogickymi
pracovniky ocenovany. Individualni pfi¢iny diléich ¢i pribézych neuspéchi ¢i selhani
dité¢te jsou analyzovany, pedagogové informace pecClivé vyhodnocuji. Pedagogicti
pracovnici ve sledovaném obdobi ud€lovali opatieni ve vychové jako motivaéniho
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prostiedku velmi omezen¢ piedevSsim na pracovisti v Konici, coz neni v ramci vychovné
vzdélavaci ¢mnosti Zadouct.

DD usiluje o co nejcastéjsi spolupraci s rodinami, které jsou pribézmné informovany
0 prospéchu a chovani déti, o jejich mimoskolnich aktivitach, uspé&sich i potizich. Pozitivnim
zjisténim je skutecnost, Ze ve spolupraci s organy socialn¢ pravni ochrany déti se zafizeni
dafi umistovat déti zpét do rodin a nahradni rodnné péce.

Spoluprace se zainteresovanymi vefejnymi organy ¢i institucemi se kladné projevuje
Vv kvalit¢ péce o déti. DD mtenzivné spolupracuje se Skolami, které déti navStévuji. Nejen
diky tomu se dlouhodobé daii détem a mladym dospélym v DD dosahovat vysokého stupné
vzdélani. Vyznamnou pomoci pii startu do samostatného Zivota je také nastaveny systém
postupného osamostatiiovani dité¢te umocnény moznosti samostatného bydleni déti ¢i
Zletilych nezaopatienych osob. Diky Siroké siti sponzorii a rliznym projektlim nabizi zafizeni
détem moznost absolvovani fidicského opradvnéni, nadstandardni materidlni pomoc pii
odchodu déti z DD a v neposledni fad¢ finanéni balicek v maximalni mozné vysi, coz je pro
déti obrovskou vyhodou a bonusem pii startu do samostatného Zivota. Zafizeni zistava
v kontaktu s détmi i po ukonceni pobytu, pozitivni zpétnou vazbou pro DD je komunikace
s détmi 1 po letech, coz znaci velmi dobré mezilidské vztahy a atmosféru celého zatizeni.
S prostiedky kapesného mohou déti nakladat pfevazné podle viastniho uvazeni, vychovatelé
je vedou k efektivnimu hospodateni s penéz, a tim podporuji jejich financni gramotnost.

Prioritou zafizeni je poztivni klima zalozené na piizivych mezilidskych vztazich mezi
pedagogickymi pracovniky a détmi, coz se vyznamné podili na bezpecném prostredi a tato
skute¢nost souvisi v poslednich letech s nulovymi Gtéky déti ze zafizeni.

Starsi déti jsou ve velké mife podporovany v aktivnim a svobodném vybéru stiedni 1 vysoké
Skoly. Jejich nazor je pracovniky zafizeni v maximalni mife respektovan. V zafizeni jsou
V soucasnosti déti studujici jak ucebni, tak i1 maturitni obory, a dokonce jedna divka se
vzdélava na vysoké Skole. Spole¢né s vychovateli se déti v poslednim ro¢niku zakladni $koly
v ramci kariérntho poradenstvi G¢astni burz prace. Navstévyji spole¢né dny otevienych dveti
a vedou diskuze nad moznou profesni orientaci jednotlivel. Pracovnici zafizeni se snazi déti
vychazejici z devatych ro¢niki zakladni Skoly pfipravit na budouci zaclenéni do spolecnosti.

Zatizeni také intenzivné podporuje styk se spoluziky, kamarady ¢i jinymi osobami, které
jsou v urcitém konkrétnim vztahu k ditéti. DE&ti mohou bez omezeni volat sluzebnim
telefonem svym zakonnym zistupciim iosobam blizkym. Témito aktivitami je tak vyrazné
posilovano formovani socialnich, obc¢anskych a komunika¢nich dovednosti, které pak maji
piiznivy vliv na osamostatiovani déti a jejich plynuly piechod do bézného Zivota mimo
ustavni zafizeni.

Reditel $kolského zafizeni zajistil ¢innost poradenského pracovists. Jeho jednotlivé oblasti
koordinuje v ramci subjektu ve spolupraci s metodiCkou prevence, socialni pracovnici
a n€kterymi dalimi pedagogickymi pracovniky, ktefi jsou povéfeni dilcimi tkoly. Cilem je
diagnostika a mterventni prace s détmi. Systém prevence vychdzi z minimalniho
preventivniho programu, ktery reflektuje potieby skolského zafizeni. Vzniklé problémové
situace jsou okanvité feSeny, a to jak internimi pracovniky zafizeni, tak za velmi Uzkeé
spoluprace s externimi odborniky.



Zavéry

Vyvoj Skolského zarizeni

Pribézné zlepSovani materialnich podminek zafizeni méa poztivni dopad na kvalitu
vychovné vzdelavaci ¢innosti zafizeni.

Caste¢na personalni obména pedagogického sboru (pfedeviim na pracovisti v Konici).

Silné stranky

Efektivni a fink¢éné zavedeny interni elektronicky systém pro uéely kontinualni
mformovanosti a operativni komunikace mez jednotlivymi useky détského domova,
ktery smétuje ke zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu.

Aktivni vyhledavani mimorozpoc¢tovych zdroji umoziuje détskému domovu realizaci
pestré skaly volocasovych aktivit a zkvalitiovani materialnich podminek détského
domova.

Pestra nabidka mimoskolnich a volno¢asovych aktivit podporuje smysluplné vyuzivani
volného Casu déti s ohledem na jejich budouci samostatny Zzivot.

Aktivita zafizeni pfi praci se zakonnymi zastupci ditéte a organy socialni pravni ochrany
déti se pozitivné projevuje v poctu déti, které se dafi vracet zpét do rodiny.

Zafizeni ma smyslupIné specifikovany zpisoby nasledné podpory mladého dospélého,
ktery opusti zafizeni. Détsky domov klade diraz na zachovani a udrZzeni socialnich vazeb
a kontaktl ditéte, které si v zafizeni vytvoftilo.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

Zatizeni nedisponuje interni psychologickou nebo etopedickou intervenci.

Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikli nebyl dostate¢né zaméfen na
ziskavani odbornych znalosti a dovednosti v oblasti rizikového chovani déti ¢i dalsi
problematiku (poruchy autistického spektra aj.).

Omezené ud€lovani opatfeni ve vychové jako vychovného a zejména motivaéniho
nastroje.

Préce s détmi s potfebou podptrnych opatieni je spiSe formalni. Détem s individudlnimi
potfebami neni poskytovana dostateCnd specificka podpora.

Zafizeni jen v malé mite poskytuje détem pfileZitost zapojit se do chodu zafizeni v ramci
komunit, které realizuji pouze ojedin€le.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti S§kolského zarizeni

Zfizenim pracovni pozice etopeda ¢i psychologa zajistit pravidelnou, soustavnou
a odbornou psychologickou nebo specialné pedagogickou péci o déti v détském domove.

Vice zaméfit plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikil na ziskavani odbornych
dovednosti (psychoterapeuticky a sebezkuSenostni vycvik), najit nihradni variantu
vzdélavani vzhledem k soucasné epidemiologické situaci, napt. ve form¢ webmaia.
Motivovat pedagogické pracovniky k sebevzdélavani, vytvoiit podminky pro realizaci
spoleénych vzdélavacich akci (vzjemnych hospitaci) a workshopi.

Vice vyuzivat vychovna opatfeni, zaméfit se na poztivni opatieni, duaslednéji
individualizovat vysledky déti pro potieby hodnoceni.



- Vywzivat diagnostické nastroje (dotaznik ke zjiStovani socidlniho klimatu v détském
domove), zfidit na obou pracovistich schranku divéry pro moznost anonymniho
vyjadfovani déti.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli
Skolského zafizeni ve lhiit€ do 14 dni piijmout adekvatni opatieni k prevenci
nedostatku zjiSténych pii inspekcéni Cinnosti ave stejné lhité pisemné informovat
Ceskou $kolni inspekei, jaka byla piijata opatieni.

Zpravu za§lete na adresu Ceska §kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e- podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni, ze dne 21. 9. 2021
Uplné zéni ziizovaci listiny, ¢&j. KUOK 79188/2019, ze dne 31. 7. 2019

3. Jmenovani do funkce feditele Détského domova, Plumlov, s u¢innosti od 1. zaii 2003,
&j. OSMT/9883/03/Vla

4.  Inspekéni zprava, ¢&j. CSIM-1331/18-M, ze dne 18. 12. 2018
5.  Zprava o ¢mnosti Skolského zafizeni za rok 2019/2020

6. Roc¢ni plan prace Détského domova Plumlov pro Skoli roky 2020/2021, ze dne
25. 9. 2020 a 2021/2022, ze dne 25. 9. 2021

7. Tydenni programy cinnosti Détského domova Plumlov, sSkolni roky 2020/2021
a2021/2022 k terminu inspekéni ¢innosti

. Vnitini fad Détského domova Plumlov, ze dne 1. 3. 2019
9.  Vnitini fad Skolni jidelny Détského domova Plumlov, s u€innosti od 1. 1. 2018
10.  Organiza¢ni ad k 1. 9. 2021, platny pro pracovist¢ Plumlov a pracovisté Konice

11.  Skolni vzdé&lavaci program Détského domova Plumlov s motivadnim nazvem ,.Zit
samostatn¢ a plhohodnotné®, s u¢nnosti od 1. 9. 2021

12.  Z&pisy z porad, Skoli roky 2020/2021 a 2021/2022 vedené k terminu inspekéni
¢innosti

13.  Zapisy z tydennich schiizek vychovatel, $koli roky 2020/2021 a 2021/2022 vedené
k terminu inspek¢éni ¢innosti

14.  Zapisy ze sezeni s détmi (komunity), Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022 vedené
Kk terminu inspek¢éni ¢innosti

15.  Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti Détského domova Plumlov, $kolhi roky
2020/2021 a 2021/2022 vedené k terminu inspekéni ¢innosti

16. Plan dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovniki, Skoli rok 2021/2022, ze
dne 21. 9. 2021

17.  Plan rozvoje organizace na roky 2021-2023, ze dne 29. 12. 2020
18.  Evidentni rozdéleni déti do rodinnych skupin vedené k terminu inspekéni ¢innosti

19.  Seznam déti se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami vedeny k terminu inspekcni
¢innosti



20.

21.

22.

23.
24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.

Dokumentace déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami vedena k terminu inspek¢ni
¢innosti

Osobni dokumentace déti evidenéné zapsanych v zafizeni, vedend Kk terminu
mspekéni ¢mnnosti

Programy rozvoje osobnosti déti (namatkovy vybér) za Skoli roky 2020/2021
a 2021/2022, vedené k terminu inspekéni ¢innosti

Minimélni preventivni program pro Skoli rok 2021/2022

Kniha fednich navstév, $kolni rok 2021/2022 vedend K terminu inspek¢ni ¢innosti
Knihy denni evidence (elektronicka verze), $kolni roky 2020/2021 a 2021/2022
vedené Kk terminu inspekéni ¢innosti

Seznam déti umisténych v Détském domoveé Plumlov, ze dne 21.9. 2021

Seznam zaméstnanct Skolského zafizeni, ze dne 21.9. 2021

Personalni dokumentace pedagogickych zaméstnanct k terminu inspekéni ¢innosti
Doklady pro kontrolu skoliho stravovani

Dokumentace vedend k zajisténi BOZ a PO



Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zakona miZe feditel Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné piipominky zalete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Tomas Benes, skolni inspektor, PhDr. Tomas Benes V. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Iva PospiSilova, Skoli mspektorka Mgr. Iva PospiSilova V. r.
Mgr. Iveta Galuskova, Skolni mspektorka Mgr. Iveta Galuskova V. r.
Ing. Markéta Tomeckova, Ing. Markéta Tomeckova V. I.

kontrolni pracovnice

V Olomouci 22.10. 2021

Datum a podpis Feditele Skolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni
zpravy

Mgr. Radim Kratochvil Mgr. Radim Kratochvil v. r.
feditel skolského zatizeni

V Plumlové 27.10. 2021



