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Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspek¢ni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani, a to podle skolnich
vzdélavacich programi pro zdkladni vzdélavani a zajmové vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni piisluSnych Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni 8kola Chromeg, okres Sumperk, piispévkova organizace (dale $kola), vykonava
¢innost zakladni Skoly a Skolni druziny. V terminu inspekéni ¢innosti bylo ve tfech tfidach
(tfida se spojenym 1. a 2. ro¢nikem, tfida se spojenym 3. a 4. ro¢nikem, tfida s 5. ro¢nikem)
vzdélavano 33 7k, zdjmové vzd€lavani je realizovano ve dvou oddélenich Skolni druziny.
Skola evidovala 7 ikt se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami. Stravovani Zaki je zajistovano
jinym pravnim subjektem.

Informace o Skole jsou publikovany prostfednictvim vyro¢ni zpravy o Cmnosti Skoly,
v obecnim zpravodaji a na webovych strdnkach skoly (Www.zschromec4.webnode.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Efektivni systém fizeni $koly vychazi z prubéné komunikace mezi vSemi aktéry vzdélavani,
reaguje na jejich potfeby a vede k napliovani koncepénich zaméri skoly. Skola vyuziva své
geografické 1 socidlni podminky, ve své praci se cilené zaméfuje zejména na podporu
vSestranného rozvoje zdka, na jeho individudlni podporu a na pfispivani spoleCenskému
zivotu v obci. Dlouhodoby plan rozvoje $koly zdtraziiuje rozvoj klicovych kompetenci
a funkénich gramotnosti zakl, diraz klade také na spolupraci se zakonnymi zistupci zaktl
a budovani poztivniho klimatu Skoly. Otevieny pfistup feditelky Skoly ke vSem uCastnik im
vzdélavani  vytvaii piflemnou pracovni atmosféru a vhodné podminky pro rozvoj
pedagogické spolupraice mezi vyuCujicimi 1 piiznivé podminky pro dalsi vzd€lavani
pedagogickych pracovnikl, coz se poztivné odrazi na kvalit¢ poskytované¢ho vzd€lavani
zaku.

Systém pfenosu informaci uvniti subjektu je funkéné a efektivné nastaven, stejné jako
pravidelnd a kontrolni cCinnost feditelky Skoly. Ta provadi pribémé cCetnou hospitaéni
¢innost, a poskytuje tak vsem pedagogickym pracovnikim ucelnou, motivatni zpétnou
vazbu vyuwzitelnou ke zkvalittiovani pribéhu vzdélavani. Pedagogové pii vzdélavani zaku
uzce spolupracuji s asistentkou pedagoga, Skolni asistentkou a Skolni specidlni pedagozkou.
Dochazi k aktivni vyméné zkuSenosti nabytych bé¢hem cetného dalstho vzdélavani, nspiraci
pro zkvalithovani vzdélavadni si vyuCujici vyménuji i béhem vzajemnych hospitaci.
K ptenosu informaci o pribehu vzdélavani i vzdélavacich vysledcich jednotlivych Zaka
dochézi na pravidelnych provoznich poradach, na jednanich pedagogické rady a zejména
neformalni cestou béhem kazdodenniho uzkého kontaktu vSech vyucujicich. Na jednanich
pedagogické rady jsou feSeny predevS§im organizaCni a provozni zileztosti, prub&h
vzdélavani véetné prace se zaky se specialnimi vzd€lavacimi potiebami, vysledky
vzdélavani jednotlivych Zaku se vSak zabyvaji pouze okrajové. Nejsou navrhovana konkrétni
cilend opatfeni pro odstranéni zjiSténych nedostatkli ani nasledné postupy pro oveéfovani
jejich G¢innosti.

Potfebnou pozornost vénuje feditelka Skoly také postupné obméné materidlniho vybaveni,
didaktické techniky a interaktivnich pomicek, které umoziuji efektivni rozvoj zakovskych
dovednosti a souCasné¢ tak napliovani Skolnich vzdélavacich programi. K realizaci
pohybovych a relaxa¢nich aktivit 7kt i pro rozvoj environmentalniho vzdélavani $kola
vhodné vyuziva Ucelné zatizeny Skoli dvir a zahradu, mistni t€locvinu TJ Sokol Chromed
a blizké okoli skoly.

Soucasti vzdélavani je i preventivni strategie rizkového chovani zakt. Témata primarni
prevence a environmentilni vychovy pfirozené prolinaji celym vychovné vzdélavacim
procesem, jsou zaCletiovana do riznych vyuCovacich piedméti (badatelsky orientovana
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wuka, situaéni vzdélavani), projektd a dalsich aktivit, cilené jsou rozvijeny potiebné
piirodovédné a environmentdlni kompetence.

Scilem zkvalitnéni vychovné, vzd€lavaci i preventivni ¢innosti subjekt spolupracuje s fadou
instituci, aktivné se zapojuje do kulturniho Zvota obce. Velmi (zce spolupracuje i s mistni
matetfskou $kolou, coz pfispiva k zajisténi postupné uspésné adaptace a bezproblémového
piechodu déti k zakladnimu vzdélavani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Charakteristickym a spole¢nym rysem vSech hodnocenych vyucovacich hodin byla pijemna
a motivujici pracovni atmosféra, spocivajici ve vstiicném vztahu vyuCujicich k zaktm.
Ve tiidach byla pozorovana vzajemnd tolerance, ohleduplnost a divéra k vyucujicim.
Vyucovaci hodiny mély jasné stanoveny cil vzhledem k ocekdvanym vystupiim podle
Skolntho vzdélavaciho programu pro zikladni vzdélavani, byly didakticky promysleny,
vyulujici efektivnd  stifdaly vyukové metody a formy prace. Ucelné volily aktivity
ve skupinach nebo dvojicich, které podporovaly rozvoj kompetence K uéeni i socialni,
zaroven vytvafely dostateény prostor pro rozvoj komunikativni kompetence zaki. Zaci byli
zvolenymi metodami motivovani k vysoké aktivité, stanovené pracovni tempo odpovidalo
jejich schopnostem. K osobnostnimu rozvoji socidlnich a pracovnich kompetenci pfispivalo
bezproblémové, piirozené dodrzovani nastavenych pravidel pii vyuce. Klidny, empaticky
a individualni pfistup vSech pedagozek vedl k tomu, ze zici béhem vyucovacich hodin bez
obav Kladli dotazy a vyjadiovali sv{j nazor. Pfi spole¢né organizovanych ¢innostech nebo
pii skupmovych aktivitich meli Zici dostatek prostoru k volné prezentaci svych ndzora
a zkuSenosti, nebali se diskutovat, soucasn¢ se uCili vnfimat ndzory ostatnich spoluzak.

V pribéhu vyucovacich hodin byly vhodné zatazovany relaxacni prvky a pohybové aktivity.
Ucitelky dbaly na propojeni vzdélavaciho obsahu s redlnymi situacemi, nenasiln¢ zatazovaly
mezipfedmétové  vztahy, problémové tkoly i praci schybou. Krozvoji Etenatskych,
komunika¢nich a feCovych dovednosti prispivala prace s textem, vyjadiovani i sdileni
nazord. K posileni nazornosti méli zaci K dispozici vhodné uéebni pomticky, vyuzivali
i vmensi mife didaktickou techniku. Ugelné byly vyuzivany pracovni listy a nazorné
pomticky, avsak prace s riznymi infoma¢nimi zdroji byla zaznamenina ojedinéle. VSem
zaktm, u kterych se projevily obtize s pochopenim zadani nebo sphénim tkolu, byla
vénovana potiebna dopomoc. Efektivni podpora zikiim se specialnimi vzdélavacimi
potfebami byla poskytovana tw¢elnou ¢innosti asistentky pedagoga. Jeji ptsobeni bylo
piinosné nejen pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, ale také pro ostatni zaky
tiidy. Rozdéleni jednotlivych roli bylo patmé, asistentka pedagoga pracovala aktivné
a samostatné podle aktuilnich potieb pedagozky, tfidy a zikd. Zakim s rychlej§im
pracovnim tempem byly ziidka vytvafeny dalsi vhodné piilezitosti pro jejich rozvoj, nebyly
jim nabizeny ¢innosti, které by vice respektovaly jejich individualni potieby.

Priibézné¢ formativni hodnoceni vykonli Zidky motivovalo, soucasn¢ jim poskytovalo
okamzitou zpétnou vazbu o mife zvladani vzd€lavaciho obsahu, jejich pokroku nebo
ZlepSeni. Hodnocené vyuCovaci hodiny se vyznacovaly jasnou strukturou, Vv Uvodu byl
stanoven cil hodiny, jehoz dosazeni mohli Zici vyhodnotit prostfednictvim sebehodnoceni
Vv prib¢hu nebo i v zavéru. Méné casového prostoru pak bylo vyuzito pro funkéni shrnuti
vyuovaci hodiny ucitelem, stanoveni cili na piisti vyuCovaci hodinu a vzajemné
vrstevnické hodnoceni.

Zaymoveé vzdélavani promyslené pfispiva ke komplexnimu pusobeni na Ziky ve volném case
a soucasné jim poskytyje pfilezitost k seberealizaci podle individudlniho zaméfeni. Cmnost
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Skolni druziny je nedilnou souCésti vzdélavaci strategie Skoly, napomahd osobnostnimu
rozvoji kazdého tucastnika zajmového vzdelavani VétSina Cinnosti Skolni druziny vhodné
navazuje na vzdélavani v zakladni Skole, rozSituje védomosti a zdokonaluyje praktické
dovednosti ucastnikt. K napliovani potfeb a zajmi UCastniki realizuje Skolni druzina
Sirokou Skalu smysluplnych volhocasovych aktivit formou vychovnych, odpocinkovych,
spontannich a zajmovych ¢innosti. Pozitivni a funkéni byly vztahy mezi vychovatelkami
a uUCastnikky zijmového vzdélavani. Pievladala pratelska atmosféra, Ucastnici pracovali
se zajmem, bezproblémové komunikovali a Vv piipadé potfeby si navzijem vypomahali.
Rovnéz uéeln& vyuzivali venkovni aredl 8koly s finkénimi vyukovymi prvky. Udastnici
se do aktivit zapojovali s nadSenim a jejich iiciativa byla vzdy posiovana pochvalou
a povzbuzenim. Respektovany byly jejich zajmy a potieby, které podporovaly osobnostni
rozvoj a socialni vychovu, coz vedlo k rozvoji klicovych kompetenci. Cilené byly rozvijeny
kompetence komunikativni, socidlni a pohybové. Velmi dobré wvysledky zajmového
vzdélavani  prezentuji napiklad dokonfené vyrobky, vykresy, spolecné vystupy
z uskutecnénych projekti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Prioritou $koly je oblast spoluprace se zakonnymi zastupci zakd, se kterymi vyucujici
komunikuji napfi€ subjektem pievazné neformalné beéhem kazdodenniho kontaktu,
na spole¢nych akcich, ale také na tfidnich schizkach a individualnich konzultacic h.
O obsahu a vysledcich vzdélavani jsou rodie pribézné¢ informovani prostiednictvim
elektronickych Zakovskych knizek a elektronickeé komunikace. Vyucujici maji podrobny
ptehled o aktualni trovni znalosti a dovednosti jednotlivych Zakid, hodnoti pokrok kazdého
zaka, vedou je krozvoji sebehodnoceni. K prubémému sledovani a vyhodnocovani
dosazenych vysledkti Skola vyuwziva fadu internich i externich nastrojii, ve wybranych
vyuCovacich predmétech zafazuje pisemné prace vétstho rozsahu, vyuziva Zakovska
portfolia. Je tak moZzné porovnavat dosazené vysledky s ocekavanymi vystupy
deklarovanymi ve Skolnim vzdélavacim programu pro zakladni vzdé€lavani a hodnotit
pokrok Zzaki v delsim ¢asovém horizontu. Vysledna data z interni a externi evaluace vsak
nejsou dostatené analyzovana, vyuCujici se dale nezabyvaji navrhem opatfeni
k minimalizaci chyb a zlepSovani vysledkd vzdé€lavani zaka. Se ziskanymi informacemi
Skola dale pracuje, projednava je na jednanich pedagogické rady na zakladé podkladu
je, ze pedagogové mezi sebou uzce spolupracuji, jsou v neustdlém kontaktu, vzajemné
si vymenuji zkuSenosti, o Zacich diskutuji, jakékoliv jejich vykyvy jsou identifikovany
a v piipad¢ potieby operativné feSeny ve spolupraci se zdkonnymi zastupci.

Vsichni ¢lenové Skoliho poradenského pracovisté se v uzké spolupraci zamétuji predevsSim
na podporu zakl se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami, prevenci Skolni nelspésnosti
aprevenci rizkovych jevl. O individualnich vzdélavacich potiebach téchto ziki jsou
vSichni vyucujici pravidelné informovani, uplatiovani podptrnych opatieni piimo ve wyuce
vedeni Skoly sleduje prostfednictvim hospitacni Cinnosti. Pravidelnd systémova podpora
ucitelek potiebna pro jejich ucelnou spolupraci s asistentkou pedagoga i Skolni asistentkou
je funkéné nastavena.

K prevenci rizikového chovani zaki ma Skola vytvofeny vhodné nastroje, diraz je Kladen
zejména na udrzovani piiznivého klimatu a bezpecného prostiedi pro vzdélavani vsech zaka.
Pii plnéni preventivniho programu jsou bcéhem Skolntho roku realizovany aktivity
(programy, besedy, projekty apod.), které cilené reaguji na aktualni problematiku
jednotlivych tiidnich kolektivi. Skoli metoditka prevence pribé&mé sleduje klima
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ve tfidach a v pfipadé¢ vyskytu rizikového chovani zikl situaci bezodkladng fte$i podle
nastavenych pravidel ve spolupraci s jejich zakonnymi zastupci, popiipadé odbornymi
pracovisti. K upeviiovani pozitivnich vztahi mezi ziky a vytvafeni pratelské atmosféry
piispivaji také pravidelné téidnické chvilky. Zaci se mohou vyjadiit k déni ve §kole pifmo
pii osobnim kontaktu s vyu€ujicimi, prostiednictvim schranky duvéry, ale i neformalnim
kazdodennim kontaktem se vSemi pedagogickymi pracovniky Skoly.

Zavéry
Vyvoj $koly
— Od posledni mnspekéni ¢innosti doslo k narGstu poctu zakli a ucastnkli zdjmového
vzdélavani vcetn¢ zizeni jednoho oddé€leni Skolni druziny, obmén¢ a narGstu poctu
zamestnancii Skoly.
— V souCmnosti se zizovatelem jsou postupné zkvalitiovany materidln¢ technické
podminky pro vzdélavani zaku.
— Bylo zizeno $kolni poradenské pracovisté, dopinéné o externi skolni specialni pedagozku.
Silné stranky
Zékladni skola a skolni druzina

— Pestrd vzdélavaci nabidka Skoly formou projektt, kulturné¢ spoleensky, sportovné
a ekologicky zaméfenych akci, zajmovych krouzkli, besed apod., pfispiva k ucinné
prevenci rizikovych jevii a celkovému rozvoji osobnosti zakl. (1.5)

— Vzdélavani 1 souvisejici aktivity jsou zaloZeny na otevienosti, respektu a partnerstvi.
Priorita Skoly spoCiva zejména v utvafeni a rozvijeni podnétného a podporyjiciho
prostredi, které nabizi zakiim motivujici atmosféru ke vzdélavani s osvojenim potiebnych
dovednosti, navykl i postojii. (2.2, 3.2)

— Vedeni Skoly aktivné a G¢inn€ podnécuje profesni rozvoj pedagogi formou sdileni
pedagogickych zkuSenosti a vytvafi jim podminky pro jejich realizaci. Pedagogové
vCetné feditelky Skoly realizuji vzijemné hospitace, vyhodnocuji efektivitu vzdélavani
formou konzultaci, coz ma poztivni dopad na kvalitu poskytovaného vzdélavani. (3.3)

— Casté vyuzivani efektivnich metod a kooperativnich forem prace v hodnocenych
vyuCovacich hodinach podporovalo aktivni zapojeni zdkti do vyuky, podporovalo
dosaZeni vzdélavaciho cile. VyuZivani mezipfedmétovych vztahll, propojeni teoretickych
znalosti s jejich vywzitim v redlném zivoté piispivalo k rozvoji klicovych kompetenci
zaku. (4.1, 4.3)

— Zaci jsou cilené vedeni k sebehodnoceni podporujici jejich schopnost uvédomit si Groven
ziskanych znalosti a dovednosti. (4.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— V n€kterych vyuCovacich hodinach byla méné vywsivana prace Zzakt s riznymi
mformacnimi zdroji a interaktivni technikou. V zavéru ¢asti vyuCovacich hodin chybélo
efektivni shrnuti naplnéni stanoveného cile a prostor pro vzajemné hodnoceni zaku. (4.2)

5/8


https://kriteria.csicr.cz/

— Pfestoze jsou informace o vzdélavacich vysledcich zdka pribézné zskavany, nejsou
z nich disledné piijimana konkrétni opatfeni na podporu jejich GspéSnosti ve vzdélavani.
Pedagogickd rada tak neni vyuzivana zcela efektivné jako metodicky organ feditelky
skoly. (2.1,5.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Podpoftit rozvoj kritického mySleni zakd CastéjSim zafazovanim prace s riznymi
mformacnimi zdroji a vice vyuzivat dostupné interaktivni techniky.

— Systematicky vyuzivat motivani shrnuti vzdélavaciho obsahu na konci vyuCovaci
hodiny a provadét zhodnoceni pribéhu vyucovacich hodin tak, aby Zaci obdrzeli zpétnou
informaci 0 dosazené Urovni poznani a jak své uCeni dale fidit. SouCasné u ziki
podporovat vzajemné vrstevnické hodnoceni.

— ldentifikovat 7ziky nadané, zaméfit se na jejich rozvoj prostiednictvim vhodnych
wyukowych aktivit a vhodné podporovat jejich nadani a talent. Cilené se vénovat zakim
S rychlejSim pracovnim tempem.

— Pfijimat konkrétni opatieni ke zmirnéni zjiSténych nedostatki souvisejicich s analyzou
vysledki vzdélavani zaki a zpétné vyhodnocovat U¢innost téchto opatfeni v ramci
pedagogické rady.

— KezvySeni miry objektivity hodnoceni dosahovanych vysledkli vzde€lavani zakia vyuzivat
také pisemné prace nebo sdilené testy ze Skol obdobného typu nebo skol,
ve kterych Zaci pokraCuyii ve vzdélavani, umoziujici Skole vysledky objektivné
porovnavat a pijimat U¢inna opatfeni v pifpadé vyrazngjSich rozdill

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina Zakladni $koly Chrome¢, okres Sumperk, piispévkové organizace
(v¢etné Dodatku €. 1 az 4), ¢j. 313/24, ze dne 23. 10. 2002
2. Jmenovaci dekret do funkce feditele Skoly, ¢j. 316/2015, ze dne 27. 7. 2015

Vypis z rejstidku $kol a $kolskych zafizeni o Zakladni $kole Chromeg, okres Sumperk,
piispévkové organizaci, ze dne 25. 1. 2024

4.  Inspekéni zprava, &. CSIM-754/17-M, ze dne 7. 7. 2017
5. Koncepce rozvoje Zakladni Skoly Chrome¢, ze dne 26. 4. 2023
6.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2022/2023, ze dne 10. 9. 2023
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.

26.

217.
28.

29.

30.

31.

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzd&lavani s motivadnim nazvem ,Skola
a svét kolem nas“, s platnosti od 1. 9. 2023

Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani Chromeé, s platnosti od 8.9. 2016
Skolni tad, s G&innosti od 1. 1. 2024

Skolni tad, Pravidla pro hodnoceni vysledkil vzd&lavani zakd, s Géinnosti od 1.9.2017
Vnitini fad $kolni druziny, s platnosti od 30. 8. 2023 a u¢innosti od 1. 1. 2024
Celoro¢ni plan prace Skolni druziny pro Skoli rok 2023/2024, s platnosti od 1. 9. 2023
Plan DVPP 2023/2024 a Dlouhodoby plan DVPP, ze dne 7. 6. 2023

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, $kolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Slozka: Hospita¢ni zaznamy, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Rozvrhy hodin ZS Chrome¢, $koli rok 2023/2024

Slozka: Zapisy z pedagogickych rad, skolni rok 2023/2024

Slozka: Zapisy z provoznich porad, Skolni rok 2023/2024

Slozka: Zapisy z téidnich schuizek, Skolni rok 2023/2024

Piehledy prospéchu, skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Skolni matrika Zik® vedena elektronicky k terminu inspekéni &innosti

Ctvrtletni a pololetni pisemné prace (namatkovy vybér), $kolni roky 2022/2023
a 2023/2024

Zakovské knizky vedené k terminu inspekéni &innosti

Tiidni knihy (I. az III. tfida), Skolni rok 2023/2024

Piehled vychovné vzdélavaci prace Skoli druziny (I. a II. oddé€leni), Skolni rok
2023/2024

Preventivni program Skoly Zakladni Skola Chrome¢, skolni rok 2023/2024, ze dne
30. 8. 2023

Souhrmnd dokumentace poradenskych sluzeb ve Skole, Skolni rok 2023/2024

Slozka: Osobni dokumentace Zzakii se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami vedena
k terminu inspekéni ¢innosti

Personalni dokumentace pedagogickych zaméstnancti (doklady o dosazeném vzdélani)
vedena k terminu inspekéni ¢innosti

Doklady vztahujici se k bezpecnosti a ochrané zdravi Zakl a finanénim podminkdam
Skoly vedené k terminu inspekéni Cinnosti

Webové stranky skoly k terminu inspekcni ¢innosti
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Alice Havlickova, skoli inspektorka, vedouci nspekéniho tymu
Mgr. Iva Svecova, Skohi inspektorka

11. 3. 2024
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