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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),

ve znéni pozdgjSich predpisi.

Charakteristika

Gymnazium, Sobéslav, Dr. Edvarda Benese 449/11 (dale Skola) poskytuje stfedni vzdélani
s maturitni zkouskou v Sestiletém oboru vzdélani 79-41-K/61 Gymnazium a ¢tyiletém oboru
vzdélani 79-41-K/41 Gymnazium v denni form¢. K terminu inspekce navstévovalo $kolu

291 zaka v 10 tridach.
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Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly, ktery pisobi ve své funkci od roku 2012, zpracoval na zakladé analyzy
aktudiniho stavu a za pfispéni pedagogického sboru dokument s ndzvem Plan rozvoje na
obdobi 2025-2028 s realn¢ stanovenymi prioritami a cili dalkiho rozvoje $koly. Systém
fizeni odpovida velikosti Skoly, kromé feditele a jeho zastupce jsou Cleny SiSitho vedeni také
specializovani koordinatofi a metodici a predsedové predmétovych komisi. Rizeni koly je
zalozeno na vzajemné spolupraci a oteviené komunikaci. Vedeni Skoly vymezilo
kompetence jednotlivych pracovnikii a stanovilo jejich odpovédnost za pinéni dil¢ich ukoli,
v nékterych oblastech se je vSak nepodafilo dostate¢né provazat s kontrolnimi mechanismy.
Pii kontrole téidnich knih bylo zjiSténo, ze v pfedmétu Cesky jazyk a literatura nebyl ve
tfetim roCniku Sestilet¢tho gymndzia ve Skolnim roce 2024/2025 naplnén Skolni vzdélavaci
program. V rozporu s platnym $kolnim vzd¢lavacich programem nebylo probrano nékolik
témat. Zjisténé formalni nedostatky ve wvedeni povinné dokumentace byly odstranény
Vv pribehu inspekce. Vedeni Skoly se pravidelné¢ vénuje hospitaéni ¢innosti, kterd vsak nema
dostate¢ny dopad do priibéhu vzd€lavani. Nedostatky zjiSténé pii minulé inspekéni ¢innosti
tak pretrvavaji.

Vzdélavani je zajisténo 26 uciteli a jednou asistentkou pedagoga. Ackoli je pedagogicky
sbor pin¢ kvalifikovany, muselo vedeni Skoly feSit opakované stiznosti na kvalitu
poskytovaného vzdélavani. Efektivita piijatych opatieni se zatim projevila pouze Castecné.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli probthd na zikladé formalné zpracovaného
planu dakiho vzdélavani, ktery nereaguje na hlavni potieby Skoly a v malé mife reflektuje
poznatky ziskané z hospitacni c¢innosti. Z pribéhu hospitovanych hodin bylo patrné, Ze
absolvované vzdélavaci akce se v nedostateéné mife orientovaly na aktivizatni metody
a formy prace, diferenciaci vzdélavacich cili ¢i formativni hodnoceni.

Vedeni $koly se daii postupné zlepSovat materialné-technické zizemi $koly. Skola je aktivni
v ziskavani dalich finan¢nich zdroji pro zkvalitnéni poskytovaného vzdélavani a jeho
podminek. Z evropskych fondi vyuzila Skola financni prostfedky na zajisténi Skolnich
asistentl a kariérniho poradce, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikid, ucebni pomicky
¢i potadani projektovych dntl. Spoluprace s vyznamnou energetickou spolecnosti umoziuje
Skole zskat pfistup k modernim pomickam, odbormnym seminaitim, pfednaskdm na
univerzitach a pfinasi moznost hradit zaktim naklady spojené s exkurzemi a podpoiit je
V ucasti na matematickych a fyzikdlnich olympiadach.

Piinosna spoluprace s fadou socidlnich partnerti se vhodné zaméfuje zejména na zapojeni
7akt do fady kulturnich a charitativnich akci. K podpofe nadanych zaka a k obohaceni
vzdélavaci nabidky efektivné napomdhaji vztahy s partnerskymi vysokymi Skolami,
akademickymi pracovisti, jazykovymi institucemi ineziskovymi organizacemi. Dlouhodoba
a prospéSna spoluprace s cirkevni neziskovou organizaci ptispiva k odbourdvani
mezilidskych bariér a predsudkti a vyznamné rozviji socidlni kompetence zakd. Recipro¢ni
vztahy s partnerskou zahranicni Skolou pfispivaji k mobilit¢ zakd i uéitel, rozvoji
jazykovych dovednosti a vyméné zkuSenosti.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani
Skola se dlouhodobé zaméfuje zejména na piipravu ke studiu na vysoké $kole. Ke zviadnuti

zvySenych studijnich narokt gymnazidlniho vzd€lavani efektivné napomahd promyslena
organizace vzdélavani a ucelné vyuzti disponibilni ¢asové dotace.
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V hospitovanych hodinach vytvafeli vyucujici pozitivni tfidni klima podporujici uceni.
Komunikace mezi zdky a vyuCujicimi probihala zdvofilym a pratelskym zplsobem na
zakladé vzijemného respektu a vstiicnosti. Zaci vzdy dodrzovali nastavena pravidla
komunikace a chovani. Vyuka byla vedena vécné a odborné spravné. Ucitelé kladli na zaky
piimétené pozadavky, svou narocnosti odpovidaly hodiny veéku i schopnostem Zzaka a ve
vy$sich roénicich sméfovaly k efektivni piipravé na maturitni zkousku. Zakom byl
poskytovan dostatek Casu k pochopeni a procviéeni probirané latky. Vyucujici casto
vyuzivali ptredchozi znalosti a zkuSenosti zakil, V nekterych piipadech propojovali ucivo
s realnymi situacemi. Nazorna prezentace uciva byla patrna pouze v nékterych hodinach.
Digitalni technologie vyuzivali ve wuce zpravidla pouze vyucujici, Skola vSak efektivné
vyuziva sdilené prostiedi pro doméaci piipravu zaki a jako ulozisté vyukovych materialt.
Frontalni zplsob vyuky s prevazujici aktivitou na strané ulitele, ktery dommnoval ve vétSing
hodin, neposkytoval Zakiim bezprostfedni prostor pro pribézné projeveni vlastni aktivity
ainiciativy a objevovani vlastnich feSeni. Cinnosti podporujici tvofeni, experimentovani
a kladeni otazek, stejné jako efektivni prace s informacnimi zdroji a cileny rozvoj kritického
mysleni se vyskytovaly pouze v nizkém poctu hodin. Ve vétSiné hodin nedochdzelo
k diferenciaci zadavanych tkoli s ohledem na rozvoj individudlniho potencidlu zakd.
Pribézné poskytovana zpétnd vazba byla pro vétSinu Zzakl vyuZitelnd pti dalSim uceni, prvky
formativniho hodnoceni vCetn¢ sebehodnoceni a vzijemmého hodnoceni se vSak ve
sledovanych hodinach vyskytly pouze vyjimeéné. Ve velké casti hodin bylo zaznamenéno
nevhodné nacasovani vyuky, které mélo za nasledek absenci zavérecného shrnuti uciva
a zhodnoceni prace zakl. VyuCovani v cizich jazycich probihalo vyhradné v cillovém jazyce,
diraz na rozvoj produktivnich feCovych dovednosti a propojovani probiranych témat s jejich
vyuzitim v realné komunikacni situaci byl kladen v rizné mife. Motivaci zaka ke studiu
cizich jazykti zvySuje cilend pifprava na ziskani mezindrodné¢ uzndvanych certifikata.

Skola eviduje nizky pocet ziki se specidlnimi vzd&livacimi potiebami. Realizovana
podptrna opatieni, vychdzejici z platnych doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni,
pfispivaji k napliovani vzdé€lavaciho potenciali Zakl, pro néZz jsou uréena. Cilena podpora
7akl nadanych ve vyuce je zivisla na pfistupu jednotlivych vyucujicich, systematicky
piistup neni ve Skole nastaven.

Zapojeni zaku do Cetnych aktivit nad ramec béné vyuky, projektl, soutéz, pozndvacich
zajezdt, exkurzi, besed, kulturnich akci a sportovnich kurzi, charitativnich
a dobrovolnickych aktivit posiluje vSestranny osobnostni rozvoj zaki, pfispiva k prevenci
rizkového chovani a podporuje utvareni zdravych mezlidskych vztahi v rdmci Skolniho
kolektivu. Dlouholeté aktivity péveckého sboru podporuji estetické citéni zaka a pfispivaji
K vSestrannému rozvoji jejich osobnosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

K zskévani pribéznych vysledki zakt vyuziva Skola standardni interni nastroje: testy,
pisemné prace, ustni zkouseni a motivaéni hodnoceni aktivit v hodindch. Pouze piilezito stné
je vyuzivana externi evaluace. Ve vybérovém zjistovani vysledki Zikd provadénych Ceskou
Skolni mspekci Skola opakované dosahuje vybornych vysledki. Vysledky vzdélavani
a uspésnost zakid pozitivné ovlivituje vybér z dostatecného mnoZstvi uchaze¢li, vysoka mira
jejich motivace ke studiu a zpravidla takeé podporujici rodinné zazemi. VétSina absolventl
Skoly pokracuje ve studiu na vysokych Skolach v celém spektru obort.

Z ptedlozené¢ dokumentace k vysledkiim vzdélavani zaka vyplyva, Ze zici dosahuji celkové
velmi dobrych vysledkt. Primémy prospéch zaku skoly ve Skolnim roce 2024/2025 ze vSech
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vyuCovanych piedméti byl ve druhém pololeti 1,67. Vysoky podil zika Skoly prospél
s vyznamenanim, neprospéla pouze jedna zikyng, ktera zaroven ukonila studium bez
konani maturitni zkousky. Pro Zdky ohrozené¢ Skolim netspéchem nabizi Skola douCovaci
aktivity, piipadné individualni konzultace. Zakim prvnich roéniki Sestiletého i Gtyfletého
studia skola pomaha s pfechodem na gymnazialni typ vzdélavani, soustfeduje se zejména
na problematiku efektivniho ufeni. Motivace zaku K uCeni je podpoiena vysokym pocétem
pochval, zatimco kézeniska opatieni jsou ukliddna minimalné. Pfi ukonCovani vzdélani
vykazuje Skola ve spole¢né Casti maturitnich zkousek dlouhodobé mirné lepsi vysledky, nez
je celostatni primer gymnazii.

Pii projednavani vysledkii na pedagogickych radach prevazuje sumarizace a informativni
vyCty nad rozborem pii¢in slabSich vysledkii nékterych zakd, také uCnnost opatieni
piijatych ke zZlepSeni pribéznych i celkovych vzdélavacich vysledkli neni vyhodnocovéana
systematicky. Rozhodujici zpétnou vazbou pro vedeni Skoly je pravidelné provadéna
analyza vysledki Zaka spolecné Casti maturitnich zkousek, jejichz vysledky vSak ne vzdy
koreluji s pribézmymi. V nekterych piipadech byli Zaci hodnoceni ve spoleéné ¢Casti
maturitni  zkousky ¢i pfi Ustni maturitni zkouSce hiife ve srovnani s jejich hodnocenim za
druhé pololeti. Zakonni zastupci zaki jsou o vysledcich vzdélavani informovani
prostiednictvim elektronického informa¢niho systému a na pravidelnych tfidnich schizkach.

Prevence rizikového chovani vychdzi z komplexniho pfistupu zaméfeného na rozvoj
zdravého Zivotniho stylu a socidlnich dovednosti. Skola realizuje ovéfené aktivity ve
spolupréci s externimi odborniky, diraz klade na ptiznivé klima ve $kole a dodrzovani
nastavenych pravidel. Pravidelné pofadané vyjezdové akce sportovné-turistického zaméieni
maji kladny dopad na osobnostné-socialni rozvoj zaka a Klima Vv jednotlivych téidach.
Absence zikli je dlouhodobé na nizké urovni, neomluvené hodiny se tykaji pouze
jednotlivet. Zéavazn€j$i problémy jsou zaznamenany zfidka. Snizené zndmky z chovani jsou
proto vyjime¢nym opatienim.

Skola motivuje Zaky k tdasti na predmétovych soutézich aolympiadach, ve kterych dosahuji
7aci Skoly napii¢ obory velmi dobrych vysledkd na okresni az krajské drovni, v Ceském
jazyce a sportu az na celorepublikové drovni. Skola také zaznamenala uspéch v soutéz IT
Fitness test, kde ziskala certifikat Excelence za umisténi mezi 10 nejlepsimi $kolami v Ceské
republice. Vybrani Zici se ucastni TalentAkademie JihoCeskych nadéji

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Mimé se zvysil pocet zaka.
— Navazano bylo partnerstvi s némeckou Skolou.
— Skola se stala fakultni $kolou Pifrodovédecké fakulty Jihodeské univerzity.
— Skola Gsp&né pokracuje v dlouhodobé spolupraci s mistni charitativni organizaci.
Silné stranky

— Dlouhodoba tspésna spoluprdce se socialnimi partnery vyzmamné rozviji socialni
a osobnostni kompetence zaku. (1.5)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)
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— Ucittelé nevyuzivaji v dostate¢né mife metody a formy prace sméfujici k vyssi aktivité
a vzajemné spolupraci zakd. (4.2)

— Dostate¢nd pozornost neni vénovana formativnimu hodnoceni a diferenciaci zadavanych
ukoli s ohledem na maximalni rozvoj potencialu jednotlivce. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zefektivnit kontrolni ¢innost.

— Vénovat zvySenou pozornost tvorbé Skolich dokumentd.

— Dalsi vzd€lavani  pedagogickych  pracovnikli  planovat na zidkladé poznatkt
Z uskuteCnénych hospitaci.

— Zmntenzivnit ucCast v dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikd a poznatky aplikovat
do wuky.

— Uplatiiovat efektivni metody a formy prace ve vyuce tak, aby vedly ke zvySeni kvality
poskytovaného vzdélavani.

— Zamgfit Se na Ucelou strukturu hodin, vyuzivat Skalu prostfedkd formativniho hodnoceni
zakl a diferencovat vzdélavaci cile s ohledem na skladbu zaka ve tide.

— Zefektivnit systém vyhodnocovani vzdélavacich vysledk.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatreni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Zékladni dokumenty Skoly (zfizovaci listina, vypis z rejstikku Skol a Skolskych
zafizeni, jmenovani do funkce feditele), stav k terminu inspekéni ¢innosti
2.  Dokumentace k fizeni a kontrole, skolni rok 2024/2025 a 2025/2026 k terminu
inspekcni Cinnosti
3. Povinna dokumentace podle § 28 Skolského zikona
Pouceni
Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné

piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoréatu.
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Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverfejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Adamova, Skolni inspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Ing. Jana Kotyzovda, Skolni mspektorka

Mgr. Andrea Peprna, Skolni inspektorka

Bc. Jifina Svobodova, kontrolni pracovnice

3. 3. 2026
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